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Wstep

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych Gminy Wiecbork na lata 2014 — 2021 jest
dokumentem planistycznym w sferze polityki spotecznej na poziomie lokalnym, ktéry ma na celu
rozwigzanie kluczowych probleméw spotecznych, stanowigc jednocze$nie wsparcie dla samorzadu w
sferze polityki spotecznej. Strategia okresla misje oraz wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktérych
wdrozenie powinno w znaczny sposdb przyczynié sie do rozwigzania wielu problemoéw spotecznych i
zminimalizowac spoteczne skutki kwestii spotecznych. Dokument ten ma sie przyczyni¢ do poprawy
warunkéw zycia mieszkancéw, w szczegdlnosci tych, ktérzy sg zagrozeni marginalizacjg i
wykluczeniem spotecznym i doprowadzi¢ do integracji spotecznej.

Jest to dokument, ktérego opracowanie daje wymierne korzysci dla samorzadu jak i spotecznosci
lokalnej. Posiadanie strategii jest niejednokrotnie jednym z podstawowych warunkéw ubiegania sie o
fundusze strukturalne. Skutecznos$¢ wyznaczonych w niej dziatan bedzie zalezata zaréwno od
posiadanych i pozyskanych przez gmine S$rodkow finansowych jak i aktywnej wspdtpracy
przedstawicieli administracji samorzadowej i partneréw spotecznych.

Strategia bedzie podlegata ciggtym zmianom, poniewaz mogg pojawiaé sie nowe cele, a cze$é straci
swojg aktualnos¢. Ten ciggly proces zmian jest jak najbardziej pozadany, poniewaz bedzie
wskaznikiem dziatan i dgzen spotecznosci lokalnej do zmiany spoteczne;j.
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Rozdziat 1

Procedura tworzenia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Wiecbork na lata 2014-2021"

1.1. Podstawy prawne systemu pomocy spotecznej w Polsce

1.1.1. Ustawa o pomocy spotecznej wraz z ustawami regulujgcymi obszar pomocy
spotecznej

Obowigzek opracowania gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych wynika z art. 17
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2013r., p0z.182 z pdin.zm.),
ktory stanowi: ,, do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie i
realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem
programow pomocy spotfecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Wspomniana wyzej ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2013r., poz. 182
z péin.zm.) okresla m.in.:

1. zadania w zakresie pomocy spotecznej,

2. organizacje pomocy spotfecznej,

3. rodzaje $wiadczen z pomocy spotecznej, a takze zasady i tryb ich udzielania
4. zasady itryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spotecznej

Ustawodawca definiuje pomoc spoteczng jako instytucje polityki spotecznej paristwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w
stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzgdowej i samorzadowe], wspdtpracujagc w tym
zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje po spetnieniu kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej , przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej
jednego z powoddéw: 1. ubdstwa; 2. sieroctwa; 3. bezdomnosci; 4. bezrobocia, 5.
niepetnosprawnosci; 6. dtugotrwatej lub ciezkiej choroby; 7. przemocy w rodzinie; 7a. potrzeby
ochrony ofiar handlu ludzmi; 8. potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; 9. bezradnosci
w sprawach opiekuriiczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; 10. braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia
mitodziezy opuszczajgcej catodobowe placéwki opiekuiczo — wychowawcze; 11. trudnosci w
integracji cudzoziemcéw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajacg; 12. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; 13.
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alkoholizmu lub narkomani; 14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 15. kleski zywiotowej lub
ekologiczne;j.

Za realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie gminy odpowiedzialny jest Miejsko —
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku. Do jego obowigzkdéw nalezy, m.in.:

e prowadzenie diagnostyki jednostkowe] i Srodowiskowej;

e bezposrednie i posrednie udzielanie swiadczen;

e wspodtpraca z organizacjami i instytucjami, a zwtaszcza z samorzgdem lokalnym;
e aktywizowanie $rodowiska lokalnego.

Réznorodnos$é problemdw spotecznych wystepujgcych w gminie powoduje koniecznos¢ wziecia pod
uwage innych aktéw prawnych, ktére majg istotny wptyw na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie
zadan spotecznych w przysztosci. Sg to:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej jest najwazniejszym aktem prawnym panistwa polskiego oraz
fundamentem panstwa i systemu prawnego. Okresla ona podstawowe prawa i wolnosci
obywatelskie, a takze gwarantuje poszanowanie praw osobistych, politycznych, ekonomicznych oraz
socjalnych. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej méwi, ze wszyscy obywatele sg réwni wobec prawa
i obowigzkéw. Majg prawo do réwnego traktowania i nikt nie moze byé¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym, gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

2. Ustawa o samorzadzie gminnym

Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2013r., poz. 594)
reguluje zakres i charakter zadan spoczywajgcych na gminie , miedzy innymi:

e ochrone zdrowia,

e pomoc spoteczng, w tym osrodki i zaktady opiekuricze,

e wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

e gminne budownictwo mieszkalne,

e edukacje publiczng,

e kulture w tym biblioteki gminne i inne instytucje kultury oraz ochrony zabytkéw i opieki nad

zabytkami,

e kulture fizyczng i turystyke, w tym tereny rekreacyjne i urzgdzenia sportowe,

e porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli oraz ochrone przeciwpozarowy i
przeciwpowodziowg, W tym wyposazenie i utrzymanie gminnego magazynu

przeciwpowodziowego,

e polityke prorodzinng, w tym zapewnienie kobietom w cigzy opieki socjalnej, medyczne;j i
prawnej

e wspotprace i dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych

e wspotprace ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.
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3. Ustawa o swiadczeniach rodzinnych

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o Swiadczeniach rodzinnych ( tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr
139, poz. 992 z pdin.zm.) reguluje system poza ubezpieczeniowych Swiadczen spotecznych
finansowanych w catosci ze srodkéw budzetu panstwa.

4. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym ( tekst jednolity Dz.U. z 2011r. Nr 43,
poz. 225 z podin.zm.) kiadzie szczegdlny nacisk na edukacje oraz aktywizacje $rodowisk
marginalizowanych zawodowo i spotecznie, a takie na wspieranie zatrudnienia dla tych grup.
Stwarza warunki do powrotu do spoteczefdstwa osobom, ktdére z réznych przyczyn znalazty sie na
marginesie zycia spotecznego.

5. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U.z
2013r.,p0z.135 z pdin.zm.) naktada na gminy obowigzek zapewnienia wsparcia rodzinie z
trudnosciami w wypetnianiu swojej funkcji opiekuiczo — wychowawczej. Wspieranie rodziny
prowadzone jest w formie:

e pracy z rodzing tj. konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla
rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekuniczych i specjalistycznych, pomocy prawnej, szczegélnie
w zakresie prawa rodzinnego, organizowania dla rodzin spotkarn majgcych na celu wymiane
doswiadczen oraz zapobieganie izolacji;

e pomocy w opiece i wychowaniu dziecka poprzez placéwke wsparcia dziennego oraz rodzine
wspierajaca.

6. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku w wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi ( Dz.U.z 2012r., poz.1356) naktada na organy administracji rzagdowe] i jednostki
samorzadu terytorialnego obowigzek podejmowania dziatan zmierzajgcych do ograniczenia spozycia
napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania, inicjowania i wspierania przedsiewziec¢
majgcych na celu zmiane obyczajow w zakresie sposobu spozywania tych napojéw, dziatania na rzecz
trzezwosci w miejscu pracy, przeciwdziatania powstawaniu i usuwaniu nastepstw naduzywania
alkoholu, a takze wspierania dziatalnosci w tym zakresie organizacji spotecznych i zaktadéw pracy.

7. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z
pdin.zm.) okresla zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zasady postepowania
wobec oséb dotknietych przemoca w rodzinie, a takze zasady postepowania wobec oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
szczegblnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. Zadaniem zespotu
interdyscyplinarnego jest: diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, podejmowanie dziatan w
Srodowisku zagrozonym przemocy w rodzinie majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie, rozpowszechnianie
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informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.

8. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego ( tekst jednolity Dz.U. z
2011r.Nr231,p0z.1375) stanowi, e ochrone zapewniajg organy administracji rzadowej i
samorzgdowej oraz instytucje do tego powotane. Ustawa przewiduje, ze w dziataniach z zakresu
ochrony zdrowia psychicznego mogg uczestniczy¢ stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne,
fundacje, samorzady zawodowe, koscioty i inne zwigzki wyznaniowe oraz grupy samopomocy
pacjentéw i ich rodzin, a takze inne osoby fizyczne i prawne.

W Swietle ustawy , ochrona zdrowia psychicznego polega w szczegdlnosci na:

e promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym,

e zapewnieniu osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostepnej
opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych do zycia w $Srodowisku
rodzinnym i spotecznym,

e ksztattowaniu wobec osdb z zaburzeniami psychicznymi , wiasciwych postaw spotecznych, a
zwiaszcza rozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze przeciwdziataniu ich dyskryminacji.

9. Ustawa o spotdzielniach socjalnych

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych ( Dz.U. z 2006r. Nr 94, poz. 651 z
pozn.zm.) kompleksowo reguluje kwestie funkcjonowania spétdzielni pracy. W mysl cytowanej
ustawy spétdzielnia pracy to forma prawna podmiotu tgczgcego w sobie cechy przedsiebiorstwa oraz
organizacji pozarzadowej, majaca umozliwi¢ jej cztonkom, ktédrymi musza by¢ w 50% osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, powrdt do uregulowanego zycia spotecznego i aktywnosci na rynku pracy.
Spétdzielnia socjalna, jako rodzaj spoétdzielni pracy, opiera sie na zasadzie osobistego $wiadczenia
pracy przez jej cztonkdw.

10. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( tekst
jednolity Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pdin.zm.) jest szczegdlnie waznym aktem z punktu
widzenia dziatalnosci i tworzenia organizacji pozarzagdowych w Polsce. Ustawa szczegdtowo reguluje:

e prowadzenie dziatalnosci pozytku przez organizacje pozarzagdowe w sferze zadan publicznych
oraz wspotpracy organdw administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi,

e uzyskanie przez organizacje pozarzgdowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz
funkcjonowania organizacji pozytku publicznego ,

e nadzor nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego,

e wolontariat.

11. Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst
jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn.zm.) okresla zadania panstwa w zakresie promocji
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zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Zadania te realizowane s3
przez instytucje rynku pracy dziatajgce w celu:

e petnego i produktywnego zatrudnienia,

e rozwoju zasobdéw ludzkich,

e osiggniecia wysokiej jakosci pracy,

e wzmocnienia integracji oraz solidarnosci spotecznej,
e zwiekszania mobilnosci na rynku pracy

12. Ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych ( tekst jednolity Dz.U.z 2008r. Nr 164, poz. 1027 z pdin. zm.) okresla warunki udzielania i
zakres swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

13. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii ( tekst jednolity Dz.U. z 2012r.,
poz.124) okresla zasady i tryb postepowania w zakresie przeciwdziatania narkomanii, zadania i
uprawnienia organdw administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych
podmiotéw w zakresie przeciwdziatania naruszeniom prawa dotyczgcego obrotu, wytwarzania,
przetwarzania, przerobu i posiadania substancji, ktdrych uzywanie moze doprowadzi¢ do narkomanii.

14. Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( tekst jednolity
Dz.U. z 2009r. Nr 1, poz. 7 z pdzin.zm.) okresla zasady pomocy parnstwa osobom uprawnionym do
alimentéw na podstawie tytutu wykonawczego, w przypadku bezskutecznej egzekucji, warunki
nabywania prawa do $wiadczen pienieznych wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji,
zasady i tryb postepowania w sprawach przyznawania i wyptacania sSwiadczen z funduszu
alimentacyjnego, finansowanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz dziatania podejmowane
wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

15. Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz.U.z 2011r.Nr 127, poz. 721 z péin.zm.) dotyczy oso6b, ktdrych
niepetnosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem.

16. Kodeks postepowania administracyjnego

Kodeks postepowania administracyjnego jest to akt prawny regulujacy zasady prowadzenia
postepowan administracyjnych, tzn.

e tzw. jurysdykcyjnego postepowania administracyjnego w sprawach indywidualnych
rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej, toczacego sie przed organami administracji
publicznej oraz innymi organami panstwowymi i innymi podmiotami powotanymi ( z mocy
prawa lub zawartych porozumien) do zatatwiania takich spraw;

e postepowania w sprawach wydawania zaswiadczen;
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e postepowania w sprawach rozstrzygania sporow o witasciwos¢ miedzy organami administracji
publicznej oraz miedzy organami administracji publicznej i innymi podmiotami powotanymi
do rozstrzygania spraw w drodze decyzji administracyjnej;

e postepowania w sprawach skarg i wnioskéw.

17. Kodeks rodzinny i opiekunczy

Kodeks rodzinny i opiekunczy jest to akt normatywny bedacy podstawowym Zrdodtem polskiego
prawa rodzinnego w sposdb kompleksowy regulujgcy stosunki rodzinne.

18. Kodeks karny

Kodeks karny jest to akt normatywny stanowigcy zbidér przepiséw regulujgcych odpowiedzialnos¢
karna obywateli danego panstwa.

19. Kodeks cywilny

Kodeks cywilny reguluje stosunki cywilnoprawne miedzy osobami fizycznymi i osobami prawnymi.
Jest to akt prawny regulujacy znaczng czes$¢ prawa cywilnego w Polsce.

1.1.2. Podstawy prawne w zakresie planowania polityki spotecznej w Unii Europejskiej

Gtéwnym celem polityki spotecznej Unii Europejskiej jest wyrdwnanie i polepszenie warunkdéw zycia i
pracy obywateli Unii Europejskiej. Panstwa cztonkowskie UE stojg na strazy dobra publicznego
poprzez zapewnienie swoim obywatelom, bez wzgledu na rase, pteé, wyznanie zabezpieczen
spotecznych i wynagrodzenia za prace. Istotnym elementem polityki spotecznej Unii Europejskiej jest
fakt nie ingerowania w wewnetrzne kompetencje panstw cztonkowskich, lecz koordynacja ich polityki
spotecznej poprzez przyjmowanie wspolnych regulacji w zakresie koniecznym dla rynku
wewnetrznego.

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu jest dokumentem, ktdry pokazuje, ze Europa moze sie rozwija¢ w sposdb inteligentny i
zrbwnowazony, umie znalez¢ sposéb na tworzenie nowych miejsc pracy i okresli¢ kierunek rozwoju
spoteczenstw. Powyisze zatozenia mozna o0siggngé poprzez realizacje wzajemnie ze sobg
powigzanych priorytetow:

e rozwodj inteligentny: rozwdj gospodarki oparty na wiedzy i innowacji;

e rozwdj zrbwnowazony: wspieranie gospodarki efektywnej, korzystajgcej z zasobéw bardziej
przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

e rozwdj sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajgcej spdjnosc spoteczng i terytorialna.

Strategia zawiera kilka nadrzednych celéw jakie zamierza osiggna¢ Unia Europejska do 2020 roku:
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e wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat powinien wynosi¢ 75%;

e nainwestycje w badania i rozwdj nalezy przeznaczy¢ 3% PKB Unii;

e ograniczenie emisji dwutlenku wegla nawet o0 30%, jesli pozwolg na to warunki;

e ograniczenie liczby oséb przedwczesnie konczacych nauke szkolng do 10% z obecnych 15%
oraz zwiekszenia odsetka oséb mtodego pokolenia posiadajgcego wyzsze wyksztatcenie z
31% do co najmniej 40%

e liczbe oséb zagrozonych ubdstwem nalezy zmniejszy¢ o 20 miliondw.

W ramach 3 priorytetéw przygotowano siedem projektéw przewodnich

1. Projekt ,, Unia innowacji” ukierunkowany jest na poprawe warunkéw ramowych i dostepu do
finansowania badan i innowacji, tak by innowacyjne pomysty przerodzity sie w nowe produkty i
ustugi, ktére z kolei przyczynig sie do wzrostu gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy.

2. Projekt ,,Mtfodziez w drodze” ma za zadanie poprawe systemu ksztatcenia i tym samym utatwienie
mtodziezy wejscie na rynek pracy.

3. Projekt ,, Europejska agenda cyfrowa” stuzy upowszechnieniu szybkiego Internetu oraz czerpaniu z
niego korzysci przez przedsiebiorstwa jak i rowniez gospodarstwa domowe.

4. Projekt ,,Europa efektywnie korzystajgca z zasobdw” ma postuzy¢ wiekszemu wykorzystaniu zrodet
energii odnawialnej, modernizacji transportu, propagowaniu efektywnosci energetycznej, przejscie
na gospodarke niskoemisyjng jak rowniez nieuzaleznianie wzrostu gospodarczego od wykorzystania
zasobow.

5. Projekt ,,Polityka przemystowa w erze globalizacji” ukierunkowany jest na poprawe otoczenia
biznesu, wspieranie rozwoju zrownowazonej i silnej bazy przemystowe] bedgcg konkurencjg na
rynkach $wiatowych.

6. Projekt ,,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” stuzy modernizacji rynku pracy,
lepszego dopasowania popytu do podazy na rynku pracy przy wykorzystaniu mobilnosci sity roboczej.

7. Projekt ,,Europejski program walki z ubéstwem” zapewnia spéjnos¢ spoteczng i terytorialng w taki
sposob, ze korzysci ptynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby
ubogie i wykluczone spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa.

1.1.3. Dokumenty programowe na szczeblu krajowym i regionalnym
Narodowa Strategia Integracji Spotecznej

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej ma na celu pomoc w procesie wigczania sie Polski w
realizacje drugiego celu Strategii Lizbonskiej stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu
socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Ujete w niej dziatania
majg przyczynic sie do :

1. dostosowania edukacji i szkolenia do wymogdw zycia i pracy w spoteczenstwie opartym na
wiedzy,
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2. rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej sie do tworzenia wiekszej liczby
lepszych miejsc pracy,

3. modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony zdrowia,
m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilizacji oraz odpowiedniej koordynacji z celami
polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

4. wspieranie integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale zmarginalizowanej klasy
ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

Polska zdecydowata sie na tworzenie Narodowej Strategii Integracji Spotecznej, aby realizowac
program przetamania ugruntowanej biernosci spotecznej oraz okolicznosci i przyczyn wykluczenia
spotecznego. Podstawowym zatozeniem takiej polityki jest uznanie , Ze panstwo winno
podejmowac dziatania majgce na celu pobudzanie aktywnosci jednostek, grup organizacji, dgzac
do wyrdéwnania szans oraz skutecznej walki z ubdstwem i biedg. Bardzo istotnym zadaniem jest
rozwdj kapitatu spotecznego jak rowniez kreatywnosci w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.
Panstwo powinno zapewnia¢ minimalne standardy zabezpieczenia potrzeb swoich obywateli nie
tylko na poziomie umozliwiajgcym przetrwanie, ale tez zapewniajgcym minimum partycypacji
spotecznej. Tak prowadzona polityka wigze dziatania w obszarze pracy, edukacji, kultury,
komunikacji spotecznej i zabezpieczenia spotecznego.

Sukces Narodowej Strategii Integracji Spotecznej zaleze¢ bedzie od odpowiedniej i aktywnej
polityki panstwa na polu polityki spotecznej, uczestnictwa partneréw spotecznych, organizacji
spotecznych, ale takze od aktywnosci i zaangazowania osdb zagrozonych wykluczeniem, ktdre
podejmujg wysitek na rzecz zmiany swojej sytuacji.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2007-2020

Jako cel nadrzedny uznano : poprawe konkurencyjnosci regionu i podniesienie poziomu zycia
mieszkancow przy respektowaniu zasad zrownowazonego rozwoju. Zamierza sie go o0siggnac
poprzez priorytetowe dziatania w trzech obszarach tj.:

1. rozwdj nowoczesnej gospodarki,
2. unowoczesnienie struktury funkcjonalno - przestrzennej regionu,
3. rozwdj zasobdw ludzkich.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Sepolenskiego

Jest to dokument, ktdérego misjg sg zintegrowane dziatania pomocy spotfecznej na rzecz
mieszkancéw powiatu uwzgledniajgce potencjat wszystkich lokalnych partneréw. Celem strategii
jest przedstawienie bilansu korzystnych i niekorzystnych cech spotecznych regionu i na ich
podstawie zidentyfikowanie barier i przeszkdd, zmierzajacych do rozwigzywania probleméw
spotecznych, m.in. poprzez wprowadzenie programoéw stuzgcych realizacji zadan pomocy
spotecznej. Strategia ma przyczyni¢ sie do praktycznych rozwigzan, ktére pozytywnie wptyng na
wzmocnienie lub wsparcie spotecznosci lokalnej na drodze do osiggniecia petnej samodzielnosci
w zyciu spoftecznym.
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Strategia Rozwoju Gminy Wiecbork

Nadrzednym celem strategii jest zapewnienie wysokiej jakosci zycia mieszkancéw oraz

wzmocnienie pozycji gminy i miasta Wiecbork w systemie spoteczno — gospodarczym

wojewddztwa.

Dokument okresla takze kierunki rozwoju:

o U e wWwN e

1.2.

rozwoéj gospodarczy,

rozwdj spoteczny — zasoby ludzkie,

rozwdj spoteczny — infrastruktura,

rozwdj turystyki na terenie gminy,

rozwdj infrastruktury technicznej oraz ochrona przyrody,

poprawa wewnetrznej i zewnetrznej dostepnosci komunikacji gminy.

Metodyka opracowania strategii

Niniejsza strategia zostata opracowana w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wiecborku. Burmistrz Wiecborka Zarzadzeniem Nr 0050.34.2013 z dnia 18 kwietnia 2013 roku
powotat Zespdt do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy
Wiecbork na lata 2014 — 2021. W sktad Zespotu zostali powotani:

No s wWwN e

8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Sowinska lzabela — MGOPS w Wiecborku

Szmaglinska lzabela — MGOPS w Wiecborku

Cybulska Anna — Swietlica Srodowiskowa ,,Uémiech” w Wiecborku

Pawtowska Emilia — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku

Siekierka Tomasz — MGOPS w Wiecborku

tangowski Marcin — Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Wiecborku

Kaplar Danuta — Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw, Zarzad Oddziatu
Rejonowego w Wiecborku

Antczak Jan — Komisja Zdrowia i Pomocy Spotecznej Rady Miejskiej w Wiecborku

Smigiel Leszek — Posterunek Policji w Wiecborku

Sontowski Arkadiusz — Posterunek Policji w Wiecborku

Kraszewska Karolina — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w
Wiecborku

Patyna Barbara — Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku

Zawidzka Danuta — Biuro Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecbhorku

Chmiel Jan — Stowarzyszenie Klub Abstynenta ,,0d Nowa” w Wiecborku

Bukolt Piotr — Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlinie Kr.

Soja — Tonska Joanna — Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku.

Opracowujgc poszczegdlne cele operacyjne pracowano w matych grupach - uczestniczyli w tych

spotkaniach przedstawiciele tych instytucji, ktdrzy sg bezposrednio zaangazowani w rozwigzanie

danego problemu spotecznego. Przedstawiciele réznych podmiotéw spotkali sie siedmiokrotnie.
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W opracowaniu Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014-
2021 uczestniczyli takze:

Iwona Sikorska - zastepca Burmistrza Wiecborka
Adam Ostrowski — prezes Krajenskiego Stowarzyszenia Kulturalnego w Wiechorku

3. Pawet Wegrzyn—przedstawiciel Ogniska Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej
,,WODNIK” w Wiecborku
Ewa Szydet — Wydawnictwo Meander

5. Dorota Domek — specjalista psychoterapii uzaleznien w Poradni Leczenia Uzaleznien w
Wiecborku

6. Karolina Cieslak — przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr.
z siedzibg w Wiecborku

7. Bogustawa Szczesna — przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie
Kr. z siedzibg w Wiecborku

8. Monika Lipecka — przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr.
z siedzibg w Wiecborku

Diagnoze problemdw spotecznych wystepujgcych na terenie gminy Wiecbork sporzgdzono w
oparciu o dane i opracowania uzyskane m.in. z ponizszych zrédet:

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku
Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku

Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Wiechorku

Urzedu Stanu Cywilnego- Ewidencja Ludnosci w Wiecborku

vk wN e

Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Kr. Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu, Turystyki i

Promocji

Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej PROVITA Spétka z 0. o w Wiecborku

7. Szpitala Powiatowego w Wiecborku Novum Med. Spétka z 0. o

8. Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sepdlnie Kr. z siedzibg w
Wiecborku

9. Posterunku Policji w Wiecborku

10. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku

11. Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Kr.

12. Gtéwny Urzad Statystyczny

13. Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Wiecborku

14. Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wiecborku

15. Poradni Leczenia Uzaleznien w Wiecborku

Jednym z etapdw konsultacji spotecznych byto zmieszczenie projektu Strategii na stronie
internetowe] Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku co dato mieszkaricom
gminy mozliwos¢ zapoznania sie z dokumentem i zgtaszanie propozycji zmian i uwag do Strategii.

Elementem uspotecznienia procesu budowy Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Wiecbork na lata 2014-2021 byto takze przeprowadzenie badania ankietowego na terenie gminy.
Rozdano 500 ankiet zwrot wyniost 199 ankiet. Ankiety skierowano do mieszkancéw za
posrednictwem MGOPS w Wiecborku, instytucji , organizacji, sottyséw, co gwarantowato dotarcie do
wybranych i reprezentatywnych grup docelowych. Ponizej w formie wykreséw przedstawiono wyniki
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konsultacji spotecznych w ramach opracowywania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Gminy Wiecbork na lata 2014 — 2021.
1.2.1 Charakterystyka ankietowanych

Wykres 1

Podziat ankietowanych ze wzgledu na ptec

B kobiety M mezczyzni

Wykres 2

podziat ankietowanych ze wzgledu na wiek w %

27

21

16

2

e

15-201at 21-30lat 31-40lat 41-50 lat 51-60 lat 61llati
powyzej
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Wykres 3

wyksztatcenie ankietowanych w %

37

23

10

/t_) L

podstawowe zawodowe srednie wyzsze

Wykres 4

miejsce zatrudnienia ankietowanych w %

osoba bezrobotna

uczen/ student

emeryt/ rencista

rolnik

wiasna dziatalnosc¢ gospodarcza

przedsiebiorstwo prywatne ( pracownik)

instytucja publicza

Suma procentéw w wykresie zatrudnienie ankietowanych nie stanowi 100%. W kilku przypadkach
ankietowani zaznaczali , ze sg zaréwno rolnikami jak i réwniez prowadzg wifasng dziatalnosc¢
gospodarcza.

15



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY WIECBORK NA LATA 2014-2021

Wykres 5

liczba dzieci jakg posiadajg ankietowani

5% 1%

H nie posiadam
W jedno

E dwoje

W troje

[ czworo

H piecioro i wiecej

W ankietach opracowano pytania, ktére miaty na celu rozpoznanie najwazniejszych aspektéw
polityki spotecznej. Ponizej w formie wykreséw przedstawiono wyniki odpowiedzi na poszczegdlne
pytania. Wszystkie liczby w wykresach obrazujg % odpowiedzi w stosunku do wszystkich ankiet.

1. W gminie Wiecbork w poréwnaniu do innych gmin zyje sie:

Wykres 6
49
32
9
7
3 A’
duzo lepiej lepiej tak samo gorzej duzo gorzej
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2. Jak oceniany jest przez mieszkancéw poziom dostepnosci mieszkancéw do towardéw i ustug
na terenie gminy :

Wykres 7
48
24
19
A’ 9
bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

3. Znalezienie pracy na terenie gminy jest:

Wykres 8
65
31
/ A‘ -— -—
bardzo trudne trudne tatwe nie mam zdania
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4. Dostep do ustug medycznych oferowanych przez
ankietowanych jako:

Wykres 9

lekarzy zostat oceniony przez

73

e — A

10

A —

bardzo dobry dobry dostateczny

nie mam zdania

5. Problemy zwigzane z alkoholizmem wsréd mieszkarncéw gminy dotycza:

Wykres 10

42
39

3

16

Pz

-

S

duzej grupy osob niewielkiej grupy

0sob

nie wystepuja

nie mam zdania

18



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY WIECBORK NA LATA 2014-2021

6. Problemy zwigzane z narkomania wsréd mieszkancéw gminy dotycza:

Wykres 11

duzej grupy osob niewielkiej grupy nie wystepuja nie mam zdania
0sob

/LAAA7

7. Poziom edukac;ji i ksztatcenia na terenie gminy zostat oceniony:

Wykres 12
42
34
4
bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie nie mam zdania
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8. Oferta kurséw i zajec¢ doszkalajacych na terenie gminy zostata oceniona:

Wykres 13
31
29
20
17
3
bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie nie mam zdania

9. Stan bezpieczenstwa na terenie gminy zostat oceniony jako:

Wykres 14
44
39
12
5
bardzo dobry dobry dostateczny niedostateczny
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10. Stopien czystosci na terenie gminy zostat oceniony jako:

Wykres 15
43
32
19
S S
bardzo dobry dobry dostatetczny niedostateczny

11. Dziatania inwestycyjne podejmowane przez gmine oceniono jako:

Wykres 16

bardzo dobre dobre dostateczne niedostateczne
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12. Infrastrukture i zagospodarowanie przestrzenne gminy oceniono jako:

Wykres 17
55
28
8 7
pd : A A& )
bardzo dobre dobre dostateczne niedostateczne nie mam zdania

13. Dziatania gminy na rzecz oséb niepetnosprawnych oceniono jako:

Wykres 18
41
36
22
e — L y
bardzo dobre dobre dostateczne niedostateczne
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14. Atrakcyjnos¢ gminy dla inwestorow i przedsiebiorcéw zewnetrznych oceniono:

Wykres 19
29 28
21 20
2
bardzo dobrze dobrze dostatecznie  niedostatecznie nie mam zdania

15. Dziatania kulturalne realizowane przez gmine oceniono:

Wykres 20

- “

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY WIECBORK NA LATA 2014-2021

16. Ankietowani odpowiedzieli na pytanie czy liczba imprez kulturalnych organizowanych przez

gmine jest wystarczajgca:

Wykres 21

23

4

>

27

36

tak

zdecydowanie raczej tak raczej nie

zdecydowanie nie mam zdania

nie

17. Czestotliwos¢ uczestnictwa mieszkanncow w imprezach kulturalnych organizowanych przez

gmine:

Wykres 22

61

20

17

e

anirazu wciggu kilka razy w ciggu
ostatniego roku oststniego roku

kilka razy w ciggu

ostatniego
miesigca

nie uczestnicze w
tego typu
imprezach
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18. Dziatania gminy w zakresie promocji atrakcji turystycznych gminy zostaty ocenione jako:

Wykres 23
49
31
20 !
wystarczajgce nie wystarczajgce nie mam zdania

19. Wptyw mieszkancéw na sprawy lokalne i decyzje witadz samorzagdowych gminy oceniono

na:
Wykres 24
35
32
29
4
zZnaczacy sredni znikomy zaden na decyzje

podejmowane
przez wiadze

lokalne
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20. Stopien zaangazowania i kierunki dziatan wtadz lokalnych zwigzanych z rozwigzywaniem

problemodw spotecznych mieszkancéw oceniono:

Wykres 25
48
33
18
= L =
bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

21. Na co w opinii ankietowanych samorzad lokalny winien potozy¢ najwiekszy nacisk w celu
rozwigzania najwazniejszych problemow spotecznych, z ktérymi borykajg sie mieszkancy
gminy ( w tym pytaniu nie byto limitu odpowiedzi, wskazano liczbe odpowiedzi)

Wykres 26

k 86
j 33

i 50

h 60

g 40

e 34

d 36

C 61

b 75

136
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a- poprawa dostepnosci do opieki medycznej

b- poprawa gospodarowania srodkami publicznymi

c- rozwdj kultury, rozrywki sportu i rekreacji

d- zwiekszenie pomocy bezposredniej osobom najubozszym ( finansowej lub rzeczowej)

e- poprawe bezpieczendstwa i tadu publicznego poprzez usprawnienie dziatania policji

f- ograniczenie bezrobocia, poprawe rynku pracy

g- wsparcie pracodawcéw oraz przedsiebiorczosci

h- poprawa jakosci zycia osobom niepetnosprawnym — mieszkania chronione, zniesienie barier
architektonicznych

i- zwiekszenie liczby mieszkan socjalnych/komunalnych

j- aktywizacja spotfeczna ludzi starszych — Uniwersytet Trzeciego Wieku, Kluby Seniora

k- inwestycje w infrastrukture ( drogowa, wodociggowa, kanalizacyjna)

I- rozbudowa bazy turystycznej

t- wsparcie inicjatyw spotecznych

Strategia ma charakter otwarty, zawiera w sobie zatozenie ciggtego doskonalenia zawartych w niej
zapisow, modyfikacji kierunkéw dziatan oraz sposobdéw realizacji zatozonych celdw. Jest
dokumentem, ktdéry pozwoli na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej oraz wskaze obszary, ktére
w najblizszym czasie powinny stac sie przedmiotem szczegdlnej troski ze strony wtadz lokalnych.

Metodyka opracowania dokumentu pozwolita zaangazowa¢ srodowisko lokalne w budowe strategii
na najwazniejszych etapach, od diagnozy do wdrozenia i realizacji.

1.3. Monitoring strategii

Monitoring strategii jest obserwacjg realizacji celéw strategicznych i realizacji programoéw
operacyjnych wynikajacych z nastepnych faz programowania rozwoju. Monitoring realizacji strategii
umozliwia: obserwacje stanu zaawansowania projektéw rozwojowych, umozliwiajgcych aktualng
identyfikacje probleméw w ich realizacji, ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich
realizacje

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych jest dokumentem okreslajgcym cele i dziatania do
2021 roku w zakresie problematyki spotecznej, wymagajgcym okresowej aktualizacji do zmian
zachodzgcych w otoczeniu jak i samym spoteczenstwie.

Przygotowanie projektu dokumentu i jego przyjecie przez Rade Miejskg konczy pierwszy etap
planowania. Dfugookresowy charakter planowania strategicznego w zakresie problematyki
spotecznej wymaga statego sledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych i spotecznych.
Strategia wymaga corocznego monitoringu.

Monitoring bedzie przeprowadzany przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wiecborku przy duzym udziale cztonkéw Zespotu do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014 — 2021.
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1.4. Zrédta finansowania

Zidentyfikowane cele i dziatania w zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych w gminie
Wiecbork wymagaja odpowiednich zrédet finansowania. Zrédta te mozna podzieli¢ na cztery grupy:

1. Srodki finansowe pochodzace z budzetu gminy w zakresie finansowania zadari wiasnych
gminy;

2. Srodki finansowe pochodzace z budietu pafstwa na zadania zlecone gminie przez
administracje rzgdowg

3. Srodki finansowe pochodzace ze 7rédet organizacji pozarzadowych

4. Europejski Fundusz Spoteczny.
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Rozdziat 2

Diagnoza sytuacji spotecznej na terenie miasta i gminy Wiecbork

2.1. Charakterystyka gminy Wiecbork

Gmina Wiecbork potozona jest w pétnocno — zachodniej cze$ci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
wsrod malowniczych wzgdrz i lasow Pojezierza Krajenskiego. Jest jedng z 4 gmin powiatu
sepolenskiego.

Gmina znajduje sie na potudniu centralnej czeici tego Pojezierza zajmujac obszar 235,7 km®, co
stanowi 5,3 procent jego powierzchni. Poniewaz jest to teren centralny Pojezierza, stanowi niejako
esencje Krajny, posiadajgc wszystkie cechy, ktére zdecydowaty o uznaniu jego odrebnosci. Najdalej
na zachdéd potozony punkt gminy Wiecbork jest zarazem najdalej wysunietym punktem
wojewddztwa. Miasto Wiecbork potozone jest nad Jeziorem Wiecborskim, najwiekszym w catej
gminie (o powierzchni 210 hektarow). Gmina Wiecbork lezy w granicach Krajeniskiego Parku
Krajobrazowego.

Graniczy z 7 gminami: Sepdlno Krajenskie i Sosno w powiecie sepolenskim, Mroczg w powiecie
nakielskim, tobzenicg w powiecie pilskim (woj. wielkopolskie), Ztotéw, Zakrzewo, Lipka w powiecie
ztotowskim (woj. wielkopolskie).

Rysunek 1 Mapa poglagdowa gminy Wiecbork
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Zrédto: opracowanie wiasne
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W skfad gminy wchodzg 22 sotectwa tj. Adamowo, Borzyszkowo, Czarmun, Dalkowo, Frydrychowo,
Gérowatki, Jastrzebiec, Jelen, Lubcza, Nowy Dwér, Peperzyn, Puszcza, Runowo Kr., Suchoraczek,
Sypniewo, Smitowo, Witunia, Wymystowo, Zabartowo, Zakrzewek, Zakrzewska Osada, Zgnitka.

Spoteczenstwo w procesie rozwoju lokalnego odgrywa role podmiotu tego procesu. Wynika to z
rozstrzygania przez nie o ksztatcie ustroju i systemu gospodarczego oraz o charakterze i sktadzie
organdw wtadzy samorzadowej, ktéra decyduje o kierunku strategii rozwoju. Z tego wzgledu ocena
sytuacji demograficznej jest jednym z czynnikdw warunkujgcym mozliwosci i potrzeby rozwoju
gminy.

2.1.2. Demografia

Ludnos¢ gminy wynosi ogdtem 13 594 osoby ( na podstawie danych Biura Ewidencji Ludnosci stan na
dzien 31.12.2012r.), z czego 5.996 stanowia mieszkancy miasta, co daje udziat procentowy 44,11%,
natomiast liczba mieszkancow wsi wynosi odpowiednio 55,89% ogétu mieszkancow. Wiekszosé
ludnosci to osoby w wieku produkcyjnym — 8.483 osoby , co stanowi 62,40% ogdtu mieszkancow,
2.921 o0s6b to osoby w wieku przedprodukcyjnym (21,49% ogdétu mieszkanicéw gminy), a osoby w
wieku poprodukcyjnym stanowia 16,11% ogdtu mieszkanncéw gminy. Natomiast w wojewddztwie
Kujawsko — Pomorskim liczba ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi 1.343.978 osdb, co stanowi
64,11% ogdtu mieszkancéw. 393.346 oséb to osoby w wieku przedprodukcyjnym (18,76% ogétu
mieszkancow),a osoby w wieku poprodukcyjnym stanowig 17,13% ogdétu mieszkancow
wojewoédztwa. Z powyzszego wynika, ze struktura wiekowa mieszkaricéw gminy Wiecbork jest bardzo
zblizona do struktury wiekowej mieszkancéw wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.

Wykres 27

Ludnos¢ gminy Wiecbork wedtug ekonomicznych grup ludnosci stan na
dzien31.12.2012r.

wiek poprodukcyjny - 2190
wiek przedprodukcyjny _ 2921

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych USC w Wiecborku
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Tabela 1 Struktura wiekowa ludnosci gminy w latach 2010- 2012

Struktura wieku 2010 2011 2012
wiek przedprodukcyjny 3.005 2.946 2.921
wiek produkcyjny 8.625 8.559 8.483
wiek poprodukcyjny 2.046 2.117 2.190
Ogotem 13.676 13.622 13.594

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych USC w Wiecborku

Analizujgc powyzsze dane nalezy zwrdci¢ uwage na dwie istotne kwestie. Pierwsza z nich dotyczy
zmniejszania sie liczby dzieci i mtodziezy ( wiek przedprodukcyjny). Druga natomiast odnosi sie do
systematycznego wzrostu liczby oséb w wieku poprodukcyjnym i tym samym zobowigzuje do
podjecia ustug spotecznych na rzecz senioréw. Dziatania powinny by¢ ukierunkowane na udzielenie
stosownej pomocy materialnej i rzeczowe] oraz utatwienie korzystania z ustug rehabilitacyjnych,
opiekunczych, medycznych oraz réznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego.

Sytuacja demograficzna ksztattowana jest przez takie wskazniki jak: przyrost naturalny oraz saldo
migracji.

Tabela 2 Ruch naturalny i migracyjny ludnosci gminy Wiecbork w latach 2010-2012

2010 2011 2012
przyrost naturalny 48 43 28
saldo migracji -60 -89 -1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych USC w Wiecborku

Z powyzszych danych jednoznacznie wynika, ze na terenie gminy mamy tendencje malejgca przyrostu
naturalnego. Jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest znaczne zmniejszenie sie liczby urodzen. W
roku 2012 nastgpit spadek o 17 urodzen w stosunku do roku 2010.

Spadek liczby mieszkarncow na terenie gminy byt efektem ruchu migracyjnego, ktérego saldo w latach
2010 — 2012 miato wartos¢ ujemng. W gtdéwnej mierze jest to spowodowane brakiem odpowiednich
perspektyw w wyniku ktérych mieszkaricy gminy migrujg do bardziej atrakcyjnych osrodkéw i coraz
czesciej poza granice kraju. Ostabia to potencjat miasta.

2.1.3. Niepetnosprawnos¢

Zdiagnozowanie problemu niepetnosprawnosci na terenie kraju i tym samym gminy Wiecbork jest
bardzo trudne. Brakuje spdjnego systemu teleinformatycznego. Jedynym badaniem na, ktérym
mozna sie oprzec sg spisy powszechne.

Zbiorowosc¢ osob niepetnosprawnych zostata podzielona na 2 podstawowe grupy:

1. osoby niepetnosprawne prawnie, tj. takie, ktére posiadajg odpowiednie aktualne orzeczenie
wydane przez organ do tego uprawniony;

2. osoby niepetnosprawne tylko biologicznie, tj. takie, ktére nie posiadajg orzeczenia, ale majg
(odczuwajg) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnosci
podstawowych stosownie do swojego wieku.

Z danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 wynika, Ze osoby
niepetnosprawne stanowia 12,2% ludnosci kraju (w 2002 bylo to 14,3%). Liczba o0s6b
niepetnosprawnych prawnie w 2011 roku zmniejszyta sie w stosunku do 2002 roku o blisko 30%.

31




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH GMINY WIECBORK NA LATA 2014-2021

Przyczyng takiego stanu rzeczy sg zmiany w przepisach prawnych i zaostrzenie przepiséw dotyczacych
przyznawania rent z tytutu niezdolnosci do pracy i podobnych swiadczen.

Nastgpito istotne zwiekszenie o ponad 50% w stosunku do wynikéw spisu z 2002 roku liczby oséb
niepetnosprawnie biologicznie.

Na podstawie powyzszych danych pochodzacych z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i
Mieszkan 2011 liczba oséb niepetnosprawnych w gminie Wiecbork wyniosta 1 658 osdb co stanowi
ponad 12% ogodtu mieszkancéw ( stan na dzier 31.12.2012r).

Prawnym orzekaniem o niepetnosprawnosci dla mieszkancéw powiatu sepoleniskiego, w systemie
poza rentowym zajmuje sie Powiatowy Zespodt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sepdlnie Kr. z
siedzibg w Wiecborku.

Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci wystepujacg na terenie gminy Wiecbork w poza
rentowym systemie orzekania u oséb po 16 —tym roku zycia byty uposledzenia narzadu ruchu na
nastepnych miejscach wedtug kolejnosci : choroby uktadu oddechowego i krazenia, inne ( tj.
schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne
odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego), choroby neurologiczne, choroby
psychiczne. Natomiast u dzieci do 16 — go roku zycia podstawowg przyczyng niepetnosprawnosci byty
choroby uktadu oddechowego i krazenia, a w dalszej kolejnosci inne ( tj. schorzenia
endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego), choroby neurologiczne.

Tabela 3 Pozarentowy system orzeczen o niepetnosprawnosci na terenie gminy Wiecbork
realizowany przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sepdlnie Kr. z siedziba
w Wiecborku ( stan na dzien 31 grudnia)

Liczba wydanych orzeczen zaliczajacych do grona oséb Liczba wydanych
Liczba niepetnosprawnych orzeczen
Okres wydanych w tym niezaliczajgcych do
orzeczen w stopniu do 16-go grona osob

lekkim umiarkowanym znacznym roku zycia niepetnosprawnych
2010 501 90 164 99 148 29
2011 523 90 124 143 166 27
2012 466 83 120 127 136 72

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Sepdlnie
Kr. z siedzibg w Wiecborku.

Oprécz systemu pozarentowego funkcjonuje w Polsce obszerny system orzekania rentowego
reprezentowany przez Lekarzy Orzecznikdw dziatajgcych m.in. przy ZUS-ach czy KRUS-ach, jednak w
tym obszarze posiadane dane sg niewystarczajgce do przeprowadzenia analizy.

Osobom niepetnosprawnym, niezaleznie od praw, uprawnien i ulg o charakterze powszechnym
przystugujg takze prawa, uprawnienia i ulgi o charakterze szczegdétowym ( dotyczace rdznych
aspektow zycia), ktorych celem jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym réwnych szans. Wsrod
praw 0sob niepetnosprawnych sg uprawnienia zwigzane ze wszystkimi aspektami zycia : codziennego
funkcjonowania w domu, w srodowisku i zyciu spoteczno — zawodowym.

Powyzsze prawa wynikajg z Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Standardowych
Zasad Wyrédwnywania Szans OsOéb Niepetnosprawnych, aktéw prawa miedzynarodowego i
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wewnetrznego. Wskazane powyzej akty normatywne obliguja wtadze samorzadowe do podjecia
dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

Na terenie gminy Wiecbork osoby niepetnosprawne mogg ubiegac sie o wsparcie w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Sepélnie Kr. z siedzibg w Wiecborku.

Tabela 4 Udzielone wsparcie na rzecz oséb niepetnosprawnych z terenu miasta i gminy Wiecbork
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku ( stan na dzien
31 grudnia)

Rodzaj wsparcia Liczba osdb, ktérym udzielono wsparcia
2010 2011 2012

Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych 24 23 52
Wsparcie w zakresie zaopatrzenia w przedmioty 75 92 82
ortopedyczne i srodki pomocnicze
Wsparcie w zakresie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 2 9 5
Pomoc w zakresie likwidacji barier technicznych 11 8 11
Pomoc w zakresie likwidacji barier w komunikowaniu sie 3 2 3
Pomoc w likwidacji barier architektonicznych w miejscu 8 5 4
zamieszkania osoby niepetnosprawne;j
Karty Parkingowe Brak danych Brak danych 65
Program ,,Aktywny Samorzgd” 0 0 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w
Wiecborku

Tabela 5 Udzielone wsparcie ze sSrodkéw PFRON na rzecz instytucji, stowarzyszen, organizacji itp. z
terenu miasta i gminy Wiecbork ( stan na dzien 31 grudnia)

Nazwa zadania, programu Liczba instytucji, organizacji, stowarzyszen,
ktérym udzielono wsparcia
2010 2011 2012
Dofinansowanie do organizacji sportu, kultury, rekreacji i 2 0 2
turystyki oséb niepetnosprawnych
Program wyréwnywania réznic miedzy regionami Il 0 2 0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w
Wiecborku

Analizujgc powyzisze dane mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze niewielki odsetek o0sdéb
niepetnosprawnych korzysta ze wsparcia oferowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku. W 2012 roku byto to zaledwie 13,51% ogétu oséb
niepetnosprawnych z terenu gminy Wiecbork.

W badaniach ankietowych przeprowadzonych wsréd mieszkancéw gminy Wiecbork  41%
ankietowanych ocenito dziatania gminy na rzecz oséb niepetnosprawnych jako dostateczne i az 36%
ankietowanych jako niedostateczne.

Z uwagi na powyzsze nalezy podjg¢ dziatania zmierzajgce do polepszenia warunkéw zycia oséb
niepetnosprawnych oraz umozliwi¢ im tatwiejszy dostep do szeroko rozumianych débr.

2.1.4. Edukacja

Jednym z fundamentalnych zadan witasnych gminy jest zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspdlnoty
w zakresie edukacji — zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym. Gmina ma
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obowigzek prowadzi¢ publiczne przedszkola, szkoty podstawowe oraz gimnazja ( w tym z oddziatami
integracyjnymi).

Edukacja petni zasadniczg role w rozwoju cztowieka. Jest to proces trwajgcy od mtodosci i ma znaczny
wptyw na jakos¢ zasobow ludzkich. Gtéwnym problemem edukacji jest nieréwny dostep do niej przez
cate zycie, efektem czego sg zrdznicowane szanse zyciowe poszczegdlnych grup ludnosci, np.
mtodziezy mieszkajgcej na wsii w miescie, dorostych z wyksztatceniem i bez wyksztatcenia.

W roku szkolnym 2011/2012 gmina Wiecbork byta organem prowadzacym dla 9 placéwek
oswiatowych:

=

Przedszkole Gminne Nr 1 w Wiecborku Filie w Sypniewie, Borzyszkowie i Runowie Kr.
Szkota Podstawowa im . Kornela Makuszyriskiego w Wiecborku

Gimnazjum im Polskich Noblistéw w Wiecborku

Szkota Podstawowa w Zakrzewku

Szkota Podstawowa im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie

Gimnazjum w Sypniewie

Szkota Podstawowa im Elzbiety i Jana Orzelskich w Runowie Kr.

Zespot Szkét w Peperzynie

Zespo6t Szkét z Oddziatami Integracyjnymi im. Ksiedza Jana Twardowskiego w Jastrzebcu.

LN hAWN

Placowki, dla ktérych organem prowadzgcym byt powiat sepolenski:
1. Zespot Szkét Nr 2 w Sepdlinie Kr. Oddziaty Zamiejscowe w Wiecborku
2. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. J. Korczaka w Wiecborku
3. Zespodt Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sypniewie
4. Zespot Szkot Centrum Edukacyjne w Wiecborku ( obecnie: Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wiecborku).

Placéwki, ktére powstaty z inicjatywy osdb fizycznych:
1. Ztobek i Klub Malucha Puchaty Zakatek w Wiecborku

Tabela 6 Struktura Placéwek Oswiatowych — organ prowadzgcy gmina Wiecbork

Rok szkolny Rodzaj placowki Liczba Liczba Liczba Liczba
uczniow oddziatéw zatrudnionych zatrudnionych
nauczycieli pracownikow
administracji
Szkoty Podstawowe 931 51 94 21
2009/2010 Gimnazja 546 24 65 14
Przedszkola 366 16 21 21
Szkoty Podstawowe 831 51 92 21
2010/2011 Gimnazja 487 23 65 14
Przedszkola 393 17 21 21
Szkoty Podstawowe 854 50 94 21
2011/2012 Gimnazja 456 23 64 14
Przedszkola 403 17 21 21

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Biura Obstugi O$wiaty Samorzadowej w Wiecborku

Analizujgc powyzsze dane widoczny jest znaczny spadek liczby ucznidow gimnazjéw, natomiast
widoczny jest znaczny wzrost wychowankdéw przedszkoli. Liczba zatrudnionych nauczycieli jak i kadry
administracyjnej w poszczegdlnych latach pozostaje na bardzo zblizonym poziomie.
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Tabela 7 Struktura Placéwek Oswiatowych — organ prowadzgcy powiat sepolenski
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Rok szkolny Rodzaj placowki Liczba Liczba Liczba Liczba
uczniow oddziatow zatrudnionych zatrudnionych
nauczycieli pracownikow
osoby/etaty administracji
osoby/etaty
Zespot Szkot Nr2 w 59 7 20/15,55 3
Sepdlnie Kr. Oddziaty
Zamiejscowe w Wiecborku
Liceum Ogdlnoksztatcace 163 6 13 6
im. Janusza Korczaka w petnozatrudnio
2009/2010 | Wiecborku nych
8
niepetnosprawn
ych
Zespol Szkot Centrum 336 16 42 13
Ksztatcenia Rolniczego w
Sypniewie
Zespot Szkot Centrum 551 21 42/39,29 22/19,75
Edukacyjne w Wiecborku
Zespot Szkot Nr 2 w 63 7 21/15,49 3
Sepdlnie Kr. Oddziaty
Zamiejscowe w Wiecborku
Liceum Ogodlnoksztatcgce 152 6 14 5
im. Janusza Korczaka w petnozatrudnio
2010/2011 | Wiecborku nych
8
niepetnosprawn
ych
Zespol Szkot Centrum 335 16 40 14
Ksztatcenia Rolniczego w
Sypniewie
Zespot Szkot Centrum 549 21 41/39,29 21/19,25
Edukacyjne w Wiecborku
Zespot Szkot Nr 2 w 59 7 24/17,05 3
Sepdlnie Kr. Oddziaty w tym dwdch
Zamiejscowe w Wiecborku zatrudnionych
na zastepstwo
Liceum Ogodlnoksztatcace 156 6 12 5
2011/2012 im. Janusza Korczaka w petnozatrudnio
Wiecborku nych
6
niepetnosprawn
ych5
Zespol Szkot Centrum 344 14 37 18
Ksztatcenia Rolniczego w (tacznie z
Sypniewie pracownikami
warsztatow
szkolnych)
Zespot Szkot Centrum 486 19 40/37,64 18/17,5

Edukacyjne w Wiecborku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Sepdlnie Kr — Wydziat Edukacji, Kultury,
Sportu, Turystyki i Promocji
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Wykres 28
Liczba uczniéw ze szkot podstawowych, gimnazjow oraz
przedszkoli korzystajacych ze wsparcia specjalistow
W logopeda mpsycholog mpedagog szkolny
2011/2012
2010/2011
2009/2010
310

Zrédto : opracowanie wtasne na podstawie danych Biura Obstugi Oéwiaty Samorzadowej w Wiecborku

Analizujgc powyzszy wykres zauwaza sie , ze najbardziej rozwinietg forma wsparcia oferowang przez
szkoty z terenu gminy Wiecbork jest pomoc pedagoga szkolnego. Z uwagi na specyfike sprawowanej
funkcji pedagog dostrzega indywidualne i grupowe problemy uczniéw i tym samym podejmuje
dziatania majace na celu catkowite zniwelowanie lub znaczne ograniczenie powstatego problemu.

Do szkoét podstawowych i gimnazjow — zgodnie z art. 17 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty —
organizowany jest bezptatny dowdz uczniéw. Uprawnieni do niego sg uczniowie i wychowankowie
mieszkajacy w odlegtosci ponad 3km — dotyczy to ucznidw klas I-IV i ponad 4km w przypadku
uczniow klas V-VI i gimnazjow. Obowigzkowo organizowany jest takie dowdz ucznidw
niepetnosprawnych.

Wykres 29

Liczba ucznidow objeta bezptatnym dowozem do szkét na terenie
gminy Wiecbhork

675

2009/2010 2010/2011 2011/2012

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Biura Obstugi O$wiaty Samorzadowej w Wiecborku
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Badania ankietowe przeprowadzone wsrdd mieszkanicow gminy Wiecbork wskazaty, ze 42%
ankietowanych poziom edukacji i ksztatcenia ocenito jako dobry. Natomiast az 31% badanych uznato,
ze oferta kursow i zajeé¢ doszkalajacych jest niedostateczna. Majac to na wzgledzie nalezy rozwazy¢
mozliwos¢ zwiekszenia oferty kurséw i zaje¢ doszkalajgcych, ktére w znacznym stopniu wptyng na
atrakcyjnosé zawodowgq osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

2.1.5. Bezrobocie

Problem bezrobocia jest zjawiskiem dotykajagcym szerokie kregi spoteczne. Straty i skutki spoteczne,
ktore powoduje, s3 trudne do oszacowania. Niewatpliwie diugotrwate pozostawanie bez
zatrudnienia ogranicza szanse na podjecie pracy, przyczynia sie do ubozenia spoteczenstwa, a nawet
prowadzi do wykluczenia spotecznego.

Stopa bezrobocia na poziomie powiatu sepoleriskiego w pordwnaniu ze stopg bezrobocia na
poziomie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego jak i kraju jest wyjatkowo wysoka. Gmina Wiecbork
tak i jak caty powiat sepolenski zaliczona jest do obszaréw zagrozonych szczegdlnie wysokim
bezrobociem strukturalnym. Analize omawianych wartosci przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 30

Stopa bezrobocia w %

M powiat sepoleniski B wojewodztwo kujawsko - pomorskie  Bkraj

25,1
2012
25,5
2011
24,3
2010

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdinie Kr.

Liczba bezrobotnych na terenie gminy Wiecbork z roku na rok wzrasta. Wéréd pozostajgcych bez
pracy wiekszos¢ stanowig kobiety. Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 8 Liczba bezrobotnych ( stan na dzien 31 grudnia)

Rok Ogodtem Kobiety Osoby dtugotrwale Osoby Niepetnospraw
bezrobotne pobierajace ni
zasitek
2010 1074 584 534 221 46
2011 1092 602 605 174 38
2012 1119 596 589 208 41

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Sepdlnie Kr.

O szansach wyjscia z bezrobocia w duzym stopniu decyduje poziom wyksztatcenia i przygotowania

zawodowego. Nie bez znaczenia jest takze przeszto$s¢ zawodowa. Strukture wyksztatcenia oséb z

terenu gminy Wiecbork przedstawia wykres 31. Dominujgcg grupe osdb bezrobotnych stanowia

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (35,9 2% ogétu bezrobotnych) badz gimnazjalnym

i nizszym (28,95 % ogotu bezrobotnych). Te kategorie bezrobotnych najdtuzej oczekujg na podjecie

zatrudnienia, a tym samym dominujg wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych. Analiza na przestrzeni

lat 2010-2012 wykazuje, ze wzrasta liczba 0séb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym ( 4,65 %
ogétu bezrobotnych — stan na dzien 31.12.2012r.) natomiast na dzien 31.12. 2010r. grupa ta
stanowita 3,17 % ogdtu bezrobotnych .

Wykres 31

srednie ogolnoksztatcgce

policealnei srednie zawodowe

Liczba bezrobotnych z terenu gminy Wiecbork - wg poziomu
wyksztatceniai ptci zarejestrowanych w PUP w Sepdélnie Kr. na dzien

gimnazjalnei nizej ————— 182 104

zasadnicze zawodowe

I 163

I 62
I 96

I 160

31.12.2012r

B kobiety M ogotem

402

245

52

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Sepdlnie Kr.

Kolejnym waznym kryterium w ocenie bezrobotnych jest ich wiek. Analiza grup wiekowych ,

zaprezentowana ha ponizszym

rysunku wskazuje, iz najliczniejszymi grupami wsrdd oséb

bezrobotnych sg ludzie mtodzi w wieku 25-34 lata (28,33% ogotu bezrobotnych) oraz w wieku 18-24
lata (26,63% ogotu bezrobotnych).
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Wykres 32
Liczba bezrobotnych z terenu gminy Wiecbork - wg ptci i wieku
zarejestrowanych w PUP w Sepdlnie Kr. na dzien 31.12.2012
M kobiety Mogodtem
59-64 lat 0 53
55-59 lat 40 o8
45-54 lata 30 L88
35-44 lata 122 195
25-34 lata 179 117
18-24 lata 165 508

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Sepdlnie Kr.

Bardzo istotnym czynnikiem w omawianym zagadnieniu jest okres pozostawania bez zatrudnienia.
Niewatpliwie najbardziej komfortowg sytuacjg jest ta, kiedy osoba bezrobotna figuruje w ewidencji
jak najkrdcej. Ditugie pozostawanie bez zatrudnienia powoduje dezaktualizacje wyksztatcenia, apatie,
brak wiary we wtasne sity i mozliwosci. Powyzsze czynniki w wielu sytuacjach prowadza do
uzaleznien. W tym przypadku powrdt osdb na rynek pracy jest bardzo dtugim etapem,
niejednokrotnie wymaga duzego zaangazowania $rodkdw i pracy szeroko rozumianej kadry oséb
profesjonalnie zajmujgcych sie udzielaniem wsparcia na rzecz oséb wykluczonych spotecznie.

Wykres 33

Liczba bezrobotnych z terenu gminy Wiecbork - wg czasu pozostawania
bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Sepdlnie Kr . na dziet 31.12.2012r.

M kobiety Mogodtem

pow. 24 miesiecy
12-24 miesigce
6-12 miesiecy
3-6 miesiecy

1-3 miesigce 289

do 1 miesigca

Zrédto : opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Sepéinie Kr.
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Analizujgc powyzszy wykres mozna stwierdzi¢, ze jedng z dominujgcych grup oséb bezrobotnych na
terenie gminy Wiecbork jest grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych ( powyzej 24 m-ce). Wskazane
jest objecie ich zindywidualizowang pomoca, ukierunkowang na zmiane postaw. Osoby dtugotrwale
bezrobotne, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet wymagajg szczegdlnie zintensyfikowanych
dziatan w kierunku aktywizacji zawodowej, umozliwiajgcej im powrdt na rynek pracy przy
wykorzystaniu mozliwych instrumentédw aktywnej polityki rynku pracy. Biorgc pod uwage powyisze
okolicznosci w budowaniu Strategii priorytetowo traktowane bedg dziatania ukierunkowane na
zapobieganie dtugotrwatemu bezrobociu.

2.1.6. Bezpieczenstwo publiczne

Na terenie gminy Wiecbork za stan bezpieczenstwa publicznego odpowiedzialna jest Komenda
Powiatowa Policji w Sepdlnie Kr. oraz Posterunek Policji w Wiecborku.

Bezpieczenstwo publiczne jest waznym elementem oceny skali rozwigzywania réznych problemoéw.
Wysoki poziom przestepczosci odciska dotkliwe pietno na funkcjonowaniu kazdej lokalnej
spotecznosci, w ktérej ma miejsce. Intensywnos¢ oraz czestotliwos¢, z jakg wystepujg zdarzenia
przestepcze, mogg mie¢ wptyw na formowanie sie postaw i zachowan ludzi tworzgcych spotecznosé
miast i gmin. Dlatego tak istotne jest prowadzenie adekwatnych dziatan prewencyjnych oraz
operacyjnych i porzadkowych, zmierzajgcych w kierunku zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Policjanci w toku wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych zobowigzani sg do respektowania
godnosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka. Mogg oni stosowaé jedynie Srodki
przymusu bezposredniego odpowiadajgce potrzebom wynikajgcym z okreslonej sytuacji.

Analizujgc dane Posterunku Policji w Wiecborku mozne jednoznacznie stwierdzi¢, ze z roku na rok
wzrasta liczba przestepstw. W 2012 roku nastgpit wzrost az o 98 przestepstw w stosunku do roku
2010. W 2012 roku 26,10% ogotu przestepstw to kierowanie pojazdem w stanie nietrzezwosci, na
drugim miejscu 21,70% ogdtu przestepstw to kradzieze cudzej rzeczy.

Wykres 34
Przestepstwa kryminalne na terenie gminy Wiecbhork stan na dzien
31 grudnia
318
220
2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Posterunku Policji w Wiecborku
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Wykres 35

Najczesciej wystepujgce przestepstwa na terenie gminy Wiecbork stan na
dzien 31 grudnia

02012 m2011 m2010

przestepstwa drogowe

znecanie sie nad rodzing

kradzieze z wtamaniem

kradzieze cudzej rzeczy

kierowanie pojazdem w stanie nietrzeZzwosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Posterunku Policji w Wiecborku

W ramach swoich obowigzkdw policjanci podejmujg interwencje w srodowisku, ktére majg zwiekszy¢
bezpieczenstwo osdéb krzywdzonych. W ramach swoich dziatan policjanci zobowigzani s3 do
wykorzystania wszystkich aspektéw prawnych, umozliwiajgcych im przeprowadzenie skutecznych
dziatan.

Wykres 36
Liczba interwencji na terenie gminy Wiecbhork stan na dzien 31
grudnia
H przemoc domowa W ogdtem
205
2012

948

2011
850

2010
821

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Posterunku Policji w Wiecborku
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Analiza powyzszego wykresu jest bardzo niepokojaca, z roku na rok przybywa liczba interwencji
Policji.

Powyzsze dane majg odbicie w odczuciach spofecznosci lokalnej, ktéra w przeprowadzonych
badaniach ankietowych stan bezpieczenstwa na terenie gminy Wiecbork okreslita jako dostateczny.
Taka opinie wyrazito az 44% ankietowanych. Nalezy podja¢ dziatania prewencyjne majgce na celu
zmniejszenie przestepczosci na terenie naszej gminy.

2.1.7. Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie mozemy zdefiniowa¢ jako intencjonalne dziatanie Ilub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage sit przeciw cztonkowi rodziny, naruszajgce prawa i dobra osobiste
jednostki, powodujgce cierpienie i szkody.
Przemoc uwidacznia sie wéwczas gdy zostang spetnione nastepujgce warunki:

1. jest to intencjonalne dziatanie lub zaniechanie dziatania

2. widoczna jest wyrazna przewaga jednej osoby nad drugg

3. powoduje naruszenie praw i débr osobistych drugiej osoby.
Zjawisko przemocy w rodzinie dotykajgce spotecznos¢ lokalng jest Scisle powigzane z innymi
obszarami problemdéw spofecznych, dlatego ich rozwigzanie powinno byé wspdlnym interesem
uzupetniajgcych sie dziatan specjalistéw, instytucji i organizacji m.in. placowek opiekunczo -
wychowaweczych, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej, instytucji porzgdku publicznego, organizacji
pozarzgdowych. Kazde z nich ma do czynienia z innym aspektem zjawiska i dlatego dziatajgc osobno
nie doprowadzimy do zwiekszonej jakosci wsparcia spotecznego w obszarze przemocy wewnatrz
rodzinnej.
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w art. 9a ust 1 stanowi:,, Gmina podejmuje dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym”.
Burmistrz Wiecborka Zarzgdzeniem Nr 0050.50.2011 z dnia 28 czerwca 2011 roku powotat Gminny
Zespot Interdyscyplinarny. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:

1. Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku
Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku
Posterunku Policji w Wiecborku
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Wiecborku
Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi

o Uk wnN

Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wiecborku

7. Stuzby zdrowia — NZOZ PROVITA Sp. z 0.0 w Wiecborku , Poradnia Leczenia Uzaleznien.
W celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidulanych przypadkach zostaty powotane grupy robocze. W 2012 roku odbyto sie 76 spotkan
grup roboczych.
Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa sie w oparciu o
procedure "Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocg w rodzinie.
Wszczg¢ procedure mogg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych
komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, oswiaty i ochrony zdrowia w zwigzku z
uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. W 2012 roku procedure Niebieskiej
Karty prowadzono w 64 rodzinach. W 9 rodzinach przemoc sie powtarzata, w zwigzku z czym
ponownie zaktadano Niebieskie Karty. Bardzo czesto przemoc w rodzinie zwigzana jest z
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naduzywaniem alkoholu, problem ten dotyka 85,94% ogdtu rodzin objetych procedurg Niebieskie
Karty.

Wykres 37

Liczba Niebieskich Kart stan na dzier 31.12.2012r.

75

8
‘ -
Policja MGOPS PCPR

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GZI w Wiecborku

Analiza powyzszego wykresu wykazuje, ze w 2012 roku inicjatorami wszczecia procedury Niebieskiej
Karty nie byli przedstawiciele oswiaty, stuzby zdrowia oraz gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

Przemoc jest karalna. Przestepstwem, zwigzanym ze zjawiskiem przemocy w rodzinie mogg byé 42
przestepstwa opisane w obowigzujagcym Kodeksie Karnym. Wsrdd najistotniejszych wymienia sie
przede wszystkim:

1. znecanie sie art. 207 k.k.

2. naruszenie nietykalnosci cielesnej art. 217 k.k.

3. zgwafcenieiin. art. 197-199 k.k.

4. uszczerbek na zdrowiu art.157 k.k.

5. grozba karalna art.190 k.k.
Za klasyczny przypadek przemocy wobec najblizszych uwaza sie znecanie sie, ktére ma znamiona
przestepstwa i podlega karze. Forma przemocy zostata uwzgledniona w art. 207 k.k., ktéry stanowi:
,,Kto zneca sie fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub inng osobg pozostajacg w statym lub
przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze
wzgledu na jej psychiczny lub fizyczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5”.
Przestepstwo znecania sie moze zosta¢ popetnione zaréwno poprzez dziatanie, jak i zaniechanie.
Ponizszy wykres przedstawia postepowania wynikajgce z art. 207 k.k..
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Wykres 38

Postepowania wynikajgce z art.207 k.k.

02012 m2011 m2010

zakonczone

stwierdzone

wszczete

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Posterunku Policji w Wiecborku

Z uwagi na fakt, ze dtugotrwata przemoc rodzi w ofierze okreslone skutki psychiczne: strach, wstyd,
bezradnos¢, udzielana pomoc powinna i$¢ wielotorowo. Jednym z podstawowych aspektéw
oddziatywan jest powstrzymanie przemocy. Ponizszy wykres obrazuje dziatania podjete przez
Gminny Zespét Interdyscyplinarny — Grupy Robocze majace na celu zatrzymanie pomocy.

Wykres 39

Dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego - Grupy Robocze
majace na celu zatrzymanie przemocy stan na dzien 31.12.2012r.

whnioski ztozone do  zawiadomienie o pismado wniosek do Sadu o
Gminnej Komisji podejrzeniu Prokuratury weglad w sytuacje
Rozwigzywania przestepstwa rodziny

Problemow zfozone do
Alkoholowychw  Posterunku Policji
Wiecborku w Wiechorku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GZI w Wiecborku
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W 2012 roku w 29 rodzinach zakoriczono procedure Niebieskiej Karty, z tego :

e 23 rodzin na skutek ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o
zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy

e 6 rodzin na skutek rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

2.1.8. Przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii

Do jednych z wielu zadan spoczywajacych na samorzadzie gminy Wiecbork nalezy podejmowanie
dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojow alkoholowych, zmiany struktury ich
spozywania, inicjowania i wspierania przedsiewzie¢ majacych na celu zmiane obyczajow w zakresie
sposobu spozywania tych napojow oraz dziatan na rzecz trzezwosci, przeciwdziatania powstawaniu i
usuwaniu nastepstw naduzywania alkoholu.

Realizacja powyzszych zadan prowadzona jest w postaci gminnych programow profilaktycznych
uchwalanych na kazdy kolejny rok kalendarzowy. Programy te stanowi¢ beda integralng czes¢
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014-2021.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi zobowigzuje gminy do
ustalenia w drodze uchwaty liczby punktdw sprzedazy napojéw zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu
( z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy, a
takze zasady ich usytuowania.

Uchwatg Nr XI/74/2011 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 29 wrzes$nia 2011 roku ustalono dla
terenu gminy Wiecbork maksymalng liczbe punktéw sprzedazy napojéw zawierajacych powyzej 4,5%
alkoholu (z wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu
sprzedazy w liczbie 45. Powyzisza uchwatfa okresla takze zasady usytuowania miejsc sprzedazy i
podawania napojow alkoholowych.

Tabela 9 Liczba punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych w gminie Wiecbork z podziatem na
zawartos¢ alkoholu w sprzedawanych napojach

Rodzaj 2010 2011 2012
ogbtem 56 58 55
powyzej 18% 36 32 34
od 4,5% do 18% ( z wyjatkiem piwa) 42 44 43
do 4,5% ( oraz piwa) 56 58 55

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Wiecborku

Na terenie gminy Wiecbork profilaktyka i rozwigzywaniem problemoéw uzaleznief w rodzinie zajmuja
sie:

1. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wiechorku

2. Poradnia Leczenia Uzaleznien w Wiecborku

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wiecborku (GKRPA)
Zgodnie z ustawg Burmistrz powotuje gminng komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych. Do

zadan komisji nalezy inicjowanie dziatan wynikajgcych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz podejmowanie czynnosci zmierzajagcych do orzeczenia o
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zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zakfadzie
lecznictwa odwykowego.

Burmistrz Wiecborka Zarzgdzeniem Nr 0050.119.2012 z dnia 31 grudnia 2012 roku powotat nowy
sktad Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku.

Ponizsze wykresy obrazujg dziatania GKRPA w stosunku do oséb naduzywajacych alkohol.

Wykres 40

Liczba wnioskéw skierowanych do GKRPA w Wiechorku o podjecie
dziatan wobec o0séb naduzywajacych alkohol

A

2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GKRPA w Wiecborku

Z powyzszych danych wida¢ wyraznie , ze w 2012 roku znacznie spadta liczba wnioskéw skierowanych
do GKRPA w Wiechorku o podjecie dziatarh wobec oséb naduzywajacych alkohol. Trudno okresli¢ co
byto przyczyng takiego stanu rzeczy. Nie nalezy upatrywaé¢ w tym przypadku zmniejszenia
wystepowania problemu alkoholowego w rodzinach.

Wykres 41
liczba wnioskéw skierowanych do sadu o zobowigzanie osoby
naduzywajacej alkohol do podjecia leczenia
13
12
7
2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GKRPA w Wiecborku
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Poradnia Leczenia Uzaleznien w Wiecborku

Poradnia Leczenia Uzaleznien w Wiecborku w 2012 roku zatrudniata : lekarza psychiatre, psychologa,
specjaliste terapii uzaleznien oraz instruktora terapii uzaleznien. W ramach swoich dziatan specjalisci
prowadzg psychoterapie osdb uzaleznionych od alkoholu oraz terapie oséb wspétuzaleznionych.
Réwnolegle prowadzg terapie grupowa oraz indywidualna.

Praca specjalistow ukierunkowana jest na psychoedukacje, diagnoze i zmiane mechanizmoéw
decydujacych o wuzaleznieniu, a w przypadku oséb wspdtuzaleznionych obejmuje diagnoze,
motywowanie do zmiany patologicznych mechanizméw decydujgcych o uwiktaniu w sytuacje trudng,

psychoedukacje, prace nad problemami osobistymi.

Tabela 10 Liczba osdéb korzystajacych z pomocy w Poradni Leczenia Uzaleznien w Wiecborku w
latach 2010-2012

Kategorie osob, ktorym swiadczona jest 2010 2011 2012
pomoc

Zarejestrowani uzaleznieni od alkoholu 105 114 103
w tym mezczyzni 83 90 80
Uzaleznieni z podziatem na grupy wiekowe

19-29 lat 11 10 9
30-64 lata 93 102 93
65 lat i powyzej 1 2 1
Wspétuzaleznieni 41 64 70

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Poradni Leczenia Uzaleznierh w Wiecborku

Wykres 42

® terapia indywidualna

146

W terapia grupowa

87

2012

107

47

Liczba oséb korzystajacych ze wsparcia z podzietm na terapie
indywidualng oraz grupowa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Poradni Leczenia Uzaleznierh w Wiechorku

Z ustug Poradni mogg korzysta¢ mieszkancy powiatu sepolenskiego jak i réwniez powiatéw

osciennych. Nie jest wymagane skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.
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2.1.9. Ochrona zdrowia

System ochrony zdrowia na terenie gminy Wiecbork oparty jest na podstawowej oraz specjalistycznej
opiece zdrowotnej oferowanej przez:
1. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ARS MEDICA” Poradnie Specjalistyczne 89-410
Wiecbork ul. Gdanska 13;
2. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PROVITA Spétka z o. o 89-410 Wiecbork ul.
Powstancéw Wielkopolskich 2A;
3. NOVUM- MED. Spétka z o. o Szpital Powiatowy im. dr A. Gacy i dr J. taskiego NZOZ w
Wiecborku 89-410 Wiecbork ul. Mickiewicza 26.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej PROVITA Spétka z 0. o w Wiecborku

W strukturze Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej PROVITA Spoétka z o. o w Wiecborku
funkcjonuje:

1. Przychodnia w Wiecborku

2. Osrodek Zdrowia w Sypniewie

3. Osrodek Zdrowia w Peperzynie

Dane szczegdtowe na temat dziatalnosci poszczegdlnych przychodni obrazujg ponizsze wykresy

Wykres 43

Szacunkowa liczba pacjentoéw - Przychodnia Wiecbork - Poradnia
Lekarza Rodzinnego stan na dzien 31 grudnia

11507

2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej PROVITA Sp. z 0. 0 w
Wiecborku
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Struktura zatrudnienia - Przychodnia Wiechork stan na dzien 31 grudnia

m 2010 m2011 = 2012

ogolnaliczba sy
zatrudnionych lekarzy ogolna liczba
zatrudnionych
pielegniarek

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej PROVITA Sp. z 0. o w

Wiecborku

Wykres 45

Szacunkowa liczba pacjentow- Osrodek Zdrowia w Sypniewie stan na
dzien 31 grudnia

2250 2250

2200

2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej PROVITA Sp. z 0. o w

Wiecborku
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Struktura zatrudnienia - Osrodek Zdrowia w Sypniewie stan na dzien 31
grudnia

| 2010 m2011 = 2012

ogolnaliczba
zatrudnionych lekarzy ogolnaliczba
zatrudnionych
pielegniarek

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej PROVITA Sp. z 0. o w

Wiecborku

Wykres 47

Szacunkowa liczba pacjentow - Osrodek Zdrowia w Peperzynie stan na
dzien 31 grudnia

525

504

2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej PROVITA Sp. z 0. o w

Wiecborku
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Wykres 48

Struktura zatrudnienia - Osrodek Zdrowia w Peperzynie stan na dzien 31
grudnia

| 2010 m2011 = 2012

ogolnaliczba
zatrudnionych lekarzy ogolnaliczba
zatrudnionych
pielegniarek

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej PROVITA Sp. z 0. 0 w
Wiecborku

Analizujgc powyzsze wykresy mozna zatozyé, ze do konca okresu obowigzywania Strategii, ustugi
Swiadczone przez stuzbe zdrowia bedg rosngé.

W ramach podstawowej opieki zdrowotnej funkcjonuja:

1. w Przychodni w Wiecborku: pracownia USG, pracownia spirometryczna, poradnia pielegniarki
srodowiskowej, poradnia potoznej $rodowiskowo — rodzinnej, gabinet zabiegowy, punkt
szczepien, punkt pobierania materiatu do badan oraz gabinet medycyny szkolnej;

2. w Osrodku Zdrowia w Sypniewie: poradnia pielegniarki srodowiskowo — rodzinnej, gabinet
zabiegowy z punktem szczepien i pobierania materiatu do badaiA oraz gabinet medycy
szkolnej;

3. w Osrodku Zdrowia w Peperzynie: poradnia pielegniarki sSrodowiskowo — rodzinnej, gabinet
zabiegowy.

W Przychodni w Wiecborku oraz w Osrodku Zdrowia w Sypniewie dziatajg nizej wymienione poradnie
specjalistyczne, ktdre udzielajg porad zaréwno mieszkancom gminy Wiecbork, jak i osobom z innych
gmin i wojewddztw:

1. Poradnia Ginekologiczno — Potoznicza
Poradnia Leczenia Uzaleznien
Pielegniarska Opieka Dtugoterminowa
Hospicjum Domowe

G W

Poradnia Stomatologiczna.

NOVUM- MED. Spétka z o. o Szpital Powiatowy im. dr A. Gacy i dr J. taskiego NZOZ w Wiecborku
89-410 Wiecbork ul. Mickiewicza 26

51



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH GMINY WIECBORK NA LATA 2014-2021

Zapewnia wiasciwy dostep do swiadczen zdrowotnych w postaci hospitalizacji, dysponujacy 135
tézkami, z nastepujgcymi oddziatami: Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Intensywnego
Nadzoru Kardiologicznego, Oddziat Chirurgii Ogdlnej z Salg Intensywnego Nadzoru Pooperacyjnego,
Oddziat Ginekologiczno — Potozniczy, Oddziat Pediatryczny z Pododdziatem Niemowlecym, Oddziat

Noworodkowy.

Wykres 49

dzien 31 grudnia

2010 m2011

2012

Struktura zatrudnienia Szpitala Powiatowego w Wiechorku stan na

ogolna liczba zatrudnionych lekarzy

ogolna liczba zatrudnionych
pielegniarek/ potoznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Szpitala Powiatowego im. dr A. Gacy i dr J. taskiego w Wiecborku

Tabela 11 Wybrane wskazniki z dziatalnosci Szpitala Powiatowego w Wiecborku stan na dzien 31

grudnia

l.p. Rodzaj wskaznika 2010 2011 2012
1. Sredni okres pobytu 3,9 3,9 3,9
2. wykorzystanie tézek w % 47,54 48,28 48,29
3. liczba leczonych 5.752 5.722 5.828

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Szpitala Powiatowego im. dr A. Gacy i dr J. taskiego w Wiecborku

Tabela 12 Struktura Poradni Szpitala Powiatowego w Wiecborku stan na dzien 31 grudnia

Funkcjonujace 2010 2011 2012
poradnie Szacunkowa | Ogédlnaliczba | Szacunkowa | Ogdlna liczba | Szacunkow Ogodlna
liczba zatrudnionych liczba zatrudnionych a liczba liczba
pacjentéw lekarzy pacjentéow lekarzy pacjentéw | zatrudnion
ych lekarzy
Okulistyczna 1.675 2 1.686 2 1.931 2
Kardiologiczna X X 1.447 1 1.918 1
Medycyny 1.430 1 1.582 1 2.110 1
Sportowej
Ginekologiczno - 1.548 2 1.593 2 1.902 2
Potoznicza
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Wiecbork

Ginekologiczno - 4.258 4 4.598 4 4,501 4

Potoznicza Sepdlno

Kr.

Chirurgiczna 7.827 3 8.092 3 7.779 3

Diabetologiczna 1.682 2 1.852 2 2.894 2

Dermatologiczna 917 1 1.007 1 X X

Neurologiczna 818 1 1.565 1 2.552 2

Pulmonologiczna 473 1 754 1 X X

Reumatologiczna 636 1 963 1 887 1

Sepdlno Kr.

Urazowo - 1.414 2 2.066 1 2.421 2

Ortopedyczna

Otolaryngologiczna 1.132 1 1.320 1 1.395 1

Zdrowia 1.330 1 1.615 1 1.714 2

Psychicznego

Wiecbork

Zdrowia X X 562 1 830 2

Psychicznego

Sepdino Kr.

Psychologiczna 163 1 (psycholog) 162 1(psycholog) 153 1(psycholo
8)

Rehabilitacyjna 2.113 1 2.153 1 2.109 1

Endokrynologiczna 962 1 X X X X

Logopedyczna 839 1 X X X X

Urologiczna 964 2 X X X X

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Szpitala Powiatowego im. dr A. Gacy i dr J. taskiego w Wiecborku

Analiza powyzszych danych wykazuje, ze z roku na rok wzrasta liczba oséb korzystajacych z porad
poszczegolnych specjalistéw, a liczba lekarzy zatrudnionych w poradniach pozostaje na tym samym
poziomie ( z wyjgtkiem Poradni Zdrowia Psychicznego , Poradni Urazowo — Ortopedycznej i Poradni
Neurologicznej). Nasuwa sie z tego jednoznaczny wniosek , ze wydtuza sie czas oczekiwania na
porade specjalisty.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ARS MEDICA” Poradnie Specjalistyczne 89-410 Wiecbork
ul. Gdanska 13

Jest to trzecia placéwka , ktéra sSwiadczy specjalistyczne ustugi zdrowotne dla mieszkanncow naszej
gminy. W strukturze Zakfadu funkcjonujg nastepujace poradnie: pulmonologiczna, alergologiczna,
chirurgia ogodlna, chirurgia dziecieca, urologiczna, otolaryngologiczna, dermatologiczna,
neurologiczna, zdrowia psychicznego. W kazdej z poradni zatrudniony jest lekarz.

Oproécz osrodkéw zdrowia dziatalnos¢ ustugowa na terenie gminy prowadzito 5 aptek ( 4 na terenie
miasta Wiecborka oraz jedna na terenie wsi Sypniewo).

W badaniach ankietowych 73% ankietowanych ocenito dostep do ustug medycznych na poziomie
dostatecznym. Najtrudniej dostaé¢ sie zdaniem mieszkanicow do lekarzy specjalistow takich jak:
okulista, stomatolog, kardiolog, dermatolog, neurolog. 98 ankietowanych uznato, ze nalezy poprawic
dostepnos¢ do opieki medycznej.
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Omawiajac zagadnienie ochrony zdrowia nalezy zwrdci¢c uwage na dziatania profilaktyczne
adresowane zaréwno do osob, ktdrych dotyczy dany problem, jak i do grup ryzyka oraz do catej
populacji. Jej celem jest podjecie szybkich i skutecznych dziatan przywracajacych zdrowie jak rowniez
zahamowanie postepu lub powiktan juz istniejgcej choroby. Istotnym elementem profilaktyki jest
takze zapobieganie powstawaniu niekorzystnych wzoréw zachowan spotecznych, ktdre przyczyniajg
sie do podwyzszenia ryzyka choroby.

Na szczegdlng uwage zastugujg programy profilaktyczne realizowane na terenie gminy , do ktdrych
zaliczaja sie w szczegdlnosci:

1. Program profilaktyki choréb uktadu krazenia, ktéry jako cel gtdwny zaktada: obnizenie o
okoto 20% zachorowalnosci i umieralnosci z powodu choréb ukfadu krazenia populacji
objetej programem poprzez wczesne wykrywanie, redukcje wystepowania i natezenia
czynnikéw ryzyka.

2. Program profilaktyki przewlektej obturacyjnej choroby ptuc, ktéry jako cel gtéwny zaktada:
ograniczenie zachorowalnosci, inwalidztwa i umieralnosci z powodu POchP poprzez
kompleksowe dziatania edukacyjno — diagnostyczne i terapeutyczne w grupach wysokiego
ryzyka.

3. Program profilaktyki raka szyjki macicy, ktory jako cel gtéwny zakfada: zmniejszenie
umieralnosci kobiet na raka szyjki macicy jak réwniez ma za zadanie obnizenie wskaznika
umieralnosci z powodu raka szyjki macicy do poziomu osiggnietego w przodujgcych w tym
zakresie krajach Unii Europejskiej.

4. Program profilaktyki gruzlicy , ktory jasko cel gtdwny zaktada: zmniejszenie wskaznika
zachorowalnosci na gruzlice, objecie wczesng opiekg chorych na gruzlice, zwiekszenie
odsetka wyleczen, zmniejszenie odsetka gruzlicy lekoopornej, zmniejszenie wskaznika
Smiertelnosci na gruzlice.

5. W 2013 roku gmina Wiecbork przystgpi do realizacji programu walki z otytoscig dzieci i
mtodziezy . Jest to program edukacyjno — leczniczy skierowany do oséb do 18-go roku zycia, u
ktérych zostanie stwierdzona nadwaga i otytos¢.

2.1.10. Kultura

Krzewieniem kultury na terenie gminy Wiecbork w gtdwnej mierze zajmuje sie Miejsko — Gminny
Osrodek Kultury w Wiecborku w sktad ktérego wchodzi Wiejski Osrodek Kultury w Sypniewie oraz
Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Wiecborku w sktad ktérej wchodzi Biblioteka w Runowie Kr.
oraz Biblioteka w Sypniewie. Kultura jest naczelng wartoscig umozliwiajgcg zachowanie tradyc;ji i
tozsamosci narodowej. Kulturalne doswiadczenia z dziecinstwa majg wptyw na catg aktywnosc
kulturalng cztowieka. Nie bez znaczenia jest aktywnos$¢ kulturalna rodzicéw ich wyksztatcenie,
potrzeby, aspiracje.

Z uwagi na fakt, ze nie udato pozyska¢ sie danych z Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w
Wiecborku dokonano analizy przedsiewzieé¢ kulturalnych na rzecz spotecznosci lokalnej oferowanych
przez Miejsko — Gminng Biblioteke Publiczng w Wiecborku.

Tabela 13 Przedsiewziecia kulturalne podjete przez Miejsko — Gminng Biblioteke Publiczng w
Wiecborku na rzecz miasta i gminy Wiecbork — stan na dzien 31 grudnia
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Rodzaje warsztatow, kotek, zajec itp. liczba osdb uczestniczgcych w zajeciach

2010 2011 2012

Wieczory poetyckie 162 186 159

Spotkania z autorami ksigzek 70 140 85

Wystawy 82 194 243

Wyktady 25 30 120

Lekcje biblioteczne dla dzieci i pogadanki dla 220 294 249

najmtodszych

Dyskusyjny Klub Ksigzki dla dorostych 70 80 90

Spotkania z ciekawymi ludZmi zorganizowane dla 160 257 222

dzieci , mtodziezy i dorostych

Przedstawienia dla dzieci zorganizowane wspdlnie z 60 48 45

innymi instytucjami na miejscu. Wyjazdy na spektakle

teatrzyku Balbina

Koncerty 25 161 44

Warsztaty dla dzieci i dorostych 60 62 36

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Wiecborku

Analizujgc powyzszg tabele mozna pokusi¢ sie na stwierdzenie, ze oferta kulturalna biblioteki jest
bardzo urozmaicona i skierowana do szerokiego grona spotecznosci lokalnej. Mieszkaricy gminy w
badaniach ankietowych wuznali, ze liczba imprez kulturalnych oferowanych przez gmine jest
zdecydowanie zbyt mata. Odpowiedzi takiej udzielito az 36 % ankietowanych. By¢ moze odczucia
obywateli w zakresie przedsiewzie¢ kulturalnych wynikajg z braku dostatecznej informacji o
podejmowanych dziataniach.

Nie sposdb nie wspomnieé¢ o Kotach Gospodyn Wiejskich , ktére propagujg dziatalno$é kulturalng na
terenie matych spotecznosci lokalnych. Na terenie gminy Wiecbork dziata 20 K6t Gospodyn Wiejskich
( wsie: Adamowo, Borzyszkowo, Dalkowo, Dorotowo, Jastrzebiec, Jelen, Klarynowo, Lubcza, Nowy
Dwor, Peperzyn, Runowo Kr., Suchoraczek, Sypniewo, Smitowo, Witunia, Zabartowo, Zakrzewek,
Zakrzewska Osada) . Na wsiach niejednokrotnie to wtasnie one sg inicjatorami wielu przedsiewziec
kulturalnych.

2.2. Pomoc spoteczna

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgca na celu umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktéorych nie sg one w stanie pokonad,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Obowigzek zapewnienia realizacji zadan
pomocy spotecznej spoczywa m.in. na jednostkach samorzadu terytorialnego. Gmina zobowigzana
jest zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadan pomocy spotecznej, nie moze odmodwic
pomocy osobie potrzebujgcej, mimo istniejgcego obowigzku o0soéb fizycznych lub oséb prawnych do
zaspokajania jej niezbednych potrzeb zyciowych.

MGOPS w Wiecborku jest instytucjg odpowiedzialng za realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej
oraz kreowanie lokalnej polityki spotecznej na poziomie gminy. Jest gtéwnym inicjatorem dziatan o
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charakterze pomocowym, aktywizujgcym oraz integrujgcym réznorodne srodowiska na rzecz
wsparcia grup i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
regulujg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spotecznej, jak rowniez
od dnia 1.01.2012 przepisy ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Osoby
wykonujgce zadania z zakresu pomocy spotecznej powinny legitymowac sie wysokimi kwalifikacjami
okreslonymi w w/w ustawach.

MGOPS w Wiecborku na dziern 31.12.2012 r. zatrudniat 60 oséb, tj.:
- 49 oséb w osrodku pomocy spotecznej (tj. 46,26 etatow);

- 7 oséb w srodowiskowym domu samopomocy (tj. 7 etatow);

- 4 osoby w swietlicy sSrodowiskowej (tj. 4 etaty).

Nalezy podkresli¢, iz przy zatrudnianiu pracownikéw przez MGOPS w Wiecborku wszystkie wymogi
ustawowe w zakresie kwalifikacji zawodowych sg Scisle przestrzegane. Jest to konieczne ze wzgledu
na rosnace oczekiwania zaréwno w stosunku do pracownikéw socjalnych, jak i pracownikéw obstugi
administracyjno-finansowej Osrodka, gtdwnie wskutek zwiekszania liczby oraz dokonywania zmian w
ramach realizowanych zadan. Dlatego istotne jest state doskonalenie zawodowe, poszerzanie
posiadanej wiedzy i zdobywanie nowych umiejetnosci. W roku 2012 odsetek pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem wynidst 49%. Ponizej przedstawiono wykres obrazujacy rozktad poziomu
wyksztatcenia wszystkich pracownikow

Wykres 50

Wyksztatcenie pracownikéw MGOPS w Wiecborku wg stanu na dzien
31.12.2012r.

B wyzsze Msrednie Mzawodowe M podstawowe

4%

Zrédto: opracowanie wiasne

Wsréd pracownikow Osrodka 9 oséb posiada ukoriczone studia podyplomowe, w tym z zakresu
organizacji pomocy spotecznej — 9 osoby, w zakresie socjoterapii — 1 osoba, w zakresie gospodarki
spotecznej — 1 osoba, edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej — 1 osoba.
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Prawo do wsparcia udzielanego przez MGOPS majg osoby i rodziny , ktére spetniajg okreslone
warunki przedstawione w poszczegdlnych aktach prawnych.

Ponizej przedstawiono powody (przyczyny) trudnej sytuacji zyciowej, ktore determinujg osoby i
rodziny do korzystania ze Swiadczen pomocy spotecznej (na postawie ustawy o pomocy spotecznej).
Powody przyznawania swiadczen mogg wspotwystepowac ze sobg, wobec tego nie sumujg sie.

Tabela 14 Powody przyznania pomocy w ramach ustawy o pomocy spotecznej w latach 2010-2012

Powdd trudnej sytuacji zyciowej 2010 2011 2012
Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin

Liczba rodzin — ogétem 602 578 625
Ubéstwo 412 321 343
Sieroctwo 0 0 0
Bezdomnos¢ 4 7 4
Potrzeba ochrony macierzynstwa 48 40 38
Bezrobocie 374 329 334
Niepetnosprawnos¢ 294 285 297
Dtugotrwata lub ciezka choroba 349 341 369
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 228 218 135
domowego
Alkoholizm 82 90 105
Narkomania 0 0 1
Trudno$ci w przystosowaniu do Zzycia po 7 7 11
zwolnieniu z Zaktadu Karnego
Zdarzenie losowe 1 1 6
Sytuacja kryzysowa 3 2 4
Praca socjalna 602 578 619

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdan MPiPS-03

W roku 2012 dominujgcym czynnikiem przyznawania Swiadczen pomocy spotecznej, podobnie jak w
latach poprzednich, byta dtugotrwata choroba (59,61%) i niepetnosprawnos¢ (47,98%)

Niejednokrotnie niepetnosprawnos¢ powigzana jest z procesem starzenia sie spofeczenstwa. Stale
wzrastajgca liczba oséb starszych jest waznym problemem spotecznym , nie tylko w skali kraju ale
rowniez na poziomie gminy Wiecbork. Bez watpienia konieczne jest zapobieganie izolacji oraz
marginalizacji zycia ludzi starszych na terenie kraju jak i réwniez gminy Wiecbork. Duzg role w
realizacji tych zadan powinny odgrywaé¢ organizacje pozarzadowe. Wiodacg formg pomocy
Swiadczong przez MGOPS w Wiecborku na rzecz omawianej grupy sg ustugi opiekuricze realizowane
w ramach zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym. W 2012 roku pomocg opiekunek

domowych byto objetych 65 oséb

Kolejnym problemem jest ubdstwo (rozumiane jako posiadanie dochoddw, ktore nie przekraczajg
kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej), ktére dotyka 55,41% rodzin
korzystajgcych z pomocy i utrzymuje sie w grupie korzystajgcych od dtuzszego czasu na tym samym
poziomie. Ubdstwo okresla sie jako stan, w ktérym jednostce czy grupie spotecznej brakuje srodkéw
na zaspokojenie podstawowych potrzeb, uznawanych w danej spotecznosci za niezbedne. Pod
pojeciem ,,podstawowe potrzeby” kryja sie poza wyzywieniem takie potrzeby jak: ubranie,
mieszkanie, zachowanie zdrowia, uzyskanie wyksztatcenia, uczestnictwo w zyciu kulturalnym.
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W dalszej kolejnosci pojawia sie problem bezrobocia. Najbardziej dramatyczng sytuacje majg rodziny
Swiadczeniobiorcdw pomocy spotecznej, ktére od dawna korzystajg ze wsparcia wtasnie z powodu
bezrobocia cztonka rodziny. Bezrobocie jest problemem, nie tylko cztowieka nim dotknietego,
wplywa na zycie i funkcjonowanie catej rodziny i najblizszego otoczenia. W miare przedtuzania sie
okresu pozostawania bez pracy problemy te narastajg i tworzg kolejne m.in. bezradnos¢ zyciowq i
izolacje spoteczng. Skutkami bezrobocia wedtug obserwacji pracownikébw MGOPS s3: problemy
finansowe, nieumiejetne zagospodarowanie wolnego czasu i Srodkow budzetu domowego, izolacja
spoteczna, zniechecenie do dziatania, brak nadziei na poprawe sytuacji. Bezposrednig konsekwencjg
bezrobocia jest rozszerzenie sie zjawisk patologii spotecznej, pogtebiania sie niepewnosci spotecznej,
wzrost poczucia zagrozenia bezpieczenstwa socjalnego jednostki, rodziny, okreslonych grup
spotecznych, a takze catego spoteczenstwa.

Bezradno$¢ wychowawcza rodzin, jest to problem, ktéry zastuguje na szczegdlng uwage, poniewaz
dotyczy bezposrednio dzieci. Bezradnos$¢ oznacza brak umiejetnosci sprawowania opieki nad dzie¢mi,
brak kompetencji wychowawczych, nieumiejetnos¢ prowadzenia gospodarstwa domowego. Na taki
stan sktada sie wiele czynnikéw, m.in. bezrobocie, warunki mieszkaniowe, warunki materialne, brak
wiedzy, lekkomyslinos¢. Z analizy powyzszych danych wynika, ze nastgpit spadek liczby takich rodzin —
ze wzgledu na uscislenie definicji rozumienia problemu i kwalifikacji rodzin przez pracownikéw
socjalnych, jednak sytuacja ta nie spowodowato spadku rozmiaru problemu na terenie gminy.
Priorytetem pracy socjalnej w takich przypadkach jest utrzymanie dziecka w rodzinie i budowanie u
rodzicow poczucia odpowiedzialnosci. Waznym elementem pracy na rzecz tej grupy jest mozliwosé
obejmowania rodzicéw programami wsparcia i projektami edukacyjnymi.

Nie mozna poming¢ stosunkowo nowej formy wsparcia, jakg jest przydzielenie asystenta rodziny. Z
dniem 05 marca 2012 roku Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku
zatrudnit 2 asystentéw rodziny, w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.

Ill

Realizacja projektu pn. ,,interAKTYWNI” umozliwita tut. osrodkowi zatrudnienie 1 asystenta rodziny
na okres od 19 wrzesnia 2012 roku do 15 grudnia 2012 roku na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug. Wynagrodzenie asystenta w ramach projektu finansowane byto ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2012 roku 28 rodzin zostato objetych wsparciem
asystenta rodziny. Efektem realizacji dziatan asystenta powinna by¢ integracja rodziny, wzmocnienie
wiezi uczuciowych miedzy jej cztonkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem spotecznym,
odbudowanie jej funkcji opiekuriczo — wychowawczej. Nadrzednym celem pracy asystenta z rodzing
jest niedopuszczenie do oderwania dzieci od srodowiska rodziny biologicznej, rozerwania wiezi z
rodzicami. Z uwagi na fakt, ze wspodtpraca rodziny z asystentem polega na dobrowolnosci , odmowa
tej wspoétpracy moze skutkowaé umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej, ktéra moze przybrac
forme rodzinng lub instytucjonalng. W 2012 roku na skutek odmowy podjecia wspétpracy rodziny z
asystentem trdjka dzieci postanowieniem Sgdu Rejonowego w Tucholi zostata umieszczona w
Placowce Opiekunczo — Wychowawczych w Wiecborku z filig w Matej Cerkwicy na okres od
05.06.2012r. do 12.07.2012r.. Dzieki usilnym staraniom rodziny i kuratora zawodowego dzieci te od
13 lipca 2012 roku przebywajg w rodzinie zastepczej. Ponadto gmina Wiecbork w 2012 roku zostata
zobligowana do partycypowania w kosztach zwigzanych z pobytem dwdjki dzieci w rodzinie
zastepczej spokrewnione;j.

Niepokojace zjawisko, ktére mozna zaobserwowad, to uzaleznienia od alkoholu. Praca z tg3 grupa
klientéw zmierza do podjecia i kontynuowania leczenia odwykowego, a nastepnie wsparcia w
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utrzymywaniu abstynencji. Ze szczegdlng uwagg traktowane s3 rodziny z problemem alkoholowym,
w ktérych pozostajg dzieci. Nadmierne spozywanie alkoholu znajduje swoje odbicie nie tylko w zyciu
jednostki ale takze w zyciu spoteczeristwa. Problemy, ktorych przyczyng jest alkohol mogg pojawic sie
w réznych dziedzinach. Mozna moéwi¢ o nastepstwach rodzinnych, problemach w pracy, tamaniu
porzadku publicznego. Naduzywanie alkoholu w Polsce jest jedng z gtéwnych przyczyn rozwodéw.
Bardzo waznym skutkiem naduzywania alkoholu jest pogarszanie sie sytuacji ekonomicznej i
spotecznej rodziny. Nie bez znaczenia jest wptyw alkoholizmu rodzica na rozwdj dzieci, ktére zyjg w
atmosferze ciggtego niepokoju, leku i napiecia. Uczg sie destruktywnych dla siebie i otoczenia
zachowan. W wyniku trudnych doswiadczen zyciowych grozi im dezintegracja osobowosci
manifestujgca sie w réznego typu zaburzeniach emocjonalnych. Reasumujgc mozna jednoznacznie
stwierdzi¢, ze alkoholizm zaréwno w zyciu jednostki jak i w zyciu spotecznym zawsze powoduje
straty.

Zwiekszyta sie liczba rodzin u ktdérych zdiagnozowano akty przemocy (o 16 rodzin w stosunku do 2011
r.) powodem tej sytuacji jest w gtéwnej mierze dobrze dziatajgcy system przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w gminie sktadajacy sie z Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego (wraz z grupami
roboczymi) i Punktu Interwencji Kryzysowej Swiadczgcym poradnictwo specjalistyczne (pedagogiczne,
psychologiczne, socjalne). Przemoc bardzo czesto ma swoje zrédto w uzaleznieniach. Jej ofiarami sg
kobiety, dzieci, osoby starsze i niepetnosprawne. Przez dtugi okres czasu byto ,,wstydliwym”
tematem. Obecnie przestato by¢ prywatng sprawg rodziny, stato sie przedmiotem pomocy ofiarom
przemocy. W wyniku kampanii srodkdw masowego przekazu, w ostatnim czasie problem ten zyskat
duze nagtosnienie. Przemoc niszczy wiele aspektéw zycia rodzinnego. Osoby doswiadczajgce jej w
rodzinie przez dtugi czas potrzebujg pomocy psychologicznej, prawnej, medycznej, socjalnej. Jedynym
i najlepszym rozwigzaniem wydaje sie byé wspodtpraca rdéznych stuzb, tgczenie kompetencji i
umiejetnosci oraz przeptyw informacji pomiedzy osobami pomagajgcymi.

W 2012 r. odnotowano spadek liczby oséb bezdomnych o 3 osoby w stosunku do roku 2011 r.,
ktérym udzielono pomocy w ramach $wiadczen finansowych i niefinansowych (w szczegdlnosci byta
to pomoc w postaci schronienia). Powodem spadku liczby o0séb bezdomnych jest fakt
usamodzielnienia sie 0séb bezdomnych (1 osoba aktualnie posiada miejsce zamieszkania) lub braku
informacji o aktualnej sytuacji tych oséb (2 osoby przebywajg poza gming Wiecbork i nie otrzymaty
pomocy z OPS).

W 2012 po raz pierwszy udzielono pomocy osobie, u ktérej zdiagnozowano problem narkomanii
(byta to przede wszystkim praca socjalna w wyniku ktérej umieszczono osobe w osrodku leczenia
uzaleznien, udzielono jednorazowej pomocy finansowej).

Tabela 15 Typy rodzin objetych pomocg w ramach ustawy o pomocy spotecznej w latach 2010 -
2012

Wyszczegdlnienie 2010 2011 2012
Liczba rodzin Liczba rodzin Liczba rodzin
Liczba rodzin ogétem w tym 602* 578* 625%*
Rodziny z dzie¢mi 315 280 288
Rodziny niepetne 93 91 85
Rodziny emerytéw i rencistow 198 163 176

* nie stanowi sumy poszczegdlnych wierszy Zrédto : opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS-03
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Wykres 51
Gtéwne zrédto dochodu rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w
2012 roku
brak dochodu
gospodarstwo rolne / 7%
6% L
emerytura lub renta
29%
wynagrodzenie za
prace
16%
praca dorywcza
8% Swiadczenia
dziatalnosc socjalne, zasitek dla
gospodarcza bezrobotnych,
1% alimenty itp..
33%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zgromadzonych w POMOST STD w 2012r.

Analiza powyzszego wykresu jednoznacznie wykazuje, iz ponad 30% ogétu rodzin korzystajgcych z
pomocy utrzymuje sie w gtéwnej mierze ze swiadczen socjalnych lub innych niezarobkowych zrédet
utrzymania (np. stypendia za odbywanie stazu, zasitki dla bezrobotnych, dodatki mieszkaniowe,
alimenty), 7% ogotu rodzin/osdb nie posiada w ogdle wtasnego dochodu (utrzymujq sie tylko i
wyfqcznie z pomocy finansowej tut. osrodka) natomiast dochdd z wynagrodzenia za prace, ktory
stanowi gtéwne Zrédto dochodu tylko u 16% rodzin.

Powyzisze czynniki majg wpltyw na ubieganie sie rodzin o przyznanie swiadczen z systemu pomocy
spotfecznej. Ustawa o pomocy spotecznej rozréznia Swiadczenia pieniezne, np. zasitki state, okresowe,
celowe jak réwniez swiadczenia niepieniezne, ktére obejmujg m.in. positek, schronienie, ubranie,
ustugi opiekuncze, sprawienie pogrzebu, kierowanie do domu pomocy spotecznej.

Tabela 16 Udzielone swiadczenia w latach 2010 — 2012

Forma pomocy 2010 2011 2012
Liczba osdb, liczba osdb, liczba osdb,
ktorym decyzjg ktorym decyzjg | ktorym decyzjg
przyznano przyznano przyznano
Swiadczenie Swiadczenie Swiadczenie
Zasitki state 78 69 63
Zasitki okresowe 213 177 238
Schronienie 3 5 4
Positek w tym 433 431 443
dla dzieci 379 322 340
Ustugi opiekuncze 69 73 65
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Zasitki celowe na pokrycie wydatkow 1 1 2
powstatych w wyniku zdarzenia losowego

Sprawienie pogrzebu 1 2 0
Inne zasitku celowe i w naturze 499 463 482
Odptatnos¢ gminy za pobyt w domu 9 12 16
pomocy spotecznej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie MPiPS-03

Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz zasitek celowy to pomoc o najwiekszym
rozmiarze i tym samym pozostaje waznym instrumentem finansowego wsparcia rodzin
zamieszkujgcych gmine .

Niekorzystne tendencje demograficzne oraz zmiany w strukturze rodzin sprawiajg, ze coraz wieksza
cze$¢ opieki nad osobami starszymi i przewlekle chorymi jest przenoszona do rdéinych form
instytucjonalnych, z tego tez powodu skierowanie i optacanie pobytu w domu pomocy spotecznej
systematycznie zwieksza poziom wydatkdw jakie ponosi gmina na ten cel.

Ustawa o pomocy spotecznej przewiduje mozliwos¢ swiadczenia pracy socjalnej w oparciu o kontrakt
socjalny- pisemng umowe zawierana z osobg pozostajgcg w trudnej sytuacji, okreslajgcg uprawnienia
i obowiazki stron, w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan. Niedotrzymanie postanowien
kontraktu, bagdZz odmowa jego zawarcia, mogg stanowi¢ podstawe do nieprzyznawania Swiadczenia,
uchylenia decyzji o przyznanej pomocy lub wstrzymania Swiadczen pienieznych.

Wykres 52
Liczba zawartych kontraktow socjalnych
49
43
2010
2011

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie MPiPS — 03

Do systemu pomocy spotecznej w szerokim ujeciu zalicza sie réwniez swiadczenia rodzinne, ktdre nie
mieszczg sie w ramach swiadczen uregulowanych ustawa o pomocy spotecznej. Gtéwnym kryterium
uprawniajgcym do Swiadczen rodzinnych jest przecietny miesieczny dochéd netto, w przeliczeniu na
osobe w rodzinie, z roku kalendarzowego poprzedzajgcego okres zasitkowy, ktéry nie moze
przekroczy¢ kwoty 539,00zt na osobe lub 623,00zt na osobe, jesli w rodzinie wychowuje sie dziecko
niepetnosprawne.
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Tabela 17 Swiadczenia rodzinne

Forma swiadczenia Liczba Swiadczen
2010 2011 2012
Zasitek rodzinny 19.102 17.533 15.739
Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu: 10.298 9.430 8.447
1. urodzenia dziecka 97 72 52
2. opieki nad dzieckiem w okresie 448 450 353
korzystania z urlopu wychowawczego
3. samotnego wychowywania dziecka 1.014 843 694
4. ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 1.923 1.881 1.656
niepetnosprawnego
5. rozpoczecia roku szkolnego 1.122 1.068 977
6. podjecia przez dziecko nauki w szkole 2.019 1.779 1.593
poza miejscem zamieszkania
7. wychowywania dziecka w rodzinie 3.675 3.337 3.122
wielodzietnej
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia 153 135 134
dziecka
Zasitek pielegnacyjny 6.899 7.083 6.814
Swiadczenie pielegnacyjne 1.105 1.470 1.394

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Swiadczen Rodzinnych — MGOPS Wiecbork

W badanym okresie widoczny jest spadek przyznanych zasitkéw rodzinnych. Pociggneto to za sobg
rowniez obnizenie liczby przyznanych dodatkéw, do ktérych prawo uzaleznione jest od posiadania
uprawnienia do zasitku rodzinnego. Swiadczenie w postaci zasitku pielegnacyjnego wacha sie w tych
samych granicach natomiast nastgpit wzrost przyznawanych swiadczen pielegnacyjnych.

Od spetnienia kryterium dochodowego uzaleznione jest rowniez prawo do Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego. Przystuguje, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
725,00zt. Do swiadczenia ma prawo osoba uprawniona do alimentdw od rodzica na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja stata sie bezskuteczna.
Ponizsza tabela jednoznacznie wskazuje, ze w analizowanym okresie nastgpit znaczny wzrost
Swiadczen wyptacanych z funduszu alimentacyjnego.

Tabela 18 Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Forma Swiadczenia Liczba Swiadczen
2010 2011 2012
Fundusz alimentacyjny 1.416 1.572 1.775

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Dziatu Swiadczen Rodzinnych — MGOPS Wiecbork

2.3. Instytucje i organizacje lokalne dziatajace w obszarze pomocy spotecznej
2.3.1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku jest jednostkg organizacyjng gminy,
realizujgcg zadania pomocy spotecznej na szczeblu gminy, finansowang w formie jednostki
budzetowe;.
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Podstawy funkcjonowania osrodka:

1. Uchwata X/59/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wiecborku z dnia 10 kwietnia 1990 r.
powotujgca osrodek pomocy spotecznej;

2. Statut przyjety Uchwatg Rady Miejskiej w Wiecborku;

3. Regulamin organizacyjny przyjety Zarzgdzeniem Dyrektora MGOPS i zatwierdzony przez Burmistrza
Wiecborka .

Fundamentem dziatalnosci Osrodka jest realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej poprzez:

tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;
dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy
spotecznej;

3. przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen;

4. pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin;

5. Swiadczenie pracy socjalnej.

Osrodek zostat wyznaczony réwniez jako podmiot realizujgcy zadania natozone na gmine, w
zwigzku z czym podejmuje dziatania zwigzane z:

1. wyptatg Swiadczen pienieznych na rzecz rodziny w formie swiadczen rodzinnych i Swiadczen z
funduszu alimentacyjnego;

2. koordynacja dziatan z zakresu przemocy w rodzinie;

3. koordynacja dziatan z =zakresu wsparcia rodziny z trudnosSciami opiekunczo -
wychowawczymi;

4. koordynacjg dziatan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
innych uzaleznien.

Realizacja zadan postawionych przed pomocg spoteczng , zaréwno na poziomie spotecznosci lokalnej,
jak i na poziomie rodziny i jednostki wymaga profesjonalnego i systematycznego diagnozowania
problemoéw spotecznych w skali gminy.

Diagnoza spoteczna jako rozpoznawanie zdarzen, sytuacji spotecznych ze wzgledu na ich dotkliwos¢ i
potrzebe zmian- to rozpoznawanie przyczyn niepokojacego stanu danej jednostki i jej najblizszego
Srodowiska. Niezbednym elementem w diagnozowaniu srodowiska lokalnego jest wspdtpraca i
zintegrowane dziatania:

1. podmiotéw realizujgcych zadania pomocy spotecznej;
2. organizacji pozarzadowych, stowarzyszen, fundacji, kosciota katolickiego i innych kosciotéw;
3. innych podmiotdéw polityki spotecznej (np. urzedu pracy, policji, szkolnictwa, zdrowia).

2.3.2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku jest o§rodkiem wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu Ilub zdolnosci
adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w
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celu zwiekszenia zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej. Korzystanie z
ustug $wiadczonych w SDS, szczegdlnie do oséb mieszkajacych na terenach wiejskich, zapobiega ich
wykluczeniu i izolacji spotecznej, daje szanse i mozliwosci rozwoju, a przede wszystkim mozliwosc
uczestnictwa w szeroko rozumianym zyciu spotecznym. Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Wiecborku przeznaczony jest dla 30 oséb przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych
umystowo — typu A i typu B.

W SDS dziata zespdt wspierajgco — aktywizujacy, realizowane sg indywidualne plany postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego oraz prowadzona jest réznego rodzaju terapia zajeciowa, ruchowa,
treningi umiejetnosci i poradnictwo psychologiczne zgodnie z § 14 rozporzadzenia w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy.

W sktad zespotu wspierajgco — aktywizujgcego wchodzi 6 oséb, w tym: kierownik, 3 instruktoréw
terapii zajeciowej, instruktor ds. kulturalno-oswiatowych, technik fizjoterapii.

W 2012 r. z zaje¢ oferowanych przez SDS korzystato tacznie 33 uczestnikéw skierowanych na
podstawie decyzji administracyjnej. Uczestnicy SDS oprdcz zaje¢ prowadzonych na terenie placowki
majg mozliwos¢ uczestnictwa w wielu przedsiewzieciach o charakterze imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych.

2.3.3. Klub Samopomocy dla osdéb z zaburzeniami psychicznymi ,,DOMEK” w Wiecborku

Klub Samopomocy ,,Domek” jako ,0érodek wsparcia” funkcjonuje w strukturach Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Wiecborku w poniedziatki i pigtki, w godzinach od 15.00 do 18.00. Klub
Samopomocy ,DOMEK” przewidziany jest dla 20 oséb z zaburzeniami psychicznymi z terenu miasta i
gminy Wiecbork, w wieku powyzej 16 lat. Podejmowane w ramach Klubu dziatania terapeutyczne i
rehabilitacyjne majg na celu przeciwdziatanie stygmatyzacji oséb zaburzonych psychicznie,
marginalizacji i alienacji, mobilizowanie ich do aktywnosci, usprawniania zaburzonych funkcji,
szczegblnie w zakresie kompetencji spotecznych i komunikowania sie.

W 2012 r. z zaje¢ oferowanych przez Klub Samopomocy ,DOMEK” skorzystato facznie 27 uczestnikow
skierowanych na podstawie decyzji administracyjnej. tgcznie w roku 2012 odbyto sie 88 spotkan.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku i Klub Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi ,DOMEK” to spéjny, wzajemnie uzupetniajgcy sie system wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznym.

2.3.4. Mieszkania Chronione w Wiecborku

Mieszkania Chronione mieszczg sie w budynku zlokalizowanym w Wiecborku przy ulicy Kosciuszki 3.
Jest to budynek pietrowy, wolnostojgcy, sktadajgcy sie z 5 pokoi, kuchni, 2 tazienek, korytarza,
piwnicy, otoczony ogrodem.

Mieszkania chronione sg forma srodowiskowej pomocy zapewniajagcg odpowiednie wsparcie w
srodowisku, umozliwiajgcg samodzielne zycie osobie, ktéra ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosé
lub chorobe nie wymaga ustug w zakresie swiadczonym przez dom pomocy spotecznej, a ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania sg niewystarczajgce lub niemozliwe do realizacji.

Pomoc srodowiskowa w postaci mieszkania chronionego obejmuje:
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oddanie do dyspozycji samodzielnego pokoju wraz z oswietleniem i ogrzaniem;
korzystanie ze wspodlnej kuchni, tazienki, klatki schodowej, piwnicy, otoczenia;
zapewnienie opieki i ustug socjalnych wedtug potrzeb;

AW

zapewnienie niezbednej pomocy w sprawach zyciowych, do dyspozycji wszystkich osdb
oddelegowany jest pracownik socjalny tut. osrodka;
5. obstuge w zakresie biezgcej administracji mieszkania — sprawuje tut. osrodek.

Mieszkania Chronione przeznaczone sg do dyspozycji 5 0oséb z terenu miasta i gminy Wiecbork. Sg to
osoby samotnie gospodarujgce . Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odptatny. Na dzien 31 grudnia
2012 roku w budynku zamieszkiwato 5 kobiet.

2.3.5. Swietlica Srodowiskowa USMIECH w Wiecborku

Swietlica Srodowiskowa ,Usmiech” dziata od dnia 02.12.2002 r. w strukturach MGOPS. Przeznaczona
jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 16 roku Zzycia, wychowujgcych sie w warunkach
niekorzystnych dla ich rozwoju. Dzieci przyjmowane sg do placowki na pisemny wniosek rodzica,
mogg by¢ kierowane przez pracownikdéw socjalnych, kuratoréw, pedagogéw, PPP. W tym samym
czasie w Swietlicy moze przebywaé¢ do 30 wychowankéw. W 2012 r. tacznie z réznych form zajeé
opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy oferowanej przez placdwke skorzystaty 193 osoby (liczgc
kazde dziecko jeden raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu). Do najczesciej powtarzajgcych sie przyczyn
korzystania z pomocy placéwki w 2012 r. nalezaty:

a) Przyczyny wynikajace bezposrednio ze srodowiska rodzinnego:

trudne warunki socjalno- bytowe, niezaradnos¢ zyciowa rodzicdw, problemy rodzinne tj. zty klimat w
rodzinie zdeterminowany konfliktami, réznymi formami agresji, naduzywaniem alkoholu, stosowanie
nieprawidtowych metod wychowawczych.

b) Przyczyny dotyczace bezposrednio dziecka:

trudnosci i zalegtosci szkolne, specyficzne trudnosci w nauce, uposledzenie umystowe, ADHD, wady
wymowy, nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego, zaburzenia zachowania, wagarowanie, agresja,
zaburzenia emocjonalne.

Podstawowym celem dziatania Swietlicy Srodowiskowej jest stworzenie dzieciom bezpiecznego
miejsca i mozliwosci spedzania czasu wolnego od ryzykownych zachowan, a takze dorazna pomoc w
rozwigzywaniu podstawowych trudnosci funkcjonowania spotecznego, szkolnego, osobistego i
emocjonalnego.

Swietlica jest placowka wsparcia dziennego i postepowanie z wychowankami ma charakter
wieloaspektowych dziatan opiekuriczo — wychowawczych.

2.3.6. Klub Seniora w Wiecborku

Klub Seniora zostat powotany w 2009 r. w wyniku realizacji projektu konkursowego realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, pn. ,W 80 dni dookota aktywnosci — Klub Seniora
w gminie Wiecbork”. Po zakonczeniu realizacji projektu od pazdziernika 2010r. do chwili obecnej
Seniorzy cyklicznie uczeszczajg na zajecia.
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Klub powstat jako odpowiedZ na potrzeby ludzi starszych, czesciowo izolowanych spotecznie,
niepetnosprawnych i samotnych do podejmowania wspdlnych dziatan twdrczych, kulturalnych i
spotecznych. Zostat stworzony z myslg o integracji i aktywizacji srodowiska lokalnego. Podstawowym
zadaniem jest przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

2.3.7. Klub Integracji Spotecznej w Wiecborku

W Klubie udzielane jest wsparcie rozpoczynajace sie od integrowania sie grup oséb zazwyczaj o
podobnych trudnosciach i problemach zyciowych, ktére chcg samoorganizowaé sie oraz podejmowa¢d
wspolnie przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej. W 2012 roku w zajeciach
klubu uczestniczyto 10 niepetnosprawnych kobiet.

2.3.8. Organizacje pozarzadowe dziatajgce na polu pomocy spotecznej

Organizacje pozarzgdowe tworzg sie oddolnie i spontanicznie, pierwsze ujawniajg i reagujg na
autentyczne problemy spoteczne. Organizacje pozarzgdowe bywajg nazywane trzecim sektorem,
obok sektora publicznego (wtadz, administracji publicznej) i rynkowego (biznesu, przedsiebiorczosci).

Organizacje pozarzgdowe dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej, na terenie gminy Wiecbork

Stowarzyszenie Klub Abstynenta Od Nowa 89-410 Wiecbork ul. Pocztowa 16
Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku 89-410 Wiecbork ul. Mickiewicza 22a

3. Zwigzek Kombatantdw RP i bylych Wieznidéw Politycznych Koto w Wiecborku 89-410
Wiecbork ul. Mickiewicza 22

4. Zwigzek Emerytdéw, Rencistow i Inwalidow Zarzad Rejonowy w Wiecborku 89-410 Wiecbork
ul. Mickiewicza 22

5. Stowarzyszenie Przyjaciét Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Wiecborku 89-410 Wiecbork ul.
Pocztowa 14A

6. Stowarzyszenie Rodzin Katolickich diecezji Bydgoskiej Oddziat w Wiecborku

7. Polski Zwigzek Bylych Wieznidw Politycznych, Hitlerowskich Wiezien i Obozéw
Koncentracyjnych, Zarzad Kota w Wiecborku 89-410 Wiecbork ul. Mickiewicza 22

8. ,,Caritas” przy Parafii Rzymsko — Katolickiej w Wiecborku

9. Stowarzyszenie ,,Szpital Wspdlnym Dobrem” w Wiecborku 89-410 Wiecbork ul. Mickiewicza
26

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze na terenie gminy Wiecbork funkcjonujg réwniez placéwki
pomocy spotecznej o charakterze ponadgminnym.

Nalezg do nich:
2.3.9. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostkg organizacyjng powiatu wchodzgcg w sktad
powiatowej administracji zespolonej w celu realizacji zadan powiatu sepolenskiego z zakresu pomocy
spotecznej.

Zakres dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest bardzo szeroki i skupia wiele zadan
na rzecz rodziny. Powiat poprzez pomoc rodzinie realizuje polityke spoteczng ukierunkowang na nig,
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wplywa na poprawe jej kondycji réwniez poprzez sfere ustug na rzecz rodzin, szczegdlnie dzieci, oséb
starszych i oséb niepetnosprawnych.

2.3.10. Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sepdlnie Kr. z siedzibg w
Wiecborku

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci funkcjonuje w strukturach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku. Obszar dziatalnosci Zespotu
obejmuje granice powiatu sepolenskiego. Siedziba zespotu znajduje sie w budynku Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej PROVITA w Wiecborku przy ulicy Powstaricow Wielkopolskich 2A.

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku
realizuje zadania okreslone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, zwigzane z orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci do
celéw pozarentowych (np. orzekanie niepetnosprawnosci dla oséb ponizej 16 roku zycia oraz
orzekanie niepetnosprawnosci oséb powyzej 16 roku zycia).

2.3.11. Dom Pomocy Spotecznej w Suchoraczku

Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku przeznaczony jest dla 75 przewlekle psychicznie chorych
mezczyzn. Jest to jednostka budzetowa wchodzgaca w skfad struktur powiatu sepoleniskiego. Do
Domu Pomocy Spotecznej w Suchorgczku kierowane sg osoby, ktére ze wzgledu na stan zdrowia
wymagajg catodobowej opieki osoby drugiej, a w miejscu zamieszkania rodzina lub gmina nie moze
takich ustug zabezpieczy¢.

Dom swiadczy na rzecz mieszkarncow podstawowe ustugi w zakresie:

1. potrzeb bytowych (zamieszkanie, wyzywienie, utrzymanie czystosci i higieny)
potrzeb opiekunczych (podnoszenie sprawnosci fizycznej i psychicznej, pomoc w zatatwianiu
spraw osobistych)

3. potrzeb wspomagajgcych ( umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej, umozliwienie
kontaktéw z rodzing i Srodowiskiem)

4. potrzeb zdrowotnych ( zapewnienie opieki lekarskiej i pielegnacyjnej, zaopatrzenie w leki,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze).

2.3.12. Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuiniczo — Wychowawczych w Sepdlnie Kr. z
siedziba w Wiecborku

Centrum Administracyjne Placowek Opiekuriczo - Wychowawczych w Sepdlnie Krajenskim z siedzibg
w Wiecborku obstuguje Placéwke Opiekuriczo - Wychowawczg w Wiecborku oraz Placéwke
Opiekuniczo - Wychowawczg w Matej Cerkwicy.

Placéwka Opiekuriczo — Wychowawcza w Wiecborku

Celem Placéwki Opiekuiczo — Wychowawczej jest zapewnienie catodobowej opieki i wychowania
dzieciom catkowicie lub cze$ciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej na poziomie obowigzujacych
standardéw. Jest placowka socjalizacyjng przeznaczong dla 30 dzieci. Teren dziatalnosci Placowki
obejmuje powiat sepoleriski oraz w miare wolnych miejsc takze teren Rzeczypospolitej Polskiej.
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Opieke na dzie¢mi sprawuje wykwalifikowana i kompetentna kadra, ktdra stara sie stworzyc
wszystkim prawdziwg rodzinng atmosfere i dba o prawidtowy rozwdj wychowankdw.

2.4. Analiza SWOT

Podczas przeprowadzonych prac projektowych pracowano nad analizg zasobdw wewnetrznych i
analizg otoczenia zewnetrznego pod katem szans i zagrozen. Przeprowadzono tzw. Analize SWOT.
Analiza SWOT stata sie podstawg do zidentyfikowania i sformutowania podstawowych probleméw i
zagadnien strategicznych.

Jest ona efektywna metodg identyfikacji stabych i silnych stron organizacji oraz badania szans i
zagrozen, jakie stojg przed politykg spoteczng gminy. SWOT zawiera okresSlenie czterech grup
czynnikow:

1. ,, mocnych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowig silne strony polityki
spotecznej i ktdre nalezycie wykorzystane sprzyja¢ bedg jej wzmocnieniu ( utrzymac je jako
mocne, i na ktérych nalezy oprzeé jej przyszty rozwoj);

2. ,, stabych stron” — uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowig stabe strony polityki
spotecznej, i ktore nie wyeliminowane bedg jg ostabia¢ ( ich oddziatywanie nalezy
minimalizowac);

3. ,,szans” — uwarunkowan zewnetrznych, ktére nie sg bezposrednio zalezne od zachowania
spotecznosci gminy, ale ktére mogg by¢ traktowane jako szanse, i przy odpowiednio
podjetych dziataniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjajgce rozwigzywaniu probleméw
spotecznych;

4. ,zagrozen” — uwarunkowan zewnetrznych, ktdére takie nie sg bezposrednio zaleine od
zachowania spotecznosci gminy, ale ktére mogg stanowié zagrozenie dla rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

Analiza SWOT jest kontynuacjg i posumowaniem diagnozy stanu i w niej znajduje uzasadnienie
wiekszos$¢ rozstrzygnied

ANALIZA SWOT
Uwarunkowania wewnetrzne
MOCNE STRONY StABE STRONY

1. dobrze zdiagnozowane niektdre obszary brak systemowych rozwigzan

problemowe np. bezrobocie probleméw spotecznych
2. owocna wspétpraca z organizacjami istnienie szarej strefy zatrudnienia

pozarzgdowymi i kosciotem niewystarczajgcy przeptyw informacji
3. dobrze zorganizowany system pomocy pomiedzy instytucjami

spotecznej niska aktywnosé spoteczna i zawodowa
4. wykwalifikowana i kompetentna kadra mieszkancow

pomocy spotecznej strukturalne bezrobocie na terenie
5. angazowanie sie mieszkancow w powiatu sepolenskiego

wolontariat brak precyzyjnych przepiséw prawnych i
6. mozliwo$s¢  wykorzystania  Srodkéw ciggte zmiany

unijnych wysoki poziom dtugookresowego
7. wdrazanie programéw i projektow bezrobocia

ukierunkowanych na rozwigzanie wysoka stopa bezrobocia
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problemoéw klientow 9. niski poziom wynagrodzen
8. otwartos$¢ na nowe rozwigzania 10. staba dostepnos$¢ do ustug medycznych
9. rozwinieta baza oSwiatowa 11. niewystarczajgca liczba ofert
10. rozwinieta wspotpraca z samorzadem kulturalnych, sportowych i
gminnym rekreacyjnych pozwalajgca
11. rozwdj instrumentdw majgcych na celu zagospodarowaé¢ czas wolny rdznych
zapobieganie i zwalczanie syndromu grup (np. seniorzy, dzieci, mtodziez)
wyuczonej bezradnosci 12. narastajacy problem przemocy domowej
12. réznorodnos¢ form  wsparcia 0sob 13. brak placéwek wsparcia dziennego na
bezrobotnych terenach wiejskich
14. niezadawalajgcy stan techniczny drog
15. niedostateczna ilos¢ potgczen
komunikacyjnych pomiedzy
miejscowos$ciami
Uwarunkowania zewnetrzne
SZANSE ZAGROZENIA
1. wzrost jakosci ustug Swiadczonych przez 1. alienacja spoteczna
podmioty realizujgce zadania pomocy 2. preferowanie konsumpcyjnego stylu
spotecznej Zycia
2. wspdipraca podmiotéw dziatajgcych w 3. rozluznienie wiezi rodzinnych
obszarze pomocy spotecznej 4. rozbicie rodzin poprzez wyjazdy za
3. wspotpraca jednostek pomocy granice do pracy
spotecznej z mediami 5. postepujagcy wzrost mieszkancow w
4. otwarcie rynkéw UE wieku poprodukcyjnym
5. bliskos¢ miast  uniwersyteckich 6. wzrost deficytu budzetowego gminy
Bydgoszcz, Torun) 7. rosnace bezrobocie
6. prospoteczna polityka panstwa 8. niedostateczna polityka spoteczna
7. uzupetnienie  profesjonalnych  ustug wobec 0séb niepetnosprawnych
wolontariatem 9. wypalenie zawodowe pracownikéw
8. rozwijajacy sie wachlarz instrumentow pomocy spotecznej
prawnych w zakresie pomocy spotecznej 10. niewydolnos$é systemu wymiaru
sprawiedliwosci
11. upadek autorytetdw moralnych i
spotecznych
12. brak dostatecznych sSrodkéw
finansowych na walke z bezrobociem i
aktywizacje bezrobotnych
13. mata atrakcyjnos¢ dochoddéw z pracy w

relacji do Swiadczen socjalnych
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Rozdziat 3

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych gminy Wiecbork

3.1. Misja, cele gtéwne i kierunki dziatan

W tej czesci Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014 — 2021
przedstawiono najistotniejsze zatozenia polityki spotecznej gminy na najblizsze lata. Zostaty one ujete

w formie misji, celéw strategicznych, celdw operacyjnych i kierunkdw dziatan.

MISJA

Gmina Wiecbork dgzy do poprawy jakosci zycia mieszkancow, przeciwdziata marginalizacji i

wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnia im peinqg integracje ze spoteczeristwem.

CEL STRATEGICZNY 1

Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

CEL OPERACYJNY 1.1

Aktywizacja 0séb bezrobotnych

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziatania realizacji realizujgca wskaznik miernikow
1.1.1 Wsparcie oséb Dziatanie PUP w PUP w
bezrobotnych i ciagte w Sepdlinie Kr. Sepdlnie Kr.
poszukujgcych horyzoncie
pracy w uzyskaniu czasowym
zatrudnienia strategii
poprzez

Swiadczenie ustug i
organizacje
instrumentéw
rynku pracy

Formy aktywizacji:
1 szkolenia 1.liczba 0sdb,
ktore
ukonczyty
szkolenie
Liczba osdb,
ktore uzyskaty
zatrudnienie
w okresie do 3
m-cy od jego
ukonczenia
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2. prace
interwencyjne

3. roboty publiczne

4. staze

5. stypendia dla
kontynuujgcych
nauke

6.prace spotecznie

uzyteczne

7.zwrot kosztow
dojazdu i
zakwaterowania

2. liczba osdb,
ktére
ukonczyty
prace
interwencyjne
Liczba osdb,
ktore uzyskaty
zatrudnienie
w okresie do 3
m-cy od
zakonczenia
udziatu w
pracach
interwencyjny
ch

3. liczba 0sdb,
ktére
ukonczyty
roboty
publiczne
Liczba osdb,
ktore uzyskaty
zatrudnienie
w okresie do 3
m-cy od
zakonczenia
udziatu w
robotach
publicznych

4. liczba osob,
ktore
ukonczyty staz
Liczba osdb,
ktore uzyskaty
zatrudnienie
w okresie do 3
m-cy od
zakonczenia
udziatu w
stazu

5.liczba osdb,
ktore
skorzystaty ze
stypendidow
6.liczba osdb,
ktére podjety
prace
spotecznie
uzyteczne
7.liczba osdb,
ktore
skorzystaty ze

71




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH GMINY WIECBORK NA LATA 2014-2021

8.przygotowanie
zawodowe
dorostych

9.studia
podyplomowe

10.refundacja

zwrotu
kosztow
dojazdu i
zakwaterowan
ia

8.liczba osdb,
ktore
ukonczyty
przygotowani
e zawodowe
dorostych
Liczba osdb,
ktdre uzyskaty
zatrudnienie
w okresie do 3
m-cy od
zakonczenia
udziatu w
przygotowani
u zawodowym
dorostych
9.liczba osdb,
ktore
skorzystaty z
dof. studiow
podyplomowy
ch

Liczba osdb,
ktore uzyskaty
zatrudnienie
w okresie do 3
m-cy od
zakonczenia
udziatu w
studiach
podyplomowy
ch

10.liczba osdb,

opieki nad ktore
dzieckiem skorzystaty z

refundacji

kosztéw

opieki nad

dzieckiem

1.1.2 Zwiekszenie Dziatanie PUP w Liczba oséb PUP w

zdolnosci i ciggte w Sepdlnie Kr. uczestniczgcyc | Sepdlnie Kr.
motywacji oséb horyzoncie h w Klubach
bezrobotnych oraz | czasowym Pracy
poszukujgcych strategii Liczba osob,

pracy do podjecia
zatrudnienia (
poradnictwo

ktore
skorzystaty z
poradnictwa
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zawodowe, Kluby
Pracy)

zawodowego

1.1.3

Wsparcie
przedsiebiorczosci

Dziatanie
ciggte w
horyzoncie
czasowym
strategii

PUP w
Sepdlnie Kr.

Liczba osdb,
ktore
otrzymaty
jednorazowe
$rodki na
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej
Liczba miejsc
pracy, ktére
utworzone
zostaty w
ramach
wyposazenia/
doposazenia
miejsc pracy

PUP w
Sepdlnie Kr.

114

Ograniczenie
skutkow
bezrobocia

Dziatanie
ciggte w
horyzoncie
czasowym
strategii

PUP w
Sepdlnie Kr.

Liczba oséb
uprawnionych
do zasitku
wedfug stanu
na koniec roku

PUP w
Sepdlnie Kr.

1.15

Opracowanie i
realizowanie
projektéw
stuzacych
aktywizacji oséb
bezrobotnych, w
tym
wspotfinansowanyc
h z funduszy
zewnetrznych

Dziatanie
ciggte w
horyzoncie
czasowym
strategii

PUP w
Sepdlnie Kr.,
MGOPS w
Wiecborku

Pozyskane
srodki
finansowe
Liczba
realizowanych
projektéw
Liczba osdb
uczestniczacyc
hw
dziataniach
projektowych
Odsetek osdb,
ktore uzyskaty
zatrudnienie

PUP w
Sepdlnie Kr.,
MGOPS w
Wiecborku

1.1.6

Prowadzenie pracy
socjalnej z osobami
bezrobotnymi, w
tym w oparciu o
kontrakt socjalny

Dziatanie
ciggte w
horyzoncie
czasowym
strategii

MGOPS w
Wiecborku

Liczba osdb
bezrobotnych
objetych
pracg socjalng
Liczba oséb
objetych
kontraktami
socjalnymi
Odsetek osdb,
ktérym udato
sie zdoby¢
zatrudnienie

MGOPS w
Wiecborku

1.1.7

Zmniejszenie
skutkéw

Dziatanie
ciggte w

MGOPS w
Wiecborku

Liczba
beneficjentéw

MGOPS w
Wiecborku
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bezrobocia poprzez
pomoc udzielong
przez MGOPS w
Wiecborku

horyzoncie
czasowym
strategii

systemu
pomocy
spotecznej
objetych
wsparciem z
powodu
bezrobocia

CEL OPERACYIJNY 1.2

Rozwdj zintegrowanego systemu przeciwdziatania bezdomnosci

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziatania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
1.2.1 Utworzenie na Do konca Gmina Liczba miejsc MGOPS w
terenie gminy 2019 roku Wiecbork Liczba osdb Wiecborku

Wiecbork MGOPS w bezdomnych
Noclegowni dla Wiecborku korzystajgcych
bezdomnych ze wsparcia
1.2.2 Zapewnienie Dziatanie MGOPS w Liczba osdb MGOPS w
osobom ciggte w Wiecborku bezdomnych Wiecborku
bezdomnym horyzoncie korzystajgcych
miejsca w czasowym z pomocy
noclegowniach i strategii placowek
schroniskach
1.2.3 Prowadzenie pracy | Dziatanie MGOPS w Liczba osdb, MGOPS w
socjalnej z osobami | ciggte w Wiecborku ktorym Wiecborku
zagrozonymi i horyzoncie udzielono
dotknietymi czasowym wsparcia
bezdomnoscia, w strategii Odsetek oséb,
tym indywidualny ktore wyszty z
program bezdomnosci
wychodzenia z Liczba osdb
bezdomnosci zagrozonych
bezdomnoscig
ktére nie
doswiadczyty
tego
problemu na
skutek
udzielonego
wsparcia
1.2.4 Zwiekszenie liczby | Dziatanie Gmina Liczba nowych | Zakfad
mieszkan ciagte w Wiecbork mieszkan Gospodarki
socjalnych horyzoncie Zaktad socjalnych, Komunalnej w
czasowym Gospodarki Liczba rodzin, | Wiecborku
strategii Komunalnej w | ktére
Wiecborku otrzymaty
mieszkanie
socjalne
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CEL STRATEGICZNY 2

Rozwdj zintegrowanego systemu przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie

CEL OPERACYIJNY 2.1

Zapobieganie stosowania przemocy w rodzinie i minimalizowanie skutkéw jej wystepowania

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziatania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
2.1.1 Zapewnienie Dziatanie Punkt Liczba MGOPS w
rodzinom ciggte w Interwencji specjalistow, Wiecborku
dotknietym horyzoncie Kryzysowej w | Liczba osdb BOOS w
problemem czasowym Wiecborku, korzystajgcych | Wiecborku
przemocy dostepu | strategii MGOPS w ze wsparcia
do wsparcia Wiecborku, Odsetek osdb,
psychologicznego, Placowki ktore uznaty
pedagogicznego oswiatowe uzyskane
,terapeutycznego wsparcie za
pomocne
Odsetek osdb,
ktére na
skutek
uzyskanego
wsparcia
lepiej
funkcjonuja w
Srodowisku
2.1.2 Kierowanie Dziatanie MGOPS w Liczba PCPR w
sprawcow ciggte w Wiecborku, programow Sepdlnie Kr. z
przemocy do horyzoncie PCPR w Liczba siedzibg w
programow czasowym Sepdlnie Kr. z | uczestnikéw Wiecborku,
korekcyjno — strategii siedzibg w Liczba GZI Wiecbork
edukacyjnych Wiecborku, uczestnikow,
GZI Wiecbork | ktorzy
ukonczyli
program
Odsetek osdb,
u ktérych
mozna
zaobserwowa
¢ ustanie lub
znaczne
ograniczenie
stosowania
przemocy
2.1.3 Utworzenie i Dziatanie MGOPS w Liczba MGOPS w
prowadzenie grup ciggte w Wiecborku utworzonych Wiecborku
wsparcia dla oséb horyzoncie grup
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doswiadczajacych czasowym Liczba
przemocy strategii uczestnikow
Odsetek osdb,
ktére uznaty
uzyskane
wsparcie za
pomocne
2.1.4 Realizacja Dziatanie GZlw Liczba GZlw
procedury ciggte w Wiecborku Niebieskich Wiecborku
,,Niebieskie Karty” horyzoncie Kart
czasowym Liczba
strategii zakonczonych
procedur na
skutek ustania
przemocy
2.15 Opracowanie i Dziatanie MGOPS w Dziatania oraz | MGOPS w
realizacja ciggte w Wiecborku efekty Wiecborku
gminnego horyzoncie wynikajace z
programu czasowym programu
przeciwdziatania strategii
przemocy w
rodzinie oraz
ochrony ofiar
przemocy w
rodzinie
2.1.6 Wdrazanie Dziatanie Placowki Liczba Biuro Obstugi
szkolnych ciggte w oSwiatowe programow Oswiaty
programow horyzoncie Liczba Samorzadowej
profilaktycznych w | czasowym uczestnikow w Wiecborku
celu ograniczenia strategii programow
zjawiska przemocy
2.1.7 Skierowanie oséb Dziatanie MGOPS w Liczba oséb MGOPS w
doswiadczajacych ciggte w Wiecborku skierowanych | Wiecborku
przemocy do horyzoncie Odsetek osdb
osrodka czasowym ktore podjety
zapewniajgcego strategii skuteczne
pobyt dziatania i
przerwaty krag
przemocy
2.1.8 Utworzenie i Dziatanie MGOPS w Liczba grup Poradnia
prowadzenie grupy | ciggte w Wiecborku Liczba Leczenia
terapeutycznej dla | horyzoncie Poradnia uczestnikow Uzaleznien w
sprawcow czasowym Leczenia Liczba osdb, Wiecborku
przemocy strategii UzalezniedA w ktore
Wiecborku ukonczyty
terapie
Odsetek osdb,
u ktérych
mozna
zaobserwowa

¢ ustanie lub
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znaczne
ograniczenie
stosowania
przemocy
2.1.9 Opracowanie Do konca MGOPS w llos¢ MGOPS w
informatora na 2014 roku Wiecborku wydanych Wiecborku
temat dostepnosci i informatoréw
form pomocy dla i miejsc do
0sbb stosujgcych ktérych trafit
przemoc jaki jej
doswiadczajacych
CEL OPERACYIJNY 2.2
Zapobieganie uzaleznieniom i minimalizowanie skutkéw ich wystepowania
Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziafania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
2.2.1 Wdrazanie Dziatania MGOPS w Dziatania i MGOPS w
Gminnego ciggte w Wiecborku efekty Wiecborku
Programu horyzoncie GKRPA w wynikajace z GKRPA w
Profilaktyki i czasowym Wiecborku programu Wiecborku
Rozwigzywania strategii
Problemoéw
Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania
Narkomanii
2.2.2 Dofinansowanie i Dziatanie Gmina Kwota Swietlica
wsparcie Swietlicy | ciggte w Wiecbork dofinansowani | Srodowiskowa
Srodowiskowej horyzoncie MGOPS w a ,,Usmiech” w
,,Usmiech” w czasowym Wiecborku Liczba Wiecborku
Wiecborku strategii pracownikow
Liczba
uczestnikow
Liczba
uczestnikow
przypadajaca
na jednego
pracownika
Odsetek
uczestnikow u
ktorych
nastgpita
znaczna
poprawa
funkcjonowan
ia
2.2.3 Prowadzenie grup Dziatanie Poradnia Liczba grup Poradnia
wsparcia dla oséb ciggte w Leczenia Liczba Leczenia
wspotuzaleznionyc | horyzoncie Uzaleznien w | uczestnikow Uzaleznien w
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h czasowym Wiecborku grup Wiecborku
strategii Odsetek
uczestnikow,
ktérzy uznali
uczestnictwo
w grupie za
uzyteczne
2.2.4 Prowadzenie Dziatanie Poradnia Liczba oséb Poradnia
terapii 0séb ciggte w Leczenia uczestniczacyc | Leczenia
uzaleznionych horyzoncie Uzaleznien w h w terapii Uzaleznien w
czasowym Wiecborku Liczba osdéb, Wiecborku
strategii ktore
ukonczyty
terapie
2.2.5 Praca socjalna na Dziatanie MGOPS w Liczba osdb MGOPS w
rzecz oséb ciggte w Wiecborku objetych Wiecborku
dotknietych horyzoncie pracg socjalng
problemem czasowym Liczba
alkoholowym w strategii zawartych
tym w oparciu o kontraktéw
kontrakt socjalny socjalnych
Odsetek osdb,
u ktérych
obserwuje sie
znacznie
lepsze
funkcjonowan
ie
2.2.6 Tworzenie i Dziatanie Stowarzyszeni | Liczba grup Stowarzyszeni
prowadzenie grup | ciggte w a, Liczba a
samopomocowych | horyzoncie Kluby uczestnikow Kluby
czasowym abstynenta grup abstynenta
strategii Odsetek osdb,
ktore uznaty
udziat w
grupie za
pomocny
2.2.7 Udostepnienie Do 31 marca Gmina Udostepnienie | Gmina
lokalu do spotkan 2014 roku Wiecbork lokalu Wiecbork

cztonkdéw Klubu
Abstynenta
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CEL STRATEGICZNY 3

Rozwdj zintegrowanego wsparcia 0osob starszych

CEL OPERACYINY 3.1

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziatania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
3.11 Minimalizowanie Dziatanie MGOPS w Liczba oséb MGOPS w
potencjalnych ciggte w Wiecborku korzystajgcych | Wiecborku
przyczyn horyzoncie z pomocy
wykluczenia czasowym finansowej,
spotecznego osdéb strategii rzeczowej
starszych poprzez Liczba osdb
zaspokojenie ich korzystajacych
potrzeb ( wytgcznie z
udzielanie pomocy pracy
finansowe], socjalnej
rzeczowej, Odsetek osdb
Swiadczenie pracy u ktérych
socjalnej) widaé
znacznie
lepsze
funkcjonowan
ie
3.1.2 Funkcjonowanie Dziatanie MGOPS w Liczba oséb MGOPS w
Klubu Seniora ciggte w Wiecborku uczestniczacyc | Wiecborku
horyzoncie h w Klubie
czasowym Seniora
strategii Odsetek osdb,
ktore uwazajg
, ze podjete
dziatania w
znacznym
stopniu
poprawity ich
sytuacje
3.1.3 Rozwijanie Dziatanie MGOK w Liczba imprez | MGOK w
aktywnych i ciagte w Wiecborku, kulturalnych Wiecborku,
zdrowych form horyzoncie Miejsko — Liczba Miejsko
spedzania czasu czasowym Gminna przedsiewzie¢ | Gminna
wolnego przez strategii Biblioteka podjetych na Biblioteka
osoby starsze, Publiczna w rzecz osob Publiczna w
zaspakajanie ich Wiecborku, starszych Wiecborku,
potrzeb kulturalno Organizacje Liczba osdb Organizacje
—spotecznych pozarzadowe, | starszych pozarzadowe,
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MGOPS w biorgcych MGOPS w
Wiecborku udziat w Wiecborku
imprezach,
przedsiewzieci
ach
3.14 Inicjowanie dziatarn | Dziatanie MGOK w Liczba MGOK w
na rzecz oséb ciggte w Wiecborku, spotkan/ Wiecborku,
starszych przy horyzoncie Miejsko — imprez, Miejsko —
Swietlicach czasowym Gminna Liczba oséb Gminna
Wiejskich strategii Biblioteka starszych Biblioteka
Publiczna w bioracych Publiczna w
Wiecborku udziat w Wiecborku
przy przedsiewzieci
wspotudziale ach
sottyséw, kot
gospodyn
wiejskich
3.1.5 Koordynowanie i Dziatanie Urzad Miejski | Liczba spotkan | Urzad Miejski
promowanie ciggte w — Koordynator | Liczba — Koordynator
dziatan na rzecz horyzoncie Uniwersytetu | uczestnikow Uniwersytetu
0s6b starszych - czasowym Trzeciego Odsetek oséb | Trzeciego
Uniwersytet strategii Wieku zadowolonych | Wieku
Trzeciego Wieku z uczestnictwa
w zajeciach
CEL OPERACYIJNY 3.2
Poprawa jakosci zycia oséb starszych
Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziatania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
3.2.1 Promowanie, Dziatanie MGOPS w Liczba MGOPS w
wspieranie i rozwoj | ciggte w Wiecborku, wolontariuszy | Wiecborku,
wolontariatu jako horyzoncie Organizacje Liczba osdb Organizacje
formy integracji czasowym pozarzadowe, | starszych pozarzadowe,
spotecznej oséb strategii Klub wspieranych MGOK w
starszych Wolontariusza | przez Wiecborku

,AMICUS”,
MGOK w
Wiecborku

wolontariuszy
Odsetek osdéb
zadowolonych
z oferowanej
formy
wsparcia
Liczba
seniorow
bedacych
wolontariusza
mi
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CEL OPERACYINY 3.3

Rozwdj opieki nad osobami starszymi w miejscu zamieszkania

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziatania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
331 Rozwdj ustug Dziatanie MGOPS w Liczba MGOPS w

spotecznych w ciggte w Wiecborku, opiekunek Wiecborku,
miejscu horyzoncie Stuzba Liczba Stuzba
zamieszkania na czasowym zdrowia- pielegniarek zdrowia
rzecz oséb strategii pielegniarka Srodowiskowo
starszych Srodowiskowo | - rodzinnych
- rodzinna Liczba oséb
objetych
wsparciem
Srednia liczba
godzin
Swiadczonej
pomocy w
jednym
Srodowisku
Odsetek 0sdb,
ktore uznaje
Swiadczong
pomoc za
wystarczajacq
3.3.2 Funkcjonowanie Dziatanie Gmina Liczba MGOPS w
mieszkan ciggte w Wiecbork mieszkan Wiecborku
chronionych horyzoncie MGOPS w Liczba osdb
czasowym Wiecborku korzystajacych
strategii ze wsparcia
Liczba osdb,
ktére na
skutek
umieszczenia
w mieszkaniu
chronionym
nie zostaty
skierowane do
Domu Pomocy
Spotecznej
3.33 Rozwdj ustug Dziatanie Gmina Liczba nowo MGOPS w
opiekuiczych w ciggte w Wiecbork, zatrudnionych | Wiecborku
miejscu horyzoncie MGOPS w opiekunek
zamieszkania czasowym Wiecborku Liczba nowych
strategii srodowisk
objetych
wsparciem
3.34 Podejmowanie Dziatanie Gmina Liczba nowo MGOPS w
dziatan na rzecz ciggte w Wiecbork, powstatych Wiecborku
powstania horyzoncie MGOPS w form
lokalnych form czasowym Wiecborku Liczba miejsc
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opieki catodobowej | strategii Liczba osdb
korzystajacych
Z pomocy
3.35 Adaptacja budynku | Do 31 grudnia | Gmina Liczba nowych | MGOPS w
w celu utworzenia | 2018 roku Wiecbork przy | mieszkan Wiecborku
mieszkan wspotpracy chronionych
chronionych MGOPS w Liczba osdb
Wiecborku zamieszkatych

w
mieszkaniach
chronionych

CEL STRATEGICZNY 4

Rozwdj zintegrowanego systemu wsparcia rodziny ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci i mtodziezy

CEL OPERACYJNY 4.1

Wspieranie rodziny i dziecka w prawidtowym funkcjonowaniu

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziafania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
4.1.1 Swiadczenie pracy | Dziatanie MGOPS w Liczba osdb MGOPS w
socjalnej na rzecz ciggte w Wiecborku objetych Wiecborku

rodzin dotknietych | horyzoncie wsparciem
bezradnoscia czasowym Liczba oséb u
opiekunczo — strategii ktorych
wychowawczg zaobserwowa
no lepsze
funkcjonowan
ie
4.1.2 Zatrudnienie Dziatanie MGOPS w Liczba MGOPS w
asystentow do ciggte w Wiecborku asystentow Wiecborku
pracy na rzecz horyzoncie Liczba rodzin
rodzin z czasowym objetych
problemami strategii asystenturg
opiekunczo — Liczba rodzin,
wychowawczymi u ktérych
widac
znacznie
lepsze
funkcjonowan
ie

Liczba rodzin z

82




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH GMINY WIECBORK NA LATA 2014-2021

ktorymi
asystent
rodziny
zakonczyt
prace na
skutek
zrealizowania
planu pracy
4.1.3 Udzielanie pomocy | Dziatanie MGOPS w Liczba osdb MGOPS w
finansowej z ciggte w Wiecborku objetych Wiecborku
systemu pomocy horyzoncie wsparciem z
spotecznej oraz czasowym systemu
Swiadczen strategii pomocy
rodzinnych i spotecznej,
alimentacyjnych na Swiadczen
rzecz rodzin rodzinnych i
znajdujacych sie w alimentacyjny
trudnej sytuacji ch
materialnej Odsetek osdb,
u ktérych
udzielone
wsparcie
wptyneto na
lepsze
funkcjonowan
ie
4.1.4 Opracowanie i Dziatanie MGOPS w Dziatania i MGOPS w
realizacja 3-letnich | ciggte w Wiecborku efekty Wiecborku
gminnych horyzoncie wynikajace z
programow czasowym programu
wspierania rodziny | strategii
4.1.5 Zapewnienie Dziatanie MGOPS w Liczba i rodzaj | MGOPS w
rodzinom ciggte w Wiecborku, specjalistow Wiecborku,
specjalistycznego horyzoncie Swietlica Liczba rodzin Swietlica
wsparcia czasowym Srodowiskowa | objetych Srodowiskowa
strategii ,,Usmiech” wsparciem ,,Usmiech”
poszczegdlnyc
h specjalistéw
Odsetek osdéb
ktdre uznaty
uzyskane
wsparcie za
pomocne
4.1.6 Tworzenie grup Dziatanie MGOPS w Liczba grup MGOPS w
wsparcia/ ciggte w Wiecborku, wsparcia Wiecborku,
samopomocowych | horyzoncie Swietlica Liczba osdb Swietlica
czasowym Srodowiskowa | uczestniczacyc | Srodowiskowa
strategii ,,Usmiech” hw ,,Usmiech”

poszczegdlnyc
h grupach
Odsetek oséb
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, ktére uznaty

udziat w
grupie za
pomocny
4.1.7 Prowadzenie Dziatanie MGOK w Liczba MGOK w
dziatan na rzecz ciggte w Wiecborku przedsiewzie¢ | Wiecborku
dzieci i mtodziezy horyzoncie przy Liczba
przy Swietlicach czasowym wspotudziale uczestnikow
wiejskich strategii sotftysow, kot
gospodyn
wiejskich
4.1.8 Zagospodarowanie | Dziatanie MGOK w Liczba MGOK w
czasu wolnego ciggte w Wiecborku przedsiewzie¢ | Wiecborku
dzieciomii horyzoncie Liczba dziatan
mitodziezy w czasowym rozwijajgcych
okresie wolnym od | strategii zainteresowan

nauki

ia mtodziezy (
np. zajecia
fotograficzne,
taneczne,
modelarskie
itp.)

Liczba dzieci
biorgcych
udziat w
poszczegdlnyc
h zajeciach
Czestotliwos¢
spotkan

CEL OPERACYIJNY 4.2

Tworzenie warunkéw dla rozwoju i zaspokajania potrzeb dzieci i mtodziezy pozbawionej opieki

rodzicielskiej

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziatania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
4.2.1 Intensyfikacja Dziatanie MGOPS w Liczba rodzin MGOPS w
pracy z rodzing ciggte w Wiecborku naturalnych z | Wiecborku
naturalng w celu horyzoncie ktorymi
powrotu dziecka z czasowym podjeto prace
pieczy zastepczej strategii Liczba dzieci,
do srodowiska ktére
rodzinnego powrdcity do
Srodowiska
4.2.2 Organizowanie i Dziatanie Starostwo Liczba PCPR w
prowadzenie ciggte w Powiatowe w | placéwek Sepdlnie Kr. z
placowek horyzoncie Sepdlnie Kr., Liczba miejsc siedzibg w
opiekunczo — czasowym PCPR w w placowkach | Wiecborku
wychowawczych strategii Sepdlnie Kr. z | Liczba dzieci w
siedzibg w placéwkach
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Wiecborku Liczba dzieci,
ktére
powrdcity do
Srodowiska
rodzinnego
423 Organizowanie Dziatanie PCPR w Liczba PCPR w
opieki w ciggte w Sepdlnie Kr. z | kampanii Sepdlnie Kr. z
rodzinnych horyzoncie siedzibg w spotecznych siedzibg w
formach pieczy czasowym Wiecborku promujacych Wiecborku
zastepczej strategii rodzicielstwo
zastepcze
Liczba rodzin
zastepczych
Liczba dzieci
umieszczonyc
h w rodzinach
zastepczych
CEL STRATEGICZNY 5
Poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych
CEL OPERACYJNY 5.1
Aktywizacja oséb niepetnosprawnych
Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziafania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
5.1.1 Wspieranie Dziatanie MGOPS w Liczba MGOPS w
programow / zadan | ciggte w Wiecborku, programow/z | Wiecborku,
aktywizacji horyzoncie PUP w Sepdlnie | adan PUP w Sepdlnie
zawodowej czasowym Kr., Liczba Kr.,
strategii PCPR w uczestnikow PCPR w
Sepdlnie Kr. z programow/ Sepdlnie Kr. z
siedzibg w zadan siedzibg w
Wiecborku Liczba osdb, Wiecborku
ktére uzyskaty
zatrudnienie
po ukonczeniu
programu
5.1.2 Wspieranie Dziatanie Srodowiskowy | Dotyczace SDS | SDS w
programow/ zadan | ciggte w Dom i Klubu Wiecborku,
aktywizacji horyzoncie Samopomocy ( | Samopomocy | Organizacje
spotecznej czasowym SDS) w Liczba miejsc pozarzgdowe,
strategii Wiecborku, Liczba PCPR w
Klub uczestnikow Sepdlnie Kr. z
Samopomocy Liczba oséb siedzibg w
,,Domek”, oczekujacych Wiecborku
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Organizacje
pozarzgdowe,
PCPR w
Sepdlnie Kr. z
siedzibg w
Wiecborku

na przyjecie
Odsetek
rodzin, ktére
uznajg pobyt
cztonka
rodziny w $SDS
w Wiecborku
za pomocny
Liczba osob
usamodzielnio
nych
Dotyczace
pozostatych

instytucji
Liczba

przedsiewzie¢
Liczba
uczestnikow
przedsiewziec
Uzyskane
efekty z
podjetych
przedsiewziec

CEL OPERACYINY 5.2

Tworzenie przyjaznego srodowiska dla oséb niepetnosprawnych

Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziatania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
5.2.1 Likwidacja barier Dziatanie Gmina Liczba Gmina

architektonicznych | ciggte w Wiecbork w raz | zlikwidowanyc | Wiecbork wraz
w miejscach horyzoncie z jednostkami h barier z jednostkami
uzytecznosci czasowym organizacyjnym | Liczba organizacyjnym
publicznej strategii i utworzonych i

miejsc

parkingowych

dla oséb

niepetnospra

wnych

5.2.2 Wspieranie Dziatanie Gmina Liczba szkot z BOOS w
powstania klas ciagte w Wiecbork oddziatami Wiecborku
integracyjnych w horyzoncie Szkoty z terenu | integracyjnym
szkoftach gminnych | czasowym gminy i
strategii Wiecbork Liczba

oddziatow

Liczba dzieci

niepetnospra

wnych

uczeszczajacyc

h do klas
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integracyjnych
Odsetek
rodzicow,
ktérzy uznajg
powstanie
klas
integracyjnych
za zasadne
5.2.3 Podejmowanie Dziatanie Placéwki stuzby | Liczba Placéwki stuzby
dziatan ciggte w zdrowia programow zdrowia
wynikajacych z horyzoncie Liczba osdb
rozeznanych czasowym korzystajacych
potrzeb strategii z programoéw
zdrowotnych i
stanu zdrowia
mieszkancow, w
tym
opracowywanie i
realizacja
programow
zdrowotnych
5.2.4 Likwidacja barier Dziatanie PCPR w Liczba PCPR w
architektonicznych | ciggte w Sepdlnie Kr. z ztozonych Sepdlnie Kr. z
W miejscu horyzoncie siedzibg w whioskow siedzibg w
zamieszkania czasowym Wiecborku Liczba Wiecborku
strategii whnioskow
rozpatrzonych
pozytywnie
5.2.5 Wspieranie Dziatanie MGOPS w Liczba MGOPS w
otoczenia oséb ciggte w Wiecborku, przedsiewzie¢ | Wiecborku,
niepetnosprawnych | horyzoncie PCPR w Liczba osdb PCPR w
czasowym Sepdlnie Kr. z bioracych Sepdlnie Kr. z
strategii siedzibg w udziat w siedzibg w
Wiecborku, przedsiewzieci | Wiecborku,
Organizacje ach Organizacje
pozarzgdowe Odsetek oséb | pozarzgdowe
zadowolonych
z oferowanej
formy
wsparcia
5.2.6 Tworzenie grup Dziatanie MGOPS w Liczba MGOPS w
wsparcia/ ciggte w Wiecborku, utworzonych Wiecborku,
samopomocy dla horyzoncie PCPR w grup PCPR w
rodzicow czasowym Sepdlnie Kr. z Liczba Sepdlnie Kr. z
wychowujacych strategii siedzibg w uczestnikow siedzibg w
dzieci Wiecborku grup Wiecborku

niepetnosprawne

Odsetek oséb
zadowolonych
z oferowanej
formy
wsparcia
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CEL STRATEGICZNY 6

Aktywizacja podmiotéw lokalnych dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej i budowa kapitatu
spotecznego

CEL OPERACYIJNY 6.1

Zwiekszenie udziatu i roli sektora niepublicznego oraz aktywnosci mieszkarnicédw w realizacji zadan

spotecznych
Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziatania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
6.1.1 Wspieranie Dziatanie Urzad Miejski Liczba Urzad Miejski w
inicjatyw ciggte w Wiecbork udzielonych Wiecborku
spotecznych horyzoncie dotacji
podejmowanych czasowym Kwota
przez organizacje strategii udzielonych
pozarzagdowe oraz dotacji
podmioty Liczba
wymienione w organizacji
art.3ust.3 0 pozarzgdowyc
dziatalnosci h i podmiotéw
pozytku wymienionych
publicznegoio w art. 3 ust.3
wolontariacie na o dziatalnosci
rzecz pozytku
rozwigzywania i publicznego i
zapobiegania o]
problemom wolontariacie,
spotecznym ktore uzyskaty
wsparcie
finansowe lub
pozafinansow
e
6.1.2 Stworzenie Dziatanie Urzad Miejski w | Liczba Urzad Miejski w
mechanizmodw ciggte w Wiecborku, przyjetych Wiecborku
wzajemnego horyzoncie Organizacje rozwigzan
wspierania sie czasowym pozarzgdowe organizacyjnyc
samorzadu i strategii h
obywateli w
podejmowaniu
decyzji w obrebie
polityki spotecznej
6.1.3 Wzmocnienie oraz | Dziatanie Gmina Liczba Gmina
rozwdj dialogu i ciagte w Wiecbork wraz | dokumentéw | Wiecbork,
komunikacji horyzoncie z jednostkami poddanych Jednostki
spotecznej z czasowym organizacyjnym | konsultacjom | organizacyjne
partnerami strategii i spotecznym
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pozarzgdowymi,
podmiotami
wymienionymi w
art. 3ust.3 0
dziatalnosci
pozytku
publicznegoio
wolontariacie oraz
mieszkancami

6.1.4 1.Utworzenie 1.Do0 31 Gmina 1.Gmina
Punktu marca 2014 Wiecbork, Wiecbork,
Konsultacyjnego roku MGOPS w MGOPS w
dla organizacji Wiecborku Wiecborku
pozarzgdowych
2. Systematyczne 2. dziatanie 2.liczba 2.organizacja/je
udzielanie wsparcia | ciggte w udzielonych dnostka

horyzoncie konsultacji prowadzgca
czasowym Punkt
strategii Konsultacyjny
CEL OPRACYINY 6.2
Rozwdj wspodtpracy z sektorem obywatelskim
Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziatania realizacji realizujaca wskaznik miernikow

6.2.1 Zintensyfikowanie Dziatanie Gmina Liczba Gmina
wspotpracy z ciggte w Wiecbork dziatajacych Wiecbork wraz
partnerami horyzoncie na terenie z jednostkami
pozarzgdowymi czasowym gminy organizacyjnym
oraz podmiotami strategii organizacji i,
wymienionymi w pozarzadowyc | Organizacje
art.3ust.30 h oraz pozarzgdowe,
dziatalnosci podmiotéw podmioty
pozytku wymienionych | wymienione w
publicznegoio w art.3 ust.3 art.3 ust.3
wolontariacie ( ustawy o ustawy o
powierzanie i dziafalnosci dziatalnosci
wspieranie oraz pozytku pozytku
koordynacja publicznego i publicznegoio
wspolnych dziatan) o wolontariacie

wolontariacie
Odsetek zadan
publicznych
przekazanych
do realizacji
Liczba
wspolnie

realizowanych
dziatan
Liczba
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podpisanych
umoéw
partnerskich
Liczba
zawigzanych

koalicji na
rzecz realizacji
wspolnych
przedsiewziec
6.2.2 Wspieranie Dziatanie Gmina Liczba Gmina
rozwoju organizacji | ciggte w Wiecbork wolontariuszy | Wiecbork
pozarzgdowych horyzoncie wspotpracujac
oraz podmiotow czasowym ych z NGO (
wymienionych w strategii umowy
art.3 ust.3 ustawy o partnerskie)
dziafalnosci Liczba
pozytku inicjatyw
publicznegoio Miedzyszkolne
wolontariacie go Klubu
Wolontariusza
AMICUS
Liczba nowo
powstatych
organizacji
pozarzgdowyc
h oraz
podmiotéw
wymienionych
w art. 3 ust.3
ustawy o
dziatalnosci
pozytku
publicznego i
o}
wolontariacie
CEL OPERACYIJNY 6.3
Profesjonalizacja dziatan stuzb spotecznych
Nr Nazwa dziatania Okres Jednostka Miernik/ Zrédto
dziafania realizacji realizujaca wskaznik miernikow
6.3.1 Wzmocnienie i Dziatanie Gmina Liczba szkolern | MGOPS w
rozwijanie ciagte w Wiecbork, Liczba Wiecborku
umiejetnosci horyzoncie MGOPS w pracownikow,
pracownikéw czasowym Wiecborku ktorzy wzieli
MGOPS w strategii udziat w
Wiecborku szkoleniu
dziatajacych na Liczba szkolen
rzecz petniejszej ocenionych
integracji pozytywnie
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spotecznej klientéw
pomocy spotecznej
poprzez
systematyczne ich
doksztatcanie

Liczba
pracownikow,
ktorzy
podniesli
kwalifikacje
kierunkowe
(np. studia,
specjalizacje)

6.3.2 Badanie poziomu Dziatanie Gmina Liczba MGOPS w
satysfakcji odbiorcy | ciggte w Wiecbork, przeprowadzo | Wiechorku
zadan spotecznych | horyzoncie Podmioty nych badan

czasowym realizujgce Liczba
strategii zadania z whnioskow z
zakresu polityki | badan
spotecznej wdrozonych
do realizacji

6.3.3 Upowszechnienie Dziatanie Gmina Nakfad Gmina
informacji o ciagte w Wiecbork, materiatow Wiecbork,
aktualnej ofercie i horyzoncie Organizacje informacyjnyc | Organizacje
formach $wiadczen | czasowym pozarzadowe, h pozarzadowe,
pomocowych strategii Jednostki Liczba Jednostki

realizujgce informacji na realizujgce
zadania z stronie www zadania z
zakresu polityki zakresu polityki
spotecznej spotecznej
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Zakonczenie

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014-2021 jest
dokumentem dtugofalowym, wskazujagcym na konkretne dziatania w ramach przyjetych priorytetéow.
Strategia wskazuje na pewne kierunki dziatania w sferze polityki spotecznej, ktére majg stuzyc
wspélnej misji.

Strategia nie wyczerpuje wszystkich dziatan, ktére mozina jeszcze uwzgledni¢ w dokumencie,
wybrano te najpilniejsze i najwazniejsze, a za kryterium wyboru przemawiaty praktyczne mozliwosci
realizacji dziatan, zorientowanych przede wszystkim na przeciwdziatanie i tagodzenie negatywnych
skutkédw probleméw spotecznych oraz aktywizacje s$rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ze wskazaniem wybranych instrumentdw realizacji i niektérych partneréw spotecznych.

W zaleznosci od potrzeb spotecznych, w przysztosci proces wdrazania i monitorowania strategii moze
zostaé¢ zmodyfikowany i usprawniony na korzy$¢ mieszkanicow gminy. Poszczegdlne cele i kierunki
dziatan mogg z czasem ulegaé zmianie, jednak zawsze powinny by¢ dostosowane do zmieniajacej sie
sytuacji spoteczne;j.
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Spis wykresow

Wykres 1 Podziat ankietowanych ze wzgledu nNa ptec ........cueceie e
Wykres 2 Podziat ankietowanych ze wzgledu na Wiek W %...ccccevveeiiiiiiieiiiiiiee e,
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