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1. WPROWADZENIE

MGOPS w Wiecborku jest instytucja odpowiedzialng za realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz
kreowanie lokalnej polityki spotecznej na poziomie gminy. Jest gtéwnym inicjatorem dziatan o charakterze
pomocowym, aktywizujgcym oraz integrujgcym roznorodne Srodowiska na rzecz wsparcia grup i osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przedstawiony materiat pozwala podsumowal szereg realizowanych przez Osrodek przedsiewzied,
inicjatyw, projektéw, a takze pozwala na zaprezentowanie przyjetych/wdrozonych dziatan, rozwigzan
(metod, narzedzi).

Odzwierciedla stale rozbudowywang oferte wsparcia, rosngcy potencjat kadry Osrodka i otwartosé¢
do angazowania sie w réznorodne inicjatywy.

Obowigzek przedstawienia rocznego sprawozdania z dziatalnosci osrodka oraz potrzeb w zakresie
pomocy spotfecznej wynika z tresci art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
natomiast z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wynika obowigzek
ztozenia rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeb
zwigzanych z realizacjg zadan. Przygotowany dokument, ze wzgledu na komplementarny zakres
informacji wynikajacych ze spetnienia obydwu powotanych wyiej obowigzkéw sprawozdawczych,
prezentuje te informacje tacznie.

Nadmienia sie, ze niniejszy dokument zawiera skrécone informacje na temat dziatalnosci dwdch
podmiotéw funkcjonujgcych w strukturach MGOPS, tj. Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku
wraz z Klubem Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi ,,DOMEK” w Wiecborku.

Oddajac w Panstwa rece niniejsze sprawozdanie, zapewniamy iz pracownicy MGOPS w Wigcborku
przywigzujg duzg uwage do pracy ukierunkowanej na rozwdj skutecznego i spdjnego systemu pomocy
i wsparcia na rzecz mieszkancow naszej gminy.
Poszerzanie wspodtpracy z réznymi  podmiotami/instytucjami uskutecznia pomoc ukierunkowana
na zapobieganie pojawiajacym sie zagrozeniom.

Zachecamy do ponizszej lektury, deklarujgc wszechstronng wspétprace w przypadku pojawienia sie pytan

lub watpliwosci.

Dyrekcja i Pracownicy
MGOPS w Wiecborku




2. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY I INTEGRAC]JI SPOLECZNE]

2.1. SWIADCZENIOBIORCY I CZLONKOWIE ICH GOSPODARSTW DOMOWYCH

MGOPS w Wiecborku realizujgc zadania dookreslone w ustawie o pomocy spotecznej (dalej: ups) wspiera
osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Podejmuje dziatania zmierzajgce do zyciowego
usamodzielnienia osdb i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

Udzielany rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia sg odpowiednie do okolicznosSci uzasadniajgcych udzielenie
pomocy, a potrzeby korzystajgcych z pomocy sg uwzgledniane w miare mozliwosci Osrodka.

W mysl ups podstawowym warunkiem przyznania pomocy jest zaistnienie jednego z problemdw
okreslonych w artykule 7 (...), a ponadto - dla $wiadczen pienieznych - warunkiem jest wysokos$¢ dochodu,
od 1 pazdziernika 2012 r. kwoty te wynoszg odpowiednio 456 zt i 542 zt.

Liczba srodowisk objetych Swiadczeniami pomocy spotecznej na terenie gminy Wiecbork w 2014 roku
liczyta 547 rodzin skupiajgcych 1 556 oséb. W stosunku do roku 2013 nastgpit niewielki spadek zaréwno
liczby rodzin objetych pomocg (o 62 rodziny) jak i liczby oséb w nich funkcjonujacych (o 193), co stanowi
ok. 12 % mieszkancow gminy (2013: ok.13%).

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie nalezy do grupy 4 wojewddztw (pozostate: warminsko-mazurskie,
podkarpackie, oraz lubuskie), w ktérych najwiece]j klientow korzysta z $wiadczen pomocy spotecznej,
w stosunku do liczby ludnosci. Natomiast wojewddztwa z najmniejszym udziatem Swiadczeniobiorcéw
w stosunku do liczby ludnosci to: slaskie, dolnoslaskie, mazowieckie i matopolskie.

Tabela 1, llosc¢ os6b i rodzin objetych pomocq w ramach ups, w okresie 2013-2014

Liczba oséb, Liczba Liczba 0s6b % mieszkancow
ktérym przyznano dzi h rodzinach gminy korzystaja.
decyzjq Swiadczenia poczin R z pomocy

2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014

Liczba oséb/rodzin

. R - - 669 620 1868 1721 13,88 12,79
objetych praca socjalng
Liczba oséb/rodzin
objetych pomoca - 992 831 609 547 1749 1556 12,90 11,58
ogoétem
- o wiym 515 508 478 472 | 1415 | 1397 ; .
swiadczenia pieniezne
wtym 549 417 334 278 | 1108 841 ; -

Swiadczenia niepieniezne
Swiadczenia przyznane

w ramach zadan 8 7 8 7 43 29 - -
zleconych gminie

Swiadczenia przyznane
w ramach zadan 990 829 609 546 1749 1553 - -
wtasnych gminy
Zrédto: analiza wiasna na podstawie sprawozdari za 2013 i 2014 r.

Podstawg podjecia przez pracownika socjalnego wspédtpracy z klientem pomocy spotecznej jest
przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego, narzedzia generujgcego wiedze nt przyczyn
i przebiegu trudnych sytuacji oséb lub rodzin.

Powody przyznawania swiadczen czesto wystepujg tacznie, wobec tego nie sumujg sie, np. bezrobocie
generuje ubdstwo, co przyczynia sie do alkoholizmu czy przemocy w rodzinie.




Tabela 2, Powody przyznania pomocy w ramach ups w okresie 2012 - 2014

2012 2013 2014 s 2
Powad &S
q B O f a c .
trudnej sytuacji yciowej Liczba Liczba Liczba s 8
. % . % . % s
rodzin rodzin rodzin = 2
Liczba rodzin - ogétem 625 100 | 669 100 | 620 100 49
Praca socjalna 619 99 | 669 100 | 620 100 | -49
Ubdstwo 343 | 54,88 | 372 | 55,60 | 343 | 55,53 | - 29
GRUPY PROBLEMOW - - - - - - -
BRAK PRACY | Bezrobocie 334 | 53,44 360 | 53,81 317 | 51,13 -43
Niepetnosprawnos¢ 297 47,52 308 46,04 291 46,94 -17
ZDROWOTNE | Dtugotr. lub ciezka 369 59,04 399 59,64 362 58,39 37
choroba
Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 -
Potrzeba ochrony 38 6,08 50| 747 54 8,71 +4
macierzynstwa
w tym: wielodzietnosci 15 2,40 18 2,69 23 3,71 +5
Bezradnos¢ w sprawach
RODZINNE opiekuriczo-wychowa. 135 | 21,60 | 134 | 2003 | 126 2032 -8
i prowa. gospod.
domowego
wtym: 67 | 10,72 67 | 10,01 61| 984 -6
Rodziny niepetne
Rodziny wielodzietne 25 4,00 35 5,23 48 7,74 +13
Przemoc w rodzinie 45 7,20 45 6,73 23 3,71 -22
Bezdomnos¢ 4 0,64 3 0,45 4 0,65 +1
Alkoholizm 105 16,80 122 18,24 98 15,81 -24
Narkomania 1 0,16 0 0 0 0 -
SPOLECZNE Trudnosci w
przystosowaniu 11| 1,76 7| 1,04 4| o065 -3
do zycia po zwolnieniu z
ZK
Zdarzenie losowe 6 0,96 1 0,15 1 0,16 -
POZOSTALE Sytuacja kryzysowa 4 0,64 2 0,30 4 0,65 +2

Zrédto: analiza wiasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2012— 2014 r.

W roku 2014 dominujgcym czynnikiem przyznawania Swiadczen pomocy spotecznej, podobnie jak w latach
poprzednich, jest przyczyny zdrowotne, tzn. dtugotrwata chorobe zdiagnozowano u 58,39% rodzin oraz
duzej mierze powigzana z dtugotrwaty choroba niepetnosprawnosc (46,94%), oba problemy w zetknieciu
z ubdstwem (55,53% ogdtu rodzin/osdb) zmuszajg do podejmowania trudnych wyboréw pomiedzy
rozpoczeciem lub kontynuowaniem leczenia, a koniecznoscig zaspokojenia podstawowych potrzeb
bytowych.

W wiekszosci gospodarstw o dochodach ponizej kryterium dochodowego, powodem a zarazem przyczyng
ubdstwa jest bezrobocie, wystepujgce az w 51,13% przypadkach ogétu gospodarstw domowych
wymagajgcych pomocy. Wg danych PUP Sepdlno Kr. stopa bezrobocia na 1.2014 na terenie powiatu
sepolenskiego wynosita 25,60%.

Bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza rodzin, dotyka réwniez znacznego odsetka badanej populacji
(20,32%), problem zauwazalny jest u prawie potowy rodzin z dzie¢mi (46,69%). Waznym elementem pracy




na rzecz tej grupy jest mozliwos¢ obejmowania rodzin dodatkowa ustugg jaka byto wsparcie ,asystenta
rodziny”.

Niepokojgcym zjawiskiem jest znaczny odsetek rodzin (15,81%), gdzie przyczyng kryzysu jest problem
uzaleznienia od alkoholu, ponad potowa tych rodzin, to osoby samotne, z czego 90% to mezczyzni,
w przypadku 9 rodzin alkohol stanowi gtéwny problem samotnego rodzica. W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym nastgpit spadek liczby rodzin z tym problemem o 20%.

Na uwage szczegdlng zastugujg Srodowiska uwiktane w przemoc w rodzinie (problem ten zdiagnozowano
u 23 rodzin korzystajgcych ze swiadczen ups). Pomoc w takiej sytuacji udzielana jest w trybie ,interwencji
kryzysowej”. Problem przemocy w rodzinie nagtasniany publicznie, nie posiada przyzwolenia spotecznego i
przestaje by¢ tematem tabu mozna odnotowaé za zjawisko pozytywne. Rodziny przekraczajg bariere
strachu i wstydu przed ujawnieniem przemocy domowej. Od czasu gdy zadanie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie zostato powierzone samorzgdom, kragg osob zobligowanych do pomocy w tej sferze znacznie sie
poszerzyt. Sprawcy przemocy majg duzo mniejsza mozliwos¢ pozostawania bezkarnymi, a ofiary duzo
wiekszg szanse na pomoc w przerwaniu aktéw przemocy.

Tabela 3, Typy rodzin objetych pomocqg, w ramach ups w 2013-2014 r.

Wyszczegélnienie 2013 2014 Hebe ?\:létl;'rr‘:v ‘;:ycf:():?;;zmaCh
Liczba rodzin 2014
Ogotem % ogotu Ogotem % ogotu Ogotem % ogotu

RODZINY OGOLEM, w 669 100 620 100 1739 100
tym:

osoby samotne 229 34,23 211 34,03 211 12,13
rodziny z dzie¢mi, w tym: 287 42,90 266 42,90 1149 66,07
rodziny niepetne 86 30,00 77 28,95 259 22,54
emeryci i rencisci, 182 27,20 174 28,06 378 21,74
w tym: osoby samotne 84 46,15 80 45,97 80 21,16

Zrodto: analiza wiasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2013-2014 r.

Jak wynika z powyzszej tabeli wérdd rodzin korzystajgcych z réznorodnej pomocy spotecznej (620 rodzin) —
az 34,03% oséb prowadzi samodzielne gospodarstwa domowe. Gospodarstwa domowe jednoosobowe
(34% ogotu rodzin) ze wzgledu na swa specyfike (38% to samotnie gospodarujgce osoby starsze) korzystajg
z pomocy spotecznej czesciej niz wieloosobowe. Rodziny emerytéw i rencistow stanowig az 28,06% ogotu
rodzin korzystajgcych z pomocy, w tej grupie duzg grupe stanowig gospodarstwa jednoosobowe (45,97%
og6tu rodzin; 2013: 46,15%).

Wsrdd rodzin objetych pomocg spoteczng niezmiennie od wielu lat dominujg rodziny z dzie¢mi. W 2014 r.
grupa ta stanowita 42,9%. W ramach tej populacji najwiecej byto rodzin z jednym lub dwojgiem dzieci.
Rodziny niepetne stanowig az 28,95% ogotu rodzin.

Grupg najbardziej narazong na potrzebe korzystania z pomocy spotecznej, na terenie gminy jest grupa oséb
w wieku produkcyjnym (tj. 57,1% ogdtu korzystajacych), natomiast 34,2% ogoétu oséb jest w wieku
przedprodukcyjnym, najmniejszg grupe osob stanowig osoby w wieku poprodukcyjnym, tj. 8,7%.

W grupie oséb w wieku produkcyjnym, tylko 18% jest zatrudnionych na umowe o prace, pozostate osoby
sg osobami bezrobotnymi lub nieaktywni zawodowo. W grupie Swiadczeniobiorcéw w wieku produkcyjnym
najwiece] jest oséb bezrobotnych (45% ogdtu oséb w wieku produkcyjnym). Warto zwréci¢ uwage, ze
wiekszos¢ z tych oséb nie posiada prawa do pobierania zasitku dla bezrobotnych. To réwniez oznacza, ze
wsrdd osdb bezrobotnych najwiecej jest dtugotrwale bezrobotnych.




Wykres 1, Gtéwne Zrédfo dochodu rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2014 r.

brak dochodu gospodarstwo rolne

praca

7% 4%
L. . dorywcza
Swiadczenia 8%
socjalne, zasitek dla >
bezrobotnych,

wynagrodzenie
za prace
13%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zgromadzonych w POMOST STD w 2014 r.

Biorgc pod uwage wszystkie rodziny/osoby bedace $wiadczeniobiorcami, dla ktorych okreslone zostato
gtéwne Zrédto dochodu, najwiecej rodzin tj. 37% ogétu utrzymuje sie ze swiadczen socjalnych (np.
Swiadczenia rodzinne, swiadczenia opiekuricze, fundusz alimentacyjny, stypendia za odbywanie stazu,
zasitki dla bezrobotnych, dodatki mieszkaniowe, alimenty), natomiast 7% rodzin nie posiada w ogole
wiasnego dochodu (utrzymujq sie tylko i wytgcznie z pomocy finansowej tut. osrodka).

Reasumujac, az 87% ogotu rodzin, w gtdwnej mierze korzysta z réznego rodzaju Swiadczen z szeroko
pojetego zabezpieczenia socjalnego, natomiast tylko u 13% rodzin korzystajgcych z pomocy gtéwnym
zrédtem utrzymania jest wynagrodzenie za prace.

Wachlarz problemow, z jakimi zmagajg sie klienci osrodka jest bardzo duzy i dotyka réznych sfer ich zycia,
dlatego konieczne jest wypracowywanie i wykorzystywanie narzedzi oraz metod pracy skierowanych
do konkretnej grupy osob, a takze indywidualnego klienta.

2.2. WYBRANE SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNE]

Swiadczenia pomocy spotecznej przyznawane s3 na podstawie spetnienia dwdch kryteriéw dookreélonych
w ups. Pierwszym jest kryterium dochodowe (popularnie zwane progiem wejscia do systemu pomocy
spotecznej); drugim zas$ jest wystgpienie w odniesieniu do osoby lub rodziny jednego z ryzyk socjalnych,
wymienionych w ustawie o pomocy spotecznej. Oba kryteria muszg by¢ spetnione jednoczesnie.

System pomocy spotecznej przewiduje dwa rodzaje swiadczen: pieniezne i niepieniezne. Wsréd pierwszych
popularnie wymienia sie trzy Swiadczenia zasitkowe — zasitek staty, zasitek okresowy oraz celowy.
Swiadczenia niepieniezne sg na ogét utozsamiane z ustugami $wiadczonymi w ramach pomocy spotecznej
na rzecz osob dotknietych ryzykiem socjalnym oraz swiadczeniami o charakterze rzeczowym czy
instytucjonalnym.

Nadal dominujg zasitki pieniezne, jednak relacje i tendencje w poszczegdlnych formach swiadczen
sg zréznicowane.




Tabela 4, Swiadczenia udzielane w ramach ustawy o pomocy spofecznej w 2014 r.

2014
o
Kwota s 3
Lp 5 o swiadcz £ =
502 . =
Formy pomocy 28 5 g Liczba ’K‘f"°ta wzt g2
SEZR $wiadcz. Ll w 2013 83
825 wzt =
; '
1 2 3 4 5 6 7
SWIADCZENIA FINANSOWE
1 | ZASILKI OKRESOWE 246 1669 613650 | 661583 -7%
ZASItKI CELOWE | W NATURZE
2 S 0 v 468 X 340350 | 331250 +3%
ogdtem, w tym:
2a | Zasitek celowy 344 X 62 506 97 963 -36%
Zasitki cell h
2p | £GsIT celowe W ramdch programu 348 X 225121 204500 +10
panstwa w zakresie dozywiania
2c | Specjalny zasitek celowy 161 X 52723 34 260 +54%
3 | ZASItKI STALE 77 741 270692 | 247 884 +9%
SWIADCZENIA NIEFINANSOWE
1 | USLUGI OPIEKUNCZE Swiaciczone 70 24814 589404 | 560 584 +5%
w miejscu zamieszkania
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DPS 15 152 338388 | 348 150 -3%
POSILEK ogdtem, w tym: 346 51843 244626 | 310036 -21%
3a dla dzieci 252 31468 147 363 | 192 840 -24%
3b swiadczenie rzeczowe 69 12 168 50 892 0| +100%
w postaci positku
4 SPECJQLISTYCZNE U.Sl'.U-GI OPI.IEKUN(;ZE 7 399 %19 954 15970 +25%
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
SKLADKI ZDROWOTNE, opfacane za osoby
5 | otrzymujgce zasitek staty, niepodlegajgce 50 467 17 841 15 868 +12%
ubezpieczeniu z innego tytutu
6 | SPRAWIENIE POGRZEBU 1 1 2789 0 +100%
7 | SCHRONIENIE 2 32 750 650 +15%
8 | POBYT W MIESZKANIU CHRONIONYM 2 X 9650 22 062 -56%

Zrédto: analiza wtasna na podstawie wykonania ksiegowego sprawozdar wtasnych za 2014 r. (dane z kolumny 3 i 4 podano na
podstawie meldunku MPiPS-03 za 2014; dane z kolumny 5 i 7 wykazano na podstawie wykonania ksiegowego)

*kwota $wiadczen pomniejszona o 7 800,- zt tytutem zwrotu wydatkdw przez rodzine za pobyt 1 mieszkanki w dps.

**w podanej wartosci ujeto rowniez zakup materiatéw edukacyjnych i dydaktycznych niezbednych do realizacji ustugi, w tacznej
kwocie 1 999zt.

Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz ZASILEK OKRESOWY nadal jest Swiadczeniem
finansowym o najwiekszym rozmiarze pod wzgledem wielkosci srodkéw finansowych przekazywanych
na realizacje i pozostaje waznym instrumentem finansowego wsparcia rodzin zamieszkujacych gmine
(pomimo spadku o 7% wielkosci Srodkow finansowych przekazanych na ten cel w stosunku do 2013 r.).
Korzystato z niego 246 oséb (podmiotéw decyzji), zyjacych w 236 rodzinach (43% ogétu rodzin).
Swiadczenie to w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw byto przyznawane z tytutu bezrobocia (97% ogétu
rodzin), pozostate 3% to niepetnosprawnosc i dtugotrwata choroba.

Druga co do rozmiaru pomocy w roku 2014 byt ZASILEK CELOWY. Zasitek celowy, przeznaczony byt gtéwnie
na dofinansowanie do zakupu opatu; biezacej optaty czynszu, energii, gazu, wody; zakupu sSrodkéw
czystosci; dofinansowania do kosztu zakup lekdw czy kosztow leczenia. Omawiang pomoc otrzymato 344
0sob (podmiotéw decyzji), na tgczng kwote 62 506 zt. Na specjalne zasitki celowe wydatkowano tacznie
kwote 52 723zt, w stosunku do 161 osdb.
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W roku 2014 ZASKEK CELOWY przyznawano rowniez na zakup zywnos$ci, w ramach wieloletniego
PROGRAMU POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA. Wydatki na ten cel (225 121 zt) stanowig 66%
catosci kosztéw zasitkéw celowych. Program, oprdocz wyptaty zasitkéw celowych na zakup positku lub
zywnoéci w celu jego przygotowania, przewidywat réwniez realizacje pomocy w formie POSILEKOW.
tacznie Programem ogotem objetych zostato 1 217 oséb, z czego:

e 1136 (341 rodzin) skorzystato ze Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup

Zywnosci, na tgczng kwote 225 121 zt;

e 272 (155 rodzin) skorzystaty z positku, na tagczng kwote 193 734 zt.
Dozywianie, w ramach Programu jest zadaniem wtasnym gminy, jednak gminy otrzymujg dotacje celowg
z budzetu panstwa stanowigcg jedynie wsparcie samorzgdédw w jego realizacji (max do 60% kosztéw
realizacji zadania). Nadmienia sie, iz wojewoda moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wkfadu procentowego
Srodkéw wiasnych gminy, przeznaczonych na przedmiotowy program, z tym, ze udziat Srodkéw wtasnych
gminy nie moze wynosi¢ mniej niz 20% przewidywanych kosztéw realizacji programu.
taczne koszty realizacji zadania wyniosty 418 855 zt, z czego 108 200 zt stanowig srodki z budzetu gminy
(=26%) natomiast 310 655 zt — Srodki z budzet panstwa (=74%).

Dodatkowo, w ramach $wiadczenia rzeczowego 69 oséb skorzystato z POSKKOW, finansowanych
bezposrednio ze srodkéw wtasnych gminy Wiecbork (poza omawianym programem). Byty to osoby nie
spetniajace kryterium ustawowego obowigzujgcego w ramach programu (ponad 100% obowigzujgcego
kryterium), w omawianej grupie znalezli sie przede wszystkim uczestnicy terapii SDS, osoby starsze,
niepetnosprawne. tgczny koszt realizacji Swiadczenia wynidst 50 892 zt. W zwigzku ze znacznie
zwiekszonymi wydatkami na pokrycie swiadczen rzeczowych w postaci positku (w 2013 r. nie realizowano
takiej formy wsparcia) gmina wystgpita z wnioskiem do Wojewody o obnizenie wktadu wtasnego do
realizacji Programu Panstwa w zakresie dozywania. Powstate w ten sposdb srodki przeznaczone zostaty na
sfinansowanie swiadczenia rzeczowego w postaci positku.

Wsréd Swiadczen pienieznych udzielanych mieszkancom gminy znajduje sie réwniez ZASILEK STALY,
wspierajacy osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubdstwie.
Omawiang pomoc otrzymato 77 oséb (2013:68 oséb) na taczng kwote 270 692 zt (wzrost 0 9,2% w stosunku
do 2013 r.).

Najbardziej kosztowym wsparciem ustugowym kierowanym w miejscu zamieszkania do oséb
wymagajacych pomocy o0séb drugich jest USEUGA OPIEKUNCZA SWIADCZONA W MIEISCU
ZAMIESZKANIA. Ustugi realizowane sg bezposrednio przez osrodek, ktéry zatrudniat w tym celu
14 opiekunek. W 2014 r. ustugami objeto 70 oséb (wzrost 1 osobe w stosunku do 2013 r.), z czego:

e 81% ogdtu osbb to osoby prowadzacej 1-osobowe gospodarstwo domowe;

e 79% ogdtu osdb jest w wieku powyzej 71 lat;

®*  69% 0sd6b posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, wszyscy sg dtugotrwale chorzy;

e 79% ogodtu oséb, ktorym MGOPS swiadczy ustuge to kobiety;

e 36% osdéb zamieszkuje na ternach wiejskich (ustugi $wiadczone sa na ternie 11 wsi: Frydrychowo,
Jastrzebiec, Lubcza, Peperzyn, Runowo Krajenskie, Suchorgczek, Sypniewo, Witunia, Witunia
Wybudowanie, Zakrzewek i Zgnitka) i do nich codziennie opiekunki musza dojecha¢ wtasnym
samochodem. MGOPS refunduje 5 opiekunkom koszty uzywania prywatnego samochodu,
w jazdach lokalnych do celdw stuzbowych przyznajac im ryczatt pieniezny. taczna ilosé kilometrow,
jest limitowana przez MGOPS do 300km miesiecznie/1 opiekunke, tgcznie 1.200 km.

Na rzecz ustugobiorcow niezbedne byto zabezpieczenie 24 814 godzin ustug (Srednia ilo$¢ godzin dziennie
na 1 osobe wynosita 1,5h). Na ten cel z budzetu wydatkowano 589 404 zt (tj. wynagrodzenia opiekunek,
pochodne od wynagrodzer, odpis na ZFSS, srodki BHP, badania BHP, podrdze stuzbowe).
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Peten koszt 1 godziny ustugi do dnia 31.05.2014 r. wynosit 19,14 zt, natomiast od dnia 01.06.2014 r. wynosi
19,25 zt. Pobrana odpfatnos$é oséb korzystajgcych z ustug opiekuniczych wyniosta 70 959 zi, co stanowi tylko
12,04% ogétu wydatkow.

Niekorzystne tendencje demograficzne oraz zmiany w strukturze rodzin sprawiaja, ze coraz wieksza czes¢
opieki nad osobami starszymi i przewlekle chorymi jest przenoszona do réznych form instytucjonalnych,
z tego tez powodu SKIEROWANIE | OPLACANIE POBYTU W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ (Swiadczenie
niepieniezne) systematycznie zwieksza poziom wydatkdw jaki ponosi gmina na ten cel.

W przypadku oséb wymagajacych catodobowej opieki, w pierwszej kolejnosci dziatania tut. osrodka

ukierunkowane byty na:
1. zapewnienie wsparcia i pomocy przez rodzine,

2. w kolejnym kroku kierowano ustuge opiekuriczg swiadczong w miejscu zamieszkania;

3. nastepnie zapewniano opieke dtugoterminowg wspétfinansowang przez NFZ, (opieka
Swiadczona w zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych; zaktadach opiekunczo-leczniczych;
przez zespdt dtugoterminowej opieki domowej (opieka domowa), pielegniarska opieka
dtugoterminowa czy tez opieka paliatywno-hospicyjna);

4. w sytuacji gdy powyzsze rozwigzania nie byty wystarczajgce lub niemozliwe do zastosowania
tut. osrodek podejmowat decyzje o skierowaniu osoby do dps.

W roku 2014 ztozono 3 wnioski o umieszczenie w domach pomocy spotecznej, z czego 2 osoby zostaty

skierowane i umieszczone w dps, natomiast 1 osoba nadal oczekuje na umieszczenie.
W 2014 r. w domach pomocy spotecznej przebywato facznie 15 mieszkancéw gminy. Optata wnoszona byta

przez:
- mieszkanca domu i gmine —w 14 przypadkach;
- mieszkanca domu, gmine i rodzine —w 1 przypadku.

Na realizacje zadania dysponowano tgczng kwotg 396 100 zt, wydatkowano kwote 338 388 zt (co stanowi
85,43% planu), natomiast kwote 7 800 zt wniosta rodzina za pobyt 1 osoby w dps.
Ponizej zaprezentowano informacje o domach pomocy spotecznej, w ktorych przebywaja

mieszkancy/mieszkanki gminy Wiecbork.

Tabela 5, Analiza srednich miesiecznych kosztéw utrzymania w domach pomocy spotecznej, w ktorych
przebywajq mieszkaricy gminy Wiecbork

. Srednio miesieczny %
. © Liczba )
L. Nazwa i adres 2 28 . . koszt utrzymania w dps wzrostu
lacowki Typ domu g g| Mmielsc (kol 6:
P P S °| rzeczywi. | doll.2014 | od 111.2014 ‘
kol 7)
1 2 3 4 5 6 7 8
1. DPS w Ka.imllenlu Kr., dla osdéb przewlekle 5 70 289,62 24 3097,10 2 7,99
gm. Kamien Kr. somaty.chorych
2. DPS w.Suchorqczku, dla osgb Przewlekle 4 75 2 926,85 2t 3080,53 2t 4,99
gm. Wiecbork psychicznie chorych
3. | DPS w Koronowie dla 0sb niepet. 2 9% 3000,03zt | 3053,67zt | 1,76
intelektualnie
DPS w Ludzisku, 5b niepet.
a. w Luczisku dla 0s6b niepet 1 100 2859,51zt | 3052382z | 6,32
gm. Janikowo intelektualnie
5. | DPSw Nakle nad dia os6b przewlekle | 74 3197,872t | 328030z | 2,51
Notecia somat. chorych
6. | DPSw Bozenkowie, dla 0scb niepet. 1 70 3358,80zt | 343939z | 2,34
gm. Osielsko intelektualnie
7. DPS w Kurowie, dla OS.Ob przewlekle 1 60 2 920,56 2t 3133,95 2t 6,81
gm. Baruchowo psychicznie chorych
* * * 15 * * *

Zrédto: analiza wtasna
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Z analizy danych przedstawionych w Tabeli 5 wynika, ze koszty utrzymania mieszkancéw sg zréznicowane i
obecnie wahajg sie aktualnie od 3 052,38 zt (Ludzisko) do 3 439,39 zt (Bozenkowo). Rdznice
w Sredniomiesiecznym koszcie utrzymania w dps oraz procentowym jednorocznym wzroscie wynikajg
przede wszystkim z typu domu, jego wielkosci jak rowniez zalezg od poziomu standardu ustug oferowanych
mieszkaricom.

Tabela 6, Analiza kosztéw partycypacji gminy w kosztach pobytu osob przebywajgcych w dps w latach
2011 -2014

Lata
Wyszczegélnienie
2011 2012 2013 2014
Osoby umieszczone w dps 12 17 17 15
Srednia liczba miesiecy przebywania oséb w dps 10 11 10 10
Koszt poniesiony z budzetu MGOPS (w zt) 235 550 352 184 348 150 338 388*

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdar MPiPS-03 za 2011 - 2014 r.
*kwota pomniejszona o 7 800,- zt tytutem zwrotu wydatkéw przez rodzine za pobyt 1 mieszkanki w dps.

Nadmienia sie, ze w 2014 r. gmina Wiecbork nadal wypfacata WYNAGRODZENIE ZA SPRAWOWANIE
KURATELI nad dwoma czesciowo ubezwitasnowolnionymi mieszkarncami gminy (obowigzek natozony
postanowieniami Sgdu Rejonowego w Tucholi z dnia 16 maja 2011 r. 8 kwietnia 2013 r.). Wynagrodzenie w
2014 r. wynosito tacznie 3.600 zi, tj. odpowiednio 100 zt i 200 zt/miesiecznie. Koszty wynagrodzenia s3
zadaniem gminy finansowanym z budzetu gminy.

2.3. PRACOWNICY SOCJALNI - ICH ROLA I ZADANIA

Pracownik socjalny stanowi integralng czes¢ systemu pomocy spotecznej, jest pracownikiem instytucji
pomocy i integracji spotecznej, ktérego zadaniem jest pomoc osobom lub rodzinom nie potrafigcym
wiasnymi sitami przezwyciezy¢ trudnych sytuacji zyciowych. Jest rzeczg oczywista, ze zawdd pracownika
socjalnego nie jest zwyktg profesjg, jest to misja, ktdra wymaga nie tylko przygotowania teoretycznego, ale
cech wykraczajacych poza standardowg rutyne zawodowsg, takich chociazby jak wrazliwos¢ na ludzka
krzywde, empatia, czy tez szacunek dla drugiej osoby. Praca pracownika socjalnego jest bardzo ryzykowna,
realizuje sie ja w bardzo ciezkich warunkach przy udziale wielu patologii spotecznych. Samga prace, jej
charakter émiato mozna nazwa¢ misja.*

MGOPS w Wiecborku, na dzief 31.12.2014 r. w Dziale Pomocy Srodowiskowej zatrudniat 8 pracownikéw
socjalnych (2 specjalistow pracy socjalnej, 3 starszych pracownikéw socjalnych oraz 3 pracownikow
socjalnych), w tym jedna osoba na zastepstwo. Teren gminy Wiecbork w 2014 r. obstugiwato
7 pracownikow socjalnych, w 6 rejonach opiekunczych.

Nadmienia sie, ze gmina wypetnia ustawowe kryterium zobowigzujace do zatrudniania pracownikéw
socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnos$ci gminy w stosunku: jeden pracownik socjalny na 2 tysigce

1 Bigos K., Etyka zawodowa i dylematy etyczne w dziatalnosci pracownikdw socjalnych, [dostepny online 26.02.2014],
2009, dostep: http://socjologia.pl/modules.php?name=News&file=article&sid=28%20%E2%80%93%20Krys
tyna%20Bigos
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mieszkancéw, nie mniej jednak nii trzech pracownikéw w danej jednostce. Pracownicy socjalni
ustawicznie aktualizujg i podnoszg poziom swojej wiedzy w procesie samoksztatcenia. Uczestnicza
w szkoleniach wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Priorytetowym obowigzkiem pracownika socjalnego jest swiadczenie pracy socjalnej, Swiadczonej przede
wszystkim w miejscu zamieszkania klienta podczas przeprowadzanego wywiadu Srodowiskowego jak
rowniez dodatkowych wizyt. Pracownik socjalny zaangazowany w prace socjalng faczy dziatania ,,w terenie”
z aktywnoscia ,za biurkiem”. W 2014 r. praca socjalng objete zostaty 620 rodziny (w tym 73 rodzin nie
uzyskaty innego sSwiadczenia oprdcz pracy socjalnej).

Wsrdd najczesciej podejmowanych dziatan przez pracownika znajduje sie:

1. wspieranie: dziatania polegajagce na wzmocnieniu osoby/rodziny, wyzwoleniu jej sit, zasobow,
zmierzajace do zmniejszenia poczucia leku, poczucia braku wptywu na swoja sytuacje;

2. wyijasnianie: dziatania pracownika socjalnego zmierzajace do zrozumienia przez osobe/rodzine
natury problemu; uswiadomienie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych, uswiadomienie
rodzinie lub osobie ich funkcjonowania w relacji z innymi; pomoc pracownika w zrozumieniu przez
osobe/rodzine reakcji innych na wtasne zachowania i postawy;

3. porady indywidualne: dostarczanie wiedzy niezbednej dla rozwigzania okreslonego problemu.
Pracownik dostosowuje przekazywane informacje na temat istniejgcych mozliwosci do sytuacji
danej osoby lub rodziny, jej predyspozycji, posiadanych kompetencji;

4. poszerzanie oferty pomocowej: dziatania zwigzane z uzyskaniem pomocy materialnej i ustugowej
z MOPS dla osoby lub rodziny (np. wolontariat, ustuga asystenta rodziny, asystenta osoby
niepetnosprawnej) oraz z innych instytucji, organizacji, oséb prywatnych.

Dbajac o jakos¢é swiadczonej pracy socjalnej w siedzibie tut. osrodka, w 2014 roku wydzielono przestrzen w
biurze pracownikow socjalnych na specjalny KACIK PORADNICZY (3 fotele i stolik) oraz KACIK DLA
MALUCHA (stolik dla dzieci, 2 krzesetka i zabawki edukacyjne). Wptyneto to na zwiekszenie komfortu
udzielanego wsparcia zaréwno ze strony pracownikéw socjalnych jak i korzystajgcych klientéw. Pracownicy
socjalni zapewniajg jak najlepsze warunki (na miare mozliwosci) do rozmowy z osobg/rodzing zachowujac
atmosfere intymnosci.

W celu dotarcia do klientéw zamieszkujgcych tereny wiejskie pracownicy socjalni korzystajg ze stuzbowego
samochodu (FORD GALAXY, 1.9 TDI, 7-osobowy), z zatrudnionym kierowca (w sytuacjach nieobecnos¢
kierowcy — tut. osrodek korzysta z ustug prywatnego przewoznika — eliminujgc tym samym bariery w
dotarciu do klientéw), dodatkowo 1 pracownik socjalny posiada uprawnienia do uzytkowania samochdd
prywatnego do celéw stuzbowych.

Ze wzgledu na specyfike ustugi pracy socjalnej oraz indywidualne podejscie do kazdego przypadku
precyzyjne i sztywne okreslenie czasu pracy z osoba/rodzing nie jest mozliwe. Tym niemniej czas, termin
realizacji ustugi jest zazwyczaj realny, dostosowany do mozliwosci i zasobdw osoby/rodziny oraz
respektowany przez wszystkich uczestnikow procesu. Podjecie dziatan przez pracownika socjalnego
w zakresie pracy socjalnej nastepuje nie pdzniej niz 14 dni od momentu otrzymania zgtoszenia.

Narzedziem wspomagajgcym do realizacji skuteczniejszej pracy socjalnej jest KONTRAKT SOCJALNY.
(dalej:KS) W opinii pracownikédw socjalnych, KS jest narzedziem trudnym, pracochtonnym,
odpowiedzialnym i wymaga znacznego zaangazowania z ich strony. Realizacja pracy socjalnej w oparciu o
KS stuzy natomiast bardziej podmiotowemu traktowaniu osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy oraz
przeciwdziataniu postawom roszczeniowym i uzaleznieniu od pomocy spofecznej. W okresie
sprawozdawczym zawarto 65 KS (2013: 48). W gtéwnej mierze KS stuzyt do ustalenia zasad wspotpracy
z klientem bedacym uczestnikiem projektu systemowego interAKTYWNI wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Obcigzenie obowigzkami stuzbowymi zatrudnionych pracownikéw socjalnych jest bardzo duze. Srednio na
1 pracownika socjalnego w 6 rejonach opiekuriczych w 2014 r. przypadaty 103 rodziny (nastgpit niewielki
spadek o 8 srodowisk na 1 pracownika socjalnego w stosunku do 2013 r.). Przecigzenie pracg pracownikéw
socjalnych ma istotny wptyw na rozmiar i skutecznos$c¢ realizacji pracy socjalnej (w tym rowniez kontraktow
socjalnych), poniewaz ogranicza mozliwos¢ odpowiedniego wspotdziatania z beneficjentem i wspierania
jego wysitkow.

W 2014 r., w celu udzielenia mieszkaricom gminy pomocy w zakresie ustawy o pomocy spotecznej:

e rozpatrzono 1.483 wnioski o udzielenie pomocy;

e wydano 3.168 decyzji administracyjnych (z czego 196 odmawiajacych udzielenia pomocy,
z réinych przyczyn);

e wydano 266 zaswiadczen dla swiadczeniobiorcow do réznych celdw;

e przeprowadzono 1.712 rodzinne wywiady srodowiskowe, zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS
w sprawie przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego dookreslajagcym wzér druku wywiadu oraz
niezbedne dokumenty jakie nalezy zebra¢ w procesie administracyjnym (srednio przeprowadzono
3 wywiady srodowiskowe u 1 rodziny w ciggu 2014 r.), z czego:

- cze$c | rodzinnego wywiadu srodowiskowego — przeprowadzono 285 razy;
- czesc IV rodzinnego wywiadu srodowiskowego — przeprowadzono 1.385 razy;
- czesc Il rodzinnego wywiadu Srodowiskowego — przeprowadzono 44 razy;

e w113 przypadkach przekazano informacje nt. osoby/rodziny do réznych instytucji);

e w przypadku 82 rodzin prowadzono prace socjalng w oparciu o procedure Niebieskiej Karty;

e w 428 przypadkach udokumentowano dziatania podjete przez pracownikdw w ramach pracy
socjalnej (notatki stuzbowe);

e w przypadku 30 rodzin prowadzono prace socjalng z rodzing ze zdiagnozowanym problemem
opiekunczo-wychowawczym, we wspofpracy z asystentem rodziny;

e w 5 przypadkach wniesiono odwotanie od decyzji wydanych w ramach ustawy o pomocy
spotecznej, z czego 5 spraw przekazano do rozpatrzenia Samorzadowemu Kolegium
Odwotawczemu w Bydgoszczy, ktore to:

- 3sprawy utrzymato w mocy;
- 2 sprawy uchylono decyzje i przekazano do ponownego rozpatrzenia.

3. DZIALANIA AKTYWIZUJACE I INTEGRUJACE SPOLECZNOSC LOKALNA

MGOPS w Wiecborku regularnie doktada wszelkich staran, aby realizowane zadania

2 pomocy spotecznej nabieraty coraz to nowego wyrazu, byty bardziej efektywne
- i skuteczne. Wszystkie podejmowane dziatania aktywizujagce majg na celu rozwdj

. * spotecznosci lokalnej, ktéry umozliwia mieszkancom osigganie wyzszej jakosci zycia;
akt wha stwarzajg okazje do rozwoju osobistego, grupowego i spotecznego; pokazujg inny sposdb

ih’regracja funkcjonowania; pobudzajg potencjat i osobista motywacje do dziatania.

W 2014 r. podjeto sie realizacji nastepujacych przedsiewziec:

1. cykliczne spotkania organizowane dla senioréow w KLUBIE SENIORA wraz ze SPOTKANIEM
OPLATKOWYM zorganizowanym dla oséb starszych, samotnych i niepetnosprawnych, bedgcym
jednoczesnie uroczystym podsumowaniem projektu skierowanego do senioréw z terenu gminy
Wiecbork pn. ,,NA NOWO ODKRYWAMY CO BARDZO DOBRZE ZNAMY”;

2. impreza plenerowa pn. PIKNIK PRZYJAZNI;
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3. projekt systemowy pn. interAKTYWNI wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Na realizacje zadan w pkt. 1 i 2 wydatkowano kwote 16 892 zt (srodki wfasne gminy). Natomiast wartos¢

projektu systemowego wyniosta 323 160,32 zf.

3.1. KLUB SENIORA

R Klub Seniora dziata od pieciu lat, odpowiadajgc na potrzeby ludzi

Jflus seniora starszych, czesciowo izolowanych spotecznie, niepetnosprawnych
R w gminie Wigcbork i samotnych do podejmowania wspdlnych dziatan twdrczych,

kulturalnych i spotecznych. Zostat stworzony z myslg o integracji i aktywizacji sSrodowiska lokalnego.
Podstawowym zadaniem jest przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu senioréw.

W 2014 r. zaplanowano i przygotowano cykl zaje¢ dla 40 senioréw, sfinansowanych ze srodkéw GMINY
WIECBORK bedacych w dyspozycji MGOPS WIECBORK (srodki wtasne gminy), tj:
a) ZAJECIA REKODZIELNICZE (5 dwugodzinnych spotkan, podczas ktdérych seniorzy
wykonywali m.in. ozdoby na Swieta Wielkanocne);
b) ZAJECIA DYSKUSYINE prowadzone przez pedagoga (5 dwugodzinnych spotkan,
omawiano wybrane dzieta literackie, rozwigzywano tamigtéwki, analizowano zagadnienia
z przerdznych dziedzin zycia);
c) ZAJECIA ANIMACYINE (12 spotkan tematycznych, podczas ktérych poruszano
zagadnienia z réznych dziedzin zycia, nie zabrakto wspdlnych Spiewdw i prac w zespotach,
w tym réwniez zaplanowano 1 wyjazd popotudniowy do Stajni BRANICZ w Zabartowie);
d) WYCIECZKA PO KRAJNIE (celem wyjazdu byto odwiedzenie waznych historycznie miejsc,
dla naszego regionu, odwiedzono Zabartowo, Peperzyn, Karolewo, Wielowicz, Lutowo,
lfowo, Sypniewo i Runowo Krajeriskie; seniorzy zwiedzili koscioty, cmentarze, patace
i inne wazne historycznie miejsca).
Na realizacje powyzszych dziatan przeznaczono tgcznie kwote 9 678 zi.
Nadal powstaje miesieczny HARMONOGRAM SPOTKAN DLA SENIOROW organizowanych przez
rézne podmioty na terenie gminy.

Nieocenione, kilkuletnie wsparcie w rozwijaniu dziatan na rzecz senioréw swiadczy STOWARZYSZENIE
AKTYWNYCH SPOLECZNIE, ktdorego cztonkowie w wyniku dziatan partnerskich z GMINA
WIECBORK/MGOPS W WIECBORKU w 2014 r. rowniez zaplanowali, pozyskali i rozliczyli srodki finansowe
na 3 przedsiewziecia, w facznej kwocie 75 500 zt , w ramach konkurséw ogtoszonych przez:

1. BURMISTRZA WIECBORKA - konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych w zakresie kultury,
kultury fizycznej, sportu i rekreacji. Zrealizowano przedsiewziecie dla 20 senioréw
pn. ,W zdrowym ciele zdrowy duch”. Uczestnicy w okresie VI-IX.2014 r. aktywnie brali udziat
w spacerach Nordic Walking, dla najwytrwalszych 15 senioréw zakupiono komplet dreséw.
Pozyskano na ten cel kwote 1 500 zt;
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2.

3.

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO - konkurs ofert pt. ,Wspieranie aktywizacji
i integracji spotecznej seniorow”. Zrealizowano przedsiewziecie dla 41 senioréw, pn. ,,Podziel sie
pasja z dedykacjg”. Uczestnicy w okresie VI-X11.2014 r. uczestniczyli w:
a) 15h warsztatach ceramicznych (5 spotkan);
b) 15h warsztatach rekodzielniczych (5 spotkan);
c¢) oraz w1 wyjezdzie edukacyjno-kulturalnym do Bydgoszczy na XVI Ogdlnopolski Przeglad
Artystycznego Ruchu Senioréw ,,ARS 2014”.
Podczas obchoddw XIX Wieczoru Seniora (6.102014 r.) zorganizowano atrakcyjng wystawe
prezentujgcg efekty realizacji poszczegdlnych modutdw warsztatdw. Zaprezentowano
wybrane prace wykonane senioréw oraz zdjecia pamigtkowe. Pozyskano na ten cel kwote
4000 zt.

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, w ramach Rzgdowego Programu na rzecz
Aktywnosci spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020. Projekt zrealizowano w partnerstwie
z Gming Wiecbork/MGOPS, Gming Wiecbork/MGOK oraz Kotami Gospodyrn Wiejskich
w Smitowie, Suchoraczku, Runowie Krajeriskim oraz Wituni. Do udziatu w projekcie, zaproszono
w szczegolnosci osoby po 60. r. zycia. Na zaproszenie do wspdlnych spotkan odpowiedziato
az 277 wiecborczan, z czego ponad potowa to wiasnie seniorzy. W spotkaniach uczestniczyli
réowniez seniorzy z Klubu Seniora.

Przygotowano bardzo atrakcyjne i interesujace zajecia (m.in. warsztat rekodzieta, warsztat
kulinarny, 2 wyjazdy edukacyjno-kulturalne). Wszystkie elementy zaje¢ zorganizowano w taki
sposob, aby w jak najwiekszym stopniu na nowo odkry¢ piekno Naszej Krajny.

Celem projektu byto zwigkszenie aktywnosci spotecznej 200 mieszkancéw gminy Wiecbork
poprzez wspoétorganizacje i udziat w dziataniach promujacych integracje wewnatrz-
i miedzypokoleniowa.

Zajecia ktére miaty na celu integracje wewnatrz- i miedzypokoleniowa udowodnity bowiem,
Ze wszyscy czujg mocng wiez i tozsamosc z kulturg, obyczajami i historig Krajny.

Na zakonczenie projektu powstata PUBLIKACIA, ktérej celem byta promocja najciekawszych
przyktadéw odkrytego na nowo bogactwa kulturowego Krajny, jak réwniez promocja aktywnosci
lokalnej w postaci zawigzanego partnerstwa w wyniku, ktérego w gtéwnej mierze osoby starsze
mogly uczestniczy¢ w przedsiewzieciu, na ktore udato sie uzyska¢ dofinansowanie.

Projekt realizowany byt od lipca do konca grudnia 2014 r. Pozyskano na ten cel kwote 70 000 zi,
natomiast wktad finansowy Gminy Wiecbork/MGOPS w Wiecborku wyniést 6 234 zt.

Patronat nad projektem objeta poset na Sejm RP — pani lIwona Koztowska.

2. PIKNIK PRZYJAZNI

i\h W dniu 24 sierpnia 2014 r., juz po raz dziesigty zorganizowano impreze

integracyjna pn. PIKNIK PRZYJAZNI. W niedzielne popotudnie na Stadionie
-1_\..03

\

204, Miejskim w Wiecborku przywitano liczng grupe mieszkancow gminy
' Wiecbork.

QR'ZYJAZN[ Impreza zorganizowana zostata przez:

1. MGOPS w Wiecborku (we wspétpracy ze Srodowiskowym Domem Samopomocy w Wiecborku oraz

Swietlicg Srodowiskowa USMIECH w Wiecborku);

2. Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku
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przy zaangazowaniu innych podmiotéw:
1. Urzad Miejski w Wiecborku (transport);
2. MG Osrodek Kultury w Wiecborku (tawki, krzesta);
3. Klub Sportowy GROM w Wiecborku (uzyczenie stadionu wraz z zapleczem socjalnym);

Impreza skierowana byta do uczestnikbw projektu systemowego pn. ,interAKTYWNI”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz otoczenia
tych osdb — lokalnej spotecznosci. Piknik zorganizowano 24 sierpnia 2014 r..

W imprezie udziat wzieto 250 oséb, w duzej mierze rodzin z dzie¢mi. Zaplanowano liczne zabawy i konkursy
dla catych rodzin. Piknik poprowadzita Asia Nowakowska z zespotem EMIFON. W scenariuszu pojawity sie
liczne znane melodie i piosenki, specjalnie na te impreze przygotowano dwie piosenki tematycznie
powigzane z Piknikiem. Dodatkowo, organizacje imprezy wsparli Wolontariusze EVS (Saban Celik, Amalia
Jurij oraz Ethem Dalmis), przebywajgcy na terenie naszego powiatu, w ramach programu ,Mtodziez w
dziataniu”.

Podczas imprezy oceniono rowniez plakaty przyniesione przez dzieci, w ramach ogtoszonego konkursu
plastycznego pn. PILES NIE JEDZ. Nagrodzeni otrzymali nagrody rzeczowe. Zgodnie z zatozeniami oferty,
wsrod uczestnikdéw Pikniku przeprowadzono réwniez ,Ankiete nt. poziomu wiedzy szkodliwosci picia
alkoholu w trakcie cigzy i FAS”.

Zrédta finansowania:

1. 5240z, $rodki Unii Europejskiej, w ramach Europejskiej Funduszu Spotecznego pozyskane przez
Gmine Wiecbork/ MGOPS w Wiecborku na realizacje projektu systemowego ,interAKTYWNI” .
Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1 - Rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji; 7.1.1 - Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej - projekty systemowe.

2. 1499 zt, Srodki pozyskane przez Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku, w ramach
dofinansowania realizacji zadania z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi zgodnie ze ztozong
ofertg w dniu 13 marca 2014 .

3. 1000 zt, srodki wiasne budzetu gminy Wiecbork, bedgce w dyspozycji Miejsko-Gminy Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wiecborku z przeznaczeniem na realizacje aktywnej integracji mieszkancow
gminy.

3.3 PROJEKT SYSTEMOWY ,INTERAKTYWNI” WSPOLFINANSOWANY ZE
SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ, W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

o t kt ® W 2014 r. MGOPS Wiecbork kontynuowat realizacje projektu
ln 2@@ gwnl pn. ,interAKTYWNI” (zgodnie z Umowa ramowg projektu
systemowego ,interAKTYWNI”, w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego nr
UDA-POKL.07.01.01-04-132/08-00 zawartej w dniu 28.07.2008r.).

Okres realizacji projektu obejmowat lata 2008-2014. Wartos¢ projektu w 2014 r. wyniosta 323 160,32 zt
z czego;
—  pozyskana dotacja wyniosta 289 228,49 zt tj. 89,5% wartos¢ projektu,
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— kwota kwalifikowana jako wkfad wtasny projektodawcy wyniosta 33 931,83 zt (10,5% wartosci
projektu). Wktad wtasny sklasyfikowany byt w rozdziale 85214 § 3119 (zasitki okresowe) oraz
85216 § 3119 (zasitki state).

Celem gtéwnym byto zdobycie i podniesienie kompetencji psychospotecznych i zawodowych przez
co najmniej 62 mieszkaricow gminy Wiecbork, czego skutkiem bedzie zwiekszenie szans na znalezienie
pracy i wyjscie z kregu wykluczenia spotecznego.

W 2014 r. w projekcie wziety udziat 64 osoby (30 kobiet i 34 mezczyzn — pie¢ osdb nie ukonczyto udziatu
w projekcie) korzystajgce z pomocy spotecznej, ktére nie pracujg, a takie s3 w wieku aktywnosci
zawodowej, o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych.

Uczestnicy projektu zostali podzieleni na pie¢ grup i skorzystali z réznorodnych form wsparcia
ukierunkowanych na aktywizacje spoteczno-zawodowg, m.in. z: warsztatéw kulinarnych, kursow
specjalistycznych (brukarz, opiekun), treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych, doradztwa
zawodowego, kursow prawa jazdy. Ponadto siedem osdb realizowato staz zawodowy, a wszyscy uczestnicy
mogli skorzystac z kompleksowego wsparcia Swiadczonego przez radce prawnego, dietetyka, psychologa.
Uczestnicy wzieli rowniez udziat w dziataniach srodowiskowych takich jak: piknik integracyjny (opisany w
niniejszym dokumencie w podrozdziale 3.2) czy spotkanie integracyjno-podsumowujgce. Uzyskanie
dofinansowania bezposrednio przyczynito sie do mozliwosci zatrudnienia dodatkowego pracownika
socjalnego, dzieki czemu MGOPS w Wiecborku wypetnia ustawowe kryterium ,2000 mieszkancow/1
pracownik socjalny”.

tacznie, w latach 2008-2014, w projekcie wzieto udziat 275 mieszkancow gminy Wiecbork. Na potrzeby
oceny ,skutecznosci” podjetych dziatan przeprowadzono badanie ewaluacyjne. Zebrano, w tym zakresie
najbardziej aktualne informacje o tych osobach, w stanu na dzierr 19 marca 2015 r.. Wyniki zaprezentowano
ponize;j.

Tabela 7, Aktywizacja spoteczno-zawodowa uczestnikéw projektu w latach 2008-2014, wg stanu na
16.03.2015'r.

L.p W\./szc.z.egélnienie efektow . Liczba os6b | % udziatu
aktywizacji spoteczno-zawodowej
1. |stosunek pracy (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie) 40 15
2. | staz zawodowy 12 4
3. | wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 3 1
4. | prace spotecznie-uzyteczne 18 7
5. |inna, np. jaka: praca dorywcza, 7 3
6. | wolontariat, cztonkostwo w grupach wsparcia 2 1
7. | podjecie kursu zawodowego 3 1
8. | aktualnie nie korzysta ze wsparcia finansowego OPS 156 57
8a. z czego w ogole nie korzysta ze wsparcia OPS 114 41

Zrodto: badanie wtasne, 2015
*suma liczby osob podejmujgcych danqg aktywnos¢ zawodowq nie stanowi ogdlinej liczby uczestnikow
projektu
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4. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to inicjatywa gminy Wiecbork realizowana na rzecz osdb bezrobotnych
rownoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktora realizowana jest z powodzeniem od
drugiego kwartatu 2006 ..

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149), prace spotecznie uzyteczne, to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocy charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej (sotectwa).

Prace spotecznie uzyteczne mogg wykonywaé osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce
jednoczesnie ze swiadczen z pomocy spotecznej. Prace spotecznie uzyteczne w wymiarze do 10-ciu godzin
tygodniowo, mogg by¢ wykonywane na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
Osoby wykonujace prace spotecznie uzyteczne w trakcie wykonywania tych prac zachowuja status osoby
bezrobotne;j.

Z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych osoby otrzymujg swiadczenia pieniezne, aktualnie
w wysokosci 8,10 zt za 1 godzine. Corocznie w czerwcu wzrastajg stawki za godzine. Od Swiadczenia
pienieznego z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie jest odprowadzany podatek, sktadka na
ubezpieczenie spoteczne ani zdrowotne.

W 2014 r. zawarte zostato porozumienie ze Starostg Sepolenskim na zorganizowanie prac spotecznie
uzytecznych dla 35 oséb bezrobotnych w okresie od 01.02.2014 r. do 31.05.2014 r. Okres ten aneksem do
porozumienia przedtuzono do 30.11.2014 r. tacznie w pracach spotecznie uzytecznych udziat wzieto 46
osob, w tym 21 kobiet.

Tabela 8, Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych i ich rodzaj

Wyszczegélnienie instytucji/podmiotu .

. Liczba :

L.p. na rzecz ktérego wykonywane 0s6b* Rodzaj prac
s3 prace spotecznie uzyteczne
1 21 sotectw 28 Prace porzadkowe i remontowe
2. Urzad Miejski w Wiecborku 4 Prace porzadkowe
3. Miejsko Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku 1 Prace porzadkowe
4 Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna w Wiecborku 1 Prace porzadkowe
Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej < Prace porzadkowe, roznoszenie

3 w Wiecborku oraz podmioty podlegte korespondencji
6. Szkoty podstawowe 5 Prace porzadkowe
7. Przedszkola: Wiecbork, Sypniewo 2 Prace porzadkowe

Zrédto: analiza wiasna na podstawie realizacji prac w 2013 r.
*warto$¢ odzwierciedlajgca narastajacy liczbe oséb w obu okresach uruchomienia prac

Prace spotecznie uzyteczne sg formga aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, spetniajg role pomocowsa,
oraz ksztattujg postawy i przywracajg zdolnosé petnienia roél spotecznych i zawodowych. Stwarzajg warunki
powrotu na rynek pracy osobom dtugotrwale bezrobotnym. Ponadto majg za zadanie zdyscyplinowanie
0s6b bezrobotnych — odmowa pracy na rzecz gminy moze skutkowac ograniczeniem lub odmowg
udzielenia pewnych rodzajow wsparcia z pomocy spotecznej.

Z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych do 31.05.2014 r. osoby otrzymaty Swiadczenia pieniezne
w wysokosci 8,00 zt za godzine, a od 1.06.2014 r. w wysokosci 8,10 zt za godzine. Starosta moze refundowac
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gminie z Srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.
Do 31 maja Starosta refundowat 46,25 % kwoty wyptaconej osobom wykonujgcym prace spotecznie
uzyteczne. Od 1.06.2014 r. refundacja Starosty wynosita 40%.

Plan budzetu na 2014 r. na powyzszy cel wynosit 147 240 zt, z czego wydatkowano kwote 95 010 zt (64,53%
wykonania planu) Tak niskie wykonanie planu wynika z otrzymanego do wykorzystania limitu godzin z
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie. W m-cu styczniu oraz grudniu 2014 r. nie wykonywano prac
spotecznie uzytecznych.

Z tytutu refundacji czesci wydatkow poniesionych na wyptate swiadczen dla zatrudnionych w ramach prac
spotecznie uzytecznych bezrobotnych uzyskano dochdéd w wysokosci 40 570 zt.

Osoby wykonujace prace spotecznie uzyteczne tacznie przepracowaty 11 793 godziny (2013: 12 350 godzin).
Koszty organizacji prac spotecznie uzytecznych finansowane byty z dwdéch zrédet.

taczny koszt wykonywanych prac spotecznie uzytecznych wyniést 95 010 zt. (2013: 96 715)
Z tego: Powiatowy Urzad pracy zrefundowat 40 570 zt (2013:49 389 z1), z budzetu wydatkowano kwote
54 440 zt (2013: 47 326 zt).

5. MIESZKALNICTWO WSPIERANE - MIESZKANIA CHRONIONE

p Mieszkania chronione (2 pokoje, kuchnia, tazienka, korytarz) przeznaczone
A . sg aktualnie do dyspozycji 2 oséb. S3 to osoby samotnie gospodarujace
m | eSZ ka n |a (spetniajgce warunki mieszkania chronionego). Prowadzenie i zapewnienie
Ch ronione miejsc w mieszkaniach chronionych jest zadaniem witasnym gminy

o charakterze obowigzkowym finansowanym ze srodkéw gminy.

Na realizacje zadania osrodek dysponowat ogdlng kwotg 25 000 zt. Wydatki zwigzane z przede wszystkim z
zakupem oleju opatowego, energii elektrycznej, drobnych remontéw wyniosty 9 650 zi, tj. 38,60 % ogotu
planu. Pobrana odpfatnosé¢ w 2014 r. za pobyt w mieszkaniu wyniosta 6 294 zt, co stanowi 65,22% ogétu
wydatkow.

Zaznacza sie, iz obecnie Mieszkania nie spetniajg warunkow ustalonych przez ministerstwo w tym zakresie
(standardy natozone Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r.
w sprawie mieszkan chronionych, Dz. U. z dnia 22 marca 2012 r., poz. 305). Termin dostosowania warunkow
pobytu w mieszkaniach chronionych uptynat z dniem 31 grudnia 2014 r.

6. OSRODKI WSPARCIA DZIENNEGO DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI

6.1. SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W WIECBORKU

Ny DOM S
o A,

S (o)
& 2
8 @ § Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku jest osrodkiem wsparcia dla oséb
o)
% ¥z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku upo$ledzenia niektérych funkgji
O
" wigcaor¥ organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w srodowisku
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rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwiekszenia zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze
ich integracji spotecznej. Korzystanie z ustug $wiadczonych w SDS, szczegdlnie dla oséb mieszkajacych
na terenach wiejskich, zapobiega ich wykluczeniu i izolacji spotecznej, daje szanse i mozliwosci rozwoju,
a przede wszystkim mozliwos¢ uczestnictwa w szeroko rozumianym zyciu spotecznym.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku przeznaczony jest dla 35 oséb przewlekle psychicznie
chorych i uposledzonych umystowo — typu A i typu B.
tacznie realizacja zadania w 2014 r. zamkneta sie kwotg 501 444 zt, z czego:

a) 479258 zt - dotacja celowa budzetu panstwa,

b) 22186zt - srodki wtasne gminy Wiecbork.

W SDS dziata zespdt wspierajaco — aktywizujacy, realizowane sg indywidualne plany postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego oraz prowadzona jest réznego rodzaju terapia zajeciowa, ruchowa, treningi
umiejetnosci i poradnictwo psychologiczne zgodnie z § 14 rozporzadzenia MPIPS w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

Na dzieri 31 grudnia 2014 r. w SDS zatrudnionych byto 8 0séb, w tym: kierownik, 4 instruktoréw terapii
zajeciowej, instruktor kulturalno-oswiatowy i technik fizjoterapii oraz pracownik administracyjny -
specjalista, gdyz dnia 18.04.2014 r., decyzjg Sadu Okregowego w Bydgoszczy pracownik zostat
przywrécony do pracy. Dodatkowo SDS korzystat z ustug psychologa, psychiatry oraz na umowe zlecenie
pracowat instruktor teatralny, osoba do prac porzadkowych i kierowca.

W 2014 r. z zaje¢ oferowanych przez SDS korzystato tacznie 35 uczestnikéw skierowanych na podstawie
decyzji administracyjnej. Na dzieri 31.12.2014 r. skierowanych byto 34 uczestnikéw. Uczestnicy SDS oprécz
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki majg mozliwos¢ uczestnictwa w wielu przedsiewzieciach o
charakterze imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych. Uczestnicy w 2014 r. zdobyli bardzo duzo
wyrdznien i nagréd — szczegdty na stronie internetowej www.sds.mgopswiecbork.pl.

6.2. KLUB SAMorPoMocY DOMEK w WIECBORKU

Klub Samopomocy ,,Domek” jest osrodkiem wsparcia funkcjonujgcym
w strukturach Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku
w poniedziatki, w $rody i w piatki, w godzinach od 15.00 do 18.00. Klub

KLUB SAMOPOMOCY przewidziany jest dla 20 oséb z zaburzeniami psychicznymi z terenu miasta

i gminy Wiecbork, w wieku powyzej 16 lat. Podejmowane w ramach Klubu

dziatania terapeutyczne i rehabilitacyjne majg na celu przeciwdziatanie stygmatyzacji oséb zaburzonych

psychicznie, marginalizacji i alienacji, mobilizowanie ich do aktywnosci, usprawniania zaburzonych funkcji,
szczegblnie w zakresie kompetencji spotecznych i komunikowania sie.

Na funkcjonowanie Klubu Samopomocy ,Domek” w 2014 r. SDS otrzymat érodki z budzetu paristwa

w wysokosSci ogdétem 76 798 zt.
W 2014 r. z zaje¢ oferowanych przez Klub skorzystato tgcznie 22 uczestnikéw, skierowanych na podstawie

decyzji administracyjne;j.

tacznie w 2014 r. odbyto sie 132 spotkania z zakresu m.in. warsztat - spotkanie z literaturg i sztukg warsztat
kulinarny, warsztat terapii ze sztuka uzytkowa, warsztaty ceramiczne, warsztaty muzyczne, warsztaty
fotograficzne, zajecia z fitness. Dodatkowo uczestnicy korzystali z poradnictwa psychologicznego,
konsultacji psychiatrycznych. Ponadto zorganizowanych byto kilka jednodniowych.

Podczas catego roku uczestnicy mieli zapewniony poczestunek i dowdz na zajecia.
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY | KLUB SAMOPOMOCY DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI ,DOMEK” TO SPOJNY | WZAJEMNIE UZUPELNIAJACY SIE SYSTEM WSPARCIA DLA
OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI Z TERENU GMINY WIECBORK.

7. GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ INNYCH UZALEZNIEN W GMINIE WIECBORK NA
2014 Rr.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
na rok 2014 zostat przyjety Uchwatg Nr XXXVII/326/2013 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 20 grudnia
2013r..

Ustalono nastepujace cele Programu:

zapobieganie powstawaniu nowych problemoéow alkoholowych, zmniejszenie tych, ktdre aktualnie
wystepujg oraz zwiekszenie zasobdw niezbednych do radzenia sobie z juz istniejgcymi problemami jak
réwniez ograniczenie uzywania narkotykdw oraz zwigzanych z tym probleméw. Zatozone cele w gtéwnej
mierze miaty zostac osiggniete poprzez szeroko rozumiang profilaktyke.

W ramach Programu zostaty dofinansowane dziatania Poradni Leczenia Uzaleznierh w Wiecborku zwigzane
z realizacjg ponadpodstawowych programéw. Pozwolito to na zwiekszenie ilosci godzin pracy poradni
do 154 godzin w miesigcu oraz na przeprowadzenie dodatkowo poza powyzszymi godzinami, 144 godziny
pracy indywidualnej w ciggu roku i 72 godziny pracy grupowej w ciggu roku. Udzielono 378 porad dla grupy
98 pacjentéw. Statym co miesiecznym (w wymiarze 1,5 godziny) elementem pracy lekarza psychiatry w
2014 r. staty sie jego spotkania z pracownikami socjalnymi oraz ich klientami wymagajacymi interwencji
lekarskiej w zakresie rdéznych dysfunkcji zwigzanych z uzywaniem i naduzywaniem substancji
psychoaktywnych, w tym przemocy. Dofinansowanie pozwolito na zatrudnienie specjalisty psychoterapii
uzaleznien. W 2014 r. w poradni pracowali: psycholog kliniczny, ktdry jest takze psychoterapeuta, lekarz
psychiatra oraz dwéch certyfikowanych specjalistow psychoterapii uzaleznien.

Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku zarzgdzeniem nr D0O.021.26.2013
z dnia 23 grudnia 2013 r. powotat zespdt opiniujgcy wnioski podmiotéw o dofinansowanie przedsiewziec
zwigzanych z profilaktyka przeciwdziatania alkoholizmowi i innym uzaleznieniom.

Zafacznikiem do zarzadzenia byly takze procedury dotyczace finansowania dziatan zwigzanych
z przeciwdziataniem alkoholizmowi, przemocy i narkomanii w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2014.

Do placéwek oswiatowych, stowarzyszen i klubéw sportowych dziatajgcych na terenie gminy Wiecbork
zostaty przestane informacje dotyczgce zasad finansowania dziatan profilaktycznych. W 2014 r. wptyneto
31 ofert na realizacje zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom. Pozytywnie rozpatrzono
22 whnioski, z tego 1 dziatanie nie zostato zrealizowane, nie byto to z winy oferenta, a w jednym przypadku
oferent odmowit podpisania  porozumienia. @ Powyisze oferty zostaly ztozone przez
15 instytucji/stowarzyszen. Dziatania profilaktyczne w znacznym stopniu zwiekszyty wiedze mtodziezy
na temat niekorzystnych skutkéw naduzywania alkoholu i narkotykéw. Uczestnicy programéw zdobyli
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informacje na temat skutkéw zachowan ryzykownych jak réwniez nabyli umiejetnosci dokonywania
racjonalnych wybordéw czy tez rozwijania waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych.

W profilaktyce szkéd zwigzanych z naduzywaniem alkoholu, narkotykow istotne znaczenie maja nie tylko
zajecia z mtodziezg, rodzicami oraz nauczycielami, ale réwniez kampanie spoteczne zaadresowane do scisle
okreslonych grup i sSrodowisk spotecznych. Celem kampanii jest promowanie konstruktywnych postaw,
zdrowego stylu zycia oraz atrakcyjnych dla dzieci i mtodziezy zachowan prospotecznych jako alternatywy
wobec picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz stosowania przemocy. W 2014 r. realizowaliémy
kampanie spoteczne ,,Zachowaj trzezwy umyst", ,,Postaw na rodzine”, ,,Przeciw pijanym kierowcom”.

7.1. GMINNA KoMisjA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Przeciwdziatanie alkoholizmowi jak i przeciwdziatanie narkomanii zgodnie z odpowiednimi ustawami jest
zadaniem wfasnym gminy. Burmistrz realizuje zadania natozone na gmine przy pomocy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

W 2014 r. w sktad Komisji wchodzito 12 oséb z réznych srodowisk, ktére dziatajg w dwéch Zespotach:
Motywacyjnym i Kontrolnym. Komisja dziata na podstawie regulaminu.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wiecborku w roku 2014 odbyta 7 posiedzen
ogolnych. Odbyto sie réwniez 12 posiedzen Zespotu Motywacyjnego i 5 posiedzen Zespotu Kontrolnego.
Cztonkowie Zespotu Motywacyjnego podejmowali dziatania na rzecz oséb naduzywajacych alkoholu —
prowadzili z nimi rozmowy na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, narkotykow, zmiany stylu zycia
oraz motywowali do podjecia leczenia odwykowego. Na posiedzenia Zespotu Motywacyjnego zaproszono
tacznie 138 osob.

Cztonkowie Zespotu Kontrolnego zajmowali sie rozprowadzaniem i podsumowaniem ankiety skierowane;j
do miodziezy na temat jej kontaktu ze S$rodkami psychoaktywnymi. Wyniki zostaty wykorzystane
do diagnozy stanu problemdéw zamieszczonej w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2015. Zostata przeprowadzona
1 kontrola w sklepie prowadzacym sprzedaz napojéw alkoholowych. W dwdch punktach sprzedazy
przeprowadzono rozmowy profilaktyczno — informacyjne ze sprzedawcami, w zwigzku z informacjami
o sprzedazy napojow alkoholowych na tzw. ,,zeszyt”.

Cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku brali udziat
w szkoleniu pt.,,Kontrola oswiadczen o rocznej wartosci sprzedazy alkoholu — rekomendowane praktyki”.

W 2014 r. do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku wptynety 74 wnioski
o0 podjecie dziatan wobec osd6b naduzywajgcych alkohol. Whnioski wptywaty od Policji, Zespotu
Interdyscyplinarnego i rodzin. W przypadku 8-miu oséb zostaty skierowane wnioski o zobowigzanie
do leczenia odwykowego. Sad nie wydat postanowien w sprawie.

Na realizacje zadania w 2014 r. tut. osrodek dysponowat kwotg w tacznej wysokosci 90 000 zt, z czego
przeznaczono:
— 8490 zt - na zwalczanie narkomanii,

— 81510 zt — na przeciwdziatanie alkoholizmowi.
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8. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE WIECBORK NA LATA
2012-2016

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Wiecbork na lata 2012 — 2016 zostat przyjety uchwatg nr XX/176/2012 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia
28 czerwca 2012 r.. Gtéwnym jego celem jest ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie w Gminie
Wiecbork oraz zwiekszenie skutecznosci pomocy dla rodzin u ktérych problem ten wystepuje. Jako cele
szczegdtowe okreslono:
1. Podniesienie wiedzy i wrazliwosci spotecznej na temat przemocy w rodzinie
2. Zwiekszenie dostepnosci i efektywnosci dziatan dotyczgcych przeciwdziatania przemocy
3. Podniesienie kompetencji zawodowych pracownikdédw zajmujgcych sie przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie
4. Zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc oraz dla sprawcow
przemocy.

Realizatorami Programu jak i partnerami Programu sa:
1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku,

2. Gminny Zespodt Interdyscyplinarny w Wiecborku,

3. Punkt Interwencji Kryzysowej w Wiecborku,

4. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wiecborku,

5. Posterunek Policji w Wiecborku,

6. Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku,

7. NZOZ PROVITA Sp. z 0. 0. w Wiecborku, Poradnia Leczenia Uzaleznien,

8. Biuro Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecborku,

9. Szkoty podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne dziatajgce na terenie gminy Wiecbork,
10. Zespodt Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,

11. Prokuratura oraz przedstawiciele inni niz w/w podmioty dziatajgce na rzecz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem spotecznym, ktére do niedawna byto akceptowane. Utrzymuje sie ono
poprzez przyzwolenie spoteczne, osobiste przekonania wyniesione z domu rodzinnego jak réwniez przez
obyczajowos$¢. Zjawisko to dotyka praktycznie wszystkie warstwy spoteczenstwa niezaleznie
od wyksztatcenia, statusu ekonomicznego czy tez wykonywanego zawodu. Dlatego tak trudne jest
podejmowanie dziatan majacych na celu zdiagnozowanie problemu, jak réwniez tych, ktére majg na celu
zatrzymanie przemocy. Dodatkowym utrudnieniem w realizacji zadan jest brak wspodtpracy rodzin
w zakresie przezwyciezenia kryzysu a takze problem uzaleznienia od alkoholu, ktory dotyka az 81,63% ogotu
rodzin, w ktorych w 2014 r. zostata zatozona Niebieska Karta. Z uwagi na powyisze nie wszystkie
spodziewane efekty zostaty zrealizowane.

1. Zaktadano, ze 40% z ogdlnej liczy osob dotknietych przemoca podejmie uczestnictwo w grupach
wsparcia.

2. Powyiszy cel nie zostat w petni zrealizowany. W 2014 r. utworzono grupe wsparcia dla oséb
doznajgcych przemocy i zagrozonych stosowaniem przemocy. Wzieto w niej udziat 7 oséb. Osoby
te spotkaty sie 17 razy (15 spotkan z terapeutg leczenia uzaleznien i 2 spotkania z lekarzem
psychiatrg). Bardzo trudno zmotywowac osoby doswiadczajgce przemocy do skorzystania z takiej
formy pomocy. Musimy mie¢ swiadomosé, ze zmiana postaw osdb doswiadczajgcych przemocy
jest dtugotrwatym i ztozonym procesem.
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3. Przewidywano, ze u 70% oséb dotknigtych przemocy zauwazy sie zmniejszenie poczucia
bezradnosci.

4. Zpewnoscig nalezy stwierdzi¢, ze dzieki mozliwosci skorzystania ze wsparcia w Punkcie Interwenc;ji
Kryzysowej, a takze dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego ofiary przemocy wiedzg, ze prawo
zabrania stosowania przemocy. Bez wspotpracy ofiary przemocy sprawca bedzie czét sie bezkarny
i prawdopodobnie nie zmieni on swojego zachowania.

5. Oczekiwano, ze 20% sprawcédw przemocy wezmie udziat w programach edukacyjno —
korekcyjnych.

6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku w 2014 r. zamierzato
realizowac na terenie powiatu program korekcyjno - edukacyjny Tut. osrodek wytypowat 10 oséb
do udziatu w programie. Realizacja programu nie doszta do skutku z uwagi na matg ilos¢
uczestnikow.

7. Zaktadano, ze o 10% w stosunku do lat poprzednich zmniejszy sie liczba przypadkéw przemocy
w rodzinie.

8. W roku 2012 zatozono 84 Niebieskie Karty, natomiast w 2013 r. ich liczba wyniosta 71. Rok 2014
wykazat, ze na terenie gminy Wiecbork zatozono 57 NK, jest to znaczny spadek w stosunku do roku
ubiegtego.

9. Zatozono, ze w przypadku 10% z ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemocg zaobserwuje sie
zatrzymanie przemocy. W roku 2014 liczba rodzin dotknietych przemocg wyniosta 84. Dzieki pracy
grup roboczych w 55 rodzinach podjeto decyzje o zakonczeniu procedury. Zakonczenie to byto
spowodowane dwiema przestankami. Pierwsza z nich to ustanie przemocy w rodzinie
i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz
po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy — 35 rodzin. Druga przestanka to rozstrzygniecie
o braku zasadnosci podejmowania dziatan — 20 rodzin. Tak wiec w 41,67% przypadkdéw z ogdlnej
liczby rodzin dotknietych przemoca w rodzinie nastgpito zatrzymanie przemocy.

10. Przewidywano, ze nastgpi rozwiniecie oferty pomocowej dla ofiar przemocy i jej sprawcow —
zwiekszy sie dostep do pomocy w postaci interwencji jak i dtugofalowego wsparcia. Zamierzenia
te udato sie zrealizowac poprzez dziatania Grup Roboczych - Zespotu Interdyscyplinarnego.

11. W 2014 r. opracowano broszure informacyjno — edukacyjng STOP PRZEMOCY DOMOWEJ. Zawiera
ona informacje: co to jest przemoc i jakie s3 jej formy, jakie sg uprawnienia osoby doznajace;j
przemocy w rodzinie jak i réwniez podane s3 instytucje, ktdre udzielajg wsparcia osobom
doznajgcym przemocy.

12. W 2014 r. przeprowadzono diagnoze majacg na celu zobrazowanie zjawiska przemocy na terenie
gminy Wiecbork. Przeprowadzono ankiety w szkotach funkcjonujgcych na terenie gminy, jak
i rowniez wsrod dorostych mieszkancow. Wyniki ankiet zostaty zobrazowane w zatgczniku nr 2.

Pomoc ofiarom przemocy wymaga cierpliwosci, zrozumienia, jak i konsekwencji w dziataniach. Osoby
doznajace przemocy czesto nie widzg mozliwosci zmiany obecnej sytuaciji, a jesli takowe sie pojawiaja, nisko
oceniajg szanse na ich zrealizowanie. Dzieki pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ofiary przemocy w rodzinie
ktore zgtaszajg sie po pomoc mogg liczy¢ na szeroko rozumiang oferte wsparcia. Bardzo trudno dokona¢
oceny efektéw pomocy udzielanej na rzecz ofiar. Jednym ze sposobdéw jest wnikliwe obserwowanie
zachodzacych w nich zmian wewnetrznych, ktére warunkujg skuteczne, konstruktywne dziatanie i
pozadane zmiany zyciowe.
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8.1. ZESPOL. INTERDYSCYPLINARNY

W skfad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

1. Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wiecborku,
Posterunku Policji w Wiecborku,
Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wiecborku,
NZOZ PROVITA Sp. z 0.0. w Wiecborku, Poradni Leczenia Uzaleznien,
Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku,
Zespotu Kuratorskiego Stuzby Sgdowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,
Szkét Podstawowych i Gimnazjow z terenu gminy Wiecbork,

R NUREWN

Prokuratury Rejonowej w Tucholi.

Liczba posiedzen Zespotu 3.

W okresie od 01.01.2014 do 31.12.2014 r. do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 57
Niebieskich Kart.

Liczba utworzonych grup roboczych w 2014 r. — 93, grupy robocze spotkaty sie 304 razy.

Z osobami wobec ktérych istniato podejrzenie, ze sg ofiarami przemocy sporzadzono 52 formularze
Niebieska Karta C, ktére zawierajg analize sytuacji rodzinnej, a takze indywidualny plan pomocy osobie.
llos¢ formularzy sporzgdzonych z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie — Niebieska
Karta D wynosi 31.

Wobec 40 oséb ze wzgledu na podejrzenie naduzywania alkoholu skierowano wnioski do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Wiecborku. Grupa robocza wystata zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko 4 sprawcom przemocy. W przypadku jednej osoby
zostat skierowany wniosek do Sadu o leczenie psychiatryczne bez zgody osoby. Grupa robocza
w 4 przypadkach skierowata wniosek do kuratora zawodowego z informacjami o prowadzonej procedurze
Niebieskiej Karty w rodzinie. W 2014 r. 2 osoby zostaty umieszczone w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi. Zgodnie z art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
tréjka dzieci zostata umieszczona w Placéwce Opiekuriczo — Wychowawczej w Wiecborku.
Grupa robocza podjeta decyzje o zakonczeniu 55 procedur. Zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury Niebieskie Karty oraz wzoréw formularzy
Niebieska Karta zakornczenie procedury nastepuje w przypadku:

1. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania

przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy w ilosci 35 rodzin albo
2. rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatarn w ilosci 20 rodzin.

Dbajagc o edukacje cztonkéw grup roboczych w zakresie przeciwdziatania przemocy tut. osrodek
zorganizowat warsztaty pn.: ,,Praca z ofiarami przemocy”. W warsztatach wzieto udziat 20 oséb.
Na realizacje zadania w 2014 r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 6 100 zt.
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8.2. PUNKT INTERWENCJI KRYZYSOWE]

Interwencja kryzysowa stanowi zespét interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin
bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrdcenie rdwnowagi psychicznej i
umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie , a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan
chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;.

W 2014 r. porad udzielato 4 specjalistéw, tj. pedagog, psycholog, oraz dwdch specjalistow psychoterapii
uzaleznien, ktérzy sSwiadczyli wsparcie na rzecz osob i rodzin dotknietych problemem przemocy domowej
(zaréwno ofiary przemocy jak i jej sprawcy), bedgcych wstanie kryzysu lub na rzecz rodzin dysfunkcyjnych.
Osoby korzystajgce ze wsparcia moga liczy¢ na catkowitg anonimowos¢. Ogoétem z porad w 2014 r.
skorzystato 179 oséb bedacych w rdéznych sytuacjach kryzysowych. Na realizacje zadania w 2014 r.
tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 21 180 zt.

9. GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY NA LATA 2014 -2016

9.1. SYSTEM WSPARCIA RODZINY Z TRUDNOSCIAMI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYMI

MGOPS w Wiecborku aktualnie zatrudnia 3 asystentéw rodziny w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy (w tym 1 osoba na zastepstwo, dtugotrwate zwolnienie lekarskie). Liczba rodzin,
z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia
trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine. Porusza sie po terenie gminy wiasnym S$rodkiem transportu. Dobdr rodzin do pracy
z poszczegdlnym asystentem zostat tak przeprowadzony, aby w maksymalnym stopniu ograniczyé
czasookres dojazdu do poszczegdlnych srodowisk.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje jednostkom samorzadu terytorialnego
mozliwos¢ ubiegania sie o dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan z niej wynikajgcych.
Gmina Wiecbork przystapita do realizacji ,,Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2014” i na realizacje zadania otrzymata dotacje celowa w tacznej wysokosci 54.078,00zt.

Asystenci rodziny zatrudnieni w tut. osrodku legitymujg sie wyksztatceniem wyiszym na kierunku
pedagogika. Ponadto sg oni zobowigzani do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

W 2014 r. wsparciem asystenta rodziny zostato objetych 30 rodzin. Pracownicy socjalni do pracy
z asystentem skierowali te rodziny , w ktérych wystepuje bardzo duze prawdopodobienstwo umieszczenia
dzieci w pieczy zastepczej, z uwagi na ztozone i wielorakie dysfunkcje wystepujgce w rodzinie. W przeciggu
roku trzy rodziny Postanowieniem Sadu Rejonowego w Tucholi zostaty zobowigzane do wspdtpracy z
asystentem rodziny. Tym samym Postanowieniem na asystentéw zostat natozony obowigzek sktadania
sprawozdan z podjetych dziatan. W 2014 r. w przypadku 7 rodzin ustata forma wsparcia w postaci asystenta
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rodziny. W trzech rodzinach nastgpito to na skutek dziatan asystenta, ktére doprowadzity do wypracowania
i utrwalenia zachowan majacych wptyw na poprawe funkcjonowania rodziny jak réwniez wzmocnienia
wiezi rodzinnych. Wspdlnie podjete dziatania przyczynity sie do tego, ze rodzina zdobyta umiejetnosci
samodzielnego, prawidtowego wypetniania funkcji opiekunczo — wychowawczych. W tych przypadkach
asystent rodziny zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej monitorowat
funkcjonowanie rodziny (wizyty asystenta w rodzinie odbywaty sie raz w miesigcu). Dwie rodziny w trakcie
pracy z asystentem odmowity dalszej wspdtpracy, co skutkowato odebraniem wsparcia w formie asystenta
rodziny. Brak wspdtpracy uniemozliwitby osiggniecie zamierzonych celéw. Rodziny zostaty poinformowane
o konsekwencjach swoich decyzji. Na uwage zastuguje fakt, ze decyzja odebrania wsparcia w postaci
asystenta nie byta powzieta pochopnie. Asystenci kilkakrotnie odwiedzali rodziny i prébowali nawigzac
wspotprace. W przypadku dwdch rodzin zakoriczenie wspotpracy byto spowodowane zmiang miejsca
zamieszkania.

W okresie ferii zimowych i wakacji letnich 34 dzieciom zapewniono dowdz na zajecia do Swietlicy
Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku.

U 11 rodzin co stanowi 36,67% og6tu rodzin objetych wsparciem asystenta mozna zauwazy¢ poprawe ich
funkcjonowania ( lepsze relacje w rodzinie, nabycie umiejetnosci gospodarowania budzetem, utrzymanie
czystosci w mieszkaniu, zachowanie higieny osobistej, wieksze zainteresowanie ze strony rodzicow
edukacjg dzieci ich stanem zdrowia).

Pierwsza wizyta asystenta rodziny w srodowisku odbywa sie w obecnosci pracownika socjalnego. Nastepnie
asystent samodzielnie uktada sobie plan wizyt w poszczegdlnych srodowiskach, czestotliwosé tych wizyt
uzalezniona jest od indywidualnych okolicznosci. Znaczna cze$é pracy asystenta odbywa sie w godzinach
popotudniowych, kiedy to wszyscy cztonkowie rodziny s3 w domu. Na prace z rodzing sktada sie ocena
sytuacji rodziny, planowanie i realizacja zadan majacych na celu poprawe funkcjonowania rodziny w
obszarze ekonomiczno —socjalnym, opiekuriczo -wychowawczym i spotecznym. Asystent rodziny dokonujac
oceny sytuacji rodziny podejmuje wspotprace z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, pracownikami
poradni pedagogicznej jak i rowniez z pracownikami socjalnymi. Zebrane informacje maja postuzy¢ do
whikliwszej oceny sytuacji, uwzgledniajacej zasoby rodziny, a wiec mocne strony wszystkich jej cztonkéw
oraz potrzeby czyli problemy i ewentualne ich przyczyny. Zebrane informacje bedg niezbedne do ustalenia
indywidualnego planu pracy z rodzing. Plan pracy z rodzing okresla giéwne problemy rodziny, ktére maja
wptyw na jej dysfunkcje, cel gtdwny jaki zamierza osiggna¢ asystent w pracy z rodzing, cele szczegoétowe,
ktore majg dopomac w osiggnieciu celu gtéwnego jak i efekty ich realizacji. Asystent rodziny ukierunkowuje
prace z rodzing w taki sposéb, aby ona sama przy niewielkiej pomocy z jego strony potrafita okresli¢ z jakimi
dysfunkcjami sie boryka. Takie dziatanie uzmystowi rodzinie wage problemu i tym samym pobudzi checi do
dalszego dziatania. Plan pracy z rodzing jest konsultowany takze z pracownikiem socjalnym, a nastepnie
podpisywany przez asystenta i dorostych cztonkéw rodziny. Na podstawie planu pracy wyodrebnia sie
gtéwne problemy rodziny, opracowuje sie wspdlnie z cztonkami rodziny dziatania, ktére powinny zostac
podjete, aby je zniwelowac. Nastepnie poszczegdlni cztonkowie rodziny, ktérych dotyczy ten problem
zobowigzujg sie do podjecia ustalonych dziatan w okreslonym terminie poswiadczajagc to wtasnym
podpisem. Nalezy tutaj jednoznacznie powiedzie¢, ze asystent rodziny nie przejmuje dziatan za rodzine,

jedynie nadzoruje wykonywanie okreslonych obowiazkéw, wspiera ja w podjetych dziataniach pokazujac

jakie efekty przyniesie ich praca oraz ukierunkowuje te dziatania w taki sposéb , aby przyniosty one

zamierzony efekt. Najwazniejszg zasadg, na ktérej powinien opierac sie proces planowania pracy z rodzing

jest dobrowolnos$é, co pocigga za sobg konieczno$¢ wyrazenia przez rodzine zgody na wspodtprace w
procesie dokonywania zmian, jak i czynny udziat rodziny w podejmowanych dziataniach.

Pomimo tego, ze asystenci posiadajg bardzo dobre wyksztatcenie , w swojej pracy musza sie wesprzec
pomoca specjalistéw. W 2014 r. 9 rodzin dodatkowo zostato wspartych pomocg pedagoga. Do jednych
z zadan pedagoga nalezato ukierunkowanie asystenta i rodzicdw na dziatania jakie majg by¢ podejmowane,
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aby zniwelowaé zalegtosci edukacyjne dzieci. W 2014 r. na rzecz rodzin przezywajgcych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych $wiadczyt wsparcie psycholog. Jego pomoca tacznie
objeto 13 rodzin.
Efektem realizacji planu powinna by¢ integracja rodziny, wzmocnienie wiezi uczuciowych miedzy jej
cztonkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem spotecznym, odbudowanie jej funkcji opiekuniczo -
wychowawcze;j.

W 2014 r. 1 dziecko zostato umieszczone w rodzinie zastepczej niezawodowej. Na uwage zastuguje fakt, ze
dziecko jeszcze w tym samym roku Postanowieniem sgdu powrdcito do rodziny biologiczne;.

Gmina Wiecbork zobowigzana byta do partycypowania w kosztach zwigzanych z pobytem 11-ga dzieci
w szeroko rozumianej pieczy zastepczej (tj. 2 dzieci w placéwce opiekuriczo — wychowawczej, 5 dzieci
w rodzinie zastepczej niezawodowej, 4 dzieci w rodzinie zastepczej spokrewnionej).

Na realizacje omawianych zadan tut. osrodek w 2014 roku dysponowat tgczng kwotg 249 458 zt (tj. 20 500 zt
na pokrycie kosztdw zwigzanych z pobytem dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, 37 500 zt
na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci w rodzinach zastepczych, 191 458 zt na realizacje zdan z
zakresu wspierania rodziny). Posiadane $rodki umozliwity tut. osrodkowi podjecie dziatan na rzecz rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych.

9.2. SWIETLICA SRODOWISKOWA USMIECH

Swietlica  Srodowiskowa ,USMIECH” w  Wiecborku dziata od dnia
02.12.200 r. w strukturach MGOPS. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku

CCD od 6 do 16 roku zycia, wychowujacych sie w warunkach niekorzystnych dla ich
l rozwoju. Dzieci przyjmowane sg do placowki na pisemny wniosek rodzica, moga by¢

 doviskoy,

kierowane przez pracownikéw socjalnych, kuratoréw, pedagogéw, PPP. W tym

etli
‘s\ﬂ\ Ca J,

i . samym czasie w Swietlicy moze przebywa¢ do 30 wychowankéw. W 2014 r. tacznie z
USMIECH réznych form zajeé¢ opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy oferowanej przez
placéwke skorzystaty 182 osoby (liczgc kazde dziecko jeden raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu).

Do najczesciej powtarzajgcych sie przyczyn korzystania z pomocy placéwki nalezg:
a) przyczyny wynikajgce bezposrednio ze srodowiska rodzinnego:

— trudne warunki socjalno-bytowe, niezaradnos¢ zyciowa rodzicéw, problemy rodzinne tj. zty
klimat w rodzinie zdeterminowany konfliktami, réznymi formami agresji, naduzywaniem
alkoholu, stosowanie nieprawidtowych metod wychowawczych.

b) przyczyny dotyczace bezposrednio dziecka:

— trudnoscii zalegtosci szkolne, specyficzne trudnosci w nauce, uposledzenie umystowe, ADHD,
wady wymowy, nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego, zaburzenia zachowania,
wagarowanie, agresja, zaburzenia emocjonalne.

Podstawowym celem dziatania Swietlicy jest stworzenie dzieciom bezpiecznego miejsca i mozliwosci
spedzania czasu wolnego od ryzykownych zachowan, a takze dorazna pomoc w rozwigzywaniu
podstawowych trudnosci funkcjonowania spotecznego, szkolnego, osobistego i emocjonalnego.

Swietlica jest placowka wsparcia dziennego i postepowanie z wychowankami ma charakter
wieloaspektowych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

W 2014 r. realizowano nastepujace zajecia:
1. opiekunczo- wychowawcze:

30



W sSwiecie koloréw - zajecia artterapeutyczne, Stodka chwila - zajecia kulinarne, Aktywnie i zdrowo

- zajecia sportowe, Warsztaty: decoupage, wikliny, filcowania, origami, ceramiki, makramy,

papieroplastyki, recyklingu, witrazu.

2. profilaktyczno - terapeutyczne:

a)
b)

<)

d)

e)

zajecia profilaktyczne, m.in. lll elementarz, Nie pal przy mnie prosze!, Miej styl nie pij;

udziat w akcjach Zachowaj Trzezwy Umyst (kampania ulotkowa, udziat w konkursach
plastycznych);

zorganizowanie akgcji ,Nie pal przy mnie prosze!” na Rynku Miejskim, dzieci rozdawaty osobom
palagcym w miejscu publicznym symboliczne mandaty, osoby niepalgce otrzymywaty jabtka.
Poza tym rozdawaliSmy dzieciom balony i tworzylismy wielkie bariki mydlane.

wsparcie psychologa (zrealizowano 196 godzin zajec);

zajecia z wykorzystaniem metody Ruchu Rozwijajacego, Klanzy i Kinezjologii Edukacyjnej,
Malowania 10 palcami R. Show.

3. reedukacyjne:

a)
b)

c)
d)
e)

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

zajecia korekcyjno- kompensacyjne dla dzieci z opinig lub orzeczeniem poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

gry i zabawy rozwijajace logiczne myslenie;

dodatkowe wsparcie edukacyjne dla 2 dzieci objetych nauczaniem indywidualnym.

W ramach wzbogacenia oferty w 2014 r. Swietlica we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Aktywnych

Spotecznie realizowata nastepujace projekty:

a)

b)

<)

WAKACYJNY PROGRAM TWORCOW | ODKRYWCOW - osiem warsztatéw rekodzielniczych
realizowanych w trakcie wakacji, Zzrédto dotacji- Wojewddztwo Kujawsko- Pomorskie-
4 500,00zt

CHODZ POMALUJ MOJ SWIAT - w ramach projektu odbyly sie nastepujace dziafania:

- Dziatanie | ,Razem RaZniej”: to cykl warsztatow o charakterze terapeutycznym
w ktérych dzieci uczestniczyly wraz z rodzicami. Zajecia te realizowane byty m.in.
metodami: W. Sherborne, P. Dennisona, Knilléw i Klanzy.

- Dziatanie Il ,Kolorowy Zawrot Gtowy”: sktadajgcy sie z warsztatéw artystycznych
opartych o arteterapie w ktérych dzieci uczestniczyty wraz z wolontariuszem (1:1).

- Dziatanie Il ,Klub Rodzicow”: cykl warsztatéw wspierajgcych rodzicow dzieci
niepetnosprawnych, prowadzonych przez psychologa.

- Dziatanie IV ,Profesjonalna Kadra”: Il stopniowy kurs doskonalgcy z terapii
behawioralnej dla 20 oséb z powiatu sepolenskiego, pracujgcych na co dzien
z dzie¢mi niepetnosprawnymi i/lub z zaburzeniami w rozwoju.

- Dziatanie V ,Profesjonalny Wolontariusz” cykl Spotkan dla 15 wolontariuszy
biorgcych udziat w Dziataniu I, byty to spotkania prowadzone przez wychowawcow
Swietlicy Srodowiskowej ,Usmiech” w Wiecborku i wolontariuszy EVS zwigzanych ze
Stowarzyszeniem Aktywnych Spotecznie
Projekt realizowany byt ze srodkéw MPiPS w ramach programu FIO, kwota
dofinansowania 39 950 zt.

DZIEN DZIECKA - w ramach programu ,,Miodziez w dziataniu”- Projekt Good Morning EVS!
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Aktywnych Spotecznie i Klubem Mtodych Twoércow
z Sepdlna Kraj. zrealizowaliémy na stadionie Dzieri Dziecka dla dzieci ze Swietlicy i z rodzin
objetych asystentura.

31



W placéwce zatrudnionych jest 5 oséb tj. kierownik i 4 wychowawcéw (w tym 2 osoby na % etatu).
Dodatkowo na umowe zlecenie zatrudniony byt psycholog.

Budzet placéwki wynosit 279 100 zt (wg stanu na dzien 31.12.2014 r. wydatkowano 97,66% planu).
Koszty funkcjonowania sklasyfikowane sg w nastepujacy sposdb:
e 100 000 zf - srodki pochodzgce z Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi;

e 179100 zt — srodki zapewnione przez gmine Wiecbork w budzecie tut. osrodka.

10. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU SWIADCZEN RODZINNYCH, SWIADCZEN
Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO ORAZ POSTEPOWANIA WOBEC
DLUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH

W 2014 r. ze swiadczen rodzinnych skorzystato 1 125 osdb z zasitku dla opiekunéw skorzystato 30

0s6b a 123 osoby skorzystaty ze Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Na $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasitki dla opiekunéw tacznie

z ustawowymi odsetkami oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
wydatkowano kwote 4 651 631,15 zt (w tym 4 597 769,62 zt ze srodkéw budzetu panstwa, 53 861,53 zt
Srodkéw budzetu gminy).

W 2014 r. odzyskano nienaleznie pobrane $wiadczenia w kwotach:
- 29534,98 zt z tytutu wyptaconych swiadczen rodzinnych,
- 190,60 zt z tytutu wyptaconego zasitku dla opiekuna,
- 5961,01 zt z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Tabela 9, Wydatki na swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne odprowadzane za osoby pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekuriczy w 2014 r.

Liczba Wahanie
A A . Wydatki w
L.p Rodzaj $wiadczenia el wzpf:;g:z;h stosunku
W do 2013
1 | ZASItKI RODZINNE 1256 817 12636 | -1505
2 | DODATKI DO ZASItKU RODZINNEGO Z TYTULU: 671971 6578 -897
2.1 urodzenia dziecka 54 000 54 -7
2.2 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 68 161 177 -131
2.3 samotnego wychowywania dziecka 108 920 620 -15
2.4 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 87 480 1156 -184
2.5 rozpoczecia roku szkolnego 79 500 795 -75
2.6 podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 73 830 1275 -199
2.7 wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 200 080 2501 -290
3 | JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA 93 000 93 +4
4 | SWIADCZENIA OPIEKUNCZE, W TYM: 1405 212 6978 -675
4.1 zasitki pielegnacyjne 977 211 6387 -78
4.2 $wiadczenia pielegnacyjne 421692 578 -315
4.3 specjalny zasitek opiekuniczy 6309 13 +13
5 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE S’PQLECZ.NEA . 63 140 318 556
odprowadzane za osoby pobierajace Swiadczenia pielegnacyjne
6 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPO?.ECZNE. o 1736 13 +13
odprowadzane za osoby pobierajace specjalny zasitek opiekurczy
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7 SKI‘TAD.KI NA UBEZ.PIE.CZENIE.ZDROWOTNE odprowadzane za osoby 10 177 158 112
pobierajace Swiadczenia pielegnacyjne

8 SKI‘TAD.KI NA UBEZ.PIE.CZENIE.ZDROWOTNE odprowadzane za osoby 608 13 +13
pobierajace swiadczenia pielegnacyjne

9 | SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 678 210 1757 +33

Zrédto: opracowanie wiasne.

W 2014 r. prowadzono postepowania wobec dtuznikdw alimentacyjnych, ktérych skutkiem byto:

37 informacji przekazanych komornikowi sgdowemu majace wptyw na egzekucje zasagdzonych
Swiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia
majatkowego;

12 spraw dot. zobowigzania dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania sie jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy;

26 wnioskow kierowanych do starosty o podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
dtuznika alimentacyjnego;

31 wnioskdéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika;

2 wnioski do starosty o zwrot zatrzymanego prawa jazdy;

32 whnioski o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego;

44 wszczecia postepowania dotyczgcego uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od
zobowigzan alimentacyjnych;

31 wydanych decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych;

5 wydanych decyzji o umorzeniu postepowania dotyczgcego uznania dtuznika za uchylajgcego sie
od zobowigzan alimentacyjnych;

19 informacji przekazanych do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach
dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutdéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w przypadku powstania zalegtosci za okres dtuzszy
niz 6 miesiecy.

W 2014 r. kwota zwrotu przez dtuznikow swiadczen alimentacyjnych (tgcznie z ustawowymi odsetkami)

wypfaconych na osoby uprawnione wyniosta - 108 416,06 zt. Co stanowi 15,99% w stosunku

do wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2014 r..

Od dnia 15 maja 2014r. obowigzuje ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla

opiekunéw (Dz. U. z 2014r., poz. 567). Zasitek dla opiekuna przystuguje osobom, ktdre utracity prawo

do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji

przyznajacej prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego.

Tabela 10, Wydatki na zasiftek dla opiekunow, odsetki ustawowe oraz sktadki na ubezpieczenie

zdrowotne i spoteczne odprowadzane za osoby pobierajqce zasitek dla opiekunow w 2014 r.

a o . Liczba Koszt
Lp. Swiadczenia . G
Swiadczen (w ztotych)
1. | ZASHEK DLA OPIEKUNA, za okres od 2013-07-01 do 2014-05-14 306 151 043,60
2. ZASILEK DLA OPIEKUNA, za okres od 2014-05-15 do 2014-12-31 203 99 041,90
3. | Odsetki 29 7814,39
a SKL.ADKI NA LIIBEZPIECZENIE SPOLECZNE odprowadzane za osoby pobierajace 314 44297,76
zasitek dla opiekuna
5 SKU.-\DK.I NA 'UBEZPIEC'ZENIE ZDROWOTNE odprowadzane za osoby 30 3541,20
pobierajace zasitek dla opiekuna
RAZEM * 305 738,85

Zrédto: opracowanie wiasne.
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W 2014 wydano:

e 1 664 zaswiadczen dotyczacych wysokosci pobranych swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego zasitkow dla opiekundw;

e 1 853 decyzji administracyjnych, od ktérych wniesiono 42 odwotan; Samorzagdowe Kolegium
Odwotawcze w Bydgoszczy, w przypadku 10 uchylito w catosci i przekazato do ponownego
rozpatrzenia, w 14 sprawach zmienito decyzje, w 17 sprawach utrzymato w mocy decyzje MGOPS,
w 1 przypadku umorzyto postepowanie.

Koszty obstugi swiadczen rodzinnych, zasitkdw dla opiekundéw i funduszu alimentacyjnego wynoszg 3%
otrzymanej dotacji na $wiadczenia rodzinne oraz na sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego. Kwota wydatkdéw zwigzanych z ich obstugg byta wyzisza niz wysokosc
otrzymanej dotacji od wojewody na ten cel. Brakujgcg kwote w wysokosci 53 861,53 zt zabezpieczono
ze Srodkéw wiasnych gminy.

Tabela 11, Wydatki na Rzgdowe Programy w sprawie swiadczen pielegnacyjnych w 2014 r.

Liczba Wydatki

Wyszczegdlnienie
Lp yszczeg éwiadczen (w zt)

1 Swiadczenia z rzadowego programu wspierania 0séb uprawnionych 13 5 600
’ do Swiadczenie pielegnacyjne za okres IV-XIl 2013r.

Swiadczenie z rzadowego programu wspierania 0séb uprawnionych
2. . o ) 565 113 000
do swiadczenia pielegnacyjnego za okres I-XIl 2014r.

3. Zakup materiatéw i wyposazenia * 3462

Zrédto: opracowanie wiasne.

11. KARTA DUZE]J RODZINY

Uchwatg Nr 85 Rady Ministréw z dnia 27 maja 2014 r. zostat ustanowiony Rzgdowy Program Dla Rodzin
Wielodzietnych majacy na celu:
1. promowanie modelu rodziny wielodzietnej;

2. promowanie pozytywnego wizerunku rodziny wielodzietnej;
3. umacnianie oraz wspieranie rodziny wielodzietnej;
4. zwiekszanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci i mtodziezy z rodzin wielodzietnych.

Od dnia 1 stycznia 2015 r. obowigzuje ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny. Dokumentem
identyfikujgcym cztonkdéw rodziny wielodzietnej jest Karta Duzej Rodziny. Przystuguje ona cztonkowi
rodziny wielodzietnej, przez ktéra rozumie sie rodzine, w ktdrej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica maja
na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:

1. w wieku do ukonczenia 18. roku zycia;

2. w wieku do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku gdy dziecko uczy sie w
w szkole — do dnia 30 wrzesnia nastepujacego po koncu roku szkolnego,
szkole wyzszej — do konca roku akademickiego
- w ktérym jest planowane ukoriczenie nauki zgodnie ze ztozonym stosownym oswiadczeniem
3. bez ograniczen wiekowych- w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
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Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze bedg mieli
mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie catego kraju.
Znizki bedg oferowaty wytacznie te podmioty, ktore przystapity do realizacji Programu, a ich wykaz znajduje
sie na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej www.mpips.gov.pl oraz na stronach

www.rodzina.gov.pl oraz www.empatia.mpips.gov.pl Wykaz ten jest na biezgco aktualizowany.

W 2014 r. 27 rodzin ztozyto wniosek o przyznanie Karty Duzej Rodziny, karty otrzymato 144 cztonkdéw rodzin
wielodzietnych, z tego 50-ciu rodzicéw i 94 dzieci.
Na realizacje zadania w 2014 r. tut. oérodek dysponowat tgczng kwotg 358 zt. Srodki pochodzity z dotacji.

12. ORGANIZACJA PRACY I KADRA

12.1. ORGANIZACJA PRACY

Dokonana w 2012 r. zmiana struktury organizacyjnej osrodka i wprowadzenie nowego podziatu
obowigzkéw miedzy poszczegdlnymi dziatami z catg pewnoscig byto konieczne dla prawidtowej realizacji
coraz to nowych zadan naktadanych na MGOPS.

W tym miejscu nalezy takze jednoznacznie podkresli¢ znaczenie zatrudnienia dwdch asystentéw rodziny.
Warto nadmienié¢, iz w trakcie roku udato sie znacznie obnizyé koszty zwigzane z przyjeciem do realizacji
nowych zadan, poprzez pozyskanie dotacji przeznaczonej na wynagrodzenia asystentow.

Po przeanalizowaniu ilosci Srodowisk, w ktérych $wiadczone byly ustugi opiekuricze w miejscu
zamieszkania, w 2012 roku zmniejszono zatrudnienie wsréd opiekunek z 15 do 14 etatéw.

Niestety z perspektywy czasu, biorgc pod uwage aktualne zapotrzebowanie na tg ustuge zwigzane
z zachodzgcymi zmianami demograficznymi (starzenie sie spoteczenistwa), dzi$ stajemy przed dylematem
braku mozliwosci realizacji kolejnych ustug w nowych s$rodowiskach. Aktualna analiza wskazuje
na konieczno$¢ przywrdcenia 15-go etatu opiekunek.

Podstawy funkcjonowania osrodka:
1. Uchwata X/59/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wiecborku z dnia 10 kwietnia 1990 r.
powotujgca osrodek pomocy spotecznej;
2. Statut przyjety Uchwatg Rady Miejskiej w Wiecborku;
3. Regulamin organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Dyrektora MGOPS i zatwierdzony przez
Burmistrza Wiecborka.

Osrodek jest jednostka sektora finansow publicznych funkcjonujaca jako jednostka budzetowa Gminy
Wiecbork i zgodnie z takim usytuowaniem prawnym swoje wydatki pokrywa bezposrednio z budzetu gminy,
a wszystkie dochody przekazuje na rachunek tegoz budzetu. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ finansowa
dysponujagc srodkami pochodzacymi z réinych Zrédet, w tym w pierwszej kolejnosci dotacjami
przyznawanymi z budzetu panstwa, nastepnie srodkami pochodzgcymi z budzetu gminy oraz srodkami
pochodzgcymi z innych zrédet.

Dokumenty strategiczne i programowe:
1. Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014-2021 przyjeta
Uchwata Nr XXXVI1/327/2013 Rady Miejskiej W Wiecborku z dnia 20 grudnia 2013 r.;
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Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2015, przyjety Uchwatg nr I11/17/2014 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 29
grudnia 2014 r.;

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2012-2016, przyjety Uchwatg Nr XX/176/2012 Rady Miejskiej
w Wiecborku z dnia 28 czerwca 2012 r.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2015 — 2017, przyjety Uchwatg Nr 111/16/2014 Rady
Miejskiej w Wiecborku z dnia 29 grudnia 2014 r.

Fundamentem dziatalnosci Osrodka jest realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej poprzez:

tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej;

przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa swiadczen;

pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin;
Swiadczenie pracy socjalnej.

Osrodek, zostat wyznaczony réwniez jako podmiot realizujgcy zadania natozone na gmine, w zwigzku z czym

podejmuje dziatania zwigzane z:

1.

wypfatg Swiadczen pienieznych na rzecz rodziny w formie $wiadczen rodzinnych i Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego;

koordynacja dziatan z zakresu przemocy w rodzinie;

koordynacja dziatan z zakresu wsparcia rodziny z trudnosciami opiekuriczo-wychowawczymi;
koordynacjg dziatan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych oraz innych
uzaleznien.

Osrodek realizuje natozone zadania w oparciu o zmieniong strukture organizacyjng, opartg w catosci o

nastepujgce dziaty:
1. Finansowo-Kadrowy;
2. Pomocy Srodowiskowej (w tym: Sekcja Pracy Socjalnej, Sekcja Swiadczeri i Dokumentacji oraz
Sekcja Ustug Opiekuriczych);
3. Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych;
4. Administracyjno-Organizacyjny;
5. Wsparcia Rodziny.

W strukturze organizacyjnej dziatajg rdwniez nastepujace:

1.

2.

jednostki podlegte:
a) Swietlica Srodowiskowa ,USMIECH” w Wiecborku (od 01 stycznia 2012 r. jednostka
dziatania jako placéwka wsparcia dziennego, na podstawie ustawy o wsparciu rodziny
i pieczy zastepczej);
b) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku (oérodek wsparcia; regulacje prawne
zawarte w ustawie o pomocy spotecznej) wraz z Klubem Samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi DOMEK (osrodek wsparcia; regulacje prawne zawarte
w ustawie o pomocy spotecznej);
inne podmioty:
a) Klub Seniora;
b) Klub Integracji Spotecznej (w 2014 zawieszono dziatalnos¢ Klubu);
c) Punkt Interwencji Kryzysowej;
d) Zespodt Interdyscyplinarny
e) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
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f) Mieszkania Chronione;

Ponadto Rada Miejska w Wiecborku w 2014 r. przyjeta 6 uchwat, umozliwiajagcych MGOPS realizacje
poszczegdlnych zadan:

1. Uchwata Nr XXVIII/338/2014 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie
podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do przyznania pomocy spotecznej
w formie zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci dla oséb wskazanych w wieloletnim
programie wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014 - 2020;

2. Uchwata Nr XXXVI11/339/2014 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie
zasad zwrotu wydatkéw za swiadczenia z pomocy spotecznej bedgce w zakresie zadan wtasnych
gminy — zasitki celowe, zasitki okresowe, pomoc rzeczowa i na ekonomiczne usamodzielnienie sie;

3. Uchwata Nr XLI/362/2014 Rady Miejskiej w Wiecborku w sprawie trybu i sposobu powotywania
i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Wiecborku oraz szczegétowych
warunkodw jego funkcjonowania;

4. Uchwata Nr XLVI/406/2014 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie
ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Mieszkaniach Chronionych w Wiecborku;

5. Uchwata Nr 111/16/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie Gminnego Programu Wspierania
Rodziny na lata 2015 - 2017;

6. Uchwata Nrl11/17/2014 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie przyjecia
,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2015”.

12.2. ZASOBY KADROWE

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej regulujg
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spotecznej, jak réwniez od dnia
1.01.2012 r. przepisy ustawy o wsparciu rodziny i pieczy zastepczej. Osoby wykonujgce zadania z zakresu
pomocy spotecznej powinny legitymowac sie wysokimi kwalifikacjami okre$lonymi w w/w ustawach.
Niezbednym warunkiem prawidtowej realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie dobrego zespotu
pracownikéw wyposazonego w specjalistyczng wiedze i doswiadczenie. Pracownicy MGOPS posiadajg
wysokie kwalifikacje, ktore stale podnosza. Swiadczy o tym ich aktywny udziat w specjalistycznych kursach,
szkoleniach i studiach. Dokonujace sie zmiany w systemie pomocy spotecznej obligujg pracownikéw do
podnoszenia kwalifikacji.

MGOPS na dzien 31.12.2014 r. zatrudniat 62 osoby, tj.:
- 49 0s6b w osrodku pomocy spotecznej (tj. 47,38 etatdéw), w tym 1 etat finansowany byt przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;
- 80s6b w srodowiskowym domu samopomocy (tj. 8 etatéw);
- 50s6b w swietlicy srodowiskowej (tj. 4 etaty).

Dodatkowo w 2014 roku OPS positkowat sie pracg 4 oséb zatrudnionych w ramach umowy na czas
zastepstwa (2 osoby) i umowy na czas okreslony (2 osoby) za pracownikow przebywajacych na urlopie
wychowawczym i urlopie bezptatnym oraz dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.
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Wzorem lat ubiegtych rézne formy wsparcia realizowane byty, w ramach 31 uméw zlecenie (przy czym 1
osoba mogta mie¢ w ciggu roku 2014 zawarte wiecej niz 1 umowe), z czego 4 umowy finansowano ze
srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Corocznie osrodek umozliwia odbycie praktyk zawodowych stuchaczom szkét wyzszych oraz osobom
bezrobotnym biorgcym udziat w kursach specjalistycznych. W ramach praktyk w 2014 r. przyjeto 10 oséb,
ktorzy zdobywali wiedze i doswiadczenie, w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych OPS. Dodatkowo,
w 2014 roku 13 oséb odbywato staze, nabywajgc praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez osobe pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wykres 2 Pracownicy MGOPS, z podziatem na poszczegélne komorki organizacyjne, wg stanu na dzien
31.12.2014 r.

Srodowiskowy Dyrektor
Dom Samopomocy 2% (1 osoba)
) 12% (8 os6b) ’Dzial Pomocy
Swietlica Srodowiskowej
Srodowiskowa 45% (30 oséb)

8% (5 osdb)

Dziat
Administracyjn

Organizacyjny
12% (8 osdb)

Dziat Swiadczen
Rodzinnych

6% (4 osoby)
Dziat Finansowo

Kadrowy 9% (6 0s6b)
6% (4 osoby)

Zrodto: opracowanie wiasne, na podstawie analizy pracownikéw w fgcznej liczbie 66 osob, z podziatem na poszczegdine komorki
organizacyjne.

W 2014 r. wyptacono 5 uprawnionym osobom nagrody jubileuszowe. W zwigzku z zatrudnianiem 6 oséb
niepetnosprawnych tut. osrodek na podstawie art. 21 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011, nr 127, poz. 721 ze zm.)
jest zwolniony z wptat na rzecz Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

12.3. PODWYZSZANIE KWALIFIKACJI KADRY POMOCY SPOLECZNE]

Analizujac poziom wyksztatcenia pracownikédw osrodka, nalezy stwierdzi¢, ze ksztattuje sie on na wysokim
poziomie, ponad potowa pracownikdow, legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym, co dowodzi, ze kadra
osrodka podnosi, w sposéb ciggty swoje kwalifikacje Ponizej przedstawiono wykres obrazujacy rozktad
poziomu wyksztatcenia wszystkich pracownikéw OPS.
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Wykres 3 Wyksztatcenie pracownikéw MGOPS, wg stanu na dzien 31.12.2014 r.

Wyisze 55

. B % ogdtu pracownikow
Srednie
Podstawowe

Zawodowe

0 10 20 30 40 50 60

Zrédto: opracowanie wiasne.

WSsréd pracownikéw osrodka 9 oséb posiada ukonczone studia podyplomowe (tj. 8 oséb ukonczyto
organizacje pomocy spotecznej, 1 osoba ukonczyta socjoterapie, 1 osoba ukonczyta gospodarke spoteczng,
1 osoba ukonczyta edukacje przedszkolng i wczesnoszkolng, 1 osoba ukonczyta aktywizacje spoteczng i
zawodowg 0sdéb niepetnosprawnych, 1 osoba legitymuje sie dyplomem w zakresie przygotowania
pedagogicznego).

W 2014 roku w celu sprawniejszego realizowania zadan, 8 oséb podwyzszato wyksztatcenie na:
1. studiach magisterskich — 1 osoba (administracja);

2. nastudiach licencjackich — 1 osoba (administracja);

3. w szkole policealnej — 1 osoba (terapia zajeciowa);

4. oraz na studiach podyplomowych — 2 osoby: 1 osoba - socjoterapia, 1 osoba - aktywizacja
spoteczno i zawodowa 0séb niepetnosprawnych (studia finansowane przez Unie Europejska, w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Toruniu).

Wszystkie podjete formy doksztatcania w posredni lub bezposredni sposéb wigzg sie w wykonywanymi
obowigzkami stuzbowymi (zajmowanym stanowiskiem).

W celu podnoszenia kompetencji zwigzanych z wykonywang pracg i zajmowanym stanowiskiem
pracownicy OPS uczestniczyli w:
- 47 réznych kursach, szkoleniach, konferencjach oraz seminariach organizowanych przez firmy
zewnetrzne (w wiekszosci OPS korzystat z bezptatnych form doksztatcajgcych oferowanych przez
ROPS w Toruniu);
- 6 szkoleniach wewnetrznych (tematyka szkoler dotyczyta: zasad korzystania z ZFSS, celowego i
oszczednego wydatkowania sSrodkow publicznych, wizerunku pomocy spotecznej na przyktadzie
MGOPS w Wiecborku, zasad przyznawania zasitkéw dla opiekundw i zasad przyznawania
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, postepowania egzekucyjnego w administracji, zmian w
ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Nalezy podkresli¢, iz przy zatrudnianiu pracownikow przez MGOPS w Wiecborku wszystkie wymogi
ustawowe w zakresie kwalifikacji zawodowych sg $cisle przestrzegane. Jest to konieczne ze wzgledu na
rosngce oczekiwania zaréwno w stosunku do pracownikdw socjalnych, jak i pracownikéw obstugi
administracyjno-finansowej osrodka, gtéwnie wskutek zwiekszania liczby oraz dokonywania zmian
w ramach realizowanych zadan. Stad tez tak istotne jest state doskonalenie zawodowe, poszerzanie
posiadanej wiedzy i zdobywanie nowych umiejetnosci.
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12.4. BUDZET MGOPS

Finansowa realizacja zadan osrodka w roku 2014 wykazuje niewielkg tendencje spadkowg. Wydatki osrodka
w roku 2014 w facznej wysokosci — 10 237 256,67 stanowig 99,29% wydatkéow z roku ubiegtego
(10 237 256,67zt), co stanowi ok. 23,87% wydatkéw budzetu gminy (wydatki gminy za 2014 zamykajg sie
kwota 42 583 545,76zt).

Tabela 12, Dynamika wzrostu wydatkéow MGOPS w latach 2013 — 2014

Wydatki Dynamika
Dziat klasyfikacji budzetowej 2013 2014 zmianw %
1 2 3=2:1
851 — Ochrona zdrowia 178 561,51 175 402,29 98,23
852 — Pomoc spoteczna 9 826 833,67 9723 228,37 98,94
853 - Pozostate zadania 231 861,49 266 225,74 114,82
w zakresie polityki spoteczne;j

tACZNIE 10 237 256,67 10 164 856,40 99,29

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zgodnie z planem finansowym, po dokonanych zmianach MGOPS dysponowat w roku 2014 t3cznie kwotg
10 661 459,64 zt, w tym na zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej — 5 348 019,15 zt i na zadania
wiasne gminy — 5 024 212,00 zt oraz srodki pozyskane w ramach realizacji projektéow finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 289 228,49 zi.

Natomiast wydatkowano kwote 10 164 856,40 zt - realizujac plan wydatkéw w 95,34%, w tym na zadania
zlecone — 5 307 409,32zt (99,24% planu), zadania wiasne gminy 4 591 221,34 zt (91,38% planu), zadania
finansowane ze srodkéw UE w ramach EFS — 266 225,74 zt (92,05% planu).

Tabela 13, Zrédta finansowania zadan realizowanych przez MGOPS w 2014 roku

Realizacja Udziat wy’/datké\fv :sfinar.lsowanych'z
Zrédto finansowania wydatkow poszczeg.o Inych.zrodel fm’a nsowania
(w z4) w tacznej kwocie wydatkéw MGOPS

(w %)
$rodki z budzetu panstwa (w tym dotacje celowe) 6782 442,22 66,72
Srodki z budzetu gminy 3116 188,44 30,66
$rodki z budzetu UE (w ramach EFS) 266 225,74 2,62
tACZNIE 10 164 856,40 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne.

Udziat procentowy Zrdédet finansowania wydatkéw MGOPS w roku 2013 wskazuje na dominujaca role
Srodkéw z budzetu panstwa, co ilustruje wykres ponizej. Szczegdtowa strukture wydatkow uwzgledniajgca
rodzaje realizowanych zadan przedstawiono w zatgczniku Nr 1.
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Rysunek 2, Wydatkowanie budzetu MGOPS w 2014 rok, z podziatem na Zrdédta finansowania
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Zrédto: opracowanie wiasne.

12.5. POSTEPOWANIA W RAMACH USTAWY PZP

Dla petnej i prawidtowej realizacji zadan, osrodek pomocy spotecznej w roku 2014 przeprowadzit

postepowania wynikajgce z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z

2013r. poz. 907 z pdzn. zm.).

W wyniku przeprowadzonych postepowan o udzielenie zamdwienia w trybie przetargu nieograniczonego

zostaty zawarte nastepujace umowy:

18 lutego 2014 r. zostata zawarta umowa z Panig Alicjg Babiniskg zam. Sikorz 18, 89-400 Sepdlno
Kraj. na $wiadczenie ustug psychologicznych na rzecz wychowankéw Swietlicy Srodowiskowej
»Usmiech” w Wiecborku, w okresie od dnia 18 lutego 2014 r. do dnia 19 grudnia 2014 r.

13 marca 2014r. zostata zawarta umowa z Firmg Centrum Pomocy Psychologicznej i Psychoterapii
SELF Hanna Gorejko ul. Kijowska 6/30, 85-703 Bydgoszcz na $wiadczenie ustug psychologicznych
na rzecz rodzin zamieszkujacych na terenie miasta i gminy Wiecbork przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, w okresie w okresie od dnia 13 marca 2014r. do
dnia 19 grudnia 2014r.

13 marca 2014r. zostata zawarta umowa z Firmg Centrum Pomocy Psychologicznej i Psychoterapii
SELF Hanna Gorejko ul. Kijowska 6/30, 85-703 Bydgoszcz na $wiadczenie ustug psychologicznych
na rzecz uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku, w okresie w okresie od
dnia 13 marca 2014r. do dnia 19 grudnia 2014 .

13 marca 2014r. zostata zawarta umowa z Firmg Centrum Pomocy Psychologicznej i Psychoterapii
SELF Hanna Gorejko ul. Kijowska 6/30, 85-703 Bydgoszcz na $wiadczenie ustug psychologicznych
na rzecz uczestnikow Klubu Samopomocy ,,Domek” w Wiecborku, w okresie w okresie od dnia 13
marca 2014 r. do dnia 19 grudnia 2014 r.

30 grudnia 2014 r. zostata zawarta umowa z firmg Restauracjg-Barem ,Pomorzanka” ul. Hallera
27, 89-410 Wiecbork, reprezentowana przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego na przygotowanie
i dostarczenie (dowd6z) w dni nauki szkolnej, w okresach od dnia 12 stycznia 2015r. do dnia 26
czerwca 2015r. oraz od dnia 07 wrze$nia 2015r. do dnia 18 grudnia 2015r. do szkét w gminie
Wiecbork (tj. do Zespotu Szkét w Peperzynie, Zespotu Szkdét z Oddziatami Integracyjnymi w
Jastrzebcu, Szkoty Podstawowejim. Jana i Elzbiety Orzelskich w Runowie Krajeriskim, Zespotu Szkét
w Sypniewie, Szkoty Podstawowej w Zakrzewku), goracych positkdw jednodaniowych, dla uczniow
zamieszkujacych na terenie gminy Wiecbork.
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6. 30 grudnia 2014 r. zostata zawarta umowa z firmg Zywienie Zbiorowe i Gastronomia ul. Plac
Odrodzenia 22/23, 89-430 Kamien Kraj. reprezentowang przez Bronistawa Becker na
przygotowanie i dostarczenie (dowdz) w dni robocze, w okresie od dnia 05 stycznia 2015r. do dnia
18 grudnia 2015 r. goracych positkéw jednodaniowych, dziennie dla ok. 35 osdb - uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku przy ulicy Pocztowej 16.

7. 30 grudnia 2014 r. zostata zawarta umowa z firmg Restauracjg-Barem , Pomorzanka” ul. Hallera
27, 89-410 Wiecbork, reprezentowang przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego przygotowanie i
wydawanie goracych positkdw obiadowych - jednodaniowych na terenie miasta Wiecborka od
poniedziatku do niedzieli, w godzinach od 11% do 15, w okresie od dnia 05 stycznia 2015 r. do
dnia 24 grudnia 2015 r., dla ok. 65 0séb dziennie.

Dnia 14 marca 2014 r. Sejm RP uchwalit dtugo oczekiwang nowelizacje ustawy Prawo Zamodwien
Publicznych obejmujgcg m.in. zmiane progu kwotowego wskazanego w art. 4 pkt 8 ustawy z 14.000
euro na 30 000 euro. Nowelizacja zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw RP w dniu 1 kwietnia 2014r.
i weszta w zycie po uptywie 14 dni od ogfoszenia tj. w dniu 16 kwietnia 2014 r.

W zwigzku z powyzszym od dnia 16 kwietnia 2014 r. Zamawiajacy nie ma obowigzku stosowania ustawy
PZP, jezeli szacunkowa warto$¢ zamodwienia netto nie przekroczy rownowartosci kwoty 30.000 euro.
Kurs euro do zaméwien publicznych okresla Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2013 r. i wynosit w 2014 r. - 4,2249 zt.

Do dnia 15 kwietnia 2014 r. w Miejsko-Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Wiecborku stosowano
procedury okreslone w Regulaminie udzielania zamodwien, ktérych warto$¢ nie przekracza
rownowartosci kwoty 14.000 euro, obowigzujagcym w osrodku pomocy spotecznej na podstawie
Zarzadzenia Nr D0O.021.19.2013 Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 01 lipca 2013 r. Natomiast od
dnia 16 kwietnia 2014 r. stosowano procedury okreslone w Regulaminie udzielania zamoéwien, ktérych
wartos¢ nie przekracza réwnowartosci kwoty 30.000 euro, obowigzujgcym w osrodku pomocy
spotecznej na podstawie Zarzgdzenia Nr D0O.021.14.2014 Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 16
kwietnia 2014 r.

12.6. SKARGI I WNIOSKI

W 2014 roku do MGOPS w Wiecborku nie wptyneta zadna skarga dotyczgca pracy OPS.

12.7. KONTROLE

W roku 2014 Osrodek Pomocy Spotecznej poddawany byty zewnetrznym dziataniom sprawdzajgcym
i kontrolnym 6 razy, w tym:

1. Najwyzsza lzba Kontroli — wykorzystanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa na realizacje
zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz innych zadan zleconych ustawami — nieprawidtowosci
nie stwierdzono.

2. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny — kontrola sprawdzajgca realizacje decyzji z dnia
19.07.2013 r. — nieprawidtowosci nie stwierdzono.

3. Wydziat Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy —
organizacja jednostki, struktura zatrudnienia i kwalifikacje kadry, prawidtowos¢ przyznawania
pomocy w formie zasitku okresowego — nieprawidtowosci nie stwierdzono.
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4. Burmistrz Wiecborka — wybrane zagadnienia prowadzenia dokumentacji kontroli zarzadczej —
zalecono: pracowanie Instrukcji bezpieczeristwa pozarowego (opracowano) i opracowanie kart
ustug (opracowano) - innych nieprawidtowosci nie stwierdzono.

5. Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Wiecborku — rodzaje i kryteria przyznawania swiadczen —
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

6. Panstwowa Inspekcja Pracy w Bydgoszczy — sprawdzenie warunkow pracy B.S. oraz prawidtowos¢
funkcjonowania regulamindéw: pracy, wynagradzania i funduszu $wiadczen socjalnych — nakazano
dokonanie oceny o$wietlenia (wynik prawidfowy) i wniesiono o przyznawanie $wiadczen z ZFSS
w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzku zawodowego (zastosowano) — innych
nieprawidtowosci nie stwierdzono.

13. POTRZEBY I PLANY W ZAKRESIE SWIADCZENIA POMOCY NA RZECZ
MIESZKANCOW GMINY NA ROK 2015

Z punktu widzenia dalszej poprawy jakosci ustug $wiadczonych przez MGOPS na rzecz mieszkaricdw miasta
i gminy Wiecbork na omdwienie zastugujg w szczegdlnosci potrzeby szkoleniowe pracownikéw MGOPS,
potrzeby remontowe oraz potrzeby w zakresie $wiadczonych ustug, nalezy przedstawié¢ réwniez plany
w zakresie rozwoju oferty wsparcia i pomocy rzecz klientéw pomocy spotecznej.

13.1. POTRZEBY NA ROK 2015

1. potrzeby szkoleniowe:
a) umozliwienie doskonalenia zawodowego kadry Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie
z potrzebami pracownikow (w szczegdlnosci: metodyka pracy socjalnej w kontekscie zawieranych
kontraktow socjalnych; superwizja; bezpieczenstwo pracownikdw wykonujgcych prace w terenie;
b) dalsze podnoszenie kompetencji cztonkdw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Zespotu Interdyscyplinarnego przy wykorzystaniu istniejgcej oferty szkoleniowej;

2. potrzeby w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:

a) budynek przy ulicy Mickiewicza 22A nie spetnia wymogoéw dotyczacych niwelowania barier
architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych, starszych (strome schody wewnatrz budynku,
brak podjazdu dla wézkdw na zewnatrz budynku) w zwigzku z tym rozpatrywana jest mozliwosc
montazu platformy schodowej dla oséb niepetnosprawnych;

b) konieczno$¢ osiggniecia standaryzacji Mieszkan Chronionych, a zwtaszcza likwidacja barier
architektonicznych i stworzenie przynajmniej 1 dodatkowego pokoju (zgodnie z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem w tym zakresie od 2015 r. Mieszkania Chronione muszg funkcjonowac¢ dla co
najmniej 3 mieszkancow);

3. potrzeby w zakresie podnoszenia jakosci ustug:
a) wypracowywanie nowego podejScia do pracy socjalnej, proby wypracowania elementow
ewaluacji pracy socjalnej ;
b) podejmowanie dalszych dziatan dgzacych do osiggniecia odpowiedniego poziomu wspétpracy
pomiedzy instytucjami i podmiotami, ktéry zmierza do zwiekszenia skutecznosci Swiadczonych
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ustug na rzecz mieszkaricéw gminy (w szczegdlnosci na przemocy w rodzinie oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom);

c¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju wolontariatu na rzecz mieszkanncéow gminy;

d) poszerzenie poradnictwa specjalistycznego o nowy katalog specjalistow w dziedzinie szeroko
rozumianego wsparcia rodziny, obywatela, cztowieka (np. logopeda, prawnik, dietetyk);

e) pozyskanie sSrodkéw finansowych na zwiekszenie rozmiaru swiadczonych specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osdéb (w szczegdlnosci dzieci) zaburzonych psychicznie
w zaleznosci od potrzeb w oparciu o wsparcie psychologa, rehabilitanta, logopedy, pracownika
socjalnego i innych oséb;

f) réwnie wazng kwestig pozostatg do rozwigzania jest koniecznosc¢ rozszerzania pomocy w formie
opieki dlugoterminowej nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi na terenie naszej gminy;

g) pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalnoéé Swietlicy Srodowiskowej
USMIECH w Wiecborku. Rosnace koszty state, ktére ponosi placéwka (media) powoduja, iz bez
dodatkowego wsparcia placéwka ograniczy oferte edukacyjna (réznorodnos¢ zajec dla dzieci).

h) dostrzega sie potrzebe rozwoju dziennego oparcia spotecznego dla osdb starszych np. Kluby
Seniora na terenach wsi, rozwdj Swietlic dla senioréw, (obecnie funkcjonujgcy Klub Seniora jest
podmiotem niewydolnym z powodu ograniczonych zasobéw finansowych przeznaczanych przez
gmine na funkcjonowanie Klubu, brak wtasnej siedziby, brak kadry bezposrednio zaangazowanej
w funkcjonowanie Klubu — aktualnie Klub prowadzony jest przez pracownikéw OPS w ramach
obowigzkow stuzbowych);

i) niezbedna bedzie réowniez realizacja dziatan ukierunkowanych na rozwdj i prowadzenie szeregu
ustug spotecznych adresowanych do oséb starszych i niepetnosprawnych wymagajacych opieki -
W miejscu zamieszkania lub catodobowych placéwkach pomocy spotecznej, np. rozwdj ustug
spotecznych na rzecz tej grupy, m.in. ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania.

4. potrzeby w zakresie zmian organizacyjno-prawnych funkcjonowania jednostki:

a) ciggle istnieje konieczno$¢ doprowadzenia do funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wiecborku, w ramach odrebnej jednostki organizacyjnej (zalecenia pokontrolne z
dnia 28 stycznia 2013 r. wydane przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego,
nr WPS.I11.431.1.14.2012.JW/ARK);

b) uregulowanie kwestii prawnej korzystania z nieruchomosci:

» przy ul. Pocztowej 16 z przeznaczonej na potrzeby:

- Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku (zalecenia pokontrolne z
dnia 28 stycznia 2013 r. wydane przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego,
nr WPS.111.431.1.14.2012.JW/ARK);

- Swietlicy Srodowiskowej ,,U$miech” w Wiecborku.

» przy ul. Mickiewicza 22a — siedziba MGOPS;
» przy ul. Kosciuszki 3 — siedziba Mieszkan Chronionych.

Obecny stan prawny uniemozliwia choéby przeprowadzenie jakichkolwiek inwestycji.

13.2. PLANYNA ROK 2015

Rok 2015 bedzie dla osrodka kontynuacjq realizowanych zadan i prowadzonych dziatan
wynikajgcych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiqzywania
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problemow spotecznych, ktore sq niezbedne, aby instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna,

efektywna i nowoczesna. Do najwazniejszych nalezq:

VI.

VIL.

Przeprowadzenie monitoringu dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014 — 2021. W tym celu konieczne bedzie opracowanie
druku ,karty monitorujgcej”, ktory jednoznacznie oceni co z zaplanowanych dziatan zostato
zrealizowane i w jakim zakresie, a czego nie udato sie wdrozy¢ i z jakich powodéw;

Realizacja dziatan wynikajgcych z Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2015-2017,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2012-2016 oraz Gminny Program Profilaktyki
| Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innych Uzaleznien w Gminie Wiecbork
na 2015r.

Sporzadzanie OCENY ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ bedacej podstawg przedktadania
rekomendacji do tworzenia budzetu

Dalsze aktywne wdrazanie zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w zakresie pracy z rodzing na rzecz utrzymania dziecka w rodzinie (rozwdj asystentury,
powstawanie rodzin wspierajgcych, rozwdj dziatan interdyscyplinarnych, poszerzenie poradnictwa
specjalistycznego);

Intensyfikacja dziatan i wspodtpraca wszystkich stuzb w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w tym réwniez podjecie szerokich dziatan profilaktycznych majgcych na celu zmiane
funkcjonujacych w swiadomosci spotecznej stereotypow dotyczacych przemocy w rodzinie.

Dazy¢ nalezy rowniez do dalszego rozwoju infrastruktury pomocowej i wzrostu kompetencji
kadr funkcjonujacych w tej sferze (uczestnictwo w miedzysektorowych szkoleniach);
Systematyczne podejmowania dziatan aktywizujgcych i integrujgcych spotecznos$¢ lokalng poprzez
wspotorganizacje przedsiewzie¢ organizowanych bedg przy wspoétudziale lokalnych podmiotéw, w
szczegblnosci NGO, z wykorzystaniem posiadanych zasobéw kadrowych i rzeczowych;

Wywotanie lokalnych dyskusji nt. zmian demograficznych i stojgcych przed gming wyzwan przede
wszystkim w funkcjonowaniu ustug publicznych, zwtaszcza nalezgcych do zadan wtasnych gmin —
bowiem obecnie znacznie zmienia sie zapotrzebowanie na ustugi publiczne (pod wzgledem
ilosciowym i jakosciowym) przede wszystkim w sektorze opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej
oraz kultury.
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14. ZALACINIKI
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Zafacznik nr 1

14.1. 'WYKONANIE BUDZETU MGOPS w WIECBORKU W ROKU 2014
Rozdziat | § Wyszczegdlnienie plan wykonanie %
OGOLEM 10 661 459,64(10 164 856,40 95,34
DZIAt 851 - OCHRONA ZDROWIA 190 200,00 | 175 402,29 92,22
85153 ZWALCZANIE NARKOMANII 8 490,00 6 170,00 72,67

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1 500,00 0 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 6 990,00 6 170,00 88,27
85154 PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI 181 510,00 | 169 045,09 93,13
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 350,00 244,44 69,84
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 50,00 0 0
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 23 540,00 18 400,00 78,16
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 84 326,00 82 289,86 97,59
4260 | Zakup energii 17 000,00 16 999,55 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 54 708,00 49 784,76 91,00
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
slvtiadtzonyc:: w stacjonaprnej pubﬁcznej sieci telefor:/ijcziej 1324,00 111497 84,21
4430 | Rdzne optaty i sktadki 212,00 211,51 99,77
85156 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ORAZ SWIADCZENIA
DLA OSOB NIEOBJETYCH OBOWIAZKIEM UBEZPIECZENIA 200,00 187,20 93,60
ZDROWOTNEGO
4130 ‘ Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 200,00 187,20 93,60
DZIAt 852 - POMOC SPOtECZNA 10182 031,15| 9 723 228,37 95,49
85201 PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE 20 500,00 14 652,59 71,48
3110 ‘ Swiadczenia spoteczne 20 500,00 14 652,59 71,48
85202 DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 396 100,00 | 338 387,52 85,43
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od
innych jednostek samorzadu terytorialnego 396100,00| 338 387,52 85,43
85203 OSRODKI WSPARCIA 580 526,51 | 578 241,65 99,61
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 800,00 348,50 43,56
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 238371,52 | 238200,41 99,93
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14 032,16 14 032,16 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 47 998,99 47 968,43 99,94
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5 460,00 5410,30 99,09
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 40 810,00 40 810,00 100,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 102 774,82 | 102 277,96 99,52
4260 | Zakup energii 53 510,00 53 475,95 99,94
4270 | Zakup ustug remontowych 3 200,00 2735,76 85,49
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1 315,00 1310,00 99,62
4300 | Zakup ustug pozostatych 55 876,29 55 693,35 99,67
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 643,07 641,76 99,80
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
s'\AF/)iadeonyc: w stacjonarinej pubﬁcznej sieci telefor:/ijcztmej 1140,00 108815 95,45
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 500,00 239,26 47,85
4430 | Rdzne optaty i sktadki 4280,83 4280,83| 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 7 478,83 7 478,83 | 100,00




4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 510,00 510,00 | 100,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej 1825,00 1740,00 95,34
85204 RODZINY ZASTEPCZE 37 500,00 26 318,18 70,18
3110 | Swiadczenia spoteczne 37 500,00 26 318,18 70,18
85205 ZADANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY W
RODZINIE 27 280,00 18 966,86 69,53
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 500,00 340,47 68,09
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 80,00 47,80 59,75
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 12 100,00 7 182,50 59,36
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 1 890,00 289, 92 15,34
4300 | Zakup ustug pozostatych 12 560,00 11 106,17 88,42
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
slvtiadtzonyc:: w ruchoij publiczgnej sieci telefonicZ;e}l 150,00 0 0
85206 WSPIERANIE RODZINY 370558,00 | 297 895,71 80,39
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00 334,65 66,93
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 230720,94| 188718,65 81,80
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14 200,05 14 200,05 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 42 453,44 34 689,33 81,71
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5020,33 3 815,05 75,99
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 14 300,00 13 000,00 90,91
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 10 149,73 6 500,00 64,04
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 857,44 483,20 56,35
4300 | Zakup ustug pozostatych 30 000,00 20222,94 67,41
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
s'\AF/)iadeonyc: w ruchoij publiczgnej sieci telefonic::]e:', 2400,00 2300,00 95,83
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 8 400,00 6 355,77 75,66
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 6 476,07 6 476,07 | 100,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu
ctuzby cywilnes 5 080,00 800,00 | 15,75
85212 SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIE Z FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA | 4686 710,00 4 651 631,15 99,25
EMERYTALNE | RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
3110 | Swiadczenia spoteczne 4363 441,91| 4 346 448,55 99,61
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 140 550,00 | 140457,78 99,93
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9770,20 9770,20 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 147 171,68 | 135224,92 91,88
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3 655,00 3630,07 99,32
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 120,00 120,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4 125,49 3549,52 86,04
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 4 375,72 4375,72| 100,00
4580 | Pozostate odsetki 12 500,00 7 814,39 62,52
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 1 000,00 240,00 24,00
85213 SKtADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OPtACANE ZA OSOBY
POBIERAJACE NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ,
NIEKTORE SWIADCZENIA RODZINNE ORAZ ZA OSOBY 33 473,00 32 168,09 96,10

UCZESTNICZACE W ZAJECIACH W CENTRUM INTEGRACII

SPOLECZNE)
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4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 33 473,00 32 168,09 96,10
85214 ZASItKI 1 POMOC W NATURZE ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE | RENTOWE 873 481,00 | 783 280,58 89,67
3110 | Swiadczenia spoteczne 866921,00| 777028,72 89,63
3119 | Swiadczenia spoteczne 6 560,00 6 251,86 95,30
85216 ZASItKI STALE 271454,00| 270692,49 99,72
3110 | Swiadczenia spoteczne 246 454,00 | 245711,16 99,70
3119 | Swiadczenia spoteczne 25 000,00 24 981,33 99,93
85219 OSRODKI POMOCY SPOLECZNE) 2128 508,49| 2 027 710,26 95,26
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 31 030,80 29 087,77 93,74
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 1350910,90| 1318 543,80 97,60
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 104 987,78 | 104 987,78 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 253 152,01 | 242972,58 95,98
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 35 000,00 29 106,29 83,16
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 800,00 1 800,00 100,00
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 130061,46| 104 258,40 80,16
4260 | Zakup energii 15 200,00 13 768,88 90,58
4270 | Zakup ustug remontowych 15 000,00 9 904,46 66,03
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 300,00 1378,10 59,92
4300 | Zakup ustug pozostatych 101 300,00 91 568,16 90,39
4350 | Zakup ustug dostepu do sieci Internet 1100,00 938,88 85,35
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
s’vtiadtzonyc:: w ruchoij publiczgnej sieci telefonicz:we:'/ 1500,00 718,98 47,93
4370 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
s’vtiadtzonyc:: w stacjonaprnej pubﬁcznej sieci telefor:/ijczynej > 200,00 434269 78,96
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 18 000,00 14 833,68 82,41
4430 | Rézne optaty i sktadki 2 500,00 2 456,27 98,25
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 47 538,54 47 538,54 | 100,00
4570 | Odsetki od nieterminowych wptat z tytutu pozostatych
podatkéw i oplat 127,00 127,00 100,00
4700 | Szkolenia pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu
ctuzby cywilnes 11 500,00 9378,00| 81,55
85220 JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA, MIESZKANIA
CHRONIONE | OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWE) 2>000,00 964997 3860
4210 | Zakup materiatdw i wyposazenia 12 100,00 6 350,60 52,48
4260 | Zakup energii 2 400,00 1559,93 65,00
4270 | Zakup ustug remontowych 8 500,00 0 0
4300 | Zakup ustug pozostatych 1 800,00 1553,25 86,29
4430 | Rézne optaty i sktadki 200,00 186,19 93,10
85228 USLUGI OPIEKUNCZE | SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE 21 400,00 19 953,65 93,24
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 204,30 0 0
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 28,66 0 0
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 19 125,00 17 955,00 93,88
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2 042,04 1 998,65 97,88
85295 | POZOSTALA DZIALALNOSC 709540,15| 653679,67| 92,13
3110 | Swiadczenia spoteczne 685 140,00 | 629 464,90 91,87
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 160,63 160,63 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 22,54 14,21 63,04
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4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 5220,00 5220,00| 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 15 256,98 15 079,93 98,84
4300 | Zakup ustug pozostatych 3 740,00 3740,00| 100,00
DZIAt 853 — POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOtECZNE)J 289 228,49 | 266 225,74 92,05
85395 | POZOSTALA DZIALALNOSC 289 228,49 | 266 225,74 92,05
3037 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 42 498,10 32 896,71 77,41
3039 | Rézne wydatki na rzecz oséb fizycznych 2 249,90 1741,59 77,41
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 75 657,98 72 498,33 95,82
4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4 005,42 3 838,14 95,82
4047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2223,48 2 223,48 100,00
4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 117,71 117,71 100,00
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 28 976,92 25562,87 88,22
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1534,07 1353,33 88,22
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 2 349,66 2 155,11 91,72
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 124,40 114,09 91,71
4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 36017,21 36017,21 100,00
4179 | Wynagrodzenia bezosobowe 1906,79 1906,79 | 100,00
4217 | Zakup materiatéw i wyposazenia 12 994,94 9099,57 70,02
4219 | Zakup materiatéw i wyposazenia 687,98 481,75 70,02
4307 | Zakup ustug pozostatych 72 929,05 71347,89 97,83
4309 | Zakup ustug pozostatych 3 860,95 3777,24 97,83
4447 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1038,93 1038,93| 100,00
4449 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 55,00 55,00 | 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Zatgcznik nr 2
14.2. DIAGNOZA PROBLEMU PRZEMOCY

Aby efektywnie podejmowac dziatania majace na celu przeciwdziatanie przemocy w szerokim tego stowa
znaczeniu niezbedne jest rozeznanie tego problemu na terenie miasta i gminy Wiecbork. W tym celu Zespdl
Interdyscyplinarny opracowat wzory ankiet dla szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
jak i dla oséb dorostych. Rozestano facznie 1 144 ankiety do siedziby tut. osrodka dostarczono tacznie 828
wypetnionych ankiet. Dane do ankiety zbierano w okresie 14.04.2014 r. do 31.05.2014 r.. Ponizej
przedstawione zostaty wyniki ankiet.

SZKOLY PODSTAWOWE KLASY IV-VI

podziat ankietowanych wg ptci

 kobiety 48%

W mezczyzni 52%

W ankietach opracowano pytania, ktére miaty na celu zdiagnozowanie problemu przemocy w szkotach.
Ponizej w formie wykreséw przedstawiono wyniki odpowiedzi na poszczegdlne pytania. Wszystkie liczby w
wykresach obrazujg % odpowiedzi w stosunku do wszystkich ankiet.

1. Czy kiedykolwiek doznates$/as jakiejs krzywdy w szkole?

55

TAK NIE

51



2. Jesli doznates krzywdy to od:
59
jednej osoby grupy osob
3. Co wedtug Ciebie mozna nazwac przemoca? (mozna byto udzieli¢ kilku odpowiedzi)
94
68
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4. Czy widziates/as jak ktos uzywat w szkole przemocy przeciwko drugiej osobie?

85

15

TAK NIE
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5. Jesli widziate$/as to jak zatreagowates/as? ( niekiedy zaznaczono 2 odpowiedzi)

55

15
H :
-
pomogtem powiedziatem nic nie zrobitem uciektem
dyrektorowi, patrzytem

nauczycielowi

6. Czy Ty kiedys$ w szkole krzywdzites/a$ innych?

77
23
>
TAK NIE
7. Czy w Twojej szkole moéwi sie, zeby nie krzywdzi¢ innych?
6
-

TAK NIE

Analizujgc powyzsze ankiety mozna pokusié sie na stwierdzenie, ze przemoc w szkotach podstawowych jest
widoczna. 45% ankietowanych deklaruje, ze doswiadczyto krzywdy w szkole. Sprawca w 59% byta jedna
osoba, pozostaty procent stanowi grupa oséb. 23% ankietowanych krzywdzito innych w szkole. W szkotach
podstawowych powinno sie wiecej mdéwic o tzw. cyberprzemocy. Dzieci nie zauwazajg nic zdroznego w
rozpowszechnianiu w Internecie obrazliwych komentarzy czy tez zdje¢ swoich kolegdw, uwazajg to za co$
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naturalnego. W szkotach podstawowych widoczna jest jeszcze wrazliwo$¢ na krzywde drugiego cztowieka,

bo az 90% ankietowanych zareagowato na krzywdzenie kolegéw.

GIMNAZJA, SZKOLY PONADGIMNAZJALNE

podziat ankietowanych wg ptci

M kobiety 62%

mezczyzni 38%

Ponizej w formie wykreséw przedstawiono wyniki odpowiedzi na poszczegdlne pytania zawarte w

ankietach. Wszystkie liczby w wykresach obrazujg % odpowiedzi w stosunku do wszystkich ankiet.

1. Czy w Twojej szkole czujesz sie bezpiecznie?

15

>

TAK NIE

2. Czy naterenie szkoty wystepuje? (mozna byto udzieli¢ kilku odpowiedzi)

56
35
6
pobieranie haraczu przemoc stowna przemoc fizyczna
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3. Czy widziates/as jak ktos uzywat w szkole przemocy przeciwko drugiej osobie?

63

TAK NIE

4. Jesli widziates/as to jak zareagowates/as?

54
22
13 " 11
pomogtem powiedziatem nic nie zrobitem uciektem
dyrektorowi, patrzytem

nauczycielowi

5. Czy Ty kiedys w szkole krzywdzite$ innych?

« A

TAK NIE
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6. Czy zajecia na temat przemocy mogtyby zmieni¢ sposéb myslenia mtodziezy?

54

TAK TROCHE NIE

7. Czy wiesz jakie instytucje, organizacje udzielaja pomocy osobom pokrzywdzonym?

A A

TAK NIE

85% ankietowanych na terenie szkoty czuje sie bezpiecznie. Na pierwszy plan wysuwa sie przemoc stowna
(ublizanie, grozenie, wysmiewanie, dokuczanie, oSmieszanie), jej konsekwencjg jest poczucie zagrozenia,
odrzucenie i wyizolowanie drugiej osoby z grupy. Niepokojgcym zjawiskiem w szkotach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych jest zanikanie wrazliwosci na krzywde drugiej osoby, tylko 35% ankietowanych
pomogto atakowanej osobie. 60% ankietowanych wie jakie instytucje udzielaja pomocy osobom
doswiadczajgcym przemocy.

Duzy wktad w zakresie przeciwdziatania przemocy powinny mie¢ placéwki oswiatowe, wazna jest tutaj rola
pedagogdéw i wychowawcow. Dzieci wychowujgce sie w rodzinach z problemem przemocy przyswajajg
sobie zachowania dorostych, ktérych sg swiadkami lub ofiarami. Uczg sie, ze najlepszym sposobem
rozwigzywania wszelkich problemoéw jest przemoc. Dziatania przemocowe moga by¢ nastepstwem
niezaspokojenia podstawowych potrzeb cztowieka jakim sg: mitos¢ i poczucie bezpieczenstwa. Dlatego tak
istotne jest podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow dzieci poprzez ich udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych, a takze edukacja ich w zakresie potrzeb rozwojowych dzieci i miodziezy. W
zapobieganiu przemocy i agresji bardzo istotne jest wyposazenie dzieci i mtodziezy w umiejetnosci radzenia
sobie z bezradnoscia i lekiem w momencie zagrozenia jak réwniez nauka sposobéw obrony przed agresja
innych. Mozna to osiggna¢ poprzez realizacje programow wychowawczych, w ktérych propagowane bedg
zachowania prospoteczne tzn. przestrzeganie prawa, organizowanie czasu wolnego, rozwijanie
zainteresowan, uczenie szacunku i nabywanie umiejetnosci konstruktywnych sposobdéw rozwigzywania
konfliktéw, rozpoznawanie i nauczanie prospotecznego wyrazania swoich uczué¢ i emocji, tolerancji i empatii
dla innych. Dzieci i mtodziez muszg by¢ Swiadome, ze w szkole nie jest tolerowane stosowanie przemocy i
agresji, i ze za jej stosowanie trzeba ponies¢ konsekwencje. Duzy nacisk nalezy potozy¢ na rozwijanie
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kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze jak i w zakresie
socjoterapii. Bardzo istotna jest wspétpraca szkoty z rodzicami dziecka jak i dobra znajomos¢ srodowiska
rodzinnego ucznia w celu zrozumienia niewtasciwych postaw dziecka. Musimy mie¢ Swiadomos¢, ze duzy
wplyw na stosowanie przemocy w rodzinie ma takze dziedziczenie wzorca przemocy z rodziny pochodzenia.

OSOBY DOROSLE

podziat ankietowanych wg ptci

H kobiety 62%

meiczyini 38%

Podziat ankietowanych wg miejsca zamieszkania

H miasto 63%

wies 37%
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Wyksztatcenie respondentéw

Wyisze; 41% Podstawowe;s%/_ Gimnazjalne; 2%

zawodowe; 15%

Srednie; 37%

Ponizej w formie wykreséw przedstawiono wyniki odpowiedzi na poszczegdlne pytania zawarte w
ankietach. Wszystkie liczby w wykresach obrazujg % odpowiedzi w stosunku do wszystkich ankiet.

1. Co wedtug Ciebie znaczy stowo ,,Przemoc”? ( mozna bylto udzieli¢ kilku odpowiedzi)
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2. Czy zetknates sie z przemoca w rodzinie lub byte$ swiadkiem stosowania przemocy w
rodzinie?
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/J \ y N

TAK NIE

3. Czy sprawcy przemocy jest osoba nalezgca do Twojej rodziny, ewentualnie wspdlnego
gospodarstwa domowego (np. brat, maz, zona, konkubent, matka, itp.)?

A b

TAK NIE

4. Ponizej przedstawiono rézne formy przemocy jakie moga mie¢ miejsce w rodzinie. Prosze
odpowiedzie¢ twierdzaco, gdy miaty one miejsce

Czy zdarza sie, ze ktos$ bliski wobec Pana /i lub innych os6b wspdlnie zamieszkatych TAK
stosuje ponizsze zachowania? (w %)
1 Zabiera pienigdze, kaze o nie prosi¢, lub nadzoruje wydatki? 15,22
2 Obraza, obrzuca wyzwiskami, przekleAstwami? 32,61
3 Nadmiernie kontroluje ktoregos z cztonkéw rodziny (co robi, gdzie wychodzi i
z kim sie spotyka)? 28,26
4 Zakazuje kontaktéw z rodzing i znajomymi? 19,57
5 Wyrzuca z domu? 13,04
6 Zmusza do robienia rzeczy, ktére sg uwtaczajace, ponizajace? 4,35
7 Zawstydza w obecnosci innych? 15,22
8 Zadaje bdl fizyczny ? 8,70
9 Wysmiewa opinie, poglady, sposéb wypowiedzi? 23,91
10 Stale narzuca swoje zdanie, rozkazuje, wydaje polecenia? 36,96
11 Skfania do kontaktow seksualnych wbrew woli? 2,17
12 Grozi, ze wyrzagdzi krzywde, zabije Ciebie lub Twoich bliskich? 4,35
13 Stale oskarza o cos co nie miato miejsca, np. zdrade? 17,39
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14 Niszczy wiasnos¢, nie pozwala na posiadanie czegos wytgcznie dla siebie? 6,52

15 Zmusza do ciezkiej pracy ponad sity? 10,87
16 Wysmiewa wyglad, stale krytykuje? 19,57
17 Odmawia pieniedzy na zaspokojenie podstawowych potrzeb? 6,52
18 Obwinia o wtasne agresywne zachowanie? 21,74
19 Zaprzecza, iz stosuje przemoc wobec Ciebie lub pozostatych domownikdw,

twierdzgac, ze to wszystko dla Waszego dobra? 21,74
20 Obwinia stale o wszystko co zte, wtasne niepowodzenia? 23,91

5. Twoja reakcja na przemoc

64
16 13
1/\ /\\ S
poddaje sie podejmuje podejmuje nie doswiadczam
sytuacji dziatania, ale konkretne przemocy
szybko sie dziatania
wycofuje

6. Czy wiesz gdzie szuka¢ pomocy, kogo poinformowac w sytuacji doswiadczania przemocy
w rodzinie lub w sytuacji, gdy jeste$ swiadkiem jej stosowania?

80

20

V-

D

TAK NIE

7. Czy korzystates z pomocy instytucji majacych na celu zapobieganie stosowania przemocy
w rodzinie?
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8. Czy udzielona pomoc wedtug Ciebie byta?

100
0 0
wystarczajgca nie udzielono mi zbyt mata
pomocy

Z analizy ankiet wsréd oséb dorostych wynika, ze ponad potowa ankietowanych (54%) zetknetfa sie z
przemoca w rodzinie lub byta Swiadkiem jej stosowania. Do najczestszych zachowan przemocowych naleza:
state narzucanie swojego zdania, rozkazywanie, wydawanie polecen (36,96%); obrazanie, obrzucanie
wyzwiskami, przeklenstwami (32,61%), nadmierne kontrolowanie (28,26%). Sprawcg przemocy w 56% byta
osoba nalezgca do rodziny. 80% ankietowanych posiada wiedze, gdzie moze zwrdcié sie o pomoc w sytuacji
kiedy doznaje przemocy lub jest Swiadkiem jej stosowania. Bardzo niepokojgcg sytuacja jest fakt, ze tylko
9 % z 0s6b, ktére doznato przemocy w rodzinie zwrécito sie o0 pomoc do réznych instytucji. Widaé, ze jest
to problem wstydliwy, o ktérym trudno rozmawiaé, dlatego tak wazne jest edukowanie spoteczeristwa w
tym zakresie. Nalezy mowi¢ o tym co to jest przemoc, jakie sg skutki prawne jej stosowania, ze nie nalezy
biernie jej sie poddawac oraz wskaza¢ miejsca gdzie osoby pokrzywdzone mogg ubiegac sie o wsparcie. W
2014 roku wydano informator ,,Stop przemocy”, ktéry zostat opracowany przez MGOPS w Wiecborku.
Osoby, ktdre zwrdcity sie o pomoc do réznych instytucji w 100% uwazaja, ze udzielone im wsparcie byto
wystarczajgce. Wérdd osob doznajacych przemocy tylko 7% podjeto konkretne dziatania, aby te przemoc
zatrzymac, 13% podejmuje dziatania, ale bardzo szybko sie z nich wycofuje a 16% biernie poddaje sie
sytuacji. Osoby, ktére doswiadczajg przemocy (niekiedy przez kilka lub kilkanascie lat) tracg poczucie
wtasnej wartosci, sity do przezwyciezenia problemdw , czy tez utracity wiare, ze mozna co$ zmienic¢ w zyciu.
Proces zmian zachodzi u nich powoli, bardzo czesto wycofujg sie z podejmowanych dziatain. Pracujacy z
osobami doswiadczajgcymi przemocy muszg wykazywac sie duzym zrozumieniem problemu i cierpliwoscia.
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Pod zadnym pozorem nie mozna obwiniac ich, ze wycofuja sie z konkretnych dziatan, nalezy je wspierac i
pokazywac rézne drogi wyjscia z sytuacji. To one muszg podja¢ konkretng decyzje, ale musza by¢ do tego
gotowe. Osoba udzielajgca wsparcia powinna by¢ zawsze obok, stuzy¢ radg, pomocg, a nie przejmowacd
inicjatywy. Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja zagrozenia zdrowia i zycia. W takim przypadku osoby
pomagajgce reagujg natychmiastowo nawet wbrew woli osoby zagrozone;j.
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