Protokél Nr 1
Z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Wiecborku, odbytej
w dniu 19.12.2014r.
Posiedzenie odbyto si¢ w salce narad Urzedu Miejskiego w Wiecborku.
Spotkanie trwato od godz. 14:00- 14:50.

Obecnos¢ wedtug zataczonej listy obecnosci.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Wigcborka - Waldemar Kuszewski
2. Dyrektor Biura Obstugi O$wiaty
Samorzadowej w Wigcborku - Danuta Zawidzka

Na wstepie Przewodniczaca Komisji p. Beata Kopta powitata wszystkich zebranych
1 przypomniata tematyke obrad spotkania, ktéra obejmowata:

1. Wybdr Zastgpcy Przewodniczacego Komisji.
2. Ustalenie planu pracy na 2015rok
3. Sprawy rozne.
Do powyzszego nie wniesiono zmian.
Porzadek obrad przyje¢to jednoglosnie
W dalszej cze$ci zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad dokonano wyboru Zastepcy
Przewodniczacej Komisji.
Radna Beata lida zaproponowala na to stanowisko radnego Wojciecha Janickiego.
Radny wyrazil zgode¢ na kandydowanie.
Innych kandydatur nie zgloszono.

Wobec powyzszego Przewodniczaca Komisji poddata kandydaturg pod gtosowanie.

Za kandydatura glosowalo - 3 radnych
Wstrzymalo si¢ od glosu - 1 radny

Kandydatura uzyskala wymagana wiekszo$¢ — Zastepca Przewodniczacej Komisji zostal
p. Wojciech Janicki.

Po zrealizowaniu tego punktu Komisja przystapita do opracowania planu pracy na rok 2015.
Projekt planu przygotowany przez Przewodniczaca Komisji 1 przedtozony pozostalym
cztonkom Komisji.



Zaproponowane zmiany dotyczyly przesunigcia tematyki pomig¢dzy poszczegdlnymi
miesigcami gltéwnie z racji dostepnosci danych niezbednych do przygotowania stosownych
informacji.

Plan pracy przyjeto jednoglosnie

Szczegélowy plan pracy stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Protokolu /do wgladu
w biurze RM oraz stronie BIP Gminy Wiecbork/

W sprawach roznych Przewodniczaca Komisji zapoznala radnych z pismem Zespotu
Nauczycieli ze Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku dotyczacym
kwestii zwigzanych z wyptata dodatku motywacyjnego.

Kserokopia pisma stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Protokotu /do wgladu w biurze
RM/

Przewodniczaca Komisji otwierajac dyskusje podata, Zze na posiedzeniu Komisji Budzetu
/.../ nawigzata do tej sprawy i Skarbnik Gminy Wiecbork. Potwierdzita woéwczas, ze jesienig
ubiegltego roku odbylo si¢ spotkanie, na ktorym dyrektorzy szkot spotkali sie¢ z Dyrektor
BOOS i z nig. Na tym spotkaniu Skarbnik Gminy okreslita wysoko$§¢ kwot, jakimi szkoty
w roku 2014 begda dysponowaly. Wedtug tych kwot i Regulaminu dyrektorzy szkoét mieli
przyznawa¢ wysokos$¢ dodatkéw dla nauczycieli. Zadzialo si¢ tak, ze do miesigca czerwca
cata pula przyznana na ten cel zostala rozdysponowana i przez kolejne cztery miesigce
nauczyciele tegoz dodatku nie otrzymywali. Stad tez pojawito si¢ pismo 1 prosba
0 wyjasnienie sprawy.

Dyrektor BOOS ustosunkowujac si¢ do powyzszego powiedziata, ze w 2013 roku
przystepujac do projektowania planow finansowych szkét na 2014 rok otrzymaliSmy plany
finansowe kazdego z dyrektoréw i1 poddano je analizie. To co uwypuklito si¢ po odbiorze tych
dokumentow, to fakt, ze szkolty roznie planowalty kwoty w zakresie dodatkow
motywacyjnych. Niektore z nich planowaty wydatki w paragrafach ptacowych konkretnie
odnoszace si¢ do dodatkow motywacyjnych na minimalnym poziomie tj. 5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego — czyli niespetna 135,00 zi, niektore ujmowaty to w
sposob procentowy nie odnoszac si¢ do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego, a nauczyciela na poszczegdlnym stopniu awansu zawodowego szkoly razy
liczba przeliczeniowa czyli w wigkszosci przypadkéw w nasze] gminnie dotyczylo do
nauczycieli dyplomowanych. Przy analizie wyraZnie zaznaczylo si¢, Ze paragrafy ptacowe sa
niewspoOtmierne do tego, jakie mozna byloby przewidywac planujgc plan finansowy danej
szkoty. To spowodowalo, ze baczniej zaczeto przygladac si¢ tej wlasnie kwestii 1 z uwagi na
duze dysproporcje pomiedzy poszczegdlnymi szkotami przyjeto pewien klucz zeby tak samo
potraktowa¢ wszystkich nauczycieli w gminie Wigchork tzn. przyjeto, ze ilo$¢ etatow
przeliczeniowych w danej szkole razy stawka 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego razy dwanascie miesiecy, to jest pula , ktoéra dysponuje dyrektor przydzielajac
dodatki motywacyjne. W zwigzku z powyzszym plany finansowe szkot zostaly skorygowane
i odbyto si¢ tez spotkanie z dyrektorami wszystkich szkot i Skarbnik Gminy Wigcbork i te
zalozenia zostaly tam przedstawione. Po I poéiroczu dokonano analizy budzetow szkot
w sferze dodatkéw motywacyjnych nauczycieli 1 okazato si¢, Zze nastgpita duza swoboda
dysponowania ta pula srodkoOw 1 przynajmniej w niektoérych placéwkach mocno zapomniano
o przyjetych zasadach. Wystosowano zatem, do szkét informacje o tym, ze paragrafy te sa
mocno narazone na wydatkowanie z przekroczeniami 1 nalezy si¢ kierowal szczegdlng
uwaznoscig w tym zakresie. W kontek$cie przysztorocznego budzetu wyglada to w ten



sposob, ze organ prowadzacy przygotowal w projekcie budzetu podobng formute tj. pula
srodkéw na dodatki motywacyjne dla wszystkich szk6ét w gminie jest doktadnie traka sama —
wg tego samego schematu przeliczeniowego i ta pula dysponowat bedzie dyrektor jednostki,
zeby udziela¢ dodatkéw motywacyjnych swoim nauczycielom. Dodatki motywacyjne
dyrektorow sa zaplanowane odrebnie. Ta korekta zostata wprowadzona — do tej pory byto to
ujmowane razem. Dla wigkszej kontroli tych §rodkéw w kolejnym roku dyrektorzy raz na
kwartatl informowani bgda o poziomie wydatkowanych srodkéw w ramach puli, o ktorej
mowa. Do tej pory informacja taka byla przekazywana raz na pot roku i to by¢ moze tez
spowodowato mniejszg czujnos¢ w tym wzgledzie.

Przewodniczaca Komisji prosita o uscislenie, czy dyrektorzy szkot zostali tylko
poinformowani o wysokosci $rodkéw, czy mieli rowniez mozliwo$¢ negocjacji, lub np.
dokonania przesunig¢ w placach i uzupehlienie powstatych brakéw w puli dodatkow
motywacyjnych.

Jezeli dyrektor mial mozliwo§¢ dokonania takich ruchow w paragrafach placowych,
oczywiscie mogt ten temat podje¢ — odpowiedziala Dyrektor BOOS. Kontynuujac
wypowiedz Dyrektor odniosta si¢ tez do samego pisma bedacego przedmiotem dyskusji,
stwierdzajac, ze mozna z niego wnioskowac, iz dodatek motywacyjny jest immanentng
czgscig wynagrodzenia nauczyciela, a niestety tak nie jest. Dodatek ten nie jest
obowigzkowym skladnikiem wynagrodzenia nauczyciela. Jest to sktadnik fakultatywny,
organ prowadzacy decyduje o wysokosci - stawce i zasadach jej naliczania, a dyrektor
rozstrzyga na jaki okres przyznaje ten dodatek w wysokosci okreslonej Regulaminem. Samo
przyznanie dodatku nie powinno nastgpowaé za nalezyte wykonywanie swoich obowigzkow
stuzbowych, bo do tego zobowigzany jest kazdy zwigzany stosunkiem pracy. Dodatek ten jest
uzalezniony od pewnych szczegdlnych dziatanh, zachowan i od tego zalezy jego wysokoS¢.

Radna Beata Lida zabierajac glos zauwazyla, ze do tej pory zadna ze szkot podobnych
problemow nie zglaszata. Jezeli taki problem =zaistnial warto bytoby to wyjasnié
1 uporzadkowaé. Niemniej nie powinno by¢ tak, ze kazdy upomina si¢ o dodatek
motywacyjny np. za punktualne przyjscie do pracy, bo nie temu ten sktadnik ma stuzy¢ — nie
takie jest jego przeznaczenie. Zastanawiala sig¢, czy kazda ze szkol nie powinna mieé
odrgbnego regulaminu.

Burmistrz Wiecborka stwierdzit, Zze to co zadzialo si¢ w omawiane] kwestii si¢ stato 1 nie
ma, co do tego powracaé. Jednakze wszyscy, jak mniema, sg zdania ze nad przedmiotowym
Regulaminem nalezatoby usigs$¢, przeanalizowac¢ 1 opracowa¢ na nowo. Wszyscy obecni sg
zdania, ze obowigzujacy dokument jest skonstruowany w ten sposob, ze dodatek w zasadzie
przystuguje kazdemu nauczycielowi wypehiajgcemu podstawowe obowigzki, a nie taki jest
jego zamysl. Bezcelowym jest dzi§ dyskutowa¢ nad tym, jak mechanizm ten funkcjonuje
obecnie, bo moze wzbudza¢ to niepotrzebne emocje. Na pewno jednak nalezy miec
swiadomos$¢, ze w kolejnym roku trzeba spotkaé si¢ w gronie — radni, dyrektorzy placéwek,
Dyrektor BOOS, przedyskutowaé problem, znaleZ¢ sensowne rozwigzanie 1 do tematu nie
wracac.

Radna Lida zastanawiala sig, czy nie warto podnie$¢ procentu przyznawanej kwoty dodatku
z 5% do np. 10%.

Istniejacy przedzial procentowy to od 5% - 20%, jezeli chodzi o aspekt przyznawania.
Dyrektor decyduje, czy nauczyciel dostanie od 135,00 zt do 529,00 zl. Nie oznacza to, ze



nauczyciel ,,X” przyznane ma np. te 135,00 zt od wrzesnia do czerwca. Dyrektor musi to
analizowac¢. — mowila Dyrektor BOOS.

Radna Lida mowita, ze w placoOwce przez nig zarzadzanej nic ma dodatku motywacyjnego
ale jest premia. Nie jest to premia obligatoryjna, jest ona przyznawana pracownikowi na
miesigc, ktory mingl za szczegolne osiagnigcia. Kazdy z pracownikoéw musi dokonaé¢ do 20-
tego kazdego miesigca swojej samooceny, ktdra zawiera dzialania ponad powierzone
obowigzki i taki arkusz zostaje przez nig zweryfikowany. Na podstawie zweryfikowanego
arkuszu samooceny przyznawana jest ewentualna premia, a pracownik ma §wiadomos$¢, ze
przyznawana jest ona rzeczywiscie ,,za co$”.

To o czym Pani méwi, jest do przyjecia ale w kazdej szkole. Nie ze strony organu. My
jesteSmy zobligowani do przedstawienia przejrzystego Regulaminu i odpowiedniej puli
srodkow. To o czym moéwi radna jest bardzo dobrym sposobem ale jest to model do
wypracowania w danej szkole — Dyrektor BOOS.

Z powyzszym zgodzita si¢ radna Lida.

Dyrektor BOOS powiedziala réwniez, ze organ prowadzacy przyjat 5%, poniewaz nie
mozna wydawaé wigcej niz si¢ ma. Sama przeanalizowala kilkadziesigt samorzadow
w wojewodztwie kuj. - pom. zakresie wielkosci $rodkow, jezeli chodzi o dodatek
motywacyjny i w 1/3 samorzadow klauzula jest taka, ze realizacja nastgpuje zgodnie z ustawa
budzetowa. Sg tez inne klauzule ale generalnie przyjete przez Gming Wigcbork 5% nie
odbiega od modelu przyjetego wojewodztwie..

Radny Wojciech Janicki wskazal, ze z wiecloma stwierdzeniami, ktore padly si¢ zgadza.
Faktem jednakze jest, Ze czytajac obowigzujacy Regulamin w zakresie przyznawania
dodatku, te 5 % nalezy si¢ praktycznie kazdemu nauczycielowi. Zostat on skonstruowany
tak, nie inaczej i dlatego sa pretensje. Pytanie jednak nasuwa si¢ inne, co byloby w sytuacji,
gdyby % grona pedagogicznego zaczeto pracowaé na poziomie 15% tj. robito wiele
dodatkowych dzialan? Podejrzewa, ze takim przypadku zabezpieczona kwota by nie
wystarczyta. Radny chciat wiedzie¢, czy byta mozliwo$¢ ustalenia progu wyzszego niz 5%
oraz kto byl jego pomystodawca.

Pomystodawca byly kwoty, w ktorych musieliSmy si¢ zamknagé w budzecie o$wiaty.
Natomiast gdyby hipotetycznie nauczyciel pracowat na maksimum swoich mozliwosci, to
jezeli jestem dyrektorem jednostki budzetowej, a taki jest dyrektor kazdej szkoty, to mam do
dyspozycji okre§lony plan finansowy 1 w tym planie finansowym musz¢ si¢ zmieScic.
Z drugiej strony Regulamin gminny, ktory ustala parametry dodatku motywacyjnego musi
by¢ tak skrojony, zeby dawal nam bezpieczenstwo, ze S$rednie wynagrodzenia
w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego beda spetnione — moéwila Dyrektor
BOOS.

Rady Janicki pytal, czy oznacza to, ze w przysztym roku nie mozna liczy¢ na zwigkszenie
tych srodkow.

De facto lekko pula, poniewaz dodatek motywacyjny dla dyrektorow jest zaplanowany
odrebnie - Dyrektor BOOS.



Radna Lida zwrocita uwage na fakt, ze funkcjonuje tez cos takiego, jak nagroda Burmistrza.
Dyrektor ma zatem mozliwo$¢ zarekomendowania wyrdzniajacego si¢ w pracy nauczyciela
do tego wtasnie wyrdznienia. Warto korzystac i z tych mechanizméw.

Radny Janicki podkreslit, ze cata dyskusja rozgorzata dlatego, ze Regulamin przyznawania
dodatku jest tak nie inaczej skonstruowany.

Dyrektor BOOS byta zdania, ze bardzo dobrze, ze pojawily si¢ glosy niezadowolenia,
poniewaz Regulamin jest napisany Zle.

Konczace dyskusj¢ w temacie Przewodniczaca Komisji powiedziata, ze liczy na to, ze od
nowego roku wszystko si¢ utozy, bedzie dobrze i grono pedagogiczne bedzie zadowolone.
Wspdlnie z Przewodniczaca RM przygotuje pisemng odpowiedz dla grona nauczycieli i ufa,
ze ostatecznie uda si¢ problem wywazy¢ na tyle, by znalez¢ rozwigzanie korzystne dla obu
stron.

Na zakonczenie radny Stanistaw Posieczek wspomniatl o potrzebie uporzadkowania terenu
boisk przy Zespole Szkot w Sypniewie. po budowie pozostato tam mnostwo gliny i piasku, co
stwarza problemy szczegolnie w sytuacji opadow. Z tego, co wie zaplanowane jest wykonanie
przy szkole odwodnienia ale juz w tej chwili nalezatoby co$ tam zrobic.

Na tym spotkanie zakonczono.

Prot. I. Mrozek

Przewodniczaca Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu

Beata Kopta



