Protokot Nr 5
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Wiecborku,
odbytego w dniu 20.03.2015r.

Posiedzenie odbylo si¢ w Sali Krajenskiej Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury
w Wigcborku.

Posiedzenie trwato od godz. 13:00 — 16:30.
Obecnos¢ wedtug zalaczonej listy obecnosci.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Wigcborka - Waldemar KuszewskKi
2. Przewodniczacy WZZ ,,Solidarnos¢ — O$wiata” - Marek Libera

3. Dyrektor Biura Obstugi Os$wiaty Samorzadowej w Wigcborku - Danuta Zawidzka
4. Przedstawiciel ZNP Oddziatu w Wigcborku - Marek Kiestrzyn

5. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wigcborku - Izabela Gatz

6. Dyrektor Gimnazjum w Wiecborku - Jolanta Zwiewka
7. Dyrektor ZS W Pg¢perzynie - Krystyna Tusznio
8. Dyrektor ZS w Jastrzebcu - Gabriela Panknin
9. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zakrzewku - Urszula Minster
10. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Runowie Krajenskim - Piotr Kriese

11. Dyrektor Przedszkola Gminnego w Wigcborku - Anna Pankanin

12. W-ce dyrektor ZS w Sypniewie - Grazyna Jurgielska

Przewodniczaca Komisji p. Beata Kopta rozpoczgta posiedzenie powitaniem wszystkich
zebranych 1 przypomnieniem porzadku obrad, ktory przewidywat:

1. Analiz¢ wynikow nauczania po I semestrze roku szkolnego oraz przygotowanie uczniow

do sprawdzianu w VI klasie szkoty podstawowej i egzaminu gimnazjalnego w klasie III
—INFORMACJA DYREKTORA SZKOLY.

2. Realizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych finansowanych z budzetu gminy

- INFORMACJA DYREKTORA SZKOLY.

Analiz¢ wynagrodzen nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

4. Koszt utrzymania kazdej ze szk6t w gminie, koszt na 1 ucznia ( analiza budzetu szko6t na
2015r.)

5. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian w statucie Biura Obstugi Os$wiaty
Samorzadowej w Wiecborku.

6. Sprawy rozne.

w

Do przedtozonego wczesniej radnym porzadku obrad Przewodniczaca Komisji
zaproponowata wprowadzenie poprawki polegajacej na ujeciu dodatkowego punktu w postaci
zaopiniowania uchwaty uchylajacej uchwale w sprawie zmian w statucie Biura Obstugi
Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku. Punkt ten zostalby zrealizowany jako piaty, obecny
piaty jako kolejny itd.

Nikt z obecnych nie wniost uwag.



Porzadek obrad uwzgledniajacy zaproponowang zmiane¢ przyjeto jednoglosnie

W dalszej czeSci obrad przystapiono do realizacji przyjetej tematyki spotkania.

Zbiorcza analize wynikow nauczania | semestrze roku szkolnego oraz dzialania w
zakresie przygotowania uczniow do sprawdzianu w VI Kklasie szkoly podstawowej
I egzaminu gimnazjalnego w klasie 111 przedstawia ponizsze materialy:

szkoly podstawowe

w | semestrze roku szkolnego 2014/2015

Wyniki nauczania poszczegolnych szkol w Gminie Wig¢cbork

Szkoty | L. Liczba | Frekw | éredni | Klasa IV Klasa V Klasa VI

podstaw. | uczn. | oddz. encja |aocen | Liczba | $redni | Ilo$¢ sredni | [los¢ $redni

% ucznid | aocen | ucznid6 | aocen | ucznid | aocen
w w w

Wiecbork | 477 22 93,21 | 4,09 62 3,99 61 4,06 69 4,22

Runowo | 84 7 91,30 | 4,15 12 4,10 9 4,31 13 4,04

Zakrzew | 57 6 90,08 | 4,24 4,50 4,20 4,01

ek

Sypniew | 169 9 92,93 | 4,00 24 3,84 25 4,09 37 4,16

0

Jastrzgbi | 59 6 91,10 | 3,46 6 3,8 9 3,30 8 3,90

ec

Peperzyn | 73 6 92,30 | 3,55 12 3,8 11 4,03 11 3,81

gimnazja
L. Liczba | Frekw | $redni | Klasa | Klasa Il Klasa Il
Gimnazj | uczn. | oddz. encja |aocen | Liczba | $redni | Ilo$¢ $redni | [los¢ $redni
a % ucznié | aocen | ucznid6 | aocen | ucznid | aocen
w w w

Sypniewo | 92 5 93,68 | 3,25 30 3,07 31 3,46 31 3,23

Jastrzebi | 35 3 91,10 | 3,46 9 3,6 10 3,50 16 3,60

ec

Peperzyn | 31 3 90,80 | 3,56 6 3,58 7 3,30 20 3,35

Wiecbor | 267 10 90,12 | 3,55 88 3,62 91 3,53 87 3,51

k




Przygotowanie szkol do sprawdzianu klas VI

Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku

Zostaty przeprowadzone 3 probne testy - pierwszy na poczatku listopada, drugi w potowie
grudnia. Powotany zesp6t dokonal szczegoétowej analizy ilosciowej 1 jakoSciowej
przeprowadzonych prob z kazdego przedmiotu objetego testem. Po drugim sprawdzianie
probnym kazdy z nauczycieli jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego, uczacy w
klasach 6-tych, opracowal program naprawczy dla danej klasy, ktory zostal wdrozony do
realizacji. Zdiagnozowano réwniez czynniki majace wplyw na wynik przeprowadzonej proby,
z ktorych najwazniejsze to:

- niewlasciwe dysponowanie czasem przez niektorych uczniow ( niepodjgcie rozwigzywania
zadan otwartych z matematyki i jezyka polskiego).

- testy zawieraly zadania wykorzystujace tresci niezrealizowane jeszcze na lekcjach

- wystapilty bledy przy przenoszeniu rozwigzan na kart¢ odpowiedzi-czgste mylenie
odpowiedzi typu PF, FP

Szkola Podstawowa im. Elzbiety i Jana Orzelskich w Runowie Krajenskim
Formy pracy z uczniami:
1. Praca indywidualna na lekcjach i w domu:

e Przygotowanie kart pracy z zadaniami zawierajgcymi umiejgtnosci zawarte w
standardach egzaminacyjnych
e Zorganizowanie pomocy kolezenskiej uczniom stabszym
e Rozwigzywanie krotkich testow tematycznych na lekcjach oraz ich szczegdtowa
analiza
e Przydzielanie roli asystenta na lekcjach.
2. Praca w parach lub grupie na lekcji:

e Przydzielanie uczniom zadan dostosowanych do ich poziomu intelektualnego

e Organizowanie konkursow przedmiotowych
3. Prowadzenie zaj¢¢ wyrownawczych i doskonalacych w klasie 6 z j. polskiego i matematyki
w ramach 19 i 20 godziny (praca indywidualna i w grupach).

e Rozwigzywanie i analiza zadan egzaminacyjnych z lat ubieglych oraz nowych
dostepnych w tym roku zwigzanych z wprowadzeniem nowej formuty sprawdzianu.
4. Przeprowadzenie trzech probnych sprawdzianéw —szczegétowe omowienie, oraz analiza i

whnioski do dalszej pracy.



Szkola Podstawowa w Zakrzewku

W biezagcym roku szkolnym, wzorem lat ubiegltych klasa VI raz w miesigcu zmagala si¢
z testami. Od wrze$nia uczniowie uczestniczyli w zajeciach dodatkowych: matematyczno —
przyrodniczych oraz humanistycznych (zaj¢cia realizowane w ramach 19 1 20 godz. KN).

Klasa uzyskuje stosunkowo stabe wyniki ze sprawdzianow probnych. Po raz pierwszy tez
wynik $redni klasy wypada duzo stabiej niz $rednia ocen klasy. Zwykle wynik sprawdzianu
pokrywat si¢ ze Srednig ocen klasy. Zaistniala sytuacj¢ mozna ttumaczy¢ faktem, ze klasa
prezentowala wyrownany, ale dostateczny poziom. Nie ma w klasie uczniow zdecydowanie
zdolnych. W biezacym roku szkolnym uczniowie tej klasy pracuja stosunkowo dobrze
1 poprawiaja na biezgco oceny, ale nadal majg rozmaite braki. TreSci wymagane na
Sprawdzianie sg ogdlnie grupie znane, ale indywidualnie wida¢ braki. Szczegdlnie trudnosci
dotycza nastepujacych standardow: pisanie ( ortografia i poprawnos¢ jezykowa, ale takze
znajomo$¢ schematow kompozycyjnych wymaganych form wypowiedzi), rozumowanie
i wykorzystanie wiedzy w praktyce ( w zadaniach otwartych z matematyki widoczna jest
trudno$¢ we wlasciwym zastosowaniu poznanych zagadnien).

Szkola Podstawowa im. Ziemi Krajenskiej w Sypniewie

W zajeciach "Trening przed sprawdzianem™ uczestniczyli wszyscy uczniowie klas szostych.
Pracowano z podzialem na grupe ucznidw z problemami i grupg ucznidow zdolniejszych.
Podczas zaje¢ analizowano zadania matematyczno-przyrodnicze z réznych testow
szostoklasisty. Koncentrowano si¢ gtoéwnie na doskonaleniu standardow rozumowania
1 wykorzystania wiedzy w praktyce. Stosowano rdézne metody pracy, najczescie]
z wykorzystaniem tablicy interaktywnej. Uczniowie pisali 4 testy probne. Wyniki
przedstawiaja si¢ nastepujaco:

VIA VIB

j. polski matematyka | j. niemiecki | j. polski matematyka | j. niemiecki
Test 1 64% 59% 56% S571%
Test 2 69% 53% 61% 46%
Test 3 69% 55% 62% 63% 49% 54%
OKE
Test 4 2% 48% 60% 45%
$rednia 68,5% 54% 60% 49%
$rednia 61,25% - 54,5% -




Ze wzgledu na niski wynik sprawdzianu 2013/14 opracowano Program Naprawczy , ktory
przedstawiono KO w Bydgoszczy, zgodnie z procedurami. Zadania ujete w programie sa
systematycznie realizowane.

Dzialania szkoly w celu podniesienia wynikow ksztalcenia w | i Il semestrze
roku szkolnego 2014/2015 — Program naprawczy.

Dzialania realizowane w szkole oraz wprowadzone dodatkowo w 1 semestrze roku
szkolnego 2014/2015 majace poprawi¢ wyniki ksztalcenia:

- przeprowadzano cztery probne sprawdziany zewngtrzne, dokonano ich analizy ilo$ciowej
i jako$ciowej, omoOwiono je na spotkaniach zespotu nauczycieli klas 1V-VI, zapoznano
rodzicow z wynikiem 1 testem, prowadzono ,indywidualne karty postepéw ucznia”
1 zapoznawano z nimi rodzicow,

- motywowano ucznidw do nauki poprzez stosowanie czestych pochwal 1 nagrod
ufundowanie nagrody przez Rad¢ Rodzicow dla ucznidéw, ktorzy osiggna bardzo dobry
wynik ze sprawdzianu zewnetrznego, nagradzanie uczniow pozytywnymi uwagami za
rozwigzywanie tzw.” testow weekendowych”, ktére uczniowie rozwigzuja wspdlnie z
rodzicami.

- kazdy nauczyciel na swoim przedmiocie, co najmniej raz w miesigcu stosuje karte pracy
z umieje¢tnos$ciami skorelowanymi z innymi przedmiotami, zwlaszcza z matematyka,

- stworzenie ,,banku zadan” o treSciach przyrodniczo-matematycznych, z ktéorego mozna
korzysta¢ podczas zaje¢ opiekunczo-wychowawczych

- nauczyciele j. polskiego, matematyki i1 przyrody jedna lekcje w miesigcu przeznaczajg na
rozwigzywanie zadan tematycznie zwigzanych ze swoim przedmiotem — przyklady ze
sprawdziandw zewnetrznych

- uczniowie uczestniczg w zajeciach ,trening przed sprawdzianem”, przygotowujacych do
sprawdzianu z jg¢zyka polskiego 1 matematyki (raz w tygodniu z podziatem na grupy)

- prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy pod katem planowania pracy ucznia,
motywacji, radzenia sobie ze stresem, technik uczenia i wiary we wlasne mozliwosci,

- dzielenie si¢ z innymi nauczycielami cieckawymi, efektywnymi metodami pracy,
- stosowanie przez nauczycieli oceniania kryterialnego,

- wszystkich uczniow obowigzuje poprawa bledow ortograficznych w  zeszytach
przedmiotowych ze wszystkich pisemnych sprawdziandw,

- zwracanie uwagi na poprawnos$¢ jezykowa, udzielanie petnych odpowiedzi na zadawane
przez nauczyciela pytanie,

- Zwracanie uwagi na stosowanie jezyka przedmiotu, zwracanie wigkszej uwagi na estetyke
zeszytu,

- czgste stosowanie metody uktadania pytan i odpowiedzi do tekstu,

- opracowywanie zadan o tresciach dotyczacych zycia codziennego 1 najblizszego otoczenia,
- w toku procesu lekcyjnego powtarzanie wiadomosci i umiejetnosci z poprzednich klas,



- sprawdzanie rozumienia przez ucznia zadania domowego,

- sprawdzajac zadanie domowe uczen omawia sposob wykonania i1 jego wynik, sprawdzanie
samodzielnosci wykonania zadania

- uczenie korzystania z roznych materiatow zrédtowych, zwlaszcza z podrecznika

,- doskonalenie umiej¢tnosci czytania ze zrozumieniem, czgste stosowanie wyszukiwania
informacji z tekstu, selekcja materiatu,

- na pracach i sprawdzianach pisemnych zadania formuluje si¢ tak, jak na sprawdzianach
zewngtrznych,

- podawanie uczniowi wzoru wykonania zadania, po czym uczen wykonuje inny przyktad
w podobny sposob,

- stosowanie indywidualizacji zadan, zwigkszy¢ liczbe przyktadow dla uczniéw zdolnych-
czeste korzystanie podczas lekcji ze stownikdw, encyklopedii, internetu w klasie,

- stosowanie metody projektu
— wspotpraca nauczycieli 1 rodzicow,

- w kazdym pomieszczeniu klasowym zamontowano rzutniki i ekrany celem umozliwienia
nauczycielom stosowania atrakcyjnych pogladowych metod nauczania.

-Uczniowie z problemami uczgszczajg na zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze, a zdolni maja
mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan na licznych kotach przedmiotowych.
Uczniowie naszej szkoly odnosza sukcesy w konkursach przedmiotowych i sportowych.
W ubieglych latach szkota wyksztalcita m.in. laureatow z przyrody i jezyka polskiego.
Uczniowie uczestniczyli corocznie w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym,
réwniez w tym roku szkolnym z przyrody i matematyki. Uczniowie uzyskuja wyrdznienia
w konkursie matematycznym Kangur. W biezagcym roku szkolnym  nauczyciele
uczestniczyli w warsztatach ,,Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢”, gdzie
zdobyto i od$wiezono wiedz¢ na temat motywacji do nauki, metod pomocy, aktywnych
metod nauczania i efektywno$ci uczenia. Nauczyciel matematyki ukonczyt szkolenie
1 zostat egzaminatorem OKE w Gdansku. Uczniowie rozwigzuja zadania egzaminacyjne
publikowane przez WSIiP na stronie internetowej w ramach projektu ,,Akcja edukacja” oraz
interaktywne zadania z historii 1 spoteczenstwa na platformie WSiP. Szkota zakupita dla
kazdego ucznia ksigzki ,,Sprawdzian szdstoklasisty z matematyki” — zestawy zadan z jej
ksigzki uczniowie rozwigzuja wspolnie z rodzicami w ramach tzw. testow
weekendowych”.

Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w P¢perzynie

Uczniowie w okresie od wrze$nia do 15 marca napisali 4 probne sprawdziany w tym dwa w
nowej formule.

Sprawdziany |1 2 3 4
probne
Srednia wynik | 34,75% 36,87% 45,2% 41%




[ (%) | | | | operon

W okresie od 1 pazdziernika do 19 grudnia dodatkowo z uczniami klas VI

1. KsztaltowaliSmy umieje¢tnosci pisania na temat i zgodnie z celem z dbaloscia o
poprawnos¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjng.

Sposob pracy z uczniami:
-praca popularnonaukowa napisana przez ucznia jako zadanie domowe

> plastyka, muzyka, religia, historia przyroda-4prace Kl.
> j.polski-4prace

2. KsztaltowaliSmy umiejetnosci wykorzystania w sytuacjach praktycznych wlasciwosci
figur oraz obliczen czasowych i stosowanie ich do rozwigzywania problemow.

Sposoéb pracy z uczniami:
-zadania domowe zwigzane z wlasciwosciami figur i obliczeniami czasowymi

» przyroda, technika-co 2 tygodnie
» matematyka-raz w tygodniu

W okresie od 1 lutego do 31 marca po analizie sprawdzianow probnych okresliliSmy
nastepujgce dzialania

1. Praca nad wypowiedzia ustna i pisemna z wykorzystaniem odpowiedniego stownictwa
- 4 dodatkowe prace pisemne na j. polski poprawione i omowione z uczniem,
- pisanie ze stuchu raz w tygodniu.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy nad analizg oraz interpretacja wykresow, tabel.
Ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania zlozonych zadan tekstowych

- dwa razy w miesigcu dodatkowa kontrola umiejetnosci uczniéw z odczytywania wykresow,
tabel w formie sprawdzianu na matematyce i jeden raz na zaj. technicznych i komputerowych

3. Dodatkowo uczniowie majgcy trudnosci w nauce uczeszczali na zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze z matematyki i jezyka polskiego.

4. Na jezyku angielski uczniowie pracowali nad zwi¢kszeniem znajomosci podstawowego
slownictwa: raz w tygodniu nauczyciel sprawdzal poziom opanowania biezacego
slownictwa

Po analizie sprawdzianow probnych uczniowie i rodzice otrzymywali informacj¢ nad
czym musze jeszcze pracowac i jakie braki uzupekniac.



Szkola Podstawowa im. Ks. Twardowskiego w Jastrzebcu

[lo$¢ przeprowadzonych testow probnych:

Klasa VI- 6 —wyniki probnych sprawdzianéw najlepiej wypadaja z j .polskiego ( zawsze pow.
60%). Powtarza si¢ wniosek, ze dobrze wypada odczytywanie informacji wprost. Stabiej jest
z przetwarzaniem informacji, z dokonywaniem wyboréw i wnioskowaniem. Z matematyki
uczniowie piszg na 40- 50%. J. angielski $r. Pow. 50% najwiegcej trudno$ci sprawiaja uczniom
zadania polegajace na dopasowaniu tematu oraz uzupekianiu luk w tekscie. Najlepiej radza
sobie z wybieraniem wiasciwej reakcji do opisanych sytuacji i wiasciwych zakonczen,
zgodnie z trescig ilustracji.

Klasa 111G-5- klasa uzyskuje z wszystkich rodzajow testow wyniki zadowalajgce ($r. Hi
WOS pow. 50%, J. polski — pow. 60- 70%. Mat.- pow. 50%, J. obcy pow. 50% podst., 40%
rozszerzony.

Wielu ucznidéw ma problemy z usystematyzowaniem wiedzy, jakg zdobywaja w trakcie nauki.
Niektorzy nie potrafia samodzielnie i sukcesywnie utrwala¢ wiadomosci i umiejgtnosci
wymaganych na egzaminie. Jeszcze inni chcg sprawdzi¢, na jakim poziomie zdobyli wiedzg,
co ewentualnie powtorzy¢. Ztoty Srodek to systematyczna praca i utrwalanie wiadomosci.

Gimnazjum w Sypniewie

Dzialania w celu przygotowania uczniow do egzaminu gimnazjalnego opracowal i realizuje
Zespol Humanistyczny nauczycieli przedmiotu.

Ustalenie wnioskéw do pracy w roku szkolnym 2014/2015 w oparciu o analiz¢ wynikow
egzaminu gimnazjalnego 1 wnioski z ewaluacji zewnetrznej.

Analiza wymagan egzaminacyjnych z zakresu przedmiotéw humanistycznych przez nauczycieli
bloku humanistycznego - stosowanie zadan i ¢wiczen z poszczegdlnych przedmiotow
humanistycznych zmierzajacych do osiggnigcia odpowiednich umiejgtnosci szczegdlnie w
zakresie:

] polskiego:

» - czytania i odbioru tekstow kultury;
» - Cczytania ze zrozumieniem;
» - tworzenia wlasnego tekstu.

historii i wos-u:

» czytania i analizowania tekstow zrédtowych;
» analizowania zwigzkdéw przyczynowo- skutkowych;
» laczenia dat z wydarzeniami i postaciami historycznymi;
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» funkcji i zadan wladz panstwowych i samorzagdowych.

Przygotowanie uczniéw do egzaminu gimnazjalnego w klasie III:

e wdrozenie i realizacja wnioskow z ubieglorocznego egzaminu;

e systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow (probne egzaminy raz w miesigcu);

e zwigkszenie ilosci ¢wiczen z zadaniami otwartymi, testowymi, problemowymi;

e usprawnianie techniki czytania tekstu ze zrozumieniem,

e doskonalenie umiejegtnosci postugiwania si¢ roznymi formami wypowiedzi: notatka,
opowiadanie, opis, list, sprawozdanie, charakterystyka, rozprawka itp.

e doskonalenie umiejetnosci korzystania z roznych zrodet informacji (np. stowniki,
encyklopedie, Internet).

e przypomnienie procedur przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego;

e analizy wynikow probnych egzamindéw; opracowanie wnioskow do dalszej pracy.

Ponadto uczniowie uczestnicza w realizacji zadan w ramach projektow edukacyjnych, na ktorych
dodatkowo przygotowuja si¢ do egzaminu i otrzymujg wsparcie.

Dzialania Zespolu matematyczno — przyrodniczego podejmowane w celu
podniesienia wynikow egzaminu gimnazjalnego

Analiza wynikéw egzaminu gimnazjalnego zewngtrznego.

Analiza za pomocg programu Kalkulator EWD.

Zajgcia przygotowujace do egzaminu gimnazjalnego z matematyki.
Przeprowadzenie probnego egzaminu gimnazjalnego dla uczniow klas I1I oraz jego
analiza (OPERON).

Wspodlne omdwienie wynikow i sformutowanie wnioskow do dalszej pracy.

e Przeprowadzanie probnych testow — raz w miesigcu w ramach danych przedmiotow
lub za zgoda na innych. Zapisywanie w teczce ucznia i zapoznawanie z wynikami
rodzicow na zebraniach przez wychowawce.

Analiza standardow egzaminacyjnych.

Praca z uczniem, rozwigzywanie zadan.

Rozwigzywanie przyktadowych zestawdw egzaminu zewngtrznego podczas zajec.
Wymiana do$§wiadczen 1 konsultacja realizacji zagadnien z podstawy programowe;.
Biezace spotkania zespotu w celu konsultacji zbiezno$ci tresci nauczania oraz
realizacji programow nauczania.

e Doskonalenie we wszystkich klasach umiejetnosci uczniéw w zakresie standardéw
najstabiej opanowanych.

Gimnazjum w Wig¢cborku



Razem: 87 uczniéow,  kl.3A- ér. 3,58 , kl. 3B — ér. 3,29 , kl. 3C — ér. 3,67 (w tym 4
uczniéw nieklasyfikowanych z jednego lub dwoch przedmiotow — wysoka absencja na
zajeciach), 8 ucznidw ze $rednia powyzej 4,75 .

Ponadto 19 uczniéw posiada opini¢ PPP o dostosowaniu wymagan edukacyjnych, w tym u 2
ucznidow zdiagnozowano specyficzne problemy w uczeniu si¢. Orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania — 4 uczniéw, a orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — 6
uczniow.

Szkota organizuje uczniom odpowiednie formy pomocy- zajecia wyrOwnawcze i
specjalistyczne, w ktorych odpowiednio uczestniczy:

e 7z zaj¢ciach wyrownawczych z matematyki uczestniczy - 13 uczniéow kl.3

w zaje¢ciach wyrownawczych z jezyka polskiego - 13 uczniow kl.3

w zajeciach socjoterapeutycznych - 3 uczniow kl.3

W zajeciach rewalidacji indywidualnej - 6 uczniow kl.3

w zajeciach korekeyjno-kompensacyjnych 4 uczniow kl.3.

Dziatania majace na celu podnoszenie efektywnos$ci procesu nauczania w kontekscie
przygotowania uczniow do egzaminu gimnazjalnego:

Dla uczniow:

e przeprowadzanie 1  szczegdtowa analiza diagnoz edukacyjnych z poszczegodlnych
przedmiotow

e treningi przedegzaminacyjne z przedmiotow

e realizacja pomocy psych- ped. dla uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi

e przeprowadzanie i analiza egzamind6w probnych, formulowanie wnioskéw do pracy —
w biezacym roku szkolnym odbyly si¢ trzy probne egz. gimnazjalne.

e zajecia pozalekcyjne — kola rozwijajace wiedz¢ w ramach godz. wynikajacych z KN

e realizacja projektu ,, Wiecej umiem, wigcej moge”: zaj. rozwijajace z j. polskiego,
historii, chemii, biologii, j. obcych, zaj. rozwijajace z informatyki zakonczone
certyfikatem ECDL-Start, wyrownujace z j. polskiego oraz indywidualne doradztwo
zawodowe-edukacyjne.

e prowadzenie w szkole zaje¢ i warsztatow z zakresu motywacji, technik uczenia, stresu,
problemoéw okresu dojrzewania oraz doradztwa zawodowego 1 wyboru dalszej edukacji

e Warsztaty z psychologiem, pedagogiem szkolnym:
v, Jak efektywnie si¢ uczy¢”
v Jak radzi¢ sobie ze stresem?”
v' motywacja ,jak ja wzbudzac¢?

e wspieranie ucznia, rodzica poprzez min. dyzury psychologoéw i pedagogéw z PPP

Dla rodzicow :

e realizacja programu ,, ABC pedagogiki dla rodzicow” , w tym spotkania z psychologiem,

pedagogiem oraz innymi pracownikami instytucji wspierajacych prace szkoly

pedagogizacja rodzicoéw podczas zebran z rodzicami

konsultacje — dyzury nauczycielskie dla rodzicow

informacja zwrotna o wynikach egzaminéw probnych

wsparcie pedagoga szkolnego

dyzury pracownikow PPP w Sepdlnie Kr.

Dla nauczycieli :

_O\J. e o o o
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o rady szkoleniowe w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

e udzial w szkoleniach ORE: ocenianie ksztattujgce oraz podniesienie efektow ksztatcenia-
projekt powiatowy

e posiedzenia zespotow przedmiotowych i klasowych celem obserwacji osiggnie¢ i
postepoéw edukacyjnych dzieci oraz organizacja pomocy psych — ped.

Gimnazjum im. Marii Konopnickiej w P¢perzynie

Uczniowie w okresie od wrze$nia do 15 marca napisali 2 probne egzaminy na kwiecien
zaplanowalismy 3 probny egzamin.

Rodzaj GH-H GH-P GM-P GM-M GN-P GA-P
egzaminu

Wynik
sredni w % 56% 54% 46% 54% 40% 52%
operon

Wynik
sredni w % 52% 57% 49% 50%
GWO

W okresie od 1 pazdziernika do 19 grudnia dodatkowo z uczniami klas 111

1. KsztaltowaliSmy umieje¢tnosci pisania na temat i zgodnie z celem z
dbaloscia o poprawnos¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjng.

Sposéb pracy z uczniami:
-praca pisemna jako zadanie domowe

> plastyka, muzyka, religia, historia - co 1 raz w miesiacu,
> j.polski-4prace oraz raz w tygodniu na poczatku lekcji ¢wiczenia ortograficzne,
interpunkcyjne 1 jezykowe

2. KsztaltowaliSmy umiejetnosci pracy nad analizg oraz interpretacja
wykresow.

Sposob pracy z uczniami:
-zadania domowe zwigzane z analizg i interpretacjg wykresow
> biologia, chemia, fizyka, geografia, matematyka-co 2 tygodnie

Ksztaltowanie umiej¢tnosci pomocnych w rozwigzywaniu zadan
dotyczacych figur plaskich oraz bryl

- zadania domowe dotyczace figur plaskich 1 bryt
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» matematyka —raz w tygodniu
» technika — raz w miesigcu

Wszystkie zadania domowe i1 prace uczniow byty omowione

W okresie od 1 lutego do 31 marca po analizie sprawdzian6w probnych
okreslilismy nastepujace dzialania:

1.Rozwiazywanie i wlasciwe uzasadnianie zadan tekstowych i

problemowych
Do zrealizowania:

Matematyka: 1 zadanie na tydzien z uzasadnieniem zawarte w zestawie zadan do
przygotowania samodzielnego — forma kontroli sprawdzian;

Chemia: 3 karty pracy samodzielnej na oceng;

Biologia: 3 karty pracy samodzielnej na oceng;

2.Praca nad trwalo$cia nabytej wiedzy poprzez czeste utrwalanie tresci
omowionych w klasach I-11

Do zrealizowania:

Matematyka: na kazdej lekcji 2 zadania powtorzeniowe - przypominajace oraz 1 raz na
tydzien zestaw zadan do przygotowania samodzielnego — forma kontroli sprawdzian;

Chemia, biologia, geografia: 3 karty pracy samodzielnej na oceng;

Fizyka: 3 zestawy zadan do przygotowania samodzielnego — forma kontroli sprawdzian;

Z7.espol przedmiotowy jezykdéw obceych:

1.Zwi¢kszenie zakresu znajomosci podstawowego slownictwa.

J. angielski, J. niemiecki: 1 raz w tygodniu kartkdwka z biezacego stownictwa

Z.espoOl przedmiotowy humanistyczny:

1.Poprawa pisowni i wykluczenie bledow ortograficznych
J.polski — 1 raz w tygodniu dyktando;

2.Wyrazenie opinii na dany temat z wykorzystaniem odpowiedniego
slownictwa

J. polski — 2 rozprawki na oceng;
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Zaj. artystyczne, religia, historia, wych. fizyczne — 1 raz w formie pisemnej lub w formie
wypowiedzi ustnej

3. Dodatkowo uczniowie z problemami w nauce uczestniczyli w zajeciach
dydaktyczno - wyréwnawczych z matematyKki i z j. polskiego a uczniowie
zdolni w zajeciach rozwijajacych z matematyKki, biologii i chemii.

4. Uczniowie brali rOwniez udzial w konkursach przedmiotowych
organizowanych przez Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

Gimnazjum z Oddzialami Integracyjnymi im. Ks. Jana
Twardowskiego w Jastrzebcu

Klasa 111G-5- klasa uzyskuje z wszystkich rodzajow testow wyniki zadowalajace ($r. Hi
WOQOS pow. 50%, J. polski — pow. 60- 70%. Mat.- pow. 50%, J. obcy pow. 50% podst., 40%
rozszerzony.

Wielu ucznidéw ma problemy z usystematyzowaniem wiedzy, jakg zdobywaja w trakcie nauki.
Niektorzy nie potrafia samodzielnie i sukcesywnie utrwala¢ wiadomosci i umiejgtnosci
wymaganych na egzaminie. Jeszcze inni chcg sprawdzi¢, na jakim poziomie zdobyli wiedze,
co ewentualnie powtorzy¢. Ztoty Srodek to systematyczna praca i utrwalanie wiadomosci.

Przewodniczaca Komisji otworzyta dyskusj¢ wskazujac, ze przedstawione powyzej analizy
wazne s3 dla organu prowadzacego 1 dostarczaja niezbednych informacji do kreowania
strategii oswiatowej. Gmina tozy na utrzymanie szkol, stad tez radni zainteresowani sg tg
problematyka.

Radna Beata Lida zauwazyta, ze ta tematyka poruszana jest co roku i problem zawsze jest
ten sam tzn. jedne klasy s3 mocniejsze inne stabsze, trudno przewidzie¢ tez jak ostatecznie
uczniowie napisza egzamin koncowy. Duzy wptyw na te kwestie ma $rodowisko, w jakim
dana szkota funkcjonuje. Wazna jest tez wspotpraca rodzica z dzieckiem i ze szkota, bez
takiego wsparcia szkota nic nie zdziata.

Dyrektor ZS w Peperzynie powiedziata, ze w ubieglym roku Placowka nie byla w staninie
drugim w zadnej cze$ci egzaminéw gimnazjalnych 1 na sprawdzianie. Teraz jezeli chodzi
o egzamin gimnazjalny jedynie j. polski szkota byta w niskim staninie trzecim, a poza tym
byla w staninie $rednim 1 wyzej Srednim, co nalezy uznac, jako sukces. Niewatpliwy wplyw
na wyniki ma grupka ucznioéw, ktorzy trafili do ZS w Pgperzynie z Placowki Opiekunczo —
Wychowawczej, uczniéw z duzymi brakami edukacyjnymi. Szkota na pewno robi, co moze
w kierunku dobrego przygotowania ucznia do egzaminow ale jaki bedzie efekt koncowy, czas
pokaze.

Przewodniczaca Komisji podsumowujac stwierdzita, Zze wobec tego, co zostalo
przedstawione radni moga czu¢ sie spokojni, bo w szkotach dzieje si¢ duzo. Przeprowadzane
sa egzaminy probne, analizuje si¢ ich wyniki 1 wycigga wnioski do dalszego ksztatcenia oraz
tworzy si¢ programy naprawcze. Wszystkie te dziatania na pewno begda mialy swoje
przetozenie na wyniki.

Przewodniczgca Komisji zamkneta dyskusje.
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Kolejnym zrealizowanyvm punktem byla informacja dyrektorow szkél gminnych
o realizacji zaje¢ pozalekceyjnych i pozaszkolnych finansowanych z budzetu gminy.

Szkola Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Wiecborku
Etaty wsparcia (wg standardow)- tacznie 4,79 h:

1. znizka dyrektora i w-ce dyrektora - 26 h/18

2. $wietlica - 33,5/26

3.pedagog - 12/26

4. biblioteka - 18/30

Zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uczniowie zakwalifikowani do zaj¢¢ na podstawie opinii z PPP:
zajecia z logopeda- 8 h

zajgcia socjoterapeutyczne - 2 h

zajecia terapeutyczne inne - 8

Ponadto - nauczanie indywidualne:

1.uczennica kl. IV - zajecia do dnia 20.10.2014 r. - 13.02.2015r. -8 h
2. uczen kl. I - zajecia od dnia 19.03.2015 r. - 26.06.2015r. -6 h
Zaje¢cia realizowane w ramach 19 120 h ( art. 42)

Zajecia realizowane przez nauczycieli w ramach 191 20 h - tacznie 58,98 h
zajecia komputerowe- 13 h

$wietlica - 10 h

zajecia w ramach PPP - 26,66

koto muzyczno-wokalne - 2 h

SKS - 3,33

koto ekologiczno-przyrodnicze - 1,66 h

zajecia informatyczne (inne) - 2 h

Szkola Podstawowa w Sypniewie
Wszystkie zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne realizowane sag w ramach zadan wynikajacych
z KN.

Szkola Podstawowa w Zakrzewku

W biezacym roku szkolnym wszystkie zajecia pozalekcyjne (zd-w, koto przyrodnicze, sekcja
sportowa, koto religijne, koto teatralne, koto humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze,
Swietlica, ortograficzne, gimnastyka korekcyjna, kolo plastyczne 1 zajecia logopedyczne)
realizowane sg w ramach tzw. godzin karcianych.

- zajecia rewalidacyjne - 4 h
- znizka dyrektora - 8 h

Zespol Szkol w Peperzynie

Dodatkowe zajg¢cia w ramach godzin wsparcia w szkole:

Na szkot¢ przypada 27 godzin dydaktycznych wsparcia
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Rodzaj realizacji godzin Liczba godzin wsparcia Liczba godzin dodatkowo

wsparcia przeznaczonych z KN

Znizka — stanowisko 8

kierownicze

Zaj. logopedyczne 1 2

Zaj. korekcyjno — 1 1

kompensacyjne

Zaj. rozwijajace umiejetnosci | 1

spoleczne

Biblioteka 5 (3 dydaktyczne) 2

Zaj. $wietlicowe 9 (6,5 dydaktycznych) 5 + 6 godzin pracy
dodatkowej nauczycieli

Obowiazki pedagoga 8,5 (6,5 dydaktycznych) 2

Pozostate zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze i rozwijajace realizowane sg w ramach 19 1 20
godziny pracy nauczyciela.

Zespol Szkol w Jastrzebcu

- zajecia rewalidacyjne - 4 h

- wspomaganie nauczyciela — 6 h +10h (u. z autyzmem)
- logopedyczne- 7h

- $wietlica- 7h

- znizka dyrektora- 8h

- biblioteka - 2,5 h

- pedagog - 8 h

KN- koto matematyczne, polonistyczne, j. angielskiego, plastyczne, szachowe, biologiczno-
chemiczne, sportowe, korekcyjne, zajecia wyrownawcze

Gimnazjum w Sypniewie

W szkole dzialaja kola pozalekcyjne tylko z tzw. ,, godzin karcianych”. Ich celem jest
przygotowanie uczniow do egzaminu gimnazjalnego.

Niektore zajecia przeznaczone s3a na udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z zaleceniami PPP lub wytycznymi Rady Pedagogicznej. Niestety, nie
Wwszyscy potrzebujacy uczniowie objeci sg ta pomocg w stopniu systematycznym, gdyz
nauczyciele realizujg réwniez godziny karciane jako opiekunowie $wietlicy. Gimnazjum,
realizujgc standardy Gminy, dysponuje tylko 3 godzinami na $wietlice szkolna, a potrzeba 10
godzin.

Przewodniczaca Komisji otworzyta dyskusj¢ proszac Dyrektor BOOS o wyjasnienie kwestii
dotyczacej tzw. godziny dziewigtnastej i dwudziestej i jej finansowania z budzetu Gminy.
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Dyrektor BOOS wyjasnita, ze wynagrodzenie nauczyciela jest za czterdziestogodzinny
tydzien pracy, a nie osiemnastogodzinne pensum. Stad tez godziny, o ktérych mowa powyzej
sa finansowane z budzetu Gminy. Istota omoéwionego zagadnienia byly zajecia dodatkowe
realizowane przez szkoty i w tym zakresie Dyrektorzy ujeli to, co jest rzeczywiscie
wykonywane. Karta Nauczyciela méwi, ze czas pracy nauczyciela nie moze przekroczy¢ 40
godzin tygodniowo i co do tego jest zgodnos$¢. Czterdziestogodzinny tydzien pracy jest
wykorzystywany na realizacj¢ pensum, pozostatych zadan statutowych szkoty oraz w zakresie
doskonalenia zawodowego. KN wielokrotnie nowelizowana wprowadzila jeszcze co$ takiego,
jak ,,godziny karciane” tj. godzina dziewig¢tnasta i dwudziesta i one sa do dyspozycji
dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty. Z informacji dyrektorow wynika, ze zajecia te
w poszczegolnych szkotach realizowane sg roznie. W niektorych placowkach wigkszy nacisk
potozony jest na zajgcia wyrownawcze w innych na zajecia rozwijajace. Wskazano tez na
element wazny — zajecia, na ktore organ prowadzacy w budzecie Gminy musi znalez¢
pieniadze. Chodzi tu przede wszystkim o zajecia z rewalidacji — na podstawie orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i na nauczanie indywidualne. Tendencja jest taka, ze
przybywa dzieci kwalifikowanych do zaj¢¢ indywidualnych.

Przewodniczaca Komisji zwracajac si¢ do Burmistrza Wiecborka poruszyla temat
standardow, czy tez wytycznych dla dyrektorow, ktére wprowadzone zostalty w roku
ubieglym 1 sporo na ten temat si¢ mowito. Pytala, czy na ten rok szkolny przewiduje si¢
wprowadzenie tych standardow, a jezeli tak to kiedy to nastgpi. Dyrektorzy sa w trakcie
tworzenia arkuszy organizacyjnych, zatem istotne jest, czy nastgpi to przed ich
wprowadzeniem, czy tez zastosowanie majg przepisy ubiegloroczne.

Burmistrz Wiecborka odpowiedzial, ze w dniu poprzedzajacym Komisje odbyt spotkanie
z dyrektorami szkot gminnych, na ktérym miedzy innymi poruszony zostat temat standardow.
W tej sprawie przyjeto, ze w roku biezacym zachowane zostang standardy wdrozone
wczesniej, a czas do kolejnego roku wykorzystany zostanie na omdwienie, dopracowanie,
przeanalizowanie mozliwos$ci 1 potrzeb, by te standardy zmieni¢ lub lepiej dopasowa¢ do
specyfiki okreslonych szkot.

Przewodniczaca Komisji uznala, ze dyrektorzy przyjeli stanowisko Burmistrza w kwestii
standardow i doszli w tym zakresie do porozumienia.

Dyrektor SP w Wiecborku odnoszac si¢ do powyzszego stwierdzita, Zze akceptacja kwestii
dotyczacej wdrozonych standardéw z jej strony byta wynikowg tego, ze w ubieglym roku
zmuszona zostala do przygotowania planu finansowego biorgc pod uwage istniejace
standardy. Na spotkaniu, o ktorym mowa powyzej dyrektorzy sygnalizowali, ze jezeli teraz
nie dostosuja si¢ do standardow w znaczacym stopniu przekrocza plan finansowy i przyznany
jednostkom budzet. Konstruujgc arkusze nie biorgc pod uwage standardow zaszkodzityby
finansom Gminy, a tego dyrektorzy by nie chcieli. Standardy, ktére zostaly wprowadzone na
pewno dyskryminujg dzieci miejskie w przypadku, kiedy mowa o etatach wsparcia 1 nie
sg w tym wzgledzie prawidtowo skonstruowane. Natomiast o konsekwencjach tego z czym
w tej chwili borykaja si¢ dyrektorzy mowita na ostatniej Komisji O$wiaty poprzedniej
kadencji Rady, w miesigcu pazdzierniku.

Przewodniczacy WZZ ,Solidarno$¢ — OS$wiata” zabierajac glos wsparcie standardow
podkreslil, ze zabraklo aktu prawnego, ktory wprowadzatby te standardy. Wdrozenie
nastgpito w postaci pisma i dyrektorzy wykonali je jako polecenie stuzbowe. Gdyby
wprowadzone zostalo to zarzadzeniem na pewno Zwigzek, ktory reprezentuje, wnioskowatby
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0 ich uchylenie. Dzi$ nalezatoby zada¢ dyrektorom pytanie, jak standardy wptynely na prace
szkoly tzn. czy pogorszyly warunki nauki uczniow. Jezeli tak si¢ stato, to wedlug niego
standardy te w roku kolejnym nie powinny zosta¢ utrzymane. Z sluszny uznat fakt, ze
w powyzszym zakresie nastgpito spotkanie na linii Burmistrz Wigcborka — dyrektorzy szkot.
Ci ostatni winni pamigta¢ ze oprdocz tego, ze podlegaja Burmistrzowi stuzbowo sami maja
pracownikow 1 za nich sg odpowiedzialni. W swojej wypowiedzi odniost si¢ rowniez do
ingerencji standardow w kwesti¢ zatrudnienia poprzez narzucenie wzorca przeliczeniowego,
zapewnienia wlasciwej opieki swietlicowej w duzych szkotach oraz czterdziestogodzinnego
tygodnia pracy nauczyciela z podkresleniem faktu, ze cze$¢ z tych zaje¢ odbywa si¢ poza
szkolg w postaci przygotowania do zaje¢, sprawdzania kartkéwek, sprawdziandw itp., szkolen
itd. Standardy moga by¢ wprowadzone ale nie mozna w ich tworzeniu ingerowac zbyt
gleboko 1 wkracza¢ w kompetencje dyrektora, jako pracodawcy. Zwigzek zawodowy bedzie
si¢ tej sprawie przygladat i jezeli tak bedzie szukat drogi do eliminowania z obiegu tych
wszystkich wadliwych aktow.

Przewodniczgca Komisji zwracajac si¢ do Burmistrza powiedziata, ze po analizie danych
dotyczacych zaje¢ dodatkowych nasuwa si¢ refleksja, ze jest ich mato, bo realizowane sg
przede wszystkim z tych tzw. ,,godzin karcianych”. W tym kontekscie zastanawiata sig, czy
nie byloby dobrym rozwigzaniem zatrudnienie osoby zajmujacej si¢ projektami unijnymi,
badz tez zlecenie pracownikowi, jezeli takowy juz jest, szukanie mozliwosci pozyskania
srodkdw na realizacje projektow poszerzajacych oferte zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i
mtodziezy.

Burmistrz Wiecborka przekazal, Zze osoba odpowiedzialna za pozyskiwanie S$rodkow
unijnych w Gminie jest. Natomiast projekty unijne na zaj¢cia dodatkowe na przestrzeni lat
pojawiaty si¢ i1 byly realizowane. W dniu poprzedzajacym Komisji rozmawiano o ofertach,
jakie sptywaja do szkol, pewne rzeczy zostaly zweryfikowane i informacja w tym zakresie
splynie rowniez do poszczegélnych szkot. W tym miejscu wyjasnit tez, ze do jednej ze szkot
wplyneta oferta o mozliwosci pozyskania kwoty 40.000,00 zt bez zabezpieczania wktadu
wlasnego. W takiej sytuacji wystarczyl jeden telefon do Urz¢du Miejskiego lub BOOS
0 zweryfikowanie informacji i okazato si¢, ze prawda o catym zatozeniu byla zupelnie inna.
Niemniej jezeli pojawig si¢ projekty, a w ramach nich szanse na pozyskanie dodatkowych
srodkow 1 realizacje ciekawych programow w szkotach na pewno beda one wykorzystywane.

Dyrektor BOOS uzupelnita, ze w chwili obecnej realizowany jest projekt ,,Wiecej umiem,
wigcej moge” w Gimnazjum wigcborskim oraz sypniewskim. W ramach tego Projektu
realizowane sg zajecia dodatkowe, co $swiadczy o tym, ze $rodki na ten cel sg pozyskiwane.
Kiedy decydowano o przystapieniu do Projektu, o ktorym mowa, zrobiono rozeznanie pod
katem tego, czy ma on racje bytu w tych szkotach tj. czy w pelni zostanie on zrealizowany.
Trudno zache¢ci¢ ucznidw, ktérzy juz uczestnicza w zajeciach podobnego typu, by wziely
udziat w czyms jeszcze. W zwigzku z czym po przeprowadzonej analizie na cztery gimnazja
gminne udziat w Projekcie wzigty tylko dwa. Obecnie wchodzimy w nowy etap finansowania
— nowego rozdania $rodkow zewnetrznych 1 na terenie powiatu sepolenskiego jest
opracowywana diagnoza potrzeb stad tez skierowata do dyrektorow szkot gminnych prosbe
o zdiagnozowanie potrzeb wystepujacych w poszczegdlnych placowkach zarowno w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych dla uczniow w kontekscie ewentualnych przysztych zajeé
dodatkowych, jak i pod katem potrzeb doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Przewodniczaca Komisji zamknela dyskusje oglaszajac pigciominutowg przerwe
w obradach.
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Po przerwie wznowiono obrady.

Na poczatku tej czesci posiedzenia Dyrektor SP w Wiecborku p. I1zabela Gatz w imieniu
dyrektorow szkol samorzadowych zgtosita wniosek formalny, aby z przelicznika znizki
dyrektorskiej wylaczy¢ etaty wsparcia.

Radna Beata Lida stwierdzita, ze przed podjgciem decyzji chcialaby poznac¢ konkretng
argumentacj¢ do wniosku.

Wobec powyzszego Przewodniczgca Komisji poprosita o zlozenie pisemnego wniosku
w sprawie, a Komisja ustosunkuje si¢ do niego na kolejnym posiedzeniu.

Radna Lida Prosita, by w tej kwestii wypowiedzial si¢ rowniez Burmistrz Wigcborka oraz
Dyrektor BOOS.

Burmistrz Wiecborka zabierajac glos powiedzial, Zze nie bedzie sktadat zadnych deklaracji
ani tez nie bedzie wypowiadal zadnych opinii w sprawie. Chciatby wpierw zapoznac sie, jakie
skutki finansowe pociagnetoby za sobg tego typu rozwigzanie.

Ostatecznie wzgledem powyZszego przyjeto rozwiazanie zaproponowane przez
Przewodniczaca Komisji tj. zlozenie zgloszonego wniosku w formie pisemnej w biurze
RM w Wiecborku.

0,

¢ Punkt porzadku obrad dotyczacy Analizy wynagrodzen nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obslugi omoéwita Dyrektor Biura Obstugi O$wiaty Samorzadowej
w Wiecborku p. Danuta Zawidzka.

Szczegolowa analiza powyzszego zagadnienia stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Protokohlu / do wgladu w biurze RM oraz stronie BIP Gminy Wie¢cbork/

Przewodniczaca Komisji otworzyla dyskusje pytajac, czy wysoka doptata do subwencji
w przypadku Gimnazjum w Wiecborku wynika miedzy innymi z utworzenia oddziatéw klas
sportowych.

Dyrektor BOOS odpowiedziata, ze utworzenie klas sportowych powoduje, ze musi by¢
zapewniona odpowiednia ilo§¢ godzin wychowania fizycznego. Na klas¢ sportowa
przystuguje tez waga ale nie rekompensuje ona zwigkszenia ilosci tychze godzin. Drugim
aspektem jest wielko$¢ grup sportowych. Niewatpliwie jest to wynikowa permanentnego
niedoszacowania warto$ci wag do realizowanych zadan oswiatowych.

Radna Lida wnioskowata z przedtozonych materiatow, ze aby szkoty samorzadowe staty sie
rentowne, w kazdej placowce przydatoby si¢ utworzy¢ klasy integracyjne. Porownata w tym
kontekscie dwie szkoty — w Pegperzynie i Jastrzebcu, ktore liczebnoscia sg bardzo zblizone ale
wysoko$¢ doptat jest niewspotmierna. Na tej podstawie doszta do wniosku, ze klasy
integracyjne zwigkszaja subwencj¢. Zatem by¢é moze warto zastanowi¢ si¢ nad tworzeniem
takich oddziatéw w placowkach gminnych.

Dyrektor BOOS wskazata na jeszcze jedng rzecz, ktora wptywa na stopien réznicy pomiedzy
poréwnywanymi przez radng Lide szkotami, a mianowicie zaplanowane w planie finansowym
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szkot urlopy na poratowanie zdrowia. Obecne na takich urlopach przebywa czterech
nauczycieli ze szkot gminnych. Pamigta¢ tez nalezy o pigciu etatach na indywidualne
nauczanie oraz rewalidacja — trzy etaty. Sa to sktadowe, ktore rowniez determinuja wydatki.

Dyrektor Gimnazjum w Wiecborku zwrocila uwage, ze zasadno$¢ i mechanizm tworzenia
klas integracyjnych nalezatoby doktadnie przeanalizowac. Jezeli chodzi o to, ze Gimnazjum
w Wiecborku generuje wysokie koszty, to niewatpliwie ma na to wptyw mata ilo$¢ dzieci
przy takich nie innych kosztach utrzymania oraz duza ilo$¢ nauczania indywidualnego.

Dyrektor BOOS zauwazyla, ze waga oddzial integracyjny nie jest tak wielka, zeby
generowala az tyle przychodu.

Przewodniczaca Komisji mowila, ze z materialow, jakie radni otrzymali na sesj¢ wynika, ze
kilka lat z rzedu oszczedno$ci generowala Szkota Podstawowa w Sypniewie. Teraz, jako
Zespot Szkot juz notuje doplate do subwencji. Niemniej Przewodniczaca cheiata wiedzie¢, co
takiego wskazana robila Szkola Podstawowa, Ze byla ,na plusie”. Moze warto byloby
powieli¢ ten wzorzec w innych placéwkach.

Dyrektor BOOS wyjasnita, ze miata na to wplyw przede wszystkim odpowiednio
wypetnione oddziaty klasowe. W aspekcie finansowania, w analizach przyjeto, ze oddziat
wiejski finansuje si¢ na poziomie osiemnastu osob, oddziat miejski na poziomie dwudziestu
dwoch, dwudziestu trzech ucznidéw /chodzi oczywiscie o poziom szkoty podstawowej/. Poza
iloscig dzieci w klasach szkota w Sypniewie miata wage wiejska 1 stosunkowo wypetnione
etaty nauczycielskie. Mitem jest stwierdzenie, ze korzystniej jest zatrudni¢ stazyst¢ niz
utrzymywaé nauczyciela dyplomowanego. Algorytm subwencji jest tak skonstruowany, ze
korzystniejszym dla gminy jest ponoszenie wyzszych kosztow utrzymania nauczyciela
dyplomowanego niz strata na subwencji. Z jednej strony mozna to argumentowac stawianiem
na doswiadczenie, z drugiej za§ zamykaniem dostepu do zawodu ludziom mtodym.

Przewodniczacy WZZ ,,Solidarnos¢ — Oswiata” stwierdzil, ze Dyrektor, jako pierwsza
publicznie powiedziata, Ze zatrudnienie stazysty nie przeklada si¢ na oszczgdnosci i bardziej
oplaca si¢ da¢ to zatrudnienie nauczycielowi dyplomowanemu. W poprzedniej kadencji
kilkakrotnie o tym wspominat na sesji ale nie przyjeto tego argumentu, dlatego tez dzigkuje
Dyrektor za to uscislenie. Kontynuujac wypowiedz skupit si¢ na mechanizmie zatrudniania
nauczycieli stazystow, ktory w efekcie wykluczylby konieczno$¢ wyptaty jednorazowego
dodatku wyréwnawczego.

Dyrektor BOOS zapewnila, ze sprawy zwigzane z wyplata dodatku, o ktorym mowit
przedmdéwca sg na biezaco monitorowane. Jest to, co prawda obarczone pewnym biedem,
gdyz dopiero koniec roku mozna to ostatecznie ustali¢, a brak jest wtedy tez czasu, aby ta
ilo§¢ z godzin niejako zrealizowac. Na spotkaniu z dyrektorami byla mowa o odpowiednim
docigzaniu nauczycieli pod katem wyplaty jednorazowego dodatku wyréwnawczego.
Argument ten ponadto przywolany jest w standardach.

Przewodniczaca Komisji zamknela dyskusje dzigkujac za obecnos¢ 1 przedstawienie
informacji dyrektorom.

R/

% W nastgpnym punkcie porzadku obrad Dyrektor BOOS omoéwita projekty uchwat
W sprawie:
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e uchylajacej uchwale w sprawie zmian w statucie Biura Obslugi Os$wiaty
Samorzadowej w Wiecborku,

e zmieniajacej uchwale w sprawie utworzenia Biura Obstugi O$wiaty Samorzadowej w
Wigcborku i nadania statutu.

Oba projekty jako powigzane ze sobg przedstawione zostaty wspolnie.

1997r. Rada Miejska w Wiecborku podjeta decyzje o utworzeniu Biura Obshugi O$wiaty
Samorzadowej w Wiecborku jednoczesnie stanowiac o tresci Statutu. W roku 1999 Statut ten
byt zmieniony po raz pierwszy, w roku 2006 zmieniono go po raz drugi. Uchwata z 2006 roku
w przeciwienstwie do pozostaltych, zostala opublikowana w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Dokonujac w tej chwili zmiany nalezy ja uchyli¢ —
wyeliminowa¢ z obrotu prawnego.

Proponowane zmiany w projekcie drugiej uchwaly dotycza zatacznika do uchwaty tj. Statutu
i wynikaja z faktu zmian, w prawie o§wiatowym, zmian w ustawie o finansach publicznych
oraz zmiany siatki szkot — w tym przypadku chodzi o powotanie Zespotu Szko6t w Sypniewie.
Statut w swej istocie nie zmienia si¢ w zadnym poza tym, ze zawiera regulacje w kontekscie
celu i przedmiotu dziatania. Posiada regulacje o charakterze uniwersalnym, kwestie
szczegotowe reguluje Regulamin BOOS. Nowa rzecza jest odwolanie si¢ do porozumien
zwieranych przez dyrektorow kazdej z placowek o$wiatowych z dyrektorem BOOS.
Przedmiotowe porozumienie reguluje wszystkie kwestie wynikajace z ustawy o finansach
publicznych i ustawy o rachunkowos$ci, po to by jasno i1 precyzyjnie okresli¢ zakres
obowigzkow, upowaznien 1 odpowiedzialnosci.

W trakcie dyskusji nad projektami pojawity si¢ ze strony radnych watpliwosci dotyczace
regulacji zawartych w wspomnianych powyzej Porozumieniach oraz Regulaminie
Organizacyjnym BOOS tj. dokumentach, z ktorymi radni nie zostali zapoznani. Padto
robwniez pytanie czy takowe porozumienia zostaly zawarte i czy podpisali je wszyscy

dyrektorzy.

Dyrektor BOOS podata, ze takowe porozumienia zostaly zawarte i wszyscy dyrektorzy je
podpisali.

Radny Janicki prosit rowniez o wyjasnienia dotyczace Regulaminu organizacyjnego,
a konkretnie tego, co to jest za dokument i1 czy dotyczy on jedynie samego Biura Obstugi, czy
takze placowek oswiatowych.

Dyrektor BOOS przekazata, ze mowa o regulaminie pojawia si¢ w dwoch miejscach jednego
z omawianych projektow. Po pierwsze dlatego, ze Regulamin doprecyzowuje zakres zadan,
z drugiej pokazuje wewnetrzna strukturg dziatania biura.

Ostatecznie z racji, tego, ze kwestia Porozumienia pojawita si¢ w projekcie uchwaty po raz
pierwszy /w poprzednich zapisach przyjetej uchwaly nie bylo o nim mowy/, Komisja
uzalezniata zaopiniowanie przedlozonych projektow od zapoznania si¢ z jego trescia.
Poproszono zatem o dostarczenie dokumentu do Biura RM skad trafig do radnych, a Komisja
zbierze si¢ na krdotkim posiedzeniu tuz przed sesjg w celu ostatecznego zaopiniowania
projektow obu uchwat.

20



W sprawach roznych Przewodniczaca Komisji przedstawita radnym wniosek, ktory
wptynal do Rady Miejskiej 1 wedlug wiasciwosci przekazany zostat do rozpatrzenia Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu w sprawie upamic¢tnienia w formie uchwaty Rady Miejskiej
wszystkich ofiar zbrodni komunistycznej ze stycznia i marca 1945r. z terenu Wiecborka oraz
wpisanie tych dat do statych uroczystosci obchodzonych corocznie w gminie Wigcbork.
/ Wniosek stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszego Protokolu do wgladu w biurze RM/

Po omoéwieniu zagadnienia Komisja jednoglo$nie przyjeta stanowisko w ponizej
przedstawionej tresci, ktore jednoczesnie stanowi¢ miato odpowiedz na postulat wnoszacego.

»,Rada Miejska w Wiecborku bardzo dzigkuje za przestang informacje dotyczaca deportaciji
mieszkancow Wigcborka w 1945r.

Uprzejmie informujemy, ze ewentualne podjecie uchwaly w tej sprawie, czy
jakiekolwiek upamigtnienie kazdego zdarzenia historycznego wymaga uprzedniego
udokumentowania np. w postaci potwierdzonych dokumentéw archiwalnych, zeznan
wiarygodnych §wiadkow, list imiennych osob pokrzywdzonych, czy informacji pochodzacych
od powotanych do tego instytucji / w tym wypadku — IPN/.

Poniewaz w przedmiocie dziatania Rady Miejskiej nie lezy prowadzenie kwerendy
historycznej, uprzejmie prosimy o dostarczenie wymienionych dokumentoéw, co pozwoli
merytorycznie i odpowiedzialnie rozpatrzy¢ Panski wniosek.”

W tej czeSci posiedzenia Radny Stanistaw Posieczek prosit Burmistrza o interwencje
w sprawie oswietlenia przed salg gimnastyczna ZS w Sypniewie. mieszkancy Sypniewa
mieszkajacy przy szkole skarza si¢ na ucigzliwos¢ palacych si¢ intensywnie trzech lamp, a co
za tym idzie zarzucaja niegospodarno$¢ Gminie. Prosit, by ta sprawe przeanalizowac.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Prot. I. Mrozek

Przewodniczaca Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu

/-/ Beata Kopta
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