Protokol
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu
z dnia 22 czerwca 2015 r.

Spotkanie odbyto sie¢ w Sali Krajenskiej Miejsko Gminnego Osrodka Kultury w Wiecborku.
Posiedzenie trwato od godz. 11:00 do godz. 12:30

Obecnos¢ wedtug zalaczonej listy obecnosci.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Wiecborku — Grazyna Witczak
Burmistrz Wig¢cborka — Waldemar Kuszewski

Dyrektor Biura Obstugi O$wiaty Samorzadowej — Danuta Zawidzka
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Runowie Krajenskim — Piotr Kriese
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wigcborku — 1zabela Gatz

Dyrektor Przedszkola Gminnego w Wigcborku — Anna Pankanin
Dyrektor Zespotu Szkot w Jastrzebeu — Gabriela Panknin

Zastepca Dyrektora Gimnazjum w Wigcborku — llona Sobecka — Gruszczynska
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zakrzewku — Urszula Minster

10 p.o. Dyrektora Zespotu Szkot w Sypniewie — Grazyna Jurgielska

11. Kierownik Posterunku Policji w Wiecborku — Wiestaw Szczepanik

CoNoR~LNE

Przewodniczagca Komisji Beata Kopta powitata Radnych i zaproszonych gosci oraz
przedstawila porzadek obrad, wraz ze zmiang, ktéry obejmowat:

1. Zapoznanie z arkuszami organizacyjnymi szkot na rok szkolny 2015-2016, w tym stan
szko6t i przedszkoli do rozpoczgcia nowego roku szkolnego 2015 i 2016 oraz stan
autobuséw dowozacych dzieci.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Wigcborku w sprawie okreslenia zasad
udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli niewymienionych w art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz sposobu ustalenia
tygodniowego wymiaru zaje¢ przy taczeniu roznych wymiaréw pensum w ramach jednego
etatu nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych, dla ktérych Gmina Wigcbork
jest organem prowadzgcym.

3. Przyjecie informacji na temat dziatalnosci przedszkola gminnego, w tym wspolpraca
z rodzicami 1 ze szkota podstawowa.

4. Oferty szkot i1 przedszkoli w okresie wakacyjnym.

5. Bezpieczenstwo dzieci w okresie wakacyjnym.

6. Sprawy rozne.

Porzadek obrad wraz ze zmiang przyjeto jednoglosnie.

Ad.1

Informacja dotyczaca arkuszy organizacyjnych stanowi zatacznik do protokotu. D. Zawidzka
- Dyrektor Biura obstugi Oswiaty Samorzadowej podsumowujac arkusz organizacyjny
wyjasnila, ze nie zmienia si¢ sumarycznie liczba oddziatow. Zmienia si¢ kwestia uktadu
oddziatow. Na takim samym poziomie pozostaly oddzialy w gimnazjum. W szkotach
podstawowych nastepuje zwigkszenie oddziatow szkolnych, w szkole podstawowej
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w Wigcborku o 2 oddzialy, co jest zwigzane z kolejnym etapem reformy 6 —latkow. Z drugie;j
strony zmniejsza si¢ liczba oddziatow w przedszkolach o 1 oddziat w szkole w Runowie oraz
w Peperzynie na ten moment nie pojawita si¢ konieczno$¢ zaplanowania oddzialu wychowania
przedszkolnego. Gimnazjalistow najprawdopodobniej bedziemy mieli mniej w biezacym roku
szkolnym, uczniéw szkot podstawowych o ponad 90 i przedszkolakow mniej. Liczebnos$¢ jest
ruchomym parametrem zmieniajacym si¢ w ciggu roku. Od wrze$nia edukacje w szkole
rozpoczng dzieci urodzone w II pot. 2008 r. i w 2009 r. Jest to kolejny rok obowigzywania
przepisdéw mowigcych, ze oddzialy wezesnoszkolne nie mogg przekracza¢ 25 osob w oddziale.
To co ma wptyw na liczebnos$¢ to fakt, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami rodzice moga
ubiega¢ si¢ o odroczenie 6-latkdbw. Do chwili przygotowania informacji dyrektorzy wydali
4 decyzje. Spodziewamy si¢ do ok. 10 decyzji. Tabela 3 przedstawia plany placéwek
przedstawione przez dyrektorow, jakie chcg oni podjaé w okresie wakacyjnym. Przedstawiona
jest rowniez informacja w zakresie dowozow. Na ten moment s3 dwa w miar¢ sprawne
autobusy, jeden, ktéry zapewnia dowo6z na obwod sypniewski jest wyeksploatowany.
Jest wieloletni. Analizujemy ile i w jakim zakresie dokona¢ remontow — czy generalnie
remontowaé czy tylko na okres przejSciowy zabezpieczy¢ jego funkcjonowanie i mieé
na uwadze nowy.

W. Janicki zapytal czy nowy czy uzywany?

D. Zawidzka odpowiedziata, ze t¢ decyzje nalezy podja¢. Poza tym PFRON odwleka
ogloszenie konkursu, w ramach ktéorego mozna si¢ ubiega¢ o $rodki. Warunkiem jest
przewozenie uczniéw niepelnosprawnych. Taki dowdz zapewniamy, wiec bytaby zasadnos¢.

B. Kopta zapytata co z powierzeniem stanowiska dyrektora w Zespole Szkot w Sypniewie.
Czy reorganizacja w Zespole Szko6t nie spowoduje dwuzmianowosci. Czy w przypadku
dwuzmianowosci wyeksploatowany autobus poradzi sobie z dowozami?

D. Zawidzka odpowiedziata, ze autobus niesprawny technicznie nie moze by¢ dopuszczony
do ruchu. Jest co roku sprawdzany. Jest to uwaga sygnalizacyjna. Autobus bedzie sprawny
technicznie i bedzie do dyspozycji obwodu sypniewskiego. Grafik kursow bedzie dopasowany
do trybu pracy placowki i przedszkola. Powierzenie natomiast nastapi w najblizszych dniach.

G. Witczak poprosita, aby przekalkulowaé czy rzeczywiscie kupno nowego autobusu, nawet
z dofinansowaniem jest ekonomiczne.

D. Zawidzka jest to temat zlozony. Pamigtac nalezy, ze biezace eksploatacje sg na barkach
kierowcow.

G. Witczak zapytata o liczbe nauczycieli, ktorzy nie majg pelnego etatu.

D. Zawidzka odpowiedziata, ze s takie przypadki w Zespole Szkot w Peperzynie i Gimnazjum
w Wigcborku.

B. Kopta zapytala co spowodowalo ograniczenie etatow w tych szkotach? Czy wymusilo to
wprowadzenie standardow?

D. Zawidzka odpowiedziata, ze w szkole w Peperzynie nie odgrywa roli zmniejszenie
liczebno$ci dopdki nie zmienia to liczby struktury oddzialéw, a ramowka okreslona jest
przepisami prawa. Natomiast w gimnazjum sytuacje takg wymusity standardy.

Wigcej pytan nie byto.



Ad. 2. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miejskiej w Wiecborku w sprawie okreslenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz
sposobu ustalenia tygodniowego wymiaru zaje¢ przy taczeniu réznych wymiardw pensum
w ramach jednego etatu nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktérych
Gmina Wiegcbork jest organem prowadzacym. D. Zawidzka wyjasnita, ze projekt uchwaly
dotyka 3 roznych kwestii: propozycja zmiany w zakresie obnizek dla dyrektorow, zmiana
wysokosci pensum dla specjalistow w szkolach i1 sposdb ustalenia etatu taczonego.
KierowaliSmy si¢ potrzeba wickszej dostgpnosci specjalnych potrzeb dla dzieci stad
propozycja uchwaty. Jest tez kwestia aspektu organizacyjnego i racjonalizacji kosztow. W § 1
proponujemy zmiany w zakresie wymiaru obnizki dla dyrektorow. Zmiana dotyczy uchwaty,
ktora czesciowo sie zdezaktualizowata, poniewaz regulowata obnizki w zakresie nauczycieli
przedszkoli, ktérym powierzono obowiazki dyrektora w dwoch grupach przyznawania obnizki
w zalezno$ci czy byli nauczycielami, ktorzy majg pensum 25 lub 22 godziny. Zgodnie z reforma
6-latki trafity do szkoét i nie ma podziatu na nauczycieli, ktérzy realizujg pensum 22 i 25 godzin
— od tej pory pensum jest 25 godz. Drugim aspektem byl fakt, Zze szkoty o najwigkszej
liczebnosci i rozbudowanej strukturze obnizki dyrektorskie konsumujg duzo godzin. Dotyczy
to tylko szkoly podstawowe; w Wigcborku, ktora wykorzystuje 26 godzin obnizki
dyrektorskiej. Po zmianie obnizki beda konsumowaty tylko 20 godzin. Nastepuje o 6 godzin
zwigkszenie realizacji zaje¢ dydaktycznych. W uchwale regulowane sa réwniez kwestie
ustalenia pensum dla specjalistow. Proponujemy uchylenie uchwaty z 2012 r., ktéra regulowata
tylko pensum pedagogéw. Organizacje placowek pokazuja, ze funkcjonujg specjalisci, dla
ktérych nie ustalono pensum, np. logopedzi. Wychodzac naprzeciw zmianom systemu o$wiaty
zaproponowali§my rozszerzony katalog grup, ktérym okreslono pensum: oprocz pedagoga
logopeda, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel wspomagajacy zatrudniony w szkotach,
gimnazjach i przedszkolach, nauczyciel realizujagcy zajecia rewalidacyjne i nauczyciel
realizujacy zajecia specjalistyczne z szeroko pojetej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Art. 42 karty nauczyciela wskazuje, ktorym grupom przedmiotowcdw ustala si¢ pensum na
podstawie Karty nauczyciela, w pozostatym zakresie upowaznienie ma organ prowadzacy.
Podsumowujac 24 godzinne pensum zaproponowano dla pedagoga, psychologa, logopedy,
18 godzinne dla doradcy zawodowego, nauczyciela wspomagajacego w szkole 1 gimnazjum,
a w przedszkolu 25 godz.; 18 godzinne dla nauczycieli realizujacych zajecia rewalidacyjne
i 22 godz. Dla nauczycieli realizujacych zajecia psychologiczno-pedagogiczne. Trzeci temat
ujety w uchwale obejmuje sposob ustalenia pensum nauczycieli, ktérzy w ramach jednego etatu
realizujg rézne pensa. Przyjeto wzor najbardziej obiektywny. Projekt uchwaly podlega
zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe. Projekt przedstawiony zwiazkom przewidywat
wieksze pensum — 26 godz. dla psychologa, pedagoga i logopedy, w pozostatych przypadkach
rowniez przewidywal wigksze pensum. Na spotkaniu wypracowano stanowisko
kompromisowe i podsumowujac poza § 1 pkt. 1 cata uchwata zostata zaopiniowana pozytywnie
przez zwiazki zawodowe.

W. Janicki zapytat czy dyrektorzy byli w zapoznani z projektem uchwaty?

D. Zawidzka odpowiedziata, ze otrzymali na spotkaniu informacje, ze bedzie przedstawiony
projekt oraz czego bedzie dotyczyt.

I. Gatz odpowiedziala, ze jest zaniepokojona ograniczeniem etatow wsparcia. Czesto
sygnalizowata, ze duza szkola przy przydzielaniu etatoéw wsparcia jest pokrzywdzona. Jest
zdziwiona, ze jeszcze obniza si¢ ilosci godzin w etacie pedagoga, ktorego w szkole brakuje.
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,» Teraz czgs¢ obowigzkow pedagoga bede musiala przejac¢ sama. Nie wiem, czy zdajecie sobie
Panstwo sprawe¢ z tego, ile obowigzkéw ma dyrektor. Ja z przyjemnoscig przepracuje
dodatkowe 3 godziny z uczniami, ale czy to jest zasadne? Prosz¢ o rozwazenie czy jest zasadne
doktadanie mi obowigzkoéw w momencie kiedy ogranicza mi si¢ etaty wsparcia. Moja znizka
przejdzie jakby na etat wsparcia, ale to sa 3 godz., to tylko czastka. Nie wiem jakie oszczednos$ci
ma to spowodowac, ale na pewno znacznie utrudni mi kierowanie placowka. Jak trzeba bedzie
to oczywiscie sobie poradze, ale nie wiem czy to wszystko jest przemyslane i zgodne z realiami
szkoty”.

B. Kopta stwierdzita, ze czy wczesniej gdy zaproponowano pedagogom pracg w Wymiarze 26
godzin to byli oni zadowoleni. Nie bylo protestow, wrecz pedagog twierdzit, Ze te 26 godzin
nie wystarcza.

D. Zawidzka odpowiedziata, ze poczatkowo zaproponowano 26 godzin. Ale ta znizka zostata
wypracowana w formie kompromisu ze zwigzkami zawodowymi. Nie ma oczywiscie
koniecznos$ci uzgadniania, jest to tylko kwestia opinii. Jesli jest decyzja Rady to mozna
dyskutowac.

B. Kopta zapytata czy wprowadzenie standardow spowodowato znaczne ograniczenia. Czy nie
mozna stopniowo wprowadza¢ zmian, a nie tak od razu w ciggu roku? Skoro standardy
spowodowatly ograniczenie etatow, moze pochylmy si¢ nad tym za rok?

D. Zawidzka odpowiedziata, ze propozycja uchwaty powoduje ze wprowadzenie znizki
funkcyjnej dyrektorow w tej konkretnej szkole powoduje zwigkszenie o 6 godzin etatow
wsparcia. Posiadanie wicedyrektora powoduje, ze jego obnizka réwniez konsumuje etaty
wsparcia. Majac to na wzgledzie zaproponowaliSmy zmniejszenie tej obnizki. Dyrektorzy
w pozostatych szkolach musza realizowa¢ swoje obowiazki dyrektora w znacznie nizszych
obnizkach 8-10 godz. Sa to mniejsze szkoly, ale czes$¢ z nich jest ztozona.

B. Kopta odpowiedziata, ze w 2015 r. znizka godzin Zespolu Szkoét w Sypniewie wynosi
16 godz., a maja ok. 250 uczniéw, w szkole podstawowej bedzie uczniow 521 i jest 20 godz.
znizki. W jednej 1 drugiej placowce jest wicedyrektor. Bedziemy opiniowac to na sesji.
Niech wigkszos¢ radnych si¢ z tym zapozna.

D. Zawidzka dodala, Zze reprezentantem s$rodowiska nauczycielskiego sa dwie organizacje
zwigzkowe. Zgodnie z procedurg wynikajacg z ustawy o zwiazkach zawodowych projekt zostat
odpowiednio przeditozony, przestany do zaopiniowania. Dodatkowo odbyto si¢ spotkanie
ze zwigzkami. Dyrektorzy zostali poinformowani na spotkaniu jakie sg intencje uchwaty.

A. Pankanin zapytata, czy wprowadzenie tych zmian oznacza¢ bedzie, ze w przedszkolu nie
bedzie pedagoga?
D. Zawidzka odpowiedziata, ze pedagog w przedszkolu ma swoje oddzielne pensum i 24 godz. beda

jego pelnym etatem.

I. Gatz zaproponowata, aby te zmiany nie byly wprowadzone od wrze$nia. Nauczyciele juz
podpisali zmiany warunkoéw zatrudnienia.

D. Zawidzka odpowiedziata, ze to zawsze bedzie od wrzesnia. Sposob ustalania pensum dla
specjalistow i tagczone pensum - § 3, jest to konieczne. To powinno funkcjonowaé¢ od dawna.
Wprowadzenie tych zmian jest konieczne, aby wlasciwie rozlicza¢ srodki publiczne.

G. Panknin zapytata czy jezeli projekt uchwaly zostanie przeglosowany zmiany zostang
wprowadzone od wrze$nia?



G. Witczak odpowiedziata, ze tak. Wyjasnita, ze cztonkowie komisji moga proponowaé zmiany
1 przedstawic je na sesji. Chyba, ze Pan Burmistrz sam wniesie autopoprawke.

D. Zawidzka przeczytala fragment protokotu ze spotkania ze zwigzkami zawodowymi:
,»ZWi13zki opiniujg negatywnie propozycje 26 godzin. Zauwaza si¢ zwickszong potrzebe
dostgpnosci 1 obecnosci m. in. Pedagoga w szkole ze wzgledu na kwestie wychowawcze
1 edukacyjne, przypadki famania prawa, stad 26 godzin to za duzo”. Wszyscy widzg zwickszong
potrzebe istnienia specjalistow w szkole, ale zwigzki zawodowe patrzg pod katem zapewnienia
etatow.

Burmistrz W. Kuszewski stwierdzil, ze wypowiedz zwigzkow to pewien absurd. ChcieliSmy
pozostawi¢ 26 godz. Zwiazki chcialy zmniejszenia do 20 godz. Po negocjacjach pozostato
24 godz. Chcielismy, zeby etat zawierat jak najwiekszg liczbe godzin.

G. Witczak stwierdzita, ze po pierwsze pedagodzy chcag pracowac 26 godz., po drugie Pani
Dyrektor BOOS powiedziata, ze uchwata nie podlega opiniowaniu przez zwigzki.

D. Zawidzka wyjasnita, ze nie podlega uzgodnieniu tylko opiniowaniu. Projekt uchwaty
to pewien kompromis.

Burmistrz W. Kuszewski stwierdzit, ze stuchajac wypowiedzi dyrektorzy chcg 26 godzin, organ
prowadzacy chce, pedagodzy chcg tylko zwiazki zawodowe nie chcg. Dodal, ze nie widzi
problemu, aby komisja wydala opinie, Ze ma to by¢ 26 godzin. Jest czas do sesji 1 mozna
to przeanalizowac jaka ostateczna wersja ma trafi¢ na sesj¢ pod obrady.

A.Pankanin zauwazyla, ze moze na spotkanie powinno si¢ zaprosi¢ dyrektorow szkot.

P. Kriese stwierdzil, ze idziemy w ztym kierunku. Standardy ograniczyty godziny wsparcia,
a teraz probujac dorzuci¢ godzin wsparcia regulujemy sobie etatami tego wsparcia. Zrébmy
po 35 godzin 1 bedziemy mieli duzo tych godzin. Pochyli¢ trzeba si¢ nad standardami. Pan
Burmistrz podpisat standardy, jakie obowigzywaly w zeszltym roku, ale obiecal, Ze si¢ nad tym
pochyli.

D. Zawidzka podkreslita, ze projekt uchwaty reguluje kwestie, ktore nie sa uregulowane,
a powinny by¢. Chodzi o ustalenie pensum i etatow laczonych. Kwestie te musza byc
uregulowane, bo nie mozna domniemywac. T0 co jest nie mowi o innych specjalnosciach. Musi
by¢ akt prawa miejscowego.

I. Gatz — jesli nauczyciel jest zatrudniony na pelen etat — 18 godzin i realizuje jako logopeda
pozostale godziny czy to jest do konca uregulowane.

D. Zawidzka odpowiedziata, ze wlasnie po to jest ta uchwata i § 3 w zakresie pensum
taczonego.

R. Kataczynski stwierdzit, ze trzeba dba¢ o dzieci, aby miaty dobrych nauczycieli. Jego
zdaniem dyrektor na nauczanie nie ma czasu.

G. Witczak zapytata czy ta uchwata nie pocigga za sobg zmiany angazy? Je$li nie mozemy
zmieni¢ to co robimy?

W. Janicki stwierdzil, ze mozna usuna¢ z projektu § 1.

B. Kopta poparta ten pomyst i dodata, ze zaproponowa¢ mozna go za rok. § 2 — propozycja
komisji w zakresie pedagoga - 26 godzin, § 3 zasadny.



D. Zawidzka odpowiedziala, ze przesle dyrektorom poprawiong wersje projektu uchwaty.

Burmistrz W. Kuszewski dodat, ze wszystko zostalo powiedziane. Chcial zaproponowaé, aby
wykresli¢ § 1 i wprowadzi¢ zmiang od przysztego roku. Nawigzujac do wypowiedzi Pana
Kriese to uwazam, ze trzeba pewne rzeczy sformalizowaé. Rzeczywiscie moze jakie$
niedopatrzenie, poprosz¢ Panig Dyrektor BOOS, aby tego typu projekty uchwatl trafiaty
do szkot.

G. Witczak dodata, ze jesli nie skonczy si¢ wieloprzedmiotowos¢ bedg takie dylematy.
Nauczycieli zmusza si¢ do nauczania kilku przedmiotéw. Nie mozna by¢ specjalista
we wszystkich dziedzinach. Problem si¢ rozwigze jesli gmina zatrudni np. jednego pedagoga
w szkotach.

Burmistrz W. Kuszewski wniost autopoprawke do projektu uchwaty dot. wykreslenia § 1 oraz
w § 2 — 26 godz. dla pedagoga.

D. Zawidzka dodata, Zze zmieni si¢ rowniez § 5 projektu uchwaty.

Przewodniczgca komisji B. Kopta poprosita o przeglosowanie projektu uchwaty z wniesiong
autopoprawka.

Wynik glosowania.
»Za” jednoglosnie
Ad. 3.

A.Pankanin przedstawita informacj¢ na temat dziatalnos$ci przedszkola gminnego, w tym
wspotpracy z rodzicami i ze szkota podstawowa. Informacja stanowi zatgcznik do protokotu.
Poinformowata, ze obecnie przedszkole gminne obejmuje 3 placéwki: Wiecbork, Sypniewo
i Borzyszkowo. W przedszkolu gminnym jest 8 grup wiekowych, w tym 1 integracyjna,
w Sypniewie — 3 grupy, w Borzyszkowie 1 oddzial mieszany obejmuje dzieci w przedziale
wiekowym od 3 do 6 lat. W Wigcborku zatrudnionych jest 18 nauczycieli 1 11 pracownikow
administracji 1 obstugi, w Sypniewie 3 nauczycieli 1 6 pracownikdw administracji 1 obshugi
i w Borzyszkowie 1 nauczyciel i 1 pracownik obstugi. Wszystkie placowki sa po
termomodernizacji, z wyjatkiem budynku z Borzyszkowie, ktdry nie jest nasza wlasnoscia,
chociaz ostatnio w sali zabaw wymieniliSmy okna 1 stolarke drzwiowa.

B. Kopta zauwazyla, ze bytloby pomocne utworzenie harmonogramu wspolpracy.
A.Pankanin odpowiedziata, ze chciataby si¢ spotka¢ z dyrektorami.
B. Kopta spytata o najczesciej stosowane formy wspotpracy 1 dajace najwigksze efekty.

A.Pankanin odpowiedziala, ze najwickszym zainteresowaniem ciesza si¢ spotkania
z nauczycielami, ale uczestnicza w tych spotkaniach dzieci. Ze wszystkich zaproponowanych
form ta jest najbardziej atrakcyjna.

Ad. 4.

Przewodniczaca Komisji poinformowala, ze z tego co otrzymata w materialach szkoty maja
bardzo ubogg ofert¢ na okres wakacyjny. W tym roku nie bedzie kolonii organizowanych przez
szkote podstawowa w Wiecborku. Poprosita o wyjasnienie przyczyn.

|.Gatz — dyrektor szkoty podstawowej w Wigcborku wyjasnita, ze wzrastaja wymagania grup
kolonijnych. Nie do konca odpowiada stan stolikdw nocnych. Zgtosito si¢ niewiele osob.
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Musieliby$my zainwestowa¢ w zakup poscieli, stolikoéw. Byloby to nieoplacalne. Inspektor
p.poz, stwierdzil, ze budynek nie spelnia wymagan i nie dostan¢ pozwolenia, dopiero
po wykonaniu ekspertyzy, ktorej koszt wynosi 3 tys. zi. Organizacja kolonii to olbrzymi
wysitek pracy dla wszystkich pracownikoéw. Klasy muszg zosta¢ oprdznione, dodatkowo
zatrudni¢ trzeba woznych. Uwazam, ze wszystkie koszty s niewspotmierne do korzysci, wigc
w tym roku kolonii nie bedzie. Byt to element promujgcy naszg gming.

B. Kopta dodata, ze pozostali dyrektorzy nie organizujg wakacji w takiej formie jak szkota
w Wigcborku. Pani Dyrektor Przedszkola dotgczyta Zgodnie z § 10 Rozporzadzenia w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot przedszkole funkcjonuje caty
rok. Nie sg przewidziane ferie letnic i zimowe, oprocz urlopow. Ustalono, ze w miesigcu
sierpniu bedzie przerwa. Czy byly ustalenia z organem prowadzacym?

A.Pankanin odpowiedziata, ze kiedy$ bylo organizowane zamiennie. Z do$wiadczen wynika,
ze w lipcu nie ma dzieci. Stad ustalenia, ze miesigc lipiec bedzie miesigcem wolnym.
W sierpniu nie ma duzo dzieci, ale jest wskazanie, zeby bylo czynne.

B. Kopta zapytata czy nie bytoby wskazania, aby przedszkole byto czynne caty rok?
A.Pankanin odpowiedziata, ze sg chetni rodzice, ale w lipcu si¢ nie zgtaszaja.
B. Kopta zapytata o ustalenia z organem prowadzacym.

A.Pankanin odpowiedziata, ze wystata pismo do Pana Burmistrza. Informacja bedzie réwniez
na stronie.

B. Kopta wyjasnita, ze pyta, poniewaz takie pytania kierowano do niej jako radne;.

D. Zawidzka odpowiedziala, ze odniesie si¢ do podstawy prawnej. Przepis ma taka intencje,
ale si¢ nie sprawdza w tak matych samorzadach jak Wigcbork. Dotyczy wiekszych, w ktorych
musi by¢ utozony grafik dyzuréw w przedszkolach, aby byto ono dostgpne przez caly rok. Do
organu prowadzgcego nie wptynat wniosek.

B. Kopta poinformowata, ze w Zespole Szkét w Sypniewie udostepniona jest sala sportowa
w okresie wakacji.

|.Gatz dodata, Ze sala gimnastyczna w Wiecborku udostepniana jest osobom przebywajacym
w osrodkach.

R. Kataczynski odpowiedziat, Zze jest zaskoczony faktem, ze nie bedzie kolonii. Przyjezdzaja
biegacze z Polski, ktorzy kiedy$ byli tutaj na koloniach. Orlik budowano przeciez po to,
aby dzieci miaty gdzie spedza¢ wolny czas. Moze byl popetiony jaki$ btad w nagtosnieniu.

1.Gatz odpowiedziata, ze w tym roku przerosty nas koszty. Nagtasniane byto takie jak zawsze.
D. Zawidzka dodata, ze wyposazenie ulegto amortyzacji i sg wieksze oczekiwania.

1.Gatz dodata, ze w tym roku jeszcze zepsut si¢ piec. Nie sta¢ szkoty na to, aby wytozy¢ srodki
na organizacje.

R. Kataczynski dodat, ze wczesniej powinna by¢ taka informacija.

|.Gatz odpowiedziala, ze zglosita to pisemnie Burmistrzowi Toczce.

Wigcej pytan nie byto.



Ad. 5.

W. Szczepanik — Kierownik Posterunku Policji w Wigcborku poinformowal, ze okres
wakacyjny jest trudny i wymusza zwigkszong aktywno$¢ i naktad pracy. Przedstawit plan
dziatan na bezpieczne wakacje, ktory jest realizowany co roku. Stanowi zatgcznik do protokotu.
Najwigkszym zagrozeniem sg niestrzezone kapieliska. Bedg kontrolowane, rowniez pod katem
popehnienia przestepstw np. kradziezy. Bedg prowadzone rozpoznania pod katem obecnosci
nieletnich w miejscach zagrozonych, w ktérych moze dochodzi¢ do spozywania alkoholu przez
nieletnich czy spozywania narkotykow. Policja wspoétpracuje z Powiatowa Inspekcja Sanitarng
w celu dokonywania kontroli miejsc letniego wypoczynku. Nie ma obowigzku informowania
policji o takich miejscach, ale jest obowigzek informowania Inspekcje Sanitarng. W kazdym
turnusie dokonywana jest kontrola i pogadanka profilaktyczna z nieletnimi, bedacymi
na wypoczynku. Prowadzona jest kontrola kapielisk niestrzezonych. W tym celu policja
wspotpracuje rowniez ze strazg le§ng. Gtéwne zadania rozpoznawcze i kontrolne spoczywaja
na dzielnicowych. Jesli chodzi o letni wypoczynek to gldéwnym koordynatorem dziatan jest
specjalista ds. nieletnich K. Milachowski. Jemu przekazuje si¢ informacje o kontrolach,
zagrozeniach. Do Sepdlna rowniez przekazuje si¢ informacje o kontrolach autobusow,
poniewaz tam sg specjalisci si¢ tym zajmujacy.

B. Kopta zapytata czy ilo§¢ stuzb mundurowych w okresie wakacyjnym jest wystarczajaca.
Niestrzezonych kapielisk jest duzo. Sa osrodki wczasowe, gdzie wzrasta ruch. Czy jestescie
w stanie zapewni¢ mieszkancom ochrong.

W. Szczepanik odpowiedzial, ze planowane sg kontrole miejsc najbardziej istotnych. Jest jeden
patrol na cata gming i cz¢$¢ Sosna, a bezpieczenstwo to jedno z jego zadan. Nie bgdzie wigcej
policjantow. Wigcbork jest specyficzny, bo przyjezdza duzo oséb do osrodkéw wezasowych.

B. Kopta stwierdzila, ze ze strony o$rodkéw wczasowych padt zarzut, Ze na plazg wjezdzaj
mtodziez quadami, motorami.

W. Szczepanik stwierdzit, ze informacja, docierajgca do policji po czasie, ze byla taka sytuacja
to za mato. Obejmiemy zwigkszonym nadzorem. Jesli jest jeden patrol to czesto si¢ zdarza,
ze calg stuzbg¢ spedza na interwencji.

W. Janicki zauwazyt, ze z do§wiadczenia wie, ze w ciepte dni nie wida¢ policji na plazy. Patrol
przyjezdzat tylko w pochmurne dni.

W. Szczepanik odpowiedzial, ze wazna jest wspotpraca z ratownikami. Czesto wystarczy tylko
sygnal od ratownikow. Policja stara si¢, ale jest to tylko posterunek, ktory nie jest jednostka
catodobow3.

A. Pankanin zapytata o spozywanie alkoholu na plazy.
W. Szczepanik odpowiedziat, ze to reguluja przepisy prawa miejscowego.

R. Kataczynski stwierdzil, ze moze wprowadzi¢ zakaz uchwala i wowczas przedstawiciele
gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych maja obowigzek sprawdzenia i
informowania gminy. Wspomnial o nieetycznym zachowaniu osoby, ktory prawdopodobnie
podszywajac si¢ pod policje wylegitymowata miodziez.

W. Szczepanik odpowiedzial, ze nie ma wiedzy w tym temacie. Nie wie czy byt to policjant
czy nie.

1.Gatz poprosita o zwrdcenie uwagi na orlik.



A.Pankanin poprosita o czestsze kontrole w okolicach przedszkola.

|.Gatz zasygnalizowala, ze w zwigzku z planowanym remontem drogi wojewddzkiej nalezy si¢
zastanowi¢ nad zastosowaniem np. sygnalizacji zmieniajacej. Na uwadze trzeba mie¢, ze jest
521 dzieci i jest tam niebezpiecznie.

Burmistrz odpowiedzial, ze zwroéci si¢ do Zarzgdu Drog z zapytaniem.

W. Szczepanik dodat, ze warto si¢ zwrécié si¢ do Zarzadu Drog o dodatkowe oznakowanie jako
rada i policja wspdlnie.

Wigcej pytan nie byto.
Ad. 6.
W. Janicki zapytal 0 zakaz wjazdu z ul. Pocztowej, poniewaz jest tam problem z parkowaniem.

D. Zawidzka odpowiedziata, ze jest zakaz. Dozwolone jest tylko dla korzystajacych z obiektu.
A problem z parkowaniem jest rzeczywiscie.

Burmistrz W. Kuszewski odpowiedziat, ze kiedy$ byt znak, ktory wisial bezprawnie, poniewaz
nie byl wprowadzony zadng organizacja ruchu drogowego. Nie wie jakie znaki byly, a jakie
zniknety. Duzo mtodziezy przyjezdza samochodami. Jest teren przeznaczony na parking
za szkota. Jest droga p.poz, wyznaczona na zo6tto, ale tego zapisu nikt nie respektowat. Staty
pojemniki, ktore mam nadziej¢, ze znikng bo utrudniajg ruch.

D. Zawidzka dodata, Ze jest jeszcze jeden aspekt — $rednio 3 osoby dziennie Zle parkuja
zajmujac podwdjnie miejsca.

B. Kopta zapytata czy zadzialo si¢ co§ w rozliczeniach $wietlic wiejskich?

Burmistrz W. Kuszewski odpowiedzial, ze radni otrzymali rozliczenia na sesji. Musimy
to zrobi¢ w konsultacji z radnymi, sottysami i osobami zajmujacymi si¢ $wietlica. Nie moze
by¢ sytuacji, ze co$ nie jest rozliczone.

Wigcej pytan nie byto.

Spotkanie Komisji zakonczono.

Prot. E.K.K.

Przewodniczaca Komisji

/-/ Beata Kopta



