Protokol Nr 1
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Pomocy Spolecznej Rady Miejskie] w Wiecborku
zdnia 17 grudnia 2014r.

Spotkanie odbyto si¢ w Salce Narad Urzedu Miejskiego w Wiecborku.

Obecnos¢ wedhug zatagczonej listy obecnosci.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:
1. Burmistrz Wigcborka — Waldemar Kuszewski
2. Przewodniczaca Rady Miejskiej — Grazyna Witczak
3. Dyrektor MGOPS — Tomasz Siekierka
4. Pracownik MGOPS — Anna Cybulska
5. Radny Rady Miejskiej — Stanistaw Posieczek

Przewodniczaca Komisji Beata Lida powitala wszystkie przybyte osoby na pierwszej
komisji w nowej kadencji. Serdecznie powitala nowego w gronie radnych radnego Pana
Ryszarda Kataczynskiego.

Na wstepie Przewodniczaca zaproponowata zmiane porzadku obrad, ktory po
przedyskutowaniu przez radnych przedstawiat si¢ nast¢pujaco:

1. Wybor Wice Przewodniczacego Komisji

2. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania
Rodzin na lata 2015 — 2017.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok
2015.

4. Ustalenie planu pracy Komisji na rok 2015.

5. Sprawy rozne.

Wszyscy obecni radni zaopiniowali pozytywnie w/w porzadek obrad.
Ad.1. Wybor Wice Przewodniczacego Komisji.

Przewodniczaca poprosita o podawania kandydatur. Radny Posieczek zaproponowat
Stanistawa Pitke, ktory wyrazit zgode na kandydowanie. Wobec braku innych kandydatur
radni przystapili do glosowania. Radny Pilka zostat jednoglo$nie wybrany na Wice
Przewodniczacego Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej Rady Miejskiej w Wigcborku.

Ad. 2. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Wspierania Rodzin na lata 2015 — 2017.

Dyrektor Siekierka poinformowat, iz jest to w duzej czgsSci powielenie dzialan z lat
poprzednich. Powielenie zadan oznacza, ze zostaly one prawidlowo wyznaczone i sa nadal
aktualne, a co trzy letnie uchwalanie programu jest wymogiem ustawowym. Sg to dziatania
polegajace na wspieraniu rodziny, reagowaniu zanim dojdzie do negatywnych skutkow
dziatania. Wobec przedtozenia radnym wczes$niej projektow Planu Dyrektor nie przedstawiat
szczegbtowo zawartych w nim informacji jednak poprosit o ewentualne zadawanie pytan
celem wyjasnienia watpliwosci.



Radny Stanistaw Pilka uznatl, ze Komisja jest bezradna wobec wielu sytuacji, gdyz nie ma
uprawnien do szczegoétowego zapoznawania si¢ z konkretnymi przypadkami.

Przewodniczaca Komisji doprecyzowata, iz nie mozna ujawnia¢ danych osobowych, ktore sg
prawnie chronione, jednak mozna sprecyzowac poszczegolne zdarzenia, nazwac je.

Dyrektor Tomasz Sickierka wyjasnit, ze nie odmawia prawa do pozyskiwania informacji, co
do procedur, ilosci zdarzen, rodzajow zdarzen. Ponadto poinformowal, ze Zespot
Interdyscyplinarny ma w swoim sktadzie psychologa, psychiatre, co nie zdarza si¢ zbyt
czesto. Jego dziatanie jest, co najmniej dobre.

Wobec braku dalszych pytan Przewodniczaca Komisji przeszta do glosowania. Wszyscy
radni zaopiniowali jednogtos$nie projekt uchwaty.

Ad. 3 Zaopiniowanie projektu w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na rok
2015.

Dyrektor Siekierka przedstawit, corocznie przedstawiang uchwale dotyczaca problematyki

alkoholizmu i narkomanii. Program zawiera diagnoz¢ w oparciu o dane z roku 2014 oraz
plany dziatania. Srodki finansowe maja zosta¢ podobnie jak w latach poprzednich
przeznaczone na funkcjonowanie Poradni Leczenia Uzaleznien, koszty zwigzane z
wydawaniem postanowien sgdowych w przypadku wniosku o przymusowe leczenie, wnioski
o dofinansowanie profilaktyki przeciwalkoholowej i przeciw narkomanii, wynagrodzenia
cztonkow GKRPA. Dyrektor przedstawil propozycje zwigkszenia diety cztonkéw Gminnej
Komisji o 20 zk. czyli bedzie to 120zt. — Przewodniczacy, 90,00 zt. — Sekretarz, 70,00 zt. —
cztonkowie Komisji. Jednoczesnie poinformowatl, ze aby rozwia¢ wszelkie watpliwosci, co
do zasadnosci diet, skoro cztonkowie komisji wykonujg swoje zadania w godzinach pracy, od
stycznia 2015r. Komisja bedzie si¢ spotykata w godzinach popotudniowych.

Przewodniczaca Rady zapytala o sklad ilosciowy Komisji, oraz o praktykowanie tzw.
zakupow kontrolowanych z udziatlem cztonkéw komis;ji.

Dyrektor Siekierka poinformowat, iz sktad komisji jest 12 osobowy, a kadencja konczy sig
31 grudnia 2013r. Dalej poinformowat, iz ustawa o swobodzie gospodarczej obliguje Komisje
do poinformowania o zamiarze kontroli w sklepach sprzedajacych alkohol. Istnieje takze
zapis, ze kontrola moze by¢ przeprowadzona nie wczesniej niz 7 dni od momentu
poinformowania 1 nie po6zniej niz 30. Czesto jednak nie mozna byto podja¢ czynnosci
kontrolnych, gdyz wilasciciela nie bylo a pracownik nie miat pisemnego pelnomocnictwa do
reprezentowania witasciciela.

Przewodniczaca Rady zapytala czy istnieje mozliwo$¢ uscislenia odleglosci sklepu
sprzedajacego alkohol od Placowek O$wiatowych.

Dyrektor zaznaczyt, iz nie jest to przedmiotem przytaczanej uchwaty, jesli jest to zapis
ustawowy to nie mozemy w naszej uchwale zastosowaé¢ wigkszej odleglosci. Dyrektor
zadeklarowat, ze sprawdzi to w zapisach ustawowych i wowczas udzieli informacji.



Radny Kataczynski — wyrazit opini¢, ze cele komisji sg mato precyzyjne, gdyz skupia si¢
glownie na opiniowaniu. Komisja za mato uwagi ktadzie na dziatania ludzi, ktorzy przestali
pi¢ — sa trzezwymi alkoholikami. Mato jest inicjatyw np. sport — walka z alkoholizmem. Za
Burmistrza Marcha czg$ciej byly podejmowane takie inicjatywy, a wsparcie finansowe bylo
wyzsze. Poza tym komisja jest bardzo stabo poinformowana o problematyce narkomani na
terenie gminy. Szerzaca si¢ w pewnym momencie akcja handlu narkotykami w Wituni nawet
nie zostata zauwazona. Mieszkancy solectwa we wspolpracy z Policjg poradzili sobie z tym
problemem. Nowa komisja powinna w swoim skladzie mie¢ wigcej osob, ktére pokonatly
droge do trzezwosci, bo oni wiedzg, z czym trzeba walczy¢, co zrobic.

Przewodniczaca Komisji podkreslita, ze Pan Kataczynski, jako trzezwy alkoholik bylby
dobrym kandydatem na czlonka GKA.

Dyrektor Siekierka ustosunkowal si¢ do tej wypowiedzi i wyjasnil, ze obecnie nie ma
mozliwosci przeznaczania §rodkow finansowych z Gminnej Komisji Alkoholowej na sport.
Dyrektor poinformowat, iz w obecnym sktadzie komisji jest trzezwy alkoholik, ktory
rewelacyjnie si¢ sprawdza w tej roli i jest duzym wsparciem.

Gtos zajat Burmistrz i poinformowal, iz po uzgodnieniach z Dyrektorem beda chcieli wiaczac
osoby, ktore przeszty droge do trzezwosci. Sa w naszej gminie ludzie, ktérzy dowodza, ze
jesli si¢ chce mozna osiagna¢ kazdy cel.

Wobec braku dalszych pytan Przewodniczaca Komisji przeszla do glosowania. Wszyscy
radni zaopiniowali jednogtos$nie projekt uchwaty.

Posiedzenie komisji opuscit radny Kataczynski.
Ad 4. Ustalenie Planu Pracy Komisji

Przewodniczaca Komisji odczytata przygotowany plan pracy komisji na 2015r., ktory po
krotkich konsultacjach zostat przyjety jednomyslnie przez 3 obecnych cztonkéw komisji.

AdS. Sprawy Rézne.

Przewodniczaca Komisji zapytala Burmistrza o odwotanie Zastepcy Burmistrza Iwony
Sikorskiej oraz wypowiedzenia umowy o prace Sekretarza Renaty Jesionowskiej — Zawieja,
a takze o dalszych zamierzeniach, co do polityki kadrowej w urzedzie.

Burmistrz odpowiedzial, Ze nie przewiduje wigkszych rewolucji kadrowych. Pani Sikorska
zostata odwotana jeszcze przez Burmistrza Toczko. Burmistrz zaznaczyt, ze jedyne
wypowiedzenie 0 prace, jakie podpisal to wypowiedzenie dla Sekretarza Gminy, ktorej
umowa wygasa po uplywie trzymiesiecznego wypowiedzenia tj. 31 marca 2015r. Jezeli
chodzi o dziatalno$¢ urzedu, to podjete decyzje nie powodujg zaktocen w prawidtowej jego
pracy.

Przewodniczaca Komisji zapytata czy radni mogg poznaé przyczyny rozwigzania umowy o
prac¢ z Panig Jesionowska — Zawieja, oczywiscie, jesli nie stanowi to tajemnicy.



Burmistrz wyjasnit, ze musi najpierw zaciaggna¢ opinii czy ujawnienie przyczyn rozwigzania
umowy o prac¢ nie spowoduje naruszenia przepisow prawa, czy ma do tego uprawnienia.

Przewodniczaca wyjasnita, ze pytanie to kieruje nie tylko w swoim imieniu, ale takze
mieszkancow gminy. Pani Lida zauwazyta, ze nie byto w trakcie pracy Pani Jesionowkiej -
Zawieja jaki$ wiekszych potyczek, istotnych nieprawidtowosci, wiec to wypowiedzenie jest
zaskoczeniem,stad pytanie.

Przewodniczaca Rady Grazyna Witczak poprosita o udzielnie gtosu zanim odpowiedzi udzieli
Burmistrz i zapytata o zasadno$¢ tego pytania oraz czy tak wnikliwie analizowata zasadno$¢
zwolnienia 8 lat temu P. Broszko przez Burmistrza Toczko. Zapytata rowniez czy Pani Lida,
jako kierownik placowki opiekunczo wychowawczej  tlumaczy si¢ komukolwiek z
wypowiadanych uméw o prace.

Przewodniczaca Komisji wyjasnila, ze rownie wnikliwie analizowata zasadno$¢ zwolnienia
Pani Broszko, jak Pani Jesionowskiej — Zawieja, a jesli chodzi o wyjasnianie zasadnosci
wypowiedzen umow o prace jest to normalna sytuacja, ona jako kierownik placowki
stosowne wyjasnienia sktada przed Starosta.

Gtos zabral Burmistrz i podkreslit, ze jesli przepisy prawa pozwolg na to przedstawi komisji
przyczyny rozwigzania umowy o prace¢ wskazane w wypowiedzeniu. Burmistrz podsumowat,
ze Pani Lida, jako radna ma prawo pytac¢, a on, jako Burmistrz musi si¢ zorientowac czy na
tego rodzaju pytanie moze odpowiedziec.

Radny Pitka dodal, ze to pytanie nie wynika z ich prywatnej cickawosci a z faktu, ze
mieszkancy dopytuja czy w gminie dzieje si¢ co$ zlego, czy takie dzialanie nie przyniesie
szkdd w funkcjonowaniu urzedu.

Przewodniczaca Komisji podsumowala temat zaznaczajac, ze to bez watpienia Burmistrz jest
pracodawcg i decydentem, on dobiera sobie kadre pracowniczg a radni tylko pytaja.

Wobec braku innych spraw do omowienia Przewodniczacy Komisji podzigkowat wszystkim
za przybycie i na tym posiedzenie zakonczyta o godz. 13:10.

Przewodniczaca Komisji

/-/ Beata Lida



Protokotowata: M. Starzecka



