Protokot
z posiedzenia Komisji Zdrowia, Pomocy Spolecznej i Porzadku Publicznego
Rady Miejskiej w Wiecborku,
z dnia 29.09.2015r.

Spotkanie odbyto si¢ w salce narad Urzedu Miejskiego w Wiecborku.
Posiedzenie trwato od godz. 11:00 — 12:20.

Obecnos¢ wedtug zataczonej listy obecnosci.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Wigcborka — Waldemar Kuszewski
2. Dyrektor MGOPS — Tomasz Siekierka
3. Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego — Krzysztof Solarek

Na wstepic Przewodniczaca Komisji p. Beata Lida powitata wszystkich zebranych
przedstawiajac porzadek obrad, do ktoérego wprowadza si¢ autopoprawke poprzez dodanie
punktu dotyczacego Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych. Po zmianie porzadek
obrad przedstawia si¢ nastgpujaco:

1. Dziatalno$¢ Zespotu do spraw Zarzadzania Kryzysowego na terenie gminy Wigcbork.
2. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych.
3. Sprawy rozne.

Ad. 1 Dziatalno$¢ Zespotu do spraw Zarzadzania Kryzysowego na terenie Gminy Wiecbork
omowil K. Solarek. Wyjasnit, ze szefem Zespotu jest Burmistrz Wigcborka, zastepca
K. Solarek. Dzialaja grupy robocze, ktoére obejmuja wszystkich kierownikéw jednostki oraz
jednostek dodatkowych, ktore wchodza w sktad w zaleznos$ci od potrzeb. Zespot spotyka si¢
kiedy zajdzie taka konieczno$¢ albo jesli bedzie takie polecenie odgdrnie. Staramy si¢ albo co$
zaplanowac¢ albo reagowac na konkretne zagrozenia. W ostatnim czasie nie bylo potrzeby, aby
Gminny Zespot si¢ spotykat. Ostatni raz miato to miejsce w 2012 r.

B. Lida zapytata w jakich dziedzinach musi reagowac Zespot?

K. Solarek odpowiedziat, ze nie grozag nam powodzie, ewentualnie podtopienia, wichury.
Dziatania na dzien dzisiejszy ograniczajg si¢ do przygotowania dokumentow.

B. Lida zapytata o jakie dokumenty chodzi?

K. Solarek odpowiedzial, ze dokumentacja jest potagczona: zarzadzanie kryzysowe, obrona
cywilna i sprawy wojskowe. Jest przygotowany i aktualizowany Plan Operacyjny



Funkcjonowania Gminy Wigcbork w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny. Zawiera procedury wspotdziatania z innymi organami, sitami
zbrojnymi, wojskami sojuszniczymi. Gdyby kto$ nas zaatakowat dziatamy zgodnie z planem,
z odpowiednimi procedurami.

B. Lida zapytata kto ma dojscie do procedur?
K. Solarek odpowiedzial, ze Pan Burmistrz, M. Starzecka jako pelnomocnik oraz on.

B. Lida zapytata jak wyglada system powiadamiania jednostek, dyrektoréw, sottysow
w momencie kiedy cos$ si¢ wydarzy.

K. Solarek odpowiedziat, ze przez kuriera. Jesli co§ przychodzi z Urzedu Wojewodzkiego
po godzinach pracy urzedow, dzwonig na nasze prywatne telefony, nawet w godzinach
nocnych. Gdyby to si¢ nie udato na pogotowiu jest punkt informacyjny. Sygnat trafia na
pogotowie i Sciagany jest kurier. Zjezdza si¢ staty dyzur, ktory podejmuje dziatania.

Radna B. Lida zapytata o rol¢ sottysow w systemie powiadamiania?

K. Solarek odpowiedzial, Ze plany tak daleko nie siggaja. To jest w gestii gminy jak rozwing¢
prace urzedu i jednostek podlegtych. Jesli jest to zagrozenie na terenie sotectwa czy kilku
sotectw powiadomiony zostanie sottys.

Radny S. Pitka stwierdzil, Ze sa to ogdlne zatozenia. W razie jakiegokolwiek kryzysu czy
zagrozenia np. chemicznego nikt nic nie zrobi.

K. Solarek odpowiedzial, Ze nie musi to by¢ zwigzane z zagrozeniami wojskowymi, wystarczy,
ze np. wyleje si¢ jaka$ substancja. Sami nie mozemy nic robi¢. Beda stuzby, ktére okresla nam
co mamy robic.

Radny S. Posieczek zapytat o stan samoobrony?

K. Solarek odpowiedziat, ze kiedy$ byly trzy formacje: ratownictwa ogdlnego, druzyna
ratowania 1 reagowania oraz przy ZGK zakladowa - woda i $cieki. Na chwile obecng zostata
przy ZGK i druzyna ratowania i reagowania. Ratownictwo og6lne zostato zlikwidowane.
Liczyta ona jakie$ 60 osob i pojawit si¢ problem kto miatby ptaci¢ za szkolenia, wyposazenie
ludzi. Mamy magazyn, ale sprzet jest archaiczny. Posiadamy 15 kombinezonow L2, 100 masek
gazowych, par¢ bandazy, rentgenometr. Nie bardzo jest to pomocne. Bardziej przydatby si¢
generator pradu czy topaty.

Radny S. Pitka odpowiedziat, ze 40 lat temu byl na szkoleniu i sprzgt, ktory Pan wymienia byt
juz wtedy. Byly grupy zabezpieczajace i medyczne, ale teraz to pogingto.

K. Solarek odpowiedzial, ze kiedy$ ratowano czym si¢ da. Dzisiaj sg jednostki OSP Wiecbork
i Sypniewo, ktdre wyposazone sg w sprzet na poziomie europejskim. Jesli chodzi o jednostki
chemiczne to najblizsza jest w Toruniu. Kiedys duze zaktady miaty swoje stuzby. Teraz duzych
zaktadéw nie ma, a do tego sg prywatne.

Radny S. Pitka zauwazyl, ze w tamtych czasach byto wigksze zainteresowanie.



K. Solarek odpowiedziat, ze mozemy cofna¢ si¢ kilka lat wstecz i pordwna¢ wyposazenie
I czas realizacji.

Radna B. Lida zapytata o zabezpieczenie szpitala. Kto si¢ tym zajmuje?

K. Solarek odpowiedzial, ze nadzér ma Powiat. Szpital jest jednostkg powiatowa i Powiat moze
nas prosi¢ o pomoc jako gospodarza obiektu.

Radna B. Lida zapytata o kwesti¢ dotyczaca uchodzcow?

K. Solarek odpowiedziat, ze nie ma takiej dokumentacji. Sg plany ewakuacyjne, plany przyjecia
z zewnatrz na jaki$ czas, ale nie ma planéw na przyjecie uchodzcow.

R. Kalaczynski wysungl wniosek, aby Zespol odswiezyt kontakty ze wszystkimi
zainteresowanymi soltysami, dyrektorami, aby wiedzieli, ze jest taki Zespot, do ktérego mozna
si¢ zwroci¢. Ja sam si¢ dowiedzialem, ze jest taki Zespot, ze Pan jest w tym Zespole. Moze inni
soltysi nic o tym nie wiedza.

K. Solarek odpowiedziat, ze nie ma problemu, aby o tym poinformowac sottysow. Zespot ten
jednak jest powolywany na moment zagrozenia przez Burmistrza. Normalnie nie dziata.
Uruchomienie Zespolu to zadanie Burmistrza. Pan Burmistrz moze sobie zazyczy¢, aby byty
spotkania Zespotu raz na jaki§ czas. Zespotu nie ma na co dzien, tylko jak co$ si¢ dzieje,
albo gdy cos trzeba przedyskutowac.

Radny S. Pitka wyjasnil, ze chodzi tylko o to, aby powiedzie¢, ze taki Zespot jest.

K. Solarek odpowiedzial, ze nie ma problemu, ale to czy Zespdt zostanie powotany
1 czy w jego sklad wejda sottysi decyduje Burmistrz.

Radna B. Lida zapytala czy w dokumentacji pojawiajg si¢ nazwiska, kto i za co jest
odpowiedzialny?

K. Solarek odpowiedzial, ze raczej jest tendencja do wskazania stanowisk.
Radna B. Lida zapytata czy kazdy pracownik wie, za co jest odpowiedzialny?
K. Solarek odpowiedzial, ze tak.

Radny S. Posieczek stwierdzit, ze w kwestii alarmowania sg syreny, ale spoteczenstwo nie zna
sygnatow alarmowania. Jest nieSwiadome nawet co do sygnatéw informujacych o wypadku czy
pozarze.

Radna B. Lida zapytata czy przewidywane sg szkolenia dla mieszkancow, aby dowiedzieli sig,
ze system alarmowania istnieje, zapoznanie z procedurami, z sygnatami alarmowymi.
Zwlaszcza mlode spoteczenstwo nie ma pojecia.

K. Solarek odpowiedziat, ze moze to by¢ klopot, poniewaz przysposobienia obronnego nie ma
w szkotach.



Radna B. Lida zawnioskowala, aby te tematyke rozpropagowa¢ w szkotach. Skupié sie
na metodzie informowania spoteczenstwa. Prosze rowniez poinformowac¢ Komisj¢ o sposobach
realizacji zadania.

Pan Burmistrz W. Kuszewski zapytal Radng B. Lid¢ czy widzi takg formg?
B. Lida odpowiedziata, ze zostawia to Panu Krzysztofowi.

Burmistrz Wiecborka W. Kuszewski wyjasnit, ze jesteSmy w stanie dotrze¢ do szkot
1 przekaza¢ informacje dzieciom. Zreszta nie tylko tego typu akcje informacyjne
sg przeprowadzane w szkotach. Problemem jest natomiast dotarcie do osob dorostych? Jesli
sg zaklady pracy, to sg 0soby wskazane, ktore maja swoje obowigzki. Pytanie brzmi czy oni si¢
wywiagzuja z tych obowiazkéw. Kiedy$s jak byly panstwowe zaktady pracy to inaczej
to funkcjonowato. Teraz w wigkszosci to zaklady prywatne, wigc czy informacje sa
przekazywane np. przez osoby zajmujace si¢ sprawami bhp? Nawet jesli przygotujemy i
przekazemy ulotki nie wiem czy to przyniesie skutek.

Radna B. Lida odpowiedziata, ze to by znaczylo, ze konserwacja sprzgtu tez jest bezpodstawna.
Mieszkancy musza si¢ na tym skupi¢. Nie wiem czy za pomocg soltysow
czy w inny sposob, ale trzeba si¢ tym zajaé.

Radny S. Pitka stwierdzil, ze za posrednictwem mtodziezy to dobry pomyst.

Radna B. Lida dodata, Ze sa osoby starsze, ktore nie maja dzieci w szkole, wigc trzeba dotrzeé¢
do wszystkich.

Radny S. Pitka zaproponowal, ze mozna informowac¢ na zebraniach soteckich.

Wigcej pytan nie byto.

Ad. 2. Raport ze Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych omowil Dyrektor
MGOPS — T. Siekierka. Raport stanowi zatacznik do protokotu. Raport dotyczy strategii
podjetej w 2013 r. i obejmuje lata 2014-2021. Rok 2014 jest pierwszym rokiem funkcjonowania
dokumentu w tej wersji. Z zalozenia nie miat by¢ to dokument do szuflady. Wnioski zebrane
w trakcie roku otrzymali Panstwo w formie tabelarycznej. Strategia nie jest dokumentem, ktory
stuzy tylko pomocy spolecznej, ale réwniez innym obszarom czyli Urzad Pracy, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Urzad, jednostki kultury czy Biblioteka. Praca nad dokumentem
to praca w zespotach. Kazdy cel, ujety w strategii, a jest ich 6 zostal omoéwiony bezposrednio
z przedstawicielami poszczegdlnych jednostek, organizacji pozarzadowych. Informacje
gromadziliSmy wysytajac zapytania do wszystkich wlaczonych w dziatania. Warto zwroci¢
uwage, ze w 2014 r. zakonczono realizacje projektu systemowego, realizowanego od 2008 r.
Przez ten okres przewinglo si¢ 275 mieszkancow, w ostatnim roku 64 osoby. Z zebranych
danych wynika, ze na dzien ostatniego grudnia 2014 r. ok. 156 0s6b nie korzystato z pomocy
spotecznej, 40 oséb deklarowato podjecie pracy, 12 oso6b - staze zawodowe, 18 o0sob -



spotecznie uzyteczne, 3 osoby otworzyly wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. To nas cieszy.
Badali$my réwniez prace socjalng. Z 354 oséb 23% zadeklarowalo zdobycie zatrudnienia.
Bardzo waznym jest obszar przemocy. Tutaj mozemy moéwi¢ o wymiernych efektach. Dobrym
posunigciem ustawodawcy bylo przeniesienie procedury niebieskiej karty do pomocy
spotecznej i utworzenie Zespotow Interdyscyplinarnych. W 2011 r. zatozono ponad 100
niebieskich kart, w 2012 r. 84, w 2013 r. — 71 oso6b, w 2014 r. 57 kart, a w I potowie 2015 r.
na dzien 30 czerwca 21. Nalezy si¢ spodziewac, ze tendencja bedzie malejaca. W wielu
przypadkach procedura jest zamykana. Jest to ci¢zka praca zespotdow interdyscyplinarnych. Jest
systematyczno$¢ 1 osoba, ktora tym kieruje. Na biezgco sg informowane i biorg czynny udziat
shuzby: policja, stuzba zdrowia jesli jest to wymagane, o$§wiata, pomoc spoteczna, kurator,
prokurator. Z przemoca jest wiele podejmowanych dziatan. W 2014 r. powstata grupa wsparcia.
Jest wiele osoOb, ktore nie cheg wyjsce i sig spotkaé. Udato si¢ zebra¢ 7 osob — ofiar przemocy.
Kolejne dziatania to Punkt Interwencji Kryzysowej. W 2014 r. ze wsparcia skorzystato
179 osob. Jest psycholog, pedagog, terapeuta, a raz w miesigcu wsparcie terapeuty uzaleznien
pod katem narkotykow. ZalozZeniem strategii byto opracowanie broszury informacyjnej Stop
Przemocy. Broszura zostata opracowana i na biezaco jest udost¢gpniana osobom potrzebujacym.
Dziatania zapobiegajace uzaleznieniom - ze Srodkéw pochodzacych z zezwolen na alkohol.
Dziatania realizowane sg poprzez mozliwos¢ sktadania wnioskéw na zadania z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom. Ztozono 31 ofert. 22 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie.
Whioski rozpatruje zespdt powotany przez Dyrektora MGOPS. Byty to dzialania realizowane
w szkotach, przez organizacje pozarzadowe. Rozpatrujac wnioski duzy nacisk ktadzie sig¢
na rekomendacje udzielane przez Polska Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
W przyszlym roku rowniez tak bedzie. Jednostki zostaty juz powiadomione, aby opiera¢ si¢
na rekomendacjach PARPA. Kolejnym dobrym posuni¢gciem bylo zatrudnienie asystentow
rodziny. Zatrudniono 2 asystentow. Obecnie jedna pani jest na urlopie macierzynskim, ale jest
zastepstwo. Asystent maksymalnie moze obja¢ swoim wsparciem 15 0sob. Przez lata widaé
efekty w postaci poprawy funkcjonowania rodzin niewydolnych opiekunczo. Mogloby by¢
duzo gorzej, doj$¢ do tragedii, odebrania dzieci gdyby takiego wsparcia nie bylo. Asystent ma
towarzyszy¢ rodzinie, a nie pracowac za nig. Jest duzym wsparciem zwlaszcza dla dzieci,
ktorych rodzice nie zawsze pamigtajg o swoich obowigzkach. Dalsze dziatania to zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu — Klub Seniora, ktory skupia 42 osoby. To za mato. Jest duzo
wigksza potrzeba objecia wsparciem i organizacja czasu wolnego osob starszych. Potrzebny
bylby dom dziennego pobytu. Co$ takiego funkcjonuje w kamieniu. Codziennie przychodzi
kilkanascie osob. Nie potrzeba duzych pieniedzy. W Kamieniu osoby uczestniczace ponosza
koszt positku. U nas natomiast jest problem z pomieszczeniem. Ustugi opiekuncze — caty czas
naszym wsparciem objetych jest ok. 70 srodowisk. Ta liczba nie spada i nie spadnie. Jest
tendencja wzrostowa. Jest cigzko przy 14 etatach. Co roku korzystamy ze wsparcia Urzedu
Pracy. Sg srodowiska, gdzie koniecznym jest, aby opiekunka miata kogo§ do pomocy 1 wtedy
korzystamy ze stazystow. Byty juz sytuacje kiedy musieliSmy odméwié, chociaz na krotki czas.
Sa sytuacje, ze nie jesteSmy w pelni wydolni.

Swietlica Srodowiskowa — fajnym dzialaniem jest to, ze w okresie zimowym i wakacji
przywozimy dzieci z terenow wiejskich na zajgcia, gldwnie z rodzin objetych wsparciem
asystenta. Zapewniamy wsparcie psychologa i pedagoga w uzgodnieniu z asystentem.



W Srodowiskowym Domu Samopomocy zwiekszono miejsca do 35. Sa 44 wydane decyzje na
35 miejsc. Do tego funkcjonuje Klub Domek — 20 miejsc - 3 razy w tygodniu po kilka godzin.

Radna B. Lida podzigckowata Dyrektorowi za przekazanie informacji. Podsumowata,
ze Pan Dyrektor wspomniat o asystentach rodzin. Nie kwestionuje ich pracy. Dobrze, bytoby,
aby w kazdej gminie asystenci byli przeznaczeni do rodzin, ktore faktycznie ich potrzebuja.
Kazdy z dyrektorow i asystentow powinien podsumowac czy jego praca przektada si¢ na
pozytywy. Czy zawsze zasadne jest trzymanie dzieci w rodzinie. U nas tego nie ma, ale trafiaja
dzieci do domu dziecka, ktére za dtugo byty trzymane w rodzinie — méwi¢ o catej Polsce.
Dzieci, ktore za dtugo sg trzymane w srodowisku biologicznym wychodzac z domu dziecka
szybko stajg si¢ klientami opieki. Dzieci przebywaja na zasadzie tylko opieki, a nie opieki
1 wychowania. Fajnie bytoby, aby Pan dyrektor rowniez swoich asystentow ukierunkowat
w tym temacie. Z naszej gminy mato dzieci trafia do domu dziecka i z tego bardzo si¢ cieszg.
Koszt pobytu dziecka to 4100 zt miesi¢cznie, jesli jest kilkoro dzieci w rodzinie to sg kolejne
etaty asystentow.

Kolejnym problemem, istniejagcym od 3 lat dotyczgcym umieszczenia dzieci w DPS dla dzieci.
Jesli dyrektorzy OPS nie zwroca si¢ do Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej
o unormalizowanie zapisOw ustawy o pomocy spotecznej, ktéra mowi, kto powinien ponosic¢
koszty za odptatnosé¢. To gminy z naszego powiatu bedg borykaty si¢ z problemem odptatnosci
za nie swoje dzieci. Oznacza to, ze dostaje dziecko z obcego wojewodztwa, ktore w pewnym
momencie okazuje si¢, ze powinno trafi¢ do DPS, a nie powinno by¢ w naszej placowce, ktora
jest socjalizacyjna.. jesli nie ma unormowanej sytuacji prawnej czyli jest ograniczona wladza
rodzicielska sytuacja jest czysta. Gorzej kiedy jest unormalizowana sytuacja prawna, rodzice
sg pozbawieni wladzy rodzicielskiej 1 opiekunem prawnym staje si¢ nasz pracownik, ktory
pochodzi z naszego powiatu. W momencie umieszczenia dziecka w domu pomocy spoteczne;j
dla dzieci ptaci gmina, z ktorej pochodzi opiekun prawny, a jest to odptatnos¢ dozywotnia.
Strong jest gmina i to dyrektorzy powinni wystgpi¢. Ministerstwo zna temat. Byt on poruszany
na komisji Sejmowej, ale chodzi o reakcj¢ dyrektorow OPS. Chodzi o to, aby tak naprawdg
doda¢ punkt nastgpny: ,,Wyjatkiem stajg si¢ dzieci, ktore sg umieszczane w pieczy zastepczej
1 ktorych opiekunem prawnym na czas pobytu staje si¢ opiekun z zewnatrz”.

Pan Burmistrz W. Kuszewski poprosit Radng B. Lide o pisemng informacje w tym temacie.
Chciatby si¢ zaja¢ tym tematem.

Dyrektor MGOPS — Pan T. Siekierka odpowiedziat, ze drugi temat przyjmuje do wiadomosci
1 wykonania. Natomiast jesli chodzi o asystentow to robig oni cykliczng ocene, ktora konczy
si¢ wydaniem wnioskow. Byly dwa przypadki, gdzie widzieliSmy niepokojace przypadki
i prosili$my sad o wglad w sytuacje. Niestety trwa to bardzo dtugo, od ponad roku. W drugim
przypadku widzieliSmy potrzebe¢ zabrania dzieci, ale kurator zawodowy nie widziat takiej
potrzeby. Teraz umieszczono dzieci w pieczy zastgpczej. Nie zawsze to my jestesmy wiadni,
aby decydowac. Na szczegscie w tych sytuacjach do tragedii nie doszto, ale dla dobra tych dzieci
powinny by¢ zabrane wczesniej.



Radna B. Lida stwierdzita, ze jesli dzieci sg zabrane za p6zno nie mozna z nimi nic zrobic.
Nie mozna powstrzymac¢ ich wybujatej wyobrazni, aby nie dochodzito do przestepstw.
Podstawa jest wtasciwa diagnoza o$rodka pomocy spoteczne;j.

Dyrektor MGOPS — T. Sickierka dodat, ze kolejny problem rodzi si¢ po opuszczeniu placowki
przez te dzieci. Panstwo nie zapewnia opieki tym dzieciom. Jesli gmina ma dobrg wole i chce
objac¢ wsparciem to wspiera, a jesli nie to te dzieci zostajg same.

Radna B. Lida podata konkretny przyklad wtasnie takiej sytuacji. Osoba studiujaca na drugim
roku chciata si¢ usamodzielni¢. Dom rodzinny praktycznie nie istnieje, nie ma z jego strony
zadnego wsparcia. Chce opuscic¢ placowke. Nie chce wykorzystywaé sytuacji, ze student moze
przebywaé¢ w placéwce do 25 roku zycia i ma wowczas wszystko zapewnione. Osoba taka
dostaje dotacje w wysokosci 500 zt na kontynuowanie nauki od PCPR, ale musi optacié
akademii,, ktory kosztuje 380 zt, kupi¢ ksigzki, ubrac sie, je$¢. Zwraca si¢ z prosba do opieki
o dofinansowanie akademika i spotyka si¢ z odmowa, poniewaz problemem jest miejsce
zamieszkania, ktore wedlug pani w opiece jest w akademiku, a wedlug urzedu skarbowego
akademik nie jest miejscem zamieszkania. Zameldowana jest w miejscu, z ktorego pochodzi.
Gmina powinna si¢ cieszy¢, ze jest mozliwo$¢ usamodzielnienia i wyjscia ze $rodowiska
patologicznego. Przykre jest, ze 0sob takich si¢ nie wspiera.

Dyrektor MGOPS — T. Siekierka dodat, Zze nie chodzi o osrodek pomocy spotecznej
w Wiecborku. W akademiku nie przebywa si¢ z zamiarem statego zamieszkania tylko jedzie
na nauke.

Radny R. Kataczynski zapytal o prace spotecznie uzyteczne w 2015 r.

Pan. T. Siekierka odpowiedzial, ze uzaleznione to jest od decyzji Starosty, a tak naprawde
urzedu pracy. Prace te sg wspoifinansowane przez urzad pracy i dang gming. Porozumienia
zawierane s3 do konca maja 1 od czerwca kolejne porozumienie w zalezno$ci od $rodkow
finansowych jakimi dysponuje urzad pracy. Niestety w ostatnich latach sg nizsze niz bytly
na poczatku. Chcac skierowac jak najwigksza liczbe osoéb do wykonywania prac skorzystaliSmy
z mozliwos$ci, pomimo, ze prawo mowi, ze starosta dofinansuje do 60%, a gmina 40%, majac
mozliwo$¢ odwrociliSmy proporcje. Gmina ptaci 60%, a urzad pracy 40%. Tym samym
skierowana wigksza liczbe os6b do wykonywania prac. Dzigki temu kazde sotectwo ma
przynajmniej 1 osobe, jednostki organizacyjne, nie wylaczajac urzedu. Z uwagi na ilos¢
srodkow konczymy realizacje w listopadzie. Nie wiadomo, czy wystarczy S$rodkow
na wykonanie pelnych 40 godzin przez kazda z tych oséb. W tym roku mamy dodatkowe
10 0so6b, pdki co na 2 miesigce: wrzesien 1 pazdziernik, poniewaz realizujemy z urzedem pracy
program: Aktywizacja — Integracja czyli osoby z tzw. 111 profilu, skierowane z urzedu pracy,
dhugotrwale poszukujace pracy, bez kwalifikacji. Jest 10 osob, ktore wykonujg prace spotecznie
uzyteczne, ale jednoczesnie 10 godz. tygodniowo przeznaczonych jest na dzialania
ze specjalistami, co ma spowodowa¢ wzmocnienie tych oso6b, ze p0o ponownym
przekwalifikowaniu beda miaty szanse¢ uzyska¢ II profil i dopiero wtedy objete zostang
wsparciem z urzedu pracy czyli np. roboty publiczne. Osoby z III profilu traktowane sg jako
nieprzygotowane i niech¢tne, nie nadajg si¢ do prac spolecznie uzytecznych, a ni innego
wsparcia. Co roku wnioskujemy o wiekszg ilos¢ osob, ale jest to uzaleznione od mozliwosci



finansowych. Zawsze wnioskujemy o 60% ze strony powiatu, ale jesli si¢ nie udaje to
odwracamy proporcje. Prace spotecznie uzyteczne sg dla osob, ktore jednoczesnie korzystaja
z pomocy osrodka pomocy spotecznej i sg zarejestrowane w urzgdzie pracy.

Wigcej pytan nie byto.

Spotkanie komisji zakonczono.

Prot. E.K.K.

Przewodniczaca Komisji

/-] Beata Lida



