PLAN PRACY

KOMISJT OSWIATY, KULTURY I SPORTU NA 2016 r.

L. Stata tematyka posiedzen

1. Funkcjonowanie placdwek przedszkolnych, szkdt podstawowych i gimnazjalnych na terenie

gminy.

2. Funkcjonowanie instytucji i obiektow kultury, kultury fizycznej i sportu.

W

Kreowanie polityki oswiatowej, kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej na terenie gminy.

4. Opiniowanie projektéw uchwat, rozpatrywanie spraw biezacych wynikajgcych z pracy RM.

STYCZEN

2ok 3
Realizacia

Zaproszeni goscie

1. Sprawozdanie z dzialalnoéci Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury, Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej, Punktow
Filialnych za 2015 r. oraz planowane przedsiewziecia w 2016 r.
Sprawozdanie z dziatalnosci komérki d/s promocji Gminy
Wiecbork za 2015r. oraz plan pracy na 2016 r.

Opiniowanie uchwat.

4. Sprawy rdzne,

b2

L2

Dyrektor MGOK,
Dyrektor MGBP,
przedstawiciel z
dziatu promocji

Burmistrz Dyrektor
MGOK,

Dyrektor MGBP,
przedstawiciel z
dziatu promocji
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1. Spotkanie z dzialaczami organizacji i stowarzyszen pozytku

Przedstawiciele

Burmistrz,
Dyrektor MGOK,

publicznego oraz Komorka ds. Promocji Gminy Wiecbork. organizacji i Prosdstawicials

2. Plany pracy organizacji na 2015 r. . stowarzyszen, T

3. Organizacja Balu Sportowca w 2017 r. - zaplanowanie dziatan. komorki d/s )

4. Opiniowanie uchwat, promocji EE Sy

5. Sprawy rozne. Wigebork,

Komérka ds.

promocji Gminy,
MARZEC

Burmistrz,

1. Informacja koordynatora sportu szkolnego na temat Koordynator Dyrektor BOOS,
funkcjonowania kultury fizycznej na terenie gminy w roku sp?rtu szkolnego, przedstawiciele
szkolnym 2015/16 , wspétpraca w zakresie organizowania zaje¢ ~ [Animatorzy zwigzkow
spo‘rtowych, rekreacyjnych oraz innych imprez na obiekcie Boiska gglizll((inolzlcili:ka zawodowych
Orlik. wielofunke. przy

2. Sprawozdanie z dziatalno$ci animatora boiska sportowego G W
"ORLIK" oraz informacja o funkcjonowaniu boiska a
wielofunkeyjnego przy Gimnazjum w Wiecborku

3.Opiniowanie uchwat

4 .Sprawy rozne.

W ITIRCTEIR
Burmistrz,
1. Informacja dotyczaca ksztattowania si¢ kosztéw funkcjonowania  [Pyrektor BOOS | Dyrektor BOOS,

oswiaty samorzadowej w 2015 r. oraz zalozen dotyczacych

Dyrektor




realizacji zadan o$wiatowych w 2016 r. IPrzedszkola Dyrektor
2. Zapewnienie opieki wakacyjnej dzieciom w Przedszkolu Gminnego Przedszkola
Gminnym w Wigcborku przedstawiciele
3. Opiniowanie uchwat. zwigzkow
4. Sprawy rdzne. zawodowych
Dyrektor Burmistrz,
1. Dzial promocji Miasta i Gminy Wiecbork: MGOK, Dyrektor MGOK,
e stan przygotowania do sezonu letniego, przedstawiciel Skarbnik gminy
2. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury: dziatu promocji | Przedstawiciel

e stan przygotowania do sezonu letniego,
e oferta na wakacje dla dzieci i mlodziezy,
3. Opiniowanie uchwat.

4. Sprawy rozne.

dziatu promocji,

T R
CELERWIFE(

1. Planowane prace remontowe w placéwkach oswiatowych Dyrektor BOOS | Burmistrz,
w sezonie wakacyjnym - informacja Dyrektora BOOS. przedstawiciel Dyrektor BOOS,
2. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w okresie wakacyjnym. Policji Dyrektorzy szkét,
3. Opiniowanie uchwat. Dyrektor
4. Sprawy rdzne. przedszkola,
Policja,
przedstawiciele
zwiazkow
zawodowych
WRZESIEN
1. Stan przygotowan szkdt do rozpoczecia nowego roku szkolnego Dyrektor BOOS | Burmistrz,
2016/2017 oraz problematyka zwigzana z prowadzeniem oddziatéw | Dyrektor Dyrektor BOOS,
przedszkolnych w szkotach. Przedszkola D
2. Informacja Dyrektora Przedszkola Gminnego dotyczaca aktualnej P . dslkala
sytuacji w przedszkolu i punktach filialnych na terenie Gminy o o
Wiecbork. przedstawiciele
3. Opiniowanie uchwal. zwiazkéw
4. Sprawy rdzne. zawodowych
PAZDZIERNIK
Dyrektor BOOS | Burmistrz,
I.Przedstawienie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych w Dyrektorzy Dyrektor BOOS,
Gminie Wigcbork za poprzedni rok szkolny. skt Dyrektorzy szkot
2. Przedstawienie wynikdw nauczania w szkotach Gminy Wiecbork w i przedszkola
roku szkolnym 2015/2016. Skarbnik gminy
3. Analiza dotyczaca planow finansowych poszczegdlnych szkot i Ksiegowa BOOS,
przedszkoli. przedstawiciele
3. Opiniowanie uchwat. zwigzkow
4. Sprawy rézne. zawodowych




LISTOPAD

. Plan pracy wynikajacy z biezacych potrzeb. wg potrzeb
. Opiniowanie uchwal.
. Sprawy rdzne.

Ly b —

1. Ustalenie planu pracy komisji na 2017 r.
2. Opiniowanie uchwat Burmistrz
3. Sprawy rézne

Uwaga: Komisja zastrzega sobie prawo uzupetniania planu pracy o tematy wynikajace z
biezgcych potrzeb oraz w uzasadnionych sytuacjach zmiang kolejnosci omawianych spraw.

Przewodniczaca Komisji
O$wigty; Knltury i Sportu
. e

eata Kopta




