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PROTOKOL KONTROLI

wydzielonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy®’

X | pracodawcy*

REGON PRACODAWCY: 000530146/00000

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 1% ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.
z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pézn. zm.)

Matuszewska Malgorzata - starszy inspektor pracy
(imig i nazwisko oraz tytut stuzbowy inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
przeprowadzit kontrole w:

Nazwa pracodawcy: Urzad Miejski w Wiecborku
Adres pracodawcy: 89-410 Wigcbork, ul. Mickiewicza 22
Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy'™": Biuro Obstugi Oswiaty Samorzadowej
Adres wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy™”: 89-410 Wigcbork, ul. Pocztowa 16
Nazwisko i imi¢: Toczko Pawel - Burmistrz Miasta — pracodawca / osoba reprezentujaca pracodawce**
Nazwisko i imi¢: Ostrowski Adam - Dyrektor — kierownik wydzielonej jednostki organizacyjnej
pracodawcy**
Data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujacego pracodawce: 6.12.2006
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): 14,20,26.06.2007
Liczba:

pracujacych: 36,

zatrudnionych: 36, w tym kobiet: 17, mtodocianych: 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 29.11.2006 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

w wyniku ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydal srodkéw prawnych. Kontrola dotyczyta czynnosci
odbiorowych swietlicy.

ZAKRES KONTROLI

- Kontrola przestrzegania wybranych probleméw prawa pracy

TEMATYKA KONTROLI

Ustalenn dokonano na podstawie badania dokumentéw oraz udzielonych inspektorowi pracy
informacji:
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2. W czasie kontroli stwierdzono co nastepuje:

CHARAKTYERYSTYKA ZAKLADU

Od dnia 6.12.2006 r Burmistrzem Miasta jest p. Pawel Toczko. Sprawami Oswiaty Samorzadowej w
Wigcborku zajmuje si¢ Biuro Obshugi Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku, ktérego Dyrektorem jest p.
Adam Ostrowski, ktory jednoczesnie jest pracownikiem zatrudnionym na podstawie powolania w Urzedzie
Miejskim w Wigcborku. BOOS w Wigcborku zostalo powotane Uchwata Rady Miejskiej Nr XXX V11/286/97
z dnia 19.12.1997 r. Uchwala stanowi zal. nr 1 do protokotu. Na podstawie powyzszej uchwaly, z dniem
1.01.1998 r pracodawcg dla zatrudnionych w biurze pracownikéw jest Dyrektor BOOS. Zgodnie z § 3 Statutu
Biura bezposredni nadzér nad Biurem sprawuje Burmistrz Wigcborka.

Zadaniem Biura jest obstuga szkét podstawowych, gimnazjow i przedszkoli na terenie gminy. Kopia Statutu
Biura stanowi zat. nr 2 do protokotu

Do udzialu w czynnosciach kontrolnych zostaly dopuszczone organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie
gminy Wigcbork. Z ramienia Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Prezes Zarzadu Oddzialu p. Ewa Pirzgalska,
Wolny Zwiazek Zawodowy Solidarnos¢-Oswiata Komisja Miedzyzakladowa Przewodniczacy Marek
Witkowski

PRAWO PRACY

-. Zwigzki zawodowe dzialajace na terenie gminy Wigcbork oraz Burmistrz Wigcborka odbyli spotkanie w
dniu 6.02.2007 r. zakresie uzgodnienia regulaminu wynagradzania, stanowigcego Uchwal¢ Rady Miejskie;j.
Do uzgodnieii nie doszlo, dokonano jedynie spisania postulatéw strony zwiazkowej. Zaproponowano
wszczecie negocjacji przez WZZ Zarzad Wojewddzki Solidarno$¢ — Oswiata na dzien 16.03.2007 r. Nie
otrzymal zwiazek zadnej odpowiedzi, natomiast Zarzad Wojewodzki otrzymat informacje o spotkaniu z
Burmistrzem na dzien 20.03.2007 r. W dniu 20.03.2007 z upowaznienia Burmistrza spotkali si¢ p. Adam
Ostrowski — Dyrektor BOOS, Sekretarz - Renata Jesionowska-Zawieja, Ewa Pirzgalska ZO ZNP, Wiladyslaw
Borowski - ZNP czt. zarzadu, Marek Witkowski przewodniczacy KM Solidarno$¢ -Oswiata. W zwiazku z
niemozliwoscig dojechania cztonkoéw Zarzadu Wojewoddzkiego Solidarnos¢ - Oswiata, przewodniczacy KM S
Oswiata p. Witkowski oddat sprawg do kompetencji Zarzadu Wojewodzkiego w zwiazku z powyzszym nie
doszto na spotkaniu, do uzgodnien w zakresie regulaminie wynagradzania. Negocjacje w 2zakresie
regulaminéw wynagradzania moga by¢ prowadzone przed uchwaleniem budzetu, o czym poinformowat
Burmistrz p. Pawel Toczko. Dlatego, nie doszlo do uzgodnienia regulaminu wynagradzania. Uchwala
zawierajaca regulamin wynagradzania zostala opublikowana w dniu 20.06.2007 r., uchwalony regulamin byt
27.03.2007 r. Powyzsze stanowi zal. nr 3 do protokotu.

- ustalono, ze na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 28.03.2007 r (weszlo w zycie 30.03.2007)
pracownicy o$wiaty otrzymali podwyzke wynagrodzenia

- stwierdzono, ze podwyzka wynagrodzen powinna wej$¢ w okresie trzech miesigcy od uchwalenia ustawy
budzetowej tj. od 1.05.2007 r. Realizacja podwyzek nastapita dla nauczycieli w dniu 25.05.2007 r — wyplata z
wyrownaniem od stycznia 2007 r., dla administracji i obstugi szk6ét w dniu 28.05.2007 r. — wynagrodzenie za
maj oraz wyréwnanie od stycznia 2007 r. Ustalono, ze wszystkie sktadniki wynagrodzenia zostaly przeliczone
uwzgledniajac nowa podstawe do ich naliczenia, uwzgledniajaca podwyzke. Oswiadczenie o dokonanej
wyplacie stanowi zal. nr 4 do protokohu.

- ustalono, ze na dzien kontroli placowki oswiatowe nie zalegaja z platnosciami naleznymi ZUS. Kopia
potwierdzajaca brak zadluzenia placowek stanowi zal. nr 5 do protokotu

- ustalono, ze nie ma nieprawidlowosci w zakresie naliczania i przekazywania skfadek zwiazkowych na konto
zwigzkéw zawodowych. Kwoty skladek nie sa przekazywane w dniu wyplaty wynagrodzenia, ale wciagu
danego miesiaca kalendarzowego

- w odniesieniu do sprawdzenia poprawnosci naliczania i wdrazania np. dodatkéw motywacyjnych uzyskano
informacj¢, ze o tym w kto i jakiej wysokosci ma otrzymaé¢ np. dodatek motywacyjny, zasitki na
zagospodarowanie, decyduje pracodawca, czyli Dyrektor szkoly. Biuro jedynie dokonuje naliczenia
wynagrodzenia na podstawie informacji uzyskanych od dyrektoréw szkél. Na podstawie przedstawionej
dokumentacji placowej nie stwierdzono nieprawidlowosci

3. W czasie kontroli wydano 0 decyzji.... ustnych
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4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamos¢: nie
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkcji: nie

6. W czasie kontroli udzielono /-nie-udzielone’™" porad:
- prawnych: 2,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: 0.

7. Do protokotu zalacza si¢ 5 zatacznikow..... stanowiacych..... sktadowg cze$¢ protokotu:
Zat. nr 1 — Uchwata Rady Miejskiej w Wigcborku powotujacej BOOS

Zat. nr 2 — statut BOOS

Zal. nr 3 — kopia regulaminu wynagradzania

Zal. nr 4 — oswiadczenie o dokonaniu wyptat podwyzek z wyréwnaniem za rok 2007

Zal. nr 5 — kopie informacji o nie zaleganiu sktadek na ZUS

................................................................................................................................................................

(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci: Xt

p. Adama Ostrowskiego - Dyrektora BOOS, '

p. Marka Witkowskiego - przew. Solidarnos¢ Oswiata,

p- Ewy Pirzgalskiej - Prezesa ZO ZNP

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach. Srarey

ingpektor pracy

)14

Na tym protokdt zakonczono.

mer Malghfzata Matuszewska
Bydgoseme, 26062007 90000000 mneesseieseikessasn i
(podpis 1 pieczg¢ inspekiora pracy)
W odniu S e zostalem zapoznany z trescig protokolu i otrzymalem jego jeden
egzemplarz.
< —~

(podpis i piecze¢ pracodawcy / osoby dzialajacej w imieniu pracodawcy
/ kierownika jednostki organizacyjnej**’

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pi$mie
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych (art. 19i ust. 4, 5 i 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r,
o Panistwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z p6Zn. zm.).

Do ustalen zawartych w protokole wniesiono/nie wniesiono™ zastrzeze... w dniw/do dnia®” ..........cccoovvvrnnce.
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr .............. do protokotu®™.

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



..............................................................................................................................................................................

(podpis i piecze¢ pracodawcy / osoby dzialajacej w imieniu pracodawcy
/ kierownika jednostki organizacyjnej**’

Bydgoszcz, 26.06.2007 .
(miejsce i data podpisania protokétu)
%) _ niepotrzebne skreslié
[mm]



