
Załącznik nr 6 
do Regulaminu Pracy wprowadzonego 
Zarządzeniem Burmistrza Nr 0050.113.2013  
z dnia 24.12.2013. 

 
 
…………………………………….                                           Więcbork, dnia ………………. 
Imię i nazwisko pracownika  
 
…………………………………….. 
Nazwa komórki organizacyjnej  
 
 
 

Wniosek 
  

o wyrażenie zgody na odpracowanie zwolnienia od pracy  
w celu załatwienia spraw osobistych 

 
 
 

    Zwracam się z wnioskiem o odpracowanie czasu prywatnego wyjścia mającego 

miejsce w dniu …………………………., w godzinach  od ………………. do …………. ….,  

do odpracowania w dniu ………………………… w godzinach od ………………….. do 

………………………….  

Powyższe uzgodniłem z bezpośrednim przełożonym.  
 
 
        
……………………………………. 
Podpis bezpośredniego przełożonego    
 
 
       …………………………................. 
                     podpis pracownika  
 
 
 
Zgoda  
 
 
 ……………………………………………… 
Podpis właściwej osoby*  
 
 
 

Odpracowano  
 
 
……………………………….. 
Podpis właściwej osoby* 

 
 
 
 
 
* podpis jednej z wymienionych osób: Burmistrza, Zastępcy Burmistrza, Sekretarza Gminy 


