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1. WPROWADZENIE

MGOPS w Wiecborku jest instytucja odpowiedzialng za realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz
kreowanie lokalnej polityki spotecznej na poziomie gminy. Jest gtéwnym inicjatorem dziatan o charakterze
pomocowym, aktywizujgcym oraz integrujgcym roznorodne Srodowiska na rzecz wsparcia grup i oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przedstawiamy sprawozdanie ukazujace dziatania realizowane w 2015 roku. Za nami kolejny okres
dynamicznych zmian w obszarze pomocy i integracji spotecznej. Trwaty w tym okresie prace nad
zmianami w ustawie o pomocy spotecznej, z tym zwigzanymi ze standaryzacjg ustug (w zakresie
bezdomnosci). Modyfikacji ulegto takze wiele innych aktéw prawnych, rzutujgcych na funkcjonowanie
osrodka i sytuacje oséb objetych jego wsparciem (np. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, podwyzszono kryteria uprawniajace
do pobierania swiadczen pomocy spotecznej).

Osrodek skutecznie i konsekwentnie rozbudowywat wspétprace z podmiotami, partnerami — zaréwno
wsrod instytucji jak i organizacji, przektadajgcg sie m.in. na realizacje wspdlnych przedsiewzie¢ w oparciu
o formute partnerstwa (w szczegdlnosci umocniono wspédtprace z Sottysami i Kotami Gospodyn
Wiejskich).

Wychodzac naprzeciw zidentyfikowanym potrzebom sfinalizowane zostaty prace nad monitoringiem
wdrazania za 2014 rok zatozern STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY
WIECBORK NA LATA 2014 — 2021. Pracownicy Osrodka zaangazowani byli réwniez w proces tworzenia
dokumentéw o charakterze strategicznym, planistycznym (m.in. Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno —
Gospodarczego  Powiatu Sepoleriskiego, Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy Dziatania
Stowarzyszenia NASZA KRAINA w Sepdlnie Kraj. oraz Powiatowego Programu Dziatania na Rzecz Osdb
Niepetnosprawnych w Powiecie Sepoleriskim na lata 2016-2021).

Na skuteczno$¢ realizowanych przez Osrodek zadan rzutowaty dziatania nakierowane na podnoszenie
profesjonalizmu pracownikéw Osrodka (w tym m.in. poprzez szkolenia, doksztatcanie w formie studiow,
kursow). Duze znaczenie miaty takie dziatania ufatwiajgce dostep do oferty wsparcia MGOPS
mieszkanncom Wiecborka oraz zwiekszajace szybkos¢ zatatwiania spraw (m.in. modernizacja sieci
teleinformatycznej, zatozenie monitoringu, przeprowadzone remonty, ograniczenie barier
architektonicznych w siedzibie OPS, opracowanie kart ustug, ulepszanie strony internetowej).

Oddajgc w Panstwa rece niniejsze sprawozdanie, zapewniamy iz pracownicy MGOPS w Wiecborku
przywigzuja duzg uwage do pracy ukierunkowanej na rozwdj skutecznego i spdjnego systemu pomocy
i wsparcia na rzecz mieszkancow naszej gminy.

Nadmieniamy, iz realizowane przez tut. osSrodek dwa zadania, tzn. dziatania na rzecz senioréow w Klubie
Seniora oraz potgczony system wsparcia na rzecz oséb zaburzonych psychicznie w SDS wraz z Klubem
Samopomocy zostaty docenione i wpisane przez ROPS w Toruniu na liste DOBRYCH PRAKTYK

promujacych gmine Wiecbork w regionie.

Zachecamy do zapoznawania sie z ponizszym sprawozdaniem, deklarujac wszechstronng wspétprace
w przypadku pojawienia sie pytan lub watpliwosci.

Dyrekcja i Pracownicy
MGOPS w Wiecbhorku




2. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY I INTEGRAC]JI SPOLECZNE]

2.1. SWIADCZENIOBIORCY 1 CZLONKOWIE ICH GOSPODARSTW
DOMOWYCH

MGOPS w Wiecborku realizujac zadania dookreslone w ustawie o pomocy spotecznej (dalej: ups) wspiera
osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Podejmuje rowniez dziatania zmierzajgce
do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Udzielany rodzaj, forma
i rozmiar Swiadczenia sg odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy, a potrzeby
korzystajgcych z pomocy sg uwzgledniane w miare mozliwosci osrodka.

Nadmienia sie, iz prawo do $wiadczen pienigznych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych posiadane

dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej
obowigzujacych w nowych wysokosciach od 1 pazdziernika 2015 ..

Tabela 1, Kryteria dochodowe i wysokosci niektorych swiadczen

L Kwoty obowigzujace (w zt): Wysokosé

L.p Wyszczegdlnienie

do 30.09.2015r. | 0d1.10.2015r. | wzrostu (wzi)
1. w przypadku osoby samotnie gospodaruj3ce;j 542 634 92
2. w przypadku oséb w rodzinie 456 514 105
3. najnizsza wysokos¢ zasitku okresowego 20 20 0
4. najnizsza wysokos¢ zasitku statego 30 30 0
5. najwyzsza wysokosc¢ zasitku statego 529 604 75
6. kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego 250 288 38

Zrédto: analiza wtasna.

Liczba Srodowisk objetych swiadczeniami pomocy spotecznej (pienieznymi i niepienieznymi, z wytqczeniem
pracy socjalne) na terenie gminy Wiecbork w 2015 roku liczyta 511 rodzin, skupiajacych 1380 osdb.
W stosunku do roku 2014 nastgpit niewielki spadek zaréwno liczby rodzin objetych pomocg (2014: o 36
rodziny, 2013: o 62 rodziny) jak i liczby oséb w nich funkcjonujacych (2014: 0 176, 2013: o 193), wskaznik
stanowi ok. 12 % mieszkarnicdw gminy (2014: ok.13%).

Tabela 2, llos¢ osob i rodzin objetych pomocqg w ramach ups, w okresie 2014-2015

Liczba oséb, Liczba Liczba oséb % mieszkancow
ktérym przyznano dzi w tych gminy korzystaja.
decyzja Swiadczenia roczin rodzinach z pomocy
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Lizhaiosobiipasiniebictyeh - - 620 592 | 1721 1569 12,79 | 1185
praca socjalng
Liczba oséb/rodzin objetych 831 797 547 511 1556 1380 11,58 10,42
pomoca - ogétem
- _ Wihym 508 391 472 368 | 1397 1031 - -
$wiadczenia pienigzne
L Wi 417 483 278 315 841 | 921 - ;
Swiadczenia niepieniezne
Swiad. przyz?a.ne w ramach 7 20 7 17 29 59 ) }
zad. zlec. gminie
swiad. prayznane 829 785 546 505 | 1553 1359 - ;
w ramach zad. wtas. gminy

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdar za 2014 i 2015 r.




Jak wynika z powyzszych danych liczba rodzin korzystajgcych z pomocy maleje, jednak skala probleméw
iich zfozonos¢ jest coraz bardziej niepokojaca. Klientami pomocy spotecznej pozostajg najstabsi,
obarczeni wieloma deficytami i ograniczeniami. Uzyskanie zmiany w tych s$rodowiskach wymaga
wzmozonego wysitku i zaangazowania pracownikéw. Tak wiec mniejsza liczba klientéw nie oznacza mniej
pracy dla pracownika socjalnego. Nadmienia sie, iz 80% rodzin korzysta ze $wiadczen ponad 3 lata.
Zwiekszenie w 2012 r. oraz w 2015 r. poziomu kryterium dochodowego stanowigcego podstawe
przyznania $wiadczen pomocy spotecznej spowolnito opisywang tendencje jednak nie zatrzymato tego
procesu.

Tabela 3, Poziom korzystania z pomocy spotecznej w zaleznosci od poziomu zycia ludnosci w 2014 r.

POZIOM ZYCIA LUDNOSCI
NAJNIZSZY NISKI WYSOKI NAJWYZSZY
~ @S | NAIWYZSZY warmifisko =
Tz g mazurskie
§ % g 3 WYSOKI odkarpackie jubelskie, podlaskie Swietokrzyskie
8<% g podiarp KUJAWSKO-POMORSKIE Gtoxrzy
:—i E : k] pomorskie, lubuskie
N >0z | NIsKI T ) tédzkie
Sy g g zachodnio-pomorskie
o ] . R s .
% O . . dolnoslgskie mazowieckie
&3 NAINIZSZY opolskie matopolskie $laskie, wielkopolskie

Zrédto: dane Krajowego Systemu Monitoringu Pomocy Spotecznej MPiPS oraz GUS.

Podstawg podjecia przez pracownika socjalnego wspotpracy z klientem pomocy spotecznej jest
przeprowadzenie RODZINNEGO WYWIADU SRODOWISKOWEGO, narzedzia generujacego wiedze
nt. przyczyn i przebiegu trudnych sytuacji oséb lub rodzin. Powody (przyczyny) przyznawania Swiadczen
czesto wystepujg tacznie, wobec tego nie sumujg sie, np. bezrobocie generuje ubdstwo, co przyczynia sie
do alkoholizmu czy przemocy w rodzinie.

Tabela 4, Powody przyznania pomocy w ramach ups w okresie 2013 - 2015

Powdd 2013 2014 2015 508
trudnej sytuacji zyciowej Ve % Ve % Werdez % | & 2°
rodzin rodzin rodzin = 3
Liczba rodzin - ogétem 669 100 620 100 592 100 -28
Praca socjalna 669 100 620 100 592 100 -28
Ubdstwo 372 55,60 343 55,53 297 50,17 -46
GRUPY PROBLEMOW
BRAK PRACY Bezrobocie 360 53,81 317 51,13 277 46,79 -40
Niepetnosprawnosc 308 46,04 291 46,94 286 48,31 -5
ZDROWOTNE Dtugotr. lub ciezka choroba 399 59,64 362 58,39 361 60,98 -1
Sieroctwo 0 0 0 0 0 - -
Potrzeba och.macierzyns. 50 7,47 54 8,71 36 6,08 -18
w tym: wielodzietnosci 18 2,69 23 3,71 11 30,56 -12
Bezradnos$¢ w sprawach
RODZINNE opiekuri.-wychowa. 134 20,03 126 20,32 119 20,10 -7
wom: 67| 1001| 61 98 | 58| 4874 -3
Rodziny niepetne
Rodziny wielodzietne 35 5,23 48 7,74 53 44,54 +5
Przemoc w rodzinie 45 6,73 23 3,71 20 3,43 -3
Bezdomnosé 3 0,45 4 0,65 3 0,51 -1
Alkoholizm 122 18,24 98 15,81 95 16,05 -3
SPOLECZNE Narkomania 0 0 0 0 0 0 -
Tru@n..w przystospw?nlu 7 1,04 4 0,65 1 0,17 .3
do zycia po zwolnieniu z ZK
Zdarzenie losowe 1 0,15 1 0,16 6 1,01 +5
POZOSTALE Sytuacja kryzysowa 2 0,30 4 0,65 4 0,68 0

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2013— 2015 r.




W roku 2015 nadal dominujgcym czynnikiem przyznawania Swiadczen pomocy spotecznej, podobnie jak
w latach poprzednich sg przyczyny zdrowotne. Diugotrwaty chorobe zdiagnozowano u 60,98% rodzin
oraz w duzej mierze powigzana z dtugotrwata chorobg niepetnosprawnosc¢ (48,31), oba problemy
w zetknieciu z ubéstwem (50,17%) zmuszajg do podejmowania trudnych wyboréw pomiedzy leczeniem,
a koniecznoscig zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych.

W wiekszosci gospodarstw o dochodach ponizej kryterium dochodowego, powodem a zarazem przyczyng
ubdstwa jest bezrobocie, wystepujgce az w 46,79% przypadkach ogdtu gospodarstw domowych
wymagajacych pomocy. Wg danych PUP Sepdlno Kr. stopa bezrobocia na 1.2014 na terenie powiatu
sepolenskiego wynosita 25,60%, natomiast na XI1.2015 spadta do 19,80 punktu procentowego.

Bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza rodzin, dotyka réwniez znacznego odsetka badanej populacji
(20,10%), problem zauwazalny jest u prawie potowy rodzin z dzie¢mi (48,74%). Waznym elementem pracy
na rzecz tej grupy jest mozliwos¢ obejmowania rodzin dodatkowa ustugg jaka byto wsparcie ,asystenta
rodziny”. Niepokojacym zjawiskiem jest znaczny odsetek rodzin (16,05%), gdzie przyczyna kryzysu jest
problem uzaleznienia od alkoholu, 42% tych rodzin, to osoby samotne, z czego 80% to mezczyzni.

Na uwage szczegdlng zastugujg srodowiska uwiktane w przemoc w rodzinie (problem ten zdiagnozowano
u 20 rodzin korzystajgcych ze swiadczen ups). Pomoc w takiej sytuacji udzielana jest w trybie , interwencji
kryzysowej”. Problem przemocy w rodzinie nagtasniany publicznie, nie posiada przyzwolenia spotecznego
i przestaje by¢ tematem tabu mozna odnotowaé za zjawisko pozytywne. Rodziny przekraczajg bariere
strachu i wstydu przed ujawnieniem przemocy domowej. Od czasu gdy zadanie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie zostato powierzone samorzgdom, kragg oséb zobligowanych do pomocy w tej sferze
znacznie sie poszerzyl. Sprawcy przemocy majg duzo mniejszg mozliwos¢ pozostawania bezkarnymi,
a ofiary duzo wiekszg szanse na pomoc w przerwaniu aktow przemocy.

Tabela 5, Typy rodzin objetych pomocq, w ramach ups w 2014-2015 r.

Liczba oséb, w tych rodzinach
Wyszczegdlnienie 2014 2015 (w tym % ogétu)
Liczba rodzin 2015
Ogoétem % ogotu Ogoétem % og6tu Ogoétem % ogotu

RODZINY OGOLEM, 620 100 592 100 1569 100
w tym:

osoby samotne 211 34,03 215 36,32 215 13,70
rodziny z dzie¢mi 266 42,90 235 39,70 1016 64,75
w tym: rodziny niepetne 77 28,95 75 31,91 253 24,90
emeryci i rencisci 174 28,06 167 28,21 335 21,35
w tym: osoby samotne 80 45,97 87 52,10 87 25,97

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2014-2015 r.

Jak wynika z powyiszej tabeli wsrdéd 592 rodzin korzystajacych z réznorodnych sSwiadczenn pomocy
spotecznej (w tym réwniez korzystajgcych tylko z pracy socjalnej) az 36,32% os6b prowadzi samodzielne
gospodarstwa domowe. Gospodarstwa domowe jednoosobowe ze wzgledu na swa specyfike (40,47% to
osoby starsze samotnie gospodarujgce) korzystajg z pomocy spotecznej czesciej niz wieloosobowe.
Rodziny emerytow i rencistéw stanowia az 28,21% ogétu rodzin korzystajacych z pomocy, w tej grupie
duzg grupe stanowig gospodarstwa jednoosobowe (2015: 51,01% ogotu rodzin; 2014: 45,97%).

Wsrdd rodzin objetych pomocg spoteczng niezmiennie od wielu lat dominujg rodziny z dzieémi. W 2015 r.
grupa ta stanowita 39,70%. W ramach tej populacji najwiecej byto rodzin z jednym lub dwojgiem dzieci.
Rodziny niepetne stanowig az 31,91% ogétu rodzin z dzie¢mi.

Grupa najbardziej narazong na potrzebe korzystania z pomocy spotecznej, na terenie gminy jest grupa
os6b w wieku produkcyjnym, tj. 54% ogdtu korzystajacych, natomiast 36% ogotu osob jest w wieku




przedprodukcyjnym, najmniejszg grupe oséb stanowig osoby w wieku poprodukcyjnym, tj. 10% (2014:
8,7%), jednak zauwazalna jest ciggly wzrost liczby osdb w tej grupie powigzany ze skutkiem starzenia
sie spofeczenistwa.

Wykres 1, Gtowne Zrédfo dochodu rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2015 roku

brak dochodu gospodarstwo rolne
Swiadczenia 7% 3%
socjalne, zasitek dla praca d?rywcza
bezrobotnych, 7%
allmen:y, itp. wynagrodzenie za
38% prace
14%

emerytura lub renta
31%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zgromadzonych w POMOST STD w 2015 r.

Analizujac gtéwne Zrddta utrzymania rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2015 roku, uwidacznia
sie niewielka aktywnosci zawodowa beneficjentéw. Wsrdd 511 rodzin korzystajgcych z pomocy, tylko dla
14% wynagrodzenie stanowi gtéwne zréodto dochodu. Najwiekszg grupe rodzin, gdyz az 38% ogétu
stanowig rodziny, w ktérych gtdéwnym zrédtem utrzymania stanowia réznorodne swiadczenia socjalne
(np. sSwiadczenia rodzinne, Swiadczenia opiekuricze, fundusz alimentacyjny, stypendia za odbywanie stazu,
zasitki dla bezrobotnych, dodatki mieszkaniowe, alimenty). Drugq grupe co do wielkosci (31%) stanowiag
rodziny gdzie podstawowym Zrédiem utrzymania sg renty lub emerytury, czyli réwniez Swiadczenia
wyptacane z systemu zabezpieczenia spotecznego, natomiast 7% rodzin nie posiada w ogodle wtasnego
dochodu (utrzymujq sie tylko i wytgcznie z pomocy finansowej tut. osrodka).

Pomimo, iz system jest swoistym zabezpieczeniem panstwa przed ubdstwem obywateli, niejednokrotnie
prowadzi do ograniczenia aktywnosci zawodowej oséb zdolnych do podjecia pracy zawodowej we
wilasnym zakresie. Bardzo wazng kwestia majaca wplyw na podniesienie jakosci zycia rodzin jest
umozliwienie rodzinom /osobom aktywizacji zawodowej i spoteczne;.

Rodziny/osoby narazone na potrzebe korzystania z pomocy spotecznej cechuje:

— bezrobocie, biernos¢ zawodowa, ktorej przyczyng moze by¢ m.in.: niski poziom wyksztatcenia
(bariera podjecia pracy lub przyczyna wykonywania pracy nisko ptatnej) oraz niepetnosprawnos¢,
dtugotrwata choroba (ograniczajgca aktywnos$é zawodowg),

— niski dochéd wtasny lub jego brak jako konsekwencja bezrobocia lub biernosci zawodowej,

— wielodzietno$é¢, wraz ze wzrostem liczby dzieci w gospodarstwach domowych zwieksza sie
potrzeba korzystania z pomocy spotecznej,

— wychowywanie dzieci/dziecka przez jedno z rodzicéw (rodziny niepetne).




2.2. WYBRANE SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNE]

W mysl ustawy o pomocy spotecznej podstawowym warunkiem przyznania pomocy jest zaistnienie
dwach problemoéw okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej. Pierwszym jest kryterium dochodowe
(popularnie zwane progiem wejscia do systemu pomocy spotecznej); drugim zas jest wystgpienie
w odniesieniu do osoby lub rodziny jednego z ryzyk socjalnych, wymienionych w ustawie o pomocy
spotecznej. Oba kryteria muszg by¢ spetnione jednoczesnie.

Niezaleznie od kryteriéw dochodowych, w systemie pomocy spotecznej sg zarejestrowane osoby objete
Swiadczeniami czesciowo lub catkowicie odptatnymi. Do tego typu swiadczen nalezg np. usfugi opiekuricze
Swiadczone w miejscu zamieszkania, positki, pobyt w dps, osrodkach wsparcia.

System pomocy spotfecznej przewiduje dwa rodzaje Swiadczen: pieniezne i niepieniezne. Wsrod
pierwszych popularnie wymienia sie trzy sSwiadczenia zasitkowe — zasitek staty, zasitek okresowy oraz
celowy. Swiadczenia niepienieine s na ogét utozsamiane z ustugami oraz $wiadczeniami o charakterze
rzeczowym czy instytucjonalnym. Nadal dominujg Swiadczenia pieniezne, jednak relacje i tendencje
w poszczegdlnych formach swiadczen sg zréznicowane.

Tabela 6, Swiadczenia udzielane w ramach ustawy o pomocy spotecznej w 2015 r.

2015
EE
. . Jwota |5 %
T T o 2 Swiadcz. | E £ 3
Lp Formy pomocy g ) § g Liczba Kwota wzt 58353
5] r . 3 > ‘5 c
SEZR ol | w2014 | © £ 3
Bfas w zt R
; 2]
1 2 3 4 5 6 7
SWIADCZENIA FINANSOWE
1| ZASItKI OKRESOWE 209 1456 512102 | 613650 -17%
2 ZAS’ItKI CELOWE | W NATURZE 468 « 249672 | 340350 27%
ogdétem, w tym:
2a | Zasitek celowy 350 X 52900 62 506 -15%
2 ZGS’Ika celowe w rqmacﬁ pr'ogr'amu 277 « 176000 225 121 22%
panstwa w zakresie dozywiania
2c | Specjalny zasitek celowy 66 X 20772 52723 -61%
3 | ZASIEKI STALE 75 671 256499 | 270692 -5%
SWIADCZENIA NIEFINANSOWE
1| USLUGI OPIEKUNCZE Swiadczone 70 22582 618738 | 589 404 +5%
w miejscu zamieszkania
2 | ODPLATNOSE GMINY ZA POBYT W DPS 17 173 389236 | 338388 +15%
POSILEK ogdtem, w tym: 402 66 332 313901 | 244626 +28%
3a dla dzieci 272 37373 168 324 | 147 363 +14%
3b swiadczenie rzeczowe 81 15 229 71696 | 50892  +41%
w postaci positku
a SPECJI—}LISTYCZNE U.StU.GI OPI.IEKUN(;ZE 20 782 39946 19 954 +97%
dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
SKLADKI ZDROWOTNE, opfacane za osoby
5 | otrzymujgce zasitek staty, niepodlegajgce 50 416 16 546 17 841 -7%
ubezpieczeniu z innego tytutu
6 | SPRAWIENIE POGRZEBU 0 0 0 2789 0
7 | SCHRONIENIE 2 56 1289 750 +72%
8 | POBYT W MIESZKANIU CHRONIONYM 2 X 8080 9 650 -16%

Zrédto: analiza wiasna na podstawie wykonania ksiegowego sprawozdari wtasnych za 2014 r. (dane z kolumny 3 i 4 podano na
podstawie meldunku MPiPS-03 za 2015; dane z kolumny 5 -7 wykazano na podstawie wykonania ksiegowego).

10




Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz ZASILEK OKRESOWY nadal jest Swiadczeniem
finansowym o najwiekszym rozmiarze pod wzgledem wielkosci srodkow finansowych przekazywanych
na realizacje (2015: 512 102 zt) ipozostaje waznym instrumentem finansowego wsparcia rodzin
zamieszkujgcych gmine (pomimo spadku o 16% wielkosci Srodkéw finansowych przekazanych na ten cel w
stosunku do 2014 r.). Korzystato z niego 209 oséb (2014: 246 osob), zyjacych w 202 rodzinach (40% ogétu
rodzin). Swiadczenie to w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw byto przyznawane z tytutu bezrobocia
(94% ogotu rodzin), pozostate 6% to niepetnosprawnosé i dtugotrwata choroba.

Druga co do rozmiaru pomocy w roku 2015 byt ZASILEK CELOWY. Zasitek celowy, przeznaczony byt
gtéwnie na dofinansowanie do zakupu opatu; biezgcej optaty czynszu, energii, gazu, wody; zakupu
srodkéw czystosci; dofinansowania do kosztu zakup lekéw czy kosztédw leczenia. Omawiang pomoc
otrzymato 149 oséb (podmiotéw decyzji), na tgczng kwote 52900 zt. Na specjalne zasitki celowe
wydatkowano facznie kwote 20 772 zt, w stosunku do 63 os6b.

W roku 2015 ZASILEK CELOWY przyznawano réwniez na zakup zywnosci, w ramach wieloletniego
PROGRAMU POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA. Wydatki na ten cel (176 000 zt) stanowig
70% catosci kosztéw zasitkéw celowych. Program, oprdécz wyptaty zasitkéw celowych na zakup positku lub
zywnosci w celu jego przygotowania, przewidywat réwniez realizacje pomocy w formie POSILKOW.
tacznie Programem ogoétem objetych zostato 975 oséb, z czego:

e 859 o0s6b (269 rodzin) skorzystato ze Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego

na zakup zywnosci, na taczng kwote 176 000 zi;

e 341 oséb (194 rodzin) skorzystaty z positku, na taczng kwote 235 125 zt.
Dozywianie, w ramach Programu jest zadaniem wtasnym gminy, jednak gminy otrzymujg dotacje celowg
z budzetu panstwa stanowigca jedynie wsparcie samorzagdéw w jego realizacji (max do 60% kosztow
realizacji zadania). Nadmienia sie, iz wojewoda moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wktadu procentowego
Srodkéw wiasnych gminy, przeznaczonych na przedmiotowy program, z tym, ze udziat sSrodkdw wtasnych
gminy nie moze wynosi¢ mniej niz 20% przewidywanych kosztéw realizacji programu.
taczne koszty realizacji zadania wyniosty 411 125 zi, z czego 108 600 zt stanowig srodki z budzetu gminy
(=26%) natomiast 302 525 zt — $rodki z budzet panfistwa (=74%).

Dodatkowo, w ramach $wiadczenia rzeczowego 81 oséb (2014: 69 oséb) skorzystato z POSILKOW,
finansowanych bezposrednio ze srodkéw wtasnych gminy Wiecbork (poza omawianym programem). Byty
to osoby nie spetniajace kryterium ustawowego obowigzujacego w ramach programu (ponad 100%
obowiazujacego kryterium), w omawianej grupie znaleili sie przede wszystkim uczestnicy terapii SDS,
osoby starsze, niepetnosprawne. taczny koszt realizacji Swiadczenia wynidst 71 696 zt (2014: 50 892 zi).
W zwigzku ze znacznie zwiekszonymi wydatkami na pokrycie $wiadczen rzeczowych w postaci positku
(w 2013 r. nie realizowano takiej formy wsparcia) gmina wystgpita z wnioskiem do Wojewody o obnizenie
wktadu witasnego do realizacji Programu Panstwa w zakresie dozywania. Powstate w ten sposéb srodki
przeznaczone zostaty na sfinansowanie swiadczenia rzeczowego w postaci positku.

Wsrod swiadczen pienieznych udzielanych mieszkannicom gminy znajduje sie rowniez ZASKEK STALY,
wspierajgcy osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, pozostajace w ubdstwie.
Omawiang pomoc otrzymato 75 oséb (2014:77 osdb) na taczng kwote 256 499 zt (spadek o 5%
w stosunku do 2014 r.).

Najbardziej kosztowym wsparciem ustugowym kierowanym w miejscu zamieszkania do o0sdb
wymagajacych pomocy oséb drugich jest USEUGA OPIEKUNCZA SWIADCZONA W MIEJSCU
ZAMIESZKANIA. Ustugi realizowane s bezposrednio przez osrodek, ktory zatrudniat w tym celu
15 opiekunek.
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W 2015 r. ustugami objeto 70 oséb (2014: réwniez 70 oséb), z czego:

e 81% ogodtu osbéb to osoby prowadzace 1-osobowe gospodarstwo domowe;

e 79% ogotu osbb jest w wieku powyzej 70 lat;

®  67% 0sbb posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci;

e 80% ogotu osdb, ktorym OPS swiadczy ustuge to kobiety;

e 31% osob zamieszkuje na terenach wiejskich (ustugi Swiadczone sg na ternie 10 wsi: Dalkowo,
Frydrychowo, Lubcza, Peperzyn, Runowo Krajenskie, Suchoraczek, Sypniewo, Witunia, Zakrzewek
i Zgnitka) i do nich codziennie opiekunki muszg dojecha¢ wtasnym samochodem. MGOPS
refunduje 5 opiekunkom koszty uzywania prywatnego samochodu, w jazdach lokalnych do celéw
stuzbowych przyznajac im ryczatt pieniezny. taczna ilos¢ kilometrow, jest limitowana do 300km
miesiecznie/1 opiekunke, tacznie 1.500 km, co nie pokrywa rzeczywistych potrzeb;

e w przypadku 1 rodziny wszczeto procedure NK, natomiast w przypadku 2 rodzin zdiagnozowano
problem alkoholowy, oba problemy znacznie zaburzaja prawidtowe swiadczenie ustug.

Na rzecz ustugobiorcéw niezbedne byto zabezpieczenie 24 518 godzin ustug (Srednia ilo$¢ godzin dziennie
na 1 osobe wynosita 1,5h), z réznorodnych powodow zwieszenia realizacji ustug (np. pobyty w szpitalu,
wyjazdy do rodziny, nieobecnosci opiekunek) zrealizowano 22582 godziny, tj. o 8% mniej niz
zaplanowano. Na ten cel z budzetu wydatkowano 618 738 zt (tj. wynagrodzenia opiekunek, pochodne od
wynagrodzer, odpis na ZFSS, srodki BHP, badania BHP, podréze stuzbowe).

Peten koszt 1 godziny ustugi do dnia 30.06.2015 r. wynosit 19,25 zt, natomiast od dnia 01.07.2015 r.
wynosi 20,48 zt. Pobrana odptatnosé osdb korzystajacych z ustug opiekuriczych wyniosta 76 022 zt (2014:
70 959 zt), co stanowi tylko 12,29% ogétu wydatkéw (2014: 12,04%).

Kolejnym, bardzo wainym $wiadczeniem, ze wzgledu na jego specyficzny charakter, jest
SPECJALISTYCZNA UStUGA OPIEKUNCZA DLA OSOB ZABURZONYCH PSYCHICZNIE, realizowana jako
zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowe;j.

W 2015r. ustugami objeto 17 oséb (w tym 12 dzieci), wykonujac na rzecz tych oséb 782 godziny ustug
(pomoc w miejscu zamieszkania swiadczyto 3 specjalistéw: pedagog, psycholog i terapeuta zajeciowy).

Na realizacje ustugi wydatkowano tacznie kwote 39 339 zt (sredni koszt 1 godziny ustug opiekuriczych
wyniést 50,31 zt). W ramach posiadanych srodkéw zakupiono réwniez niezbedne materiaty edukacyjne
i dydaktyczne. Zapotrzebowanie na ustugi ciggle wzrasta (rowniez w wyniku prowadzonego poradnictwa
socjalnego), stad tez rozmiar realizacji ustugi zwiekszono w stosunku do 2014 roku az 0 97%.

Niekorzystne tendencje demograficzne oraz zmiany w strukturze rodzin nadal sprawiaja, ze coraz wieksza
cze$¢ opieki nad osobami starszymi i przewlekle chorymi jest przenoszona do réinych form
instytucjonalnych, ztego tez powodu SKIEROWANIE | OPtACANIE POBYTU W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ (swiadczenie niepieniezne) systematycznie zwieksza poziom wydatkow jaki ponosi gmina
na ten cel.

W roku 2015 ztozono 4 wnioski o umieszczenie w domach pomocy spotecznej, z czego 3 osoby zostaty
skierowane i umieszczone w dps, natomiast 1 osoba zrezygnowata z umieszczenia w domu.
W 2015 r. w domach pomocy spotecznej przebywato tgcznie 17 mieszkancow gminy. Optata w tym
zakresie wnoszona byta przez:

- mieszkarica domu i gmine —w 15 przypadkach;

- mieszkanca domu, gmine i rodzine — w 2 przypadkach.

Na realizacje zadania dysponowano tgczng kwotg 467 380 zt, wydatkowano kwote 398 236 zt (co stanowi
85,21% planu), natomiast kwote 7 432 zt wniosta rodzina za pobyt 2 oséb w dps.
Ponizej zaprezentowano informacje o dps, w ktorych zamieszkali mieszkancy/mieszkanki gminy Wiecbork.
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Tabela 7, Analiza srednio miesiecznych kosztéw utrzymania w dps, w ktérych zamieszkali mieszkaricy
gminy Wiecbork

s 8§ o Liczba mieisc Srednio miesieczny
L.p Nazwa i adres placowki Typ domu E .g z°'9 rzecza is:]::h koszt utrzymania w
S5R° YWIStY dps od 111.2015
1 DPS w Ka.mllenlu Kr., dla oséb przewlekle 7 70 318753 zt
gm. Kamien Kr. somaty.chorych
2 DPS W.Suchorqczku, dla OS.Ob przewlekle 4 - 3150,38 7t
gm. Wiecbork psychicznie chorych
3. DPS w Koronowie dla osot? nlepetnosp.rawnych 2 9% 3085,58 2t
intelektualnie
a DPS w LdeISku, dla osol? nlepefnosprawnych 1 100 3138,48 2t
gm. Janikowo intelektualnie
5. | DPSw Nakle nad Notecia dla oscb przewlekle 1 74 3403,98 2t
somatycznie chorych
6. DPS w PozenkoWIG, dla osolf) nlepetnosp.rawnych 1 70 3344,18 2t
gm. Osielsko intelektualnie
7. DPS w Kurowie, dla osgb przewlekle 1 60 3103,53 4
gm. Baruchowo psychicznie chorych

Zrédto: analiza wtasna

Z analizy danych przedstawionych w tabeli wynika, iz koszty utrzymania mieszkancéw sg zréznicowane
i obecnie wahajg sie aktualnie od 3 085,58 zt (Koronowo) do 3 403,98 zt (Nakto n/Notecig). Roznice
w Sredniomiesiecznym koszcie utrzymania w dps oraz procentowym jednorocznym wzroscie wynikajg
przede wszystkim z typu domu, jego wielkosci jak réwniez zalezg od poziomu standardu ustug
oferowanych mieszkaricom.

Tabela 8, Analiza kosztéw partycypacji gminy w kosztach pobytu osob zamieszkujgcych w dps, w latach
2012 - 2015

Lata
Wyszczegdlnienie
2012 2013 2014 2015
Osoby ktére zamieszkaty w dps 17 17 15 17
Srednia liczba miesiecy zamieszkiwania os6b w dps 11 10 10 10
Koszt poniesiony z budzetu MGOPS (w zt) 352 184 348 150 338388 398 236

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2012 - 2015 .

Nadmienia sie, iz w 2015 roku w celu podwyzszenia jakosci $wiadczonej pomocy przyjeto do stosowania
,Procedure postepowania w sprawach dotyczqcych kierowania osob do doméw pomocy oraz
odpftatnosci za pobyt w domu pomocy spofecznej” okreslajac szczegétowe warunki w tym zakresie.

OPS realizuje réwniez zadanie zlecone gminie na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych polegajgce na wydawaniu
decyzji POTWIERDZAJACYCH PRAWO DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ, w sprawach
Swiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni spetniajgcych kryterium dochodowe. W 2015 roku przyznano
takie prawo 8 osobom przez okres 90 dni.

W 2015 r. gmina Wiecbork nadal wyptacata WYNAGRODZENIE ZA SPRAWOWANIE KURATELI nad dwoma
czeSciowo ubezwtasnowolnionymi mieszkaricami gminy (obowigzek natozony postanowieniami Sadu
Rejonowego w Tucholi z dnia 16 maja 2011 r. 8 kwietnia 2013 r.). Wynagrodzenie w 2015 r. wynosito
tacznie 3 200 zi, tj. odpowiednio 100 zt i 200 zt/miesiecznie. Koszty wynagrodzenia sg zadaniem gminy
finansowanym z budzetu gminy.
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2.3. Pomoc ZywNoSciowA, W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO
Pomoc ZywNoSciowA 2014-2020, PODPROGRAM 2014

W styczniu 2015 roku tut. oérodek przystapit do realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
(dalej PO PZ) 2014-2020, Podprogram 2014, w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujagcym (FEAD). Program ten zastgpit, realizowany w Polsce od 2004 roku Europejski Program
Pomocy Zywnosciowej (PEAD), ktéry zakorczyt sie w marcu 2014 roku.

Instytucjg Zarzadzajacg Programem FEAD jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
a Instytucjg Posredniczacg Agencja Rynku Rolnego. Do realizacji PO PZ w latach 2014-2015 zostaty
wybrane cztery organizacje pozarzadowe: 1. Caritas Polska, 2. Polski Czerwony Krzyz, 3. Federacja
Polskich Bankéw Zywnosci oraz 4. Polski Komitet Pomocy Spoteczne;.

W zwigzku z brakiem organizacji lokalnej, ktéra zajetaby sie dystrybucja pomocy zywnosciowej
dla mieszkancow gminy Wiecbork, tut. osrodek podjat decyzje o podpisaniu w tym zakresie umowy
z Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, na realizacje PO PZ, Podprogram 2014.

Na terenie gminy wsparciem, objeto 718 osdb (tj. 227 rodzin), znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowe] a spetniajgcych kryteria okreslone w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej i ktdrych dochdd nie
przekraczat 150% kryterium dochodowego uprawniajgcego do skorzystania z pomocy spotecznej, tj.:
813 zt dla osoby samotnie gospodarujacej, 684 zt na osobe w rodzinie.

Pomoc zywnosciowa z Podprogramu 2014 przekazywana byta w postaci PACZEK ZYWNOSCIOWYCH,
1 uprawniona osoba otrzymata 1 paczke, sktadajgca sie z nastepujacych produktow:

- 1,5 kg makaronu swiderki (3 opakowania),

- 0,8 kg mielonki wieprzowej (2 opakowania),

- 2 kg cukru biatego (2 opakowania),

- 1litr oleju rzepakowego (1 opakowanie),

- 2litry mleka UHT (2 opakowania).

tacznie z PKPS w Bydgoszczy pozyskano 5 241,40 kg zywnosci, o tgcznej wartosci 13 301 zt. W 2015 r.
przyjeto tylko jedng partie zywnosci, od tego czasu nie realizowano zatozer programu z uwagi na niejasne
i mato precyzyjne zapisy, oraz brak pomieszczen do bezpiecznego przechowywania i wydawania zywnosci.

2.4. PRACOWNICY SOCJALNI - ICH ROLA 1 ZADANIA

Pracownik socjalny (dalej: PS) stanowi integralng cze$¢ systemu pomocy spotecznej, jest pracownikiem
instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktérego zadaniem jest pomoc osobom lub rodzinom nie
potrafigcym witasnymi sitami przezwyciezy¢ trudnych sytuacji zyciowych. Jest rzeczg oczywistg, ze zawdd
PS nie jest zwyktg profesjg, jest to misja, ktéra wymaga nie tylko przygotowania teoretycznego, ale cech
wykraczajacych poza standardowa rutyne zawodowg, takich chociazby jak wrazliwo$¢ na ludzkg krzywde,
empatia, czy tez szacunek dla drugiej osoby. Praca PS jest bardzo ryzykowna, realizuje sie jg w bardzo
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ciezkich warunkach przy udziale wielu patologii spotecznych. Samg prace, jej charakter smiato mozna
nazwacé misja.!

OPS w Wiecborku, na dziern 31.12.2015 r., w Dziale Pomocy Srodowiskowej, Sekcji Pracy Socjalnej
zatrudniat 8 PS (2 specjalistéw pracy socjalnej, 4 starszych pracownikéw socjalnych oraz 3 pracownikéw
socjalnych).

Zgodnie z art. 110 ust 11, ust. 12 osrodek zatrudnia PS proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow |ub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych, objetych praca
socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej
niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych.

Gmina wypetnia pierwsze ustawowe kryterium zobowigzujgce do zatrudniania pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku: jeden pracownik socjalny na 2 tysigce
mieszkancow.

Wsrod najwazniejszych zadan PS znajduje sie PRACA SOCJALNA, rozumiana jako dziatalnos$¢ zawodowa,

skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spotfeczenstwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych temu celowi, ktéra jest obowigzkowym
zadaniem witasnym gminy, prowadzona przez pracownikéw socjalnych Sekcji przy wspoétudziale innych
komorek organizacyjnych MGOPS.

PS zaangazowany w prace socjalng tgczy dziatania ,w terenie” z aktywnoscig ,za biurkiem”. W 2015 r.
praca socjalng objete zostaty 592 rodziny (w tym 81 rodzin nie uzyskaty innego swiadczenia oprécz pracy
socjalnej).

Tabela 9, Najwazniejsze i najczesciej wystepujqgce formy pracy socjalnej zrealizowanej w 2015 roku

L.p Wyszczegdlnienie llos¢ rodzin | % udziatu

1. Rozmowy wspierajgce i motywujgce 592 100

2. Informowanie o przystugujacych ulgach, uprawnieniach 290 49
Wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami (Policja, PUP,

3. PCPR, sad, itp.) — w tym réwniez kierowanie do wykonywania prac 252 43

spotecznie uzytecznych

Pomoc w uzyskaniu Swiadczen (emerytalno-rentowych, rodzinnych,

3. alimentdéw, dodatek mieszkaniowy, zryczattowany dodatek 217 37
energetyczny, itp.)

5 Pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci 129 22
Organizacja poradnictwa specjalistycznego (w ramach

6 Lo 103 17
funkcjonujgcego PIK)

7. Wspotpraca z kuratorem, opiekunem prawnym 84 14

8 Wspotpraca za szkoty, pedagogiem szkolnym 74 13

9 Pomoc w zatatwieniu odziezy, opatu i zywnosci 42 7

10. Wspotpraca z Poradnig Leczenia Uzaleznien w Wiecborku 43 7

11. Zapewnienie dzieciom letniego wypoczynku (kolonie) 4 1

Zrédto: analiza wtasna

Narzedziem wspomagajacym do realizacji skuteczniejszej pracy socjalnej jest KONTRAKT SOCJALNY.
(dalej: KS) W opinii pracownikdw socjalnych, KS jest narzedziem trudnym, pracochtonnym,

1Bigos K., Etyka zawodowa i dylematy etyczne w dziatalno$ci pracownikdw socjalnych, [dostepny online 26.02.2014],
2009, dostep: http://socjologia.pl/modules.php?name=News&file=article&sid=28%20%E2%80%93%20Krys
tyna%20Bigos
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odpowiedzialnym i wymaga znacznego zaangazowania z ich strony. Realizacja pracy socjalnej w oparciu
o KS stuzy natomiast bardziej podmiotowemu traktowaniu oséb i rodzin korzystajacych z pomocy oraz
przeciwdziataniu postawom roszczeniowym i uzaleznieniu od pomocy spotecznej. W okresie
sprawozdawczym zawarto 65 KS (2014: 65 KS). W gtéwnej mierze kontrakt stuzyt do ustalenia zasad
wspotpracy z klientem bedacym uczestnikiem ,Programu Aktywizacja i Integracja, edycja 2015”
realizowanego przez Stowarzyszenie Dorosli Dzieciom w Sepdlnie Krajeriskim na zlecenie Powiatowego
Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajerniskim a wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy.

Obcigzenie obowigzkami stuzbowymi zatrudnionych pracownikéw socjalnych jest bardzo duze. Srednio
w 2015 r. na 1 pracownika socjalnego, w 6 rejonach opiekuriczych przypadato 97 rodzin (nastapit niewielki
spadek o 6 Srodowisk na 1 pracownika socjalnego w stosunku do 2014 r.). Nadal przecigzenie praca
pracownikéw socjalnych ma istotny wptyw na rozmiar i skuteczno$¢ realizacji pracy socjalnej (w tym
rowniez kontraktéow socjalnych), poniewaz ogranicza mozliwo$s¢ odpowiedniego wspétdziatania
z beneficjentem i wspierania jego wysitkow.

PS przeprowadzajgc wywiad nie planuje pomocy na dtuisze okresy np. na kilka miesiecy, lecz
wnioskowana przez niego pomoc ma charakter krétkotrwaty (najczesciej na 2-3 miesigce). W wiekszosci
przypadkow powoduje to koniecznos¢ comiesiecznego prowadzenia postepowan w sprawie udzielenia
Swiadczen. Postepowanie takie uznaé¢ nalezy za nieracjonalne wykorzystanie czasu pracy przez
pracownika. Planujagc pomoc finansowg w dtuzszej perspektywie pracownik magtby zyskaé¢ czas
na realizacje swoich kluczowych zadan, niezwigzanych z pracg administracyjng — czyli na $wiadczenie
pracy socjalnej.

Tabela 10, Najwainiejsze dziatania administracyjne zwigzane z udzielaniem mieszkaricom gminy
pomocy w zakresie ups, podjete w 2015 r.

. . sy llos¢

L.p Rodzaj podjetych dziatan T
1. Praca socjalna - ogétem 592
11 - Notatki stuzbowe dokumentujqce podjete przez pracownikdw socjalnych 97

’ dziatania

1.2 - Praca socjalng w oparciu o procedure Niebieskiej Karty 66
13 - Praca socjalna w oparciu o asystenture rodzin 30
14 - Uczestnictwo w rozprawach sqdowych 12
1.5 - Interwencje socjalne w stanach nagtych 6

2. Whioski o udzielenie pomocy (zarejestrowane w systemie POMOST STD) 2223

3. Rodzinne wywiady srodowiskowe - ogétem 1777
3.1 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ IV 1437
3.2 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ | 273
3.3 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ I, Il 67

- Rodzinne wywiady $rodowiskowe przeprowadzone na prosbe Dziatu Swiadczeri

3.4 Rodzinnych (sprawdzenie sytuacji osob ubiegajgcych sie o jedno ze swiadczen 64

opiekuriczych)

4, Decyzje administracyjne - ogétem 2919
4.1 - Decyzje administracyjne zmieniajgce zakres pomocy 512
4.2 - Decyzje administracyjne odmawiajgce udzielenia pomocy 132
4.3 - Decyzje w sprawie nienaleznie pobranych swiadczer 23
4.4 - llos¢ wystawionych tytutéw wykonawczych 11
45 - Odwotania od decyzji (w tym 2 odwotania rozpatrzono we wtasnym zakresie, w 6

) przypadku 4 pozostatych — SKO utrzymato w mocy decyzje tut. osrodka)

5. Zaswiadczenia dla swiadczeniobiorcow do réznych celow 318

6. Informacje/opinie nt. osoby/rodziny przekazane do réznych podmiotéw (instytucji) 125
6.1 - Informacje udzielane na wniosek Policji, Prokuratury, Sqdu, Komornika 55
6.2 - Informacje, opinie dot. sytuacji rodzin na wniosek PCPR i placéwek opiekuriczo- 36

) wychowawczych
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6.3 - Informacje i opinie na wniosek Komisji ds. Rozwigzywania Problemdéw 10
' Alkoholowych

6.4 - Informacje, opinie dot. spraw mieszkaniowych na wniosek UM, ZGK 7

6.5 - Informacje na wniosek ZUS 6

Zrédto: analiza wtasna

3. DZIALANIA AKTYWIZUJACE I INTEGRUJACE SPOLECZNOSC LOKALNA

MGOPS w Wiechorku regularnie doktada wszelkich staran, aby realizowane
zadania pomocy spotecznej nabieraty coraz to nowego wyrazu, byty bardziej
efektywne i skuteczne. Wszystkie podejmowane dziatania aktywizujgce majg na
celu rozwdj spotecznosci lokalnej, ktéry umozliwia mieszkancom osigganie
wyzszej jakosci zycia; stwarzajg okazje do rozwoju osobistego, grupowego
i spotecznego; pokazujg inny sposob funkcjonowania; pobudzajg potencjat

i osobistg motywacje do dziatania.

W 2015 r. podjeto sie realizacji nastepujgcych przedsiewziec:

1. cykliczne spotkania organizowane dla seniorow w KLUBIE SENIORA wraz ze SPOTKANIEM
OPLATKOWYM zorganizowanym dla oséb starszych, samotnych i niepetnosprawnych, bedacym
jednoczesnie uroczystym podsumowaniem projektu skierowanego do senioréw z terenu gminy
Wiecbork pn. ,NA NOWO ODKRYWAMY CO BARDZO DOBRZE ZNAMY, edycja II”;

2. impreza plenerowa pn. PIKNIK PRZYJAZNI 2015;

3. cykliczne spotkania dla uczestnikéw w KLUBIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

Na realizacje powyzszych zadan tgcznie wydatkowano 96 410 zi, z czego:
—  ze srodkéw wiasnych gminy Wiecbork kwote 18 510 zt (19% ogotu wydatkéw),
— ze $rodkéw pozyskanych przez Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie 77 900 zt (81% ogdtu
wydatkdow).

3.1. KLUB SENIORA

2& Klub Seniora dziata od szesciu lat, odpowiadajgc na potrzeby

Jclus SQHIOTC! Q Iu.d2| starszych, CZQSFIOWO izolowanych s;.uofeczm(.e,

g i Wiechork niepetnosprawnych i samotnych do podejmowania

. grminie tiec wspolnych dziatan twdrczych, kulturalnych i spotecznych.

Zostat stworzony z myslg o integracji i aktywizacji sSrodowiska lokalnego. Podstawowym zadaniem jest
przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu seniorow.

W 2015 r. zaplanowano i przygotowano cykl zaje¢ dla 42 seniordw, sfinansowanych ze srodkéw wtasnych
GMINY WIECBORK bedgcych w dyspozycji MGOPS WIECBORK, tj:
— WARSZTATY LITERACKIE (6 dwugodzinnych spotkan, podczas ktérych omawiano wybrane
dzieta literackie, rozwigzywano tamigtowki, analizowano zagadnienia z przerdznych dziedzin
zycia);
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— WARSZTATY Z PSYCHOLOGIEM (6 spotkan dwugodzinnych, warsztaty polegaty na ¢wiczeniu
pamieci i koncentracji, seniorzy poznali funkcjonowanie wtasnej pamieci);
— ZAJECIA Z GERONTOLOGIEM (4 spotkania dwugodzinne, polegajgce na zapoznaniu senioréw
z procesem starzenia);
— WYJAZD INTEGRACYJNY DO BRANICZA (transport, ustuga animacyjna);
— SPOTKANIE INTEGRACJE Z KLUBEM SENIORA ,,JESIEN” Z TUCHOLI (ustuga gastronomiczna);
— WYIAZD INTEGRACYJNY NA PRZEMARSZ KAPELUSZOWY ODBYWAJACY SIE W BYDGOSZCZY
(koszt transportu);
Uczestnicy spotkan mieli mozliwos¢ skorzystania réwniez z poczestunek. Na realizacje powyzszych
dziatan wydatkowano facznie kwote 6 149 zi.

Nadal powstaje miesieczny HARMONOGRAM SPOTKAN DLA SENIOROW organizowanych przez réine
podmioty na terenie gminy.

‘ Kolejny rok STOWARZYSZENIE AKTYWNYCH SPOLECZNIE wtgczyto sie w realizacje dziatan
partnerskich na rzecz rozwoju oferty edukacyjno-kulturalnej dla osdb starszych z terenu gminy.
W 2015 r. zaplanowano, pozyskano i rozliczono $rodki finansowe na 4 przedsiewziecia, w
ARTYIUNI  tacznej kwocie 77 900 zt (2014: 75 500 zt), w ramach konkurséw ogtoszonych przez:
SPOLECZNIE
BURMISTRZA WIECBORKA — w ramach konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych w zakresie
kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji. Zrealizowano przedsiewziecie dla 20 senioréw pn. ,,RUCH
TO ZDROWIE-KAZDY SENIOR CI TO POWIE”. Uczestnicy w okresie VI-1X.2015 r. aktywnie brali udziat
w spacerach Nordic Walking, zakupiono 18 par kijkéw.
Celem gtéwnym byto propagowanie i upowszechnianie Nordic Walking jako metody przeciwdziatania
chorobom cywilizacyjnym, w tym wspomagajacej leczenie choréb ukfadu krazenia, oddechowego,
miesniowego i kostnego u 20 oséb starszych poprzez ich udziat w cyklu zaje¢ sportowych. Pozyskano
na ten cel kwote 900 zi.

POWIAT SEPOLENSKI, ze $rodkdw PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACII 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH — w ramach zadania zorganizowano 8 spotkan o charakterze edukacyjno-
kulturalnym, pn.:

- Woyjazd integracyjny do Stajni ,,Branicz” w Zabartowie,

- Listonosz, sekretarka czy policjant — o zawodach swiata z humorem,

- Spotkanie integracje z Klubem Seniora ,,JESIEN” z Tucholi,

- Swiat mezczyzn oczyma kobiet,

- Cwiczymy i rozgrzewamy umysty,

- Specyfika zaburzen psychicznych i ich leczenie,

- Wieczor andrzejkowy peten muzyki i magii,

- Piosenki zimowo-swigtecznie,
Celem gtéwnym zadania byto: Rozwijanie i propagowanie réznych form aktywnosci senioréw oraz
zapobieganie marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Pozyskano na ten cel kwote 1 500 zi.

WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE - konkurs ofert pn. ,Wspieranie aktywizacji i integracj
spofecznej senioréw”. Zrealizowano przedsiewziecie dla 40 senioréw, pn. ,W KAZDYM WIEKU
DOZWOLONE OD SENIORA DO JUNIORA”. Uczestnicy w okresie VI-XI1.2015 r. uczestniczyli w:
a) warsztatach ceramicznych (3 spotkania trzygodzinne);
b) warsztatach rekodzieta artystycznego (5 spotkan dwugodzinnych);
c) oraz w 1 spotkaniu edukacyjno-kulturalnym — SPOTKANIE INTEGRACIE Z KLUBEM
SENIORA ,JESIEN” Z TUCHOLI”.
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Celem gtédwnym byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej u cn. 40 uczestnikdw Klubu Seniora w gminie
Wiecbork (oséb 60+) poprzez czynny udziat w cyklu zaje¢ doskonalacych kompetencje spoteczne.
W trakcie XX Wieczoru Seniora zorganizowano wystawe prezentujacg efekty realizacji poszczegdlnych
modutéw warsztatéw. Udostepniono do wgladu dwa tomy kroniki Klubu Seniora. Pozyskano na ten
cel kwote 3 000 zt.

4. MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, w ramach Rzadowego Programu na rzecz

Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020. Projekt zrealizowano w partnerstwie
z Gming Wiecbork/MGOPS, Gming Wiecbork/MGOK, Biblioteka Publiczng oraz Kotami Gospodyn
Wiejskich w Jastrzebcu, Nowym Dworze oraz w Sypniewie. Do udziatu w projekcie, bedacego
Il edycja projektu zrealizowanego z sukcesem w 2014 roku, zaproszono w szczegdlnosci osoby 60+.
Na zaproszenie do wspdlnych spotkan odpowiedziato az 320 wiecborczan, z czego prawie 70% to
wtasnie seniorzy. W spotkaniach uczestniczyli réwniez seniorzy z Klubu Seniora oraz cztonkowie
Dyskusyjnego Klubu Ksigzki zrzeszeni przy Bibliotece Publicznej w Wiecborku.
Z uwagi na bardzo duze powodzenie zaplanowanych dziatan w | edycji projektu, realizowano
podobne dziatania, tj. - warsztat rekodzieta, - warsztat kulinarny, - 4 wyjazdy edukacyjno-kulturalne
W miejsca zwigzane z Krajng, oraz - uroczyste podsumowanie projektu bedace jednoczesnie
Spotkaniem Opfatkowym. Wszystkie elementy zaje¢ zorganizowano w taki sposdb, aby w jak
najwiekszym stopniu na nowo odkry¢ piekno Naszej Krajny. Na zakonczenie projektu powstata
PUBLIKACJA.

Celem projektu byto zwigkszenie aktywnosci spotecznej u min. 200 oséb (K/M) z terenu miasta
i gminy Wiecbork poprzez wspoétorganizacje i udziat tych oséb w dziataniach promujacych
integracje wewnatrz i miedzypokoleniowg. Zajecia ktére miaty na celu integracje wewnatrz-
i miedzypokoleniowg udowodnity bowiem, ze wszyscy nieprzerwanie czujg mocng wiez i tozsamosé
z kulturg, obyczajami i historig Krajny.

Projekt realizowany byt w okresie VII-XIl 2015 r. Pozyskano na ten cel kwote 72 500 zt, natomiast
wktad finansowy Gminy Wiecbork/MGOPS w Wiecborku (partnera projektu) wynidst 7 557 zt.
Patronat nad projektem objeta postanka na Sejm VIl kadencji — pani Iwona Koztowska.

% %k

Dodatkowo ze $rodkéw WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO, w ramach konkursu ofert pn.
,Dziatania wspierajagce dla oséb przewlekle chorych” oraz $rodkéw BURMISTRZA WIECBORKA
zrealizowano przedsiewziecie, pn. ,,UStUGI BEZ BARIER” w ktérym wziety udziat 24 osoby, dtugotrwale
chore, na co dzien korzystajgce z ustug opiekunczych, swiadczonych w miejscu zamieszkania.

Uczestnicy w okresie VI-XII 2015 roku moli bezptatnie skorzystac z:
a) ustug FRYZJERA (14 osbb);
b) ustug KOSMETYCZKI (8 osdb), byty to przede wszystkich ustugi pielegnacyjne dtoni i stop;
c) USLUG SPECJALISTYCZNO-USPRAWNIAJACYCH (6 oséb) swiadczonych przez rehabilitantke
(nauka gimnastyki, uzywania sprzetu ortopedycznego, poradnictwo specjalistyczne),
d) ustug PRALNI CHEMICZNEJ (6 oséb), wyprano ponad 200 sztuk odziezy, przede wszystkim
poscieli, recznikdéw i odziezy wierzchniej.

Celem projektu byto podniesie jakosci zycia u cn. 15 oséb dtugotrwale chorych, w wieku 60+ poprzez
zwiekszenie dostepnosci oraz podniesienie jakosci $wiadczonych ustug spotecznych na terenie gminy
Wiecbork, w okresie od czerwca do grudnia 2015 roku. Z w/w 2 zrédet pozyskano tgcznie 5 500 zt.
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3.2. PIKNIK PRZYJAZNI 2015

W ostatnig niedziele wakacji, na Stadionie Miejskim w Wiecborku odbyt sie
coroczny Piknik Przyjazni dla rodzin z terenu gminy Wiecbork. Impreza
zorganizowana zostata przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wiecborku i Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku.
W imprezie udziat wzieto ponad 200 oséb, w duzej mierze rodzin z dzie¢mi.
Zaplanowano liczne zabawy ikonkursy dla catych rodzin. W 2015 roku
motywem przewodnim pikniku byt cyrk. Dlatego tez na impreze zaproszono
ZESPOt CYRKOWY. Dorota, Dagmara, Julia i Erika prezentowaty pokazy
zonglerskie, akrobatyczne, pantomimiczne i iluzjonistyczne. Dziewczyny

prowadzity tez lekcje zonglerki, w ktérych zgromadzone dzieci chetnie braty udziat. Ponadto, dzieci mogty
wzigé udziat w osmiu konkurencjach sportowo-rekreacyjnych m.in. rzucie na byka, rzucie kaloszem czy
skokach w worku. Za ukonczenie kazdej, rozdawane byty naklejki, wklejane pdzniej do specjalnych
paszportow, ktére dzieci otrzymaty przed rozpoczeciem imprezy. Za zebranie osSmiu naklejek, paszporty
wymieniane byty na stodki upominek. Dla najmtodszych do dyspozycji byty zamki dmuchane i trampoliny,
nie zabrakto réwniez malowania twarzy, wielkich baniek mydlanych oraz balonowych zwierzat.
Muzycznym goéciem imprezy byt zespét The Best Dance ze $SDS w Wiecborku, ktéry wykonat najwieksze
dyskotekowe przeboje. Wystapit tez batwanek Olaf, ktory rytmicznym taricem rozruszat uczestnikéw
pikniku. Jak zwykle nie zabrakto pysznego piknikowego poczestunku. Kazdy uczestnik mogt sprébowac
kietbaski z grilla, rozmaitych stodkich wypiekdow przygotowanych przez pracownikow OPS w Wiecborku
oraz cztonkdw Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wiecborku. Bytfa tez wata cukrowa, popcorn oraz
cata masa stodkosci.

Piknik Przyjazni 2015 sfinansowany zostat przez:
1) Gmine Wiecbork/MGOPS w Wiecborku — wydano: 3 924 zt,
2) Powiat Sepolenski, ze srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
pozyskanych przez Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku — wydano: 1 697 zi,
3) Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku ze srodkéw wtasnych oraz sponsoréw (Bank
Spétdzielczy w Wiecborku) — wydano: 297 zt.

Celem imprezy byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 201 mieszkancéw miasta i gminy
Wiecbork w szczegélnosci oséb niepetnosprawnych poprzez ksztattowanie prawidtowych umiejetnosci
spedzania wolnego czasu z catg rodzing.

3.3. KLUB INTEGRACJI SPOLECZNE], EDYCJA 2015

W Klubie od 2007 roku udzielane jest wsparcie
Klub Integracji Spotecznej rozpoczynajace sie odintegrowania sie grup oséb
Mieisko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wigchorks zazwyczaj o podobnych trudnosciach i problemach
zyciowych, ktére chcg samoorganizowaé sie oraz podejmowaé wspdlnie przedsiewziecia w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej. Uczestnikami zaje¢ w Klubie zazwyczaj sg osoby bezrobotne.

W ramach kolejnej edycji przygotowano program reintegracji spotecznej dla 44 oséb bezrobotnych

(3 grupy warsztatowe), realizujgcych prace spotfecznie uzyteczne. Celem gtéwnym byto wzmocnienie
aktywnosci i samodzielnosci zZyciowej oraz zawodowej osoby bezrobotnej poprzez rozwiniecie

20



aktywnych form integracji spofecznej. Z kazdym uczestnikiem pracownik socjalny zawart kontrakt
socjalny, dookreslajgcy zasady wspotpracy. Cykl wsparcia odejmowat 3 miesigce (111-V/2015).
Edycja obejmowata udziat w 3 spotkaniach z zakresu reintegracji spotecznej, tj.:

— spotkanie ze specjalista z zakresu prawa pracy (pracownik dziatu finansowo- kadrowego),

— spotkanie edukacyjne z pedagogiem szkolnym (pedagog szkolny),

— spotkanie ze specjalistg z zakresu zdrowego zywienia (pracownik stuzby zdrowia).

%k %k *k

Dodatkowo, w Klubie realizowano w 2015 roku Program Integracja i Aktywizacja (dalej: ,PAlI 2015”),
wspoétfinansowany ze $rodkdéw Funduszu Pracy. W programie wzieto udziat 10 oséb bezrobotnych:

6 kobiet i 4 mezczyzn, ktdrzy zostali objeci dziataniami aktywizacyjnymi zleconymi przez Powiatowy Urzad
Pracy w Sepdlnie Krajeriskim Stowarzyszeniu Dorosli Dzieciom w Sepdlnie Krajeriskim.

Celem ,,PAI 2015” byto zwiekszenie szans na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby znajdujace
sie w szczegdlnie sytuacji na rynku pracy. W czasie trwania ,PAl 2015” osoby bezrobotne zostaty
zakwalifikowane do udziatu w trwajacym dziewieé tygodni bloku zajec z zakresu:
1. aktywizacji zawodowej (tj. po 10 godzin prac spotecznie uzytecznych w kazdym tygodniu);
2. i aktywizacji spotecznej (tj. po 10 godzin zajec¢ integrujgcych w kazdym tygodniu, dotykajgce
réoznorodng tematyke, m.in. trening umiejetnosci spotecznych, trening motywacji
do poszukiwania pracy, aktywne formy poszukiwania pracy).

Podczas zaje¢ uczestnicy PAI 2015 mieli mozliwosé skorzysta¢ z wyjazdu integracyjnego na kregle
do Chojnic oraz z ogniska integracyjnego. Koszty tych 2 spotkan pokryto ze srodkdw wtasnych gminy,
w facznej kwocie 880 zt.

Po zakonczeniu programu PUP w Sepdlnie Krajeriskim, wszystkich uczestnikéw programu zakwalifikowat
do Il profilu pomocy, podejmujac decyzje o przedtuzeniu mozliwosci wykonywania przez te osoby prac
spotecznie uzytecznych do potowy grudnia 2015 r.

Nadmienia sie, iz program realizowany byt na terenie 4 gmin powiatu sepolenskiego, dla tacznie 36

bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy lll, korzystajagcych ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.
W kazdej gminie aktywne wsparcie w realizacji programu swiadczyt osrodek pomocy spotecznej.

4. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to inicjatywa gminy Wiecbork realizowana na rzecz oséb bezrobotnych
rownoczesnie korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, ktdra realizowana jest z powodzeniem od
drugiego kwartatu 2006r.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ze zm.), prace spotecznie uzyteczne, to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej (sotectwa).

Prace spotecznie uzyteczne mogg wykonywaé osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce
jednoczesnie ze Swiadczen z pomocy spotecznej. Prace spotecznie uzyteczne w wymiarze do 10 godzin
tygodniowo, moga by¢ wykonywane na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.
Osoby wykonujace prace spotecznie uzyteczne w trakcie wykonywania tych prac zachowuja status osoby
bezrobotne;.
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Z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych osoby otrzymujg swiadczenia pieniezne, aktualnie
w wysokosci 8,10 zt za godzing. Od $wiadczenia pienieznego z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych nie jest odprowadzany podatek, sktadka na ubezpieczenie spoteczne ani zdrowotne.

W 2015r. zawarte zostato porozumienie ze Starostg Sepolenskim na zorganizowanie prac spotecznie
uzytecznych dla 37 oséb bezrobotnych w okresie od 01.02.2015 r. do 31.05.2015r. Starosta refundowat
gminie ze $rodkdéw Funduszu Pracy 3,24 zt za godzine z kwoty swiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu. W roku 2015 nie byto waloryzacji stawki godzinowej. Aneksem z dnia 28.05.2015r.
przedtuzono okres wykonywanych prac spotecznie uzytecznych do dnia 30.11.2015r. Aneksem z dnia
30.06.2015r. zwigkszono liczbe oséb wykonujacych prace spotecznie uzyteczne do 38.

Dnia 26.08.2015r. zawarte zostato porozumienie ze Starosta Sepoleriskim dotyczace wspétpracy przy
realizacji zadan z zakresu aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych objetych Programem Aktywizacji
i Integracji dla 10 oséb bezrobotnych, w ramach prac spotecznie uzytecznych w okresie od 01.09.2015r.
do 31.10.2015r. Z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych osoby otrzymywaty Swiadczenie
pieniezne w wysokosci 8,10 zt za godzine. Starosta refundowat gminie ze srodkéw Funduszu Pracy 4,86 zt
za godzine z kwoty swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

Aneksem z dnia 04.11.2015r. przedtuzono okres wykonywanych prac spotecznie uzytecznych do dnia
18.12.2015r. dla 38 os6b. Ponadto po zakonczeniu Programu Aktywizacji i Integracji 10 uczestnikéw
ponownie skierowano do wykonywania prac spotecznie uzyteczne w okresie od 04.11.2015r. do
18.12.2015r.

Tabela 11, Miejsce wykonywania prac spofecznie uzytecznych i ich rodzaj

Wyszczegdlnienie instytucji/podmiotu na rzecz Liczba .
L.p. P Lo P Rodzaj prac
ktérego wykonywane s3 prace spotecznie uzyteczne osob*
1. 21 sotectw 31 Prace porzadkowe
2. Urzad Miejski w Wiecborku 14 Prace porzadkowe
3. MGOPS w Wiecborku oraz podmioty podlegte 11 Prace porzqdk?we, roznoszenie
korespondencji
4. Szkoty podstawowe 9 Prace porzadkowe
5. MGOK w Wiecborku 2 Prace porzadkowe
6. Przedszkola: Wiecbork, Sypniewo 2 Prace porzadkowe
7. MG Biblioteka Publiczna w Wiecborku 1 Prace porzadkowe

Zrédto: analiza wtasna na podstawie realizacji prac w 2013 r.
*warto$¢ odzwierciedlajgca narastajacag liczbe oséb w obu okresach uruchomienia prac

Prace spotfecznie uzyteczne sg formg aktywizacji zawodowe] osdb bezrobotnych, spetniajg role
pomocowg, oraz ksztattujg postawy i przywracajg zdolnos¢ petnienia rdl spotecznych i zawodowych.
Stwarzajg warunki powrotu na rynek pracy osobom dtugotrwale bezrobotnym. Ponadto majg za zadanie
zdyscyplinowanie oséb bezrobotnych — odmowa pracy na rzecz gminy moze skutkowaé ograniczeniem lub
odmowg udzielenia pewnych rodzajéw wsparcia z pomocy spotecznej.

Plan budzetu na 2015r. wynosit 147 240 zt, z czego wydatkowano kwote 141 005 zt (co stanowi 95,77 %
wykonania planu). W m- cu styczniu 2015r. nie wykonywano prac spotecznie uzytecznych.
Z tytutu refundacji czesci wydatkow poniesionych na wyptate $wiadczen dla zatrudnionych w ramach prac
spotecznie uzytecznych bezrobotnych uzyskano dochdd w wysokosci 58 795 zt.

Osoby wykonujace prace spotfecznie uzyteczne facznie przepracowaty 17.408 godziny (2014: 11 793
godzin) Koszty organizacji prac spotecznie uzytecznych finansowane byty z dwoch Zrédet.

taczny koszt wykonywanych prac spotecznie uzytecznych wynidst: 141005 zf. (2014:95 010 zt).
Z tego: Powiatowy Urzad pracy zrefundowat 58 795 zt (2014: 40 570), z budzetu wydatkowano kwote
82 210 zt (2014: 54 440 zt).

22




5. MIESZKALNICTWO WSPIERANE - MIESZKANIA CHRONIONE

Mieszkania Chronione (2 pokoje, kuchnia, tazienka, korytarz) przeznaczone
sg aktualnie do dyspozycji 2 osdb. Sg to osoby samotnie gospodarujace

m?esz ka n Ia (spetniajgce warunki mieszkania chronionego). Prowadzenie i zapewnienie

ChrOniOne miejsc w mieszkaniach chronionych jest zadaniem wtasnym gminy

o charakterze obowigzkowym finansowanym ze srodkéw gminy.
Na realizacje zadania osrodek dysponowat ogdlng kwotg 23 400 zt. Wydatki zwigzane z przede wszystkim
zakupem oleju opatowego, energii elektrycznej, drobnych remontéw wyniosty 8 080 zi, tj. 34,53% ogotu
planu. Pobrana odpfatnosé¢ w 2015 r. za pobyt w mieszkaniu wyniosta 6 930 zt, co stanowi 85,77% ogétu

wydatkow.
Zaznacza sie, iz obecnie Mieszkania nie spetniajg warunkéw ustalonych przez ministerstwo w tym zakresie

(standardy natozone Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r.
w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305). Termin dostosowania warunkéw pobytu
w mieszkaniach chronionych uptynat z dniem 31 grudnia 2014 r..

6. OSRODKI WSPARCIA DZIENNEGO DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI

6.1. SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W WIECBORKU

y DOM Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiechorku jest oérodkiem wsparcia dla
o Sy

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektdrych

Q)
NS
§ funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w
o
%

O
4;)0‘,\‘05

srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwiekszenia
WWIﬁCBO“““ zaradnosci i samodzielnosci iyciowej,, a takze ich integracji spoteczne;j.
Korzystanie z ustug $wiadczonych w SDS, szczegdlnie dla oséb mieszkajacych
na terenach wiejskich, zapobiega ich wykluczeniu oraz izolacji spotecznej, daje szanse i mozliwosci
rozwoju, a przede wszystkim mozliwos¢ uczestnictwa w szeroko rozumianym zyciu spotecznym.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku przeznaczony jest dla 35 oséb przewlekle psychicznie
chorych i uposledzonych umystowo —typu Ai typu B.

W SDS dziata zespét wspierajgco-aktywizujacy, ktéry tworzy indywidualne plany postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego. Realizowane sg one poprzez prowadzenie terapii zajeciowych (plastycznej,
ceramicznej, kulinarnej, krawieckiej, dekoracji i obrébki drewna, ruchowej, komputerowej, kulturalnej),
treningéw funkcjonowania w zyciu spotecznym (trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemow, trening kulinarny, trening aktywnosci, trening umiejetnosci szkolnych, trening umiejetnosci
spedzania wolnego czasu, trening higieniczny), poradnictwo psychologiczne oraz poradnictwo
psychiatryczne, zgodnie z § 14 rozporzadzenia MPiPS w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

Na dziert 31.12.2015 r. w SDS zatrudnionych byto 9 oséb, w tym: 1 kierownik, 4 instruktoréw terapii
zajeciowej, 1 technik fizjoterapii oraz 1 pracownik administracyjny - specjalista (petnigcy obowigzki
instruktora terapii zajeciowe] - zastepstwo za osobe przebywajgcg na urlopie macierzynskim), 2 osoby
zatrudnione w ramach umowy na zastepstwo za osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim
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(kierownik i technik fizjoterapii). Dodatkowo SDS korzystat z ustug psychologa, psychiatry oraz na umowe
zlecenie pracowat instruktor muzyki, osoba do prac porzadkowych oraz kierowca.

W 2015 r. z zaje¢ oferowanych przez SDS korzystato tacznie 38 uczestnikéw skierowanych na podstawie
decyzji administracyjnej. Na dzied 31.12.2015 r. skierowanych byto 35 uczestnikéw. Uczestnicy SDS
oprocz zaje¢ prowadzonych na terenie placowki majg mozliwosé uczestnictwa w wielu przedsiewzieciach
o charakterze imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych. Uczestnicy w 2015 r. zdobyli wiele
wyrdznien i nagrod - szczegdty na stronie internetowej www.sds.mgopswiecbork.pl.

Prowadzenie srodowiskowych domdéw samopomocy jest zadaniem zleconym z zakresu administracji
rzagdowej realizowanym przez jednostki samorzadu terytorialnego. Wojewoda Bydgoski przekazuje
gminie Wiecbork prowadzacej dom $rodki finansowe na biezace koszty utrzymania $SDS. W 2015 roku
realizacja zadania zamkneta sie kwotg 549 460 zf, sredniomiesieczna dotacja na 1 uczestnika terapii
wyniosta 1 308 zt.

6.2. KLUB SAMorPoMocY DOMEK w WIECBORKU

Klub Samopomocy , Domek” jest osrodkiem wsparcia funkcjonujgcym

w strukturach Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku, 3 razy

w tygodniu, w godzinach popotudniowych, tj. w poniedziatki, srody i w
. 00 00 . . .

KLUB SAMOPOMOCY piatki, od 15% do 18°° (w wyjgtkowych sytuacjach np. wyjazdy na koncerty,

przeglady itp. dni i godziny sg zmieniane). Klub przewidziany jest dla 20

0s6b z zaburzeniami psychicznymi z terenu miasta i gminy Wiecbork, w wieku powyzej 16 Iat.
Podejmowane w ramach Klubu dziatania terapeutyczne i rehabilitacyjne maja na celu przeciwdziatanie
stygmatyzacji oséb zaburzonych psychicznie, marginalizacji i alienacji, mobilizowanie ich do aktywnosci,
usprawniania zaburzonych funkcji, szczegdlnie w zakresie kompetencji spotecznych i komunikowania sie.

tacznie w 2015 r. odbyty sie 130 spotkania: spotkania z literaturg i sztukg, warsztaty kulinarne, warsztaty
terapii ze sztuka uzytkowa, warsztaty ceramiczne, warsztaty muzyczne, zajecia z fitness, trening
kompetencji spotecznych. Dodatkowo uczestnicy korzystali z poradnictwa psychologicznego, konsultacji
psychiatrycznych.

Ponadto zorganizowano kilka wyjazdéw m.in. na koncerty, na basen, do muzeum, do kina, na KIST, na
3 Nakielski Przeglad Kabaretéw ,SROKA”. Podczas catego roku uczestnicy mieli zapewniony poczestunek
i dowoz na zajecia.

Prowadzenie klubéw samopomocy dla oséb zaburzonych psychicznie jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzadowej realizowanym przez jednostki samorzadu terytorialnego. Wojewoda Kujawsko-
Pomorski przekazuje gminie Wiecbork prowadzacej klub $rodki finansowe na biezgce koszty utrzymania
podmiotu, Sredniomiesieczna dotacja na 1 klubowicza wyniosta 380 zt. W 2015 roku realizacja zadania
zamkneta sie kwotg 91 285 zt. Z zaje¢ oferowanych przez Klub skorzystato tgcznie 23 uczestnikow.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY | KLUB SAMOPOMOCY DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI ,,DOMEK” TO SPOJNY | WZAJEMNIE UZUPELNIAJACY SIE SYSTEM WSPARCIA DLA 0SOB
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI Z TERENU GMINY WIECBORK.
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http://www.sds.mgopswiecbork.pl/

7. GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII NA ROK
2015

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2015 przyjeto do realizacji Uchwatg Nr 111/17/2014 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia
29 grudnia 2014 roku, ustalajac nastepujace cele programu:

1. zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw alkoholowych,

2. zmniejszenie tych, ktére aktualnie wystepuja,

3. zwiekszenie zasobdw niezbednych do radzenia sobie z juz istniejgcymi problemami,
4. ograniczenie uzywania narkotykéw oraz zwigzanych z tym problemoéw.

Zatozone cele w gtéwnej mierze miaty zosta¢ osiggniete poprzez szeroko rozumiang profilaktyke.

W ramach Programu zostaty dofinansowane dziatania Poradni Leczenia Uzaleinien w Wiecborku,
zwigzane z realizacja ponadpodstawowych programdéw. Pozwolitfo to na zwigkszenie do 149 godzin
miesiecznie godzin funkcjonowania Poradni. Dodatkowo zrealizowano:

— 116 godzin pracy indywidualnej,

— 96 godzin pracy grupowej,

— oraz 30 godzin konsultacji dla par i rodzin.

Poza dziataniami realizowanymi ze Srodkdw NFZ, Poradnia zaoferowata terapie indywidualng dla:
— 28 0s6b z podwdjng diagnoza,
— 25 0séb stosujacych przemoc,
— 5dzieci z rodzin z problemem alkoholowym,
— 33 0s8b wspodtuzaleznionych i doznajacych przemocy.

Zatozone cele pracy w terapii indywidualnej w wielu przypadkach zostaty osiggniete. W ramach terapii
grupowej dla oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych przeprowadzono trening pracy nad
ztoscig, w ktérym uczestniczyto 11 osdb. Osoby wspotuzaleznione i doznajgce przemocy skorzystaty
ze wsparcia w ramach prowadzonego treningu pracy nad poczuciem krzywdy, tgcznie uczestniczyto w nim
20 os6b.

Zajecia pod nazwg ,,Uwolnij sie od sladow przesztosci” przeznaczone byly dla Dorostych Dzieci
Alkoholikéw, tacznie uczestniczyto w nich 15 oséb. Statym, co miesiecznym (w wymiarze 1,5 godzinnym)
elementem pracy lekarza psychiatry w 2015 roku staty sie jego spotkania z asystentami rodziny,
pracownikami socjalnymi oraz ich klientami wymagajgcymi interwencji lekarskiej w zakresie réznych
dysfunkcji zwigzanych z uzywaniem i naduzywaniem substancji psychoaktywnych oraz przemocy.

W 2015 roku odbyty sie réwniez dwa wyjazdy w $rodowisko z pracownikiem socjalnym. Otrzymane
dofinansowanie pozwolito na utrzymanie zatrudnienia wykwalifikowanej kadry. W 2015 roku zatrudniano:
psychologa klinicznego, lekarza psychiatre oraz dwdch certyfikowanych specjalistéw psychoterapii
uzaleznien.

Zarzadzeniem nr D0.021.3.2015 z dnia 02 lutego 2015 roku powotano zespét opiniujagcy wnioski
podmiotéw o dofinansowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z profilaktyka przeciwdziatania alkoholizmowi
i innym uzaleznieniom. W 2015 roku wptyneto 28 ofert na realizacje zadania z zakresu przeciwdziatania
alkoholizmowi, przemocy, narkomanii. Pozytywnie rozpatrzono 17 wnioskdéw. Powyisze oferty zostaty
ztozone przez 16 instytucji/ stowarzyszen. Dziatania profilaktyczne w znacznym stopniu zwiekszyty wiedze
mitodziezy na temat niekorzystnych skutkdw naduzywania alkoholu i narkotykéw. Uczestnicy programoéw
zdobyli informacje na temat skutkéw zachowan ryzykownych jak réwniez nabyli umiejetnosci
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dokonywania racjonalnych wyboréw czy tez rozwijania waznych umiejetnosci psychologicznych
i spotecznych.

W profilaktyce szkéd zwigzanych z naduzywaniem alkoholu, narkotykow istotne znaczenie majg nie tylko
zajecia z mfodziezg, rodzicami oraz nauczycielami, ale réwniez kampanie spoteczne zaadresowane do
Scisle okreslonych grup i srodowisk spotecznych. Celem kampanii jest promowanie konstruktywnych
postaw, zdrowego stylu zycia oraz atrakcyjnych dla dzieci i mtodziezy zachowan prospotecznych jako
alternatywy wobec picia alkoholu, zazywania narkotykdw oraz stosowania przemocy. W 2015 roku
przeprowadzono 3 kampanie spoteczne, pn. 1. ,Zachowaj trzezwy umyst", 2. ,Narkotyki? To mnie nie
kreci — dopalacze” , 3. ,,Przeciw pijanym kierowcom”.

Na realizacje programu w 2015 roku dysponowano kwotg 90 000 zf, w tym:

—  zwalczanie narkomanii - 8 140 zi,
—  przeciwdziatanie alkoholizmowi - 81 860 zt,

tacznie wydatkowano 75 644 zi, tj. 84% planu.

7.1. GMINNA KoMisjA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Przeciwdziatanie alkoholizmowi jak i przeciwdziatanie narkomanii zgodnie z odpowiednimi ustawami jest
zadaniem witasnym gminy. Burmistrz realizuje zadania natozone na gmine przy pomocy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (dalej: GKRPA). W sktad Komisji wchodzito 11 oséb z réznych
srodowisk, ktére dziatajg w dwdch Zespotach: Motywujacym i Kontrolnym. Komisja dziata na podstawie

regulaminu.

GKRPA w Wiecborku w roku 2015 odbyta 7 posiedzen ogdlnych oraz 13 spotkan zwigzanych z realizacjg
dwdch przedsiewzie¢ profilaktycznych — ,Bieg Wiosny” i ,,Gminnej Kampanii Profilaktyczno -
Informacyjnej Przeciw Pijanym Kierowcom”. Odbyto sie réwniez 11 posiedzen Zespotu Motywujgcego
i 9 posiedzen Zespotu Kontrolnego.

Cztonkowie Zespotu Motywujgcego podejmowali dziatania na rzecz oséb naduzywajacych alkoholu —
prowadzili z nimi rozmowy na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, narkotykéw, zmiany stylu zycia
oraz motywowali do podjecia leczenia odwykowego. Na posiedzenia Zespotu Motywujgcego zaproszono
tacznie 124 osoby.

Cztonkowie Zespotu Kontrolnego przeprowadzili 5 kontroli w sklepach prowadzacych sprzedaz napojow
alkoholowych. W jednym punkcie sprzedazy przeprowadzono rozmowe profilaktyczno — informacyjng ze
sprzedawcg, w zwigzku z informacjami o sprzedazy napojow alkoholowych osobom nieletnim

i nietrzezwym.

Trzech cztonkéw GKRPA w Wiecborku brato udziat w szkoleniu pt.,,Wydawanie, cofanie i wygaszanie
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych”. W 22 punktach sprzedazy napojow alkoholowych zostato
przeprowadzone szkolenie terenowe dla Sprzedawcéw Alkoholu.

W 2015 roku do GKRPA w Wiecborku wptyneto 68 wnioskow o podjecie dziatan wobec oséb
naduzywajacych alkohol. Whnioski wptywaty od Policji, Zespotu Interdyscyplinarnego i rodzin.
W przypadku 5-ciu oséb zostaty skierowane wnioski o zobowigzanie do leczenia odwykowego. Sad nie
wydat postanowien w sprawach wniesionych w 2015 roku, natomiast wydat je w 5 sprawach wniesionych
w 2014 roku oraz dwdch sprawach z 2013 roku.
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8. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE WIECBORK
NA LATA 2012-2016

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Wiecbork na lata 2012 — 2016 zostat przyjety uchwata nr XX/176/2012 Rady Miejskiej
w Wiecborku z dnia 28 czerwca 2012 roku. Gtéwny cel programu to ograniczenie zjawiska przemocy
w rodzinie w Gminie Wiecbork oraz zwiekszenie skutecznosci pomocy dla rodzin u ktorych problem ten
wystepuje. Dookreslono réwniez cele szczegdtowe programu:
1. podniesienie wiedzy i wrazliwosci spotecznej na temat przemocy w rodzinie,
2. zwiekszenie dostepnosci i efektywnosci dziata dotyczacych przeciwdziatania przemocy,
3. podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw zajmujgcych sie przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie,
4. zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc oraz dla sprawcow
przemocy.

Realizatorami Programu jak i partnerami Programu sa:
1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku,

2. Zespot Interdyscyplinarny w Wiecborku,

3. Punkt Interwencji Kryzysowej w Wiecborku,

4. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku,

5. Posterunek Policji w Wiecborku,

6. Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku,

7. NZOZ PROVITA Sp. z 0. 0. w Wiecborku, Poradnia Leczenia Uzaleznien,

8. Biuro Obstugi Oswiaty Samorzagdowej w Wiecborku,

9. Szkoty podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne dziatajace na terenie gminy Wiecbork,

10. Zespot Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,

11. Prokuratura oraz przedstawiciele inni niz w/w podmioty dziatajgce na rzecz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

Przemoc w rodzinie jest zjawiskiem spotecznym, ktére do niedawna byto akceptowane. Utrzymuje sie ono
poprzez przyzwolenie spoteczne, osobiste przekonania wyniesione z domu rodzinnego jak réwniez przez
obyczajowos$¢. Zjawisko to dotyka praktycznie wszystkie warstwy spoteczenstwa niezaleznie
od wyksztatcenia, statusu ekonomicznego czy tez wykonywanego zawodu. Dlatego tak trudne jest
podejmowanie dziatan majacych na celu zdiagnozowanie problemu, jak réwniez tych, ktére majg na celu
zatrzymanie przemocy. Dodatkowym utrudnieniem w realizacji zadan jest brak wspodtpracy rodzin
w zakresie przezwyciezenia kryzysu, a takze problem uzaleznienia od alkoholu, ktéry dotyka az 82,93%
og6tu rodzin, w ktérych w 2015 roku zostata wszczeta procedura Niebieskiej Karty. Z uwagi na powyisze

nie wszystkie spodziewane efekty zostaty zrealizowane.
1. Zaktadano, ie 40% z ogdlnej liczy oséb dotknietych przemocq podejmie uczestnictwo w grupach

wsparcia.
Powyiszy cel nie zostat zrealizowany. W 2015 roku planowano utworzenie grupy wsparcia dla oséb
dotknietych problemem przemocy domowej jak i rowniez dla oséb zagrozonych stosowaniem
przemocy domowej. Wstepnie 11 osdb zgtosito chec¢ uczestnictwa w zajeciach, ostatecznie trzy
osoby zadeklarowaty swdj udziat w grupie. Z uwagi na zbyt mate zainteresowanie zadecydowano, ze
grupa nie zostanie utworzona. Osoby chetne do pracy zostaty objete wsparciem specjalisty
w Punkcie Interwencji Kryzysowej, jak i rowniez w Poradni Leczenia Uzaleznien.

2. Przewidywano, ie u 70% osob dotknietych przemocq zauwaiZy sie zmniejszenie poczucia
bezradnosci.
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Cel ten zostat zrealizowany dzieki interdyscyplinarnej pracy cztonkéw grup roboczych. Duzym
wsparciem i pomocg w dziataniach grupy roboczej okazali sie specjalisci swiadczacy wsparcie w
Punkcie Interwencji Kryzysowej, a takze terapeuci i lekarz psychiatra zatrudnieni w Poradni Leczenia
Uzaleznien w Wiecborku. Dzieki szerokiemu oddziatywaniu osoby doswiadczajgce przemocy
zauwazaly, ze nie muszg same borykad sie z problemem, ze nie sg winne zaistniatej sytuacji, uzyskaty
informacje co mogg zrobi¢, aby zapewnic bezpieczenstwo sobie i pozostatym cztonkom rodziny. Dato
to im site i motywacje do podjecia konkretnych dziatan majgcych na celu zatrzymanie przemocy
domowej.

3. Oczekiwano, ie 20% sprawcow przemocy wezimie udziat w programach edukacyjno -
korekcyjnych.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku w 2015 roku na terenie
powiatu nie realizowato programu korekcyjno - edukacyjnego.

4. Zaktadano, ze o 10% w stosunku do lat poprzednich zmniejszy sie liczba przypadkow przemocy

w rodzinie.
W roku 2012 zatozono 84 Niebieskie Karty, w 2013 r. ich liczba wyniosta 71 natomiast w 2014 r.
zatozono ich 57. Rok 2015 wykazat, ze na terenie gminy Wiecbork zatozono 64 NK. Poréwnujgc dane
tylko z rokiem ubiegtym widoczny jest wzrost zatozonych Niebieskich Kart, jednak patrzac na lata
poprzednie jest ich znacznie mnie;j.

5. Zafozono, ie w przypadku 10% z ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemocq zaobserwuje sie

zatrzymanie przemocy.
W roku 2015 liczba rodzin dotknietych przemoca wyniosta 66. Dzieki pracy grup roboczych w 47
rodzinach podjeto decyzje o zakonczeniu procedury. Zakonczenie to byto spowodowane dwiema
przestankami. Pierwsza z nich to ustanie przemocy w rodzinie i uzasadnione przypuszczenie
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy — 20 rodzin. Druga przestanka to rozstrzygniecie o braku zasadnosci podejmowania
dziatan — 27 rodzin. Tak wiec w 30,30% przypadkow z ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemoca
w rodzinie nastgpito zatrzymanie przemocy.

6. Przewidywano, ze nastqpi rozwiniecie oferty pomocowej dla ofiar przemocy i jej sprawcow —
zwiekszy sie dostep do pomocy w postaci interwencji jak i dfugofalowego wsparcia.

Zamierzenia te udato sie zrealizowad¢ poprzez dziatania Grup Roboczych - Zespotu
Interdyscyplinarnego.

7. W 2015 roku opracowano ulotke w ramach Kampanii Spotecznej Przeciw Przemocy OTWORZ OCZY.
Inspiracjq do jej opracowania staly sie plakaty narysowane przez jedng z uczestniczek
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku, ktéra w przeszfosci doswiadczyta przemocy
domowe;j.

Pomoc ofiarom przemocy wymaga cierpliwosci, zrozumienia, jak i konsekwencji w dziataniach. Osoby
doznajgce przemocy czesto nie widzg mozliwosci zmiany obecnej sytuacji, a jesli takowe sie pojawiaja,
nisko oceniajg szanse na ich zrealizowanie. Dzieki pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ofiary przemocy
w rodzinie, ktore zgtaszajg sie po pomoc mogg liczy¢ na szeroko rozumiang oferte wsparcia. Bardzo
trudno dokona¢ oceny efektdw pomocy udzielanej na rzecz oséb doswiadczajgcych przemocy. Jednym
ze sposobdw jest wnikliwe obserwowanie zachodzgcych w nich zmian wewnetrznych, ktére warunkujg
skuteczne, konstruktywne dziatanie i pozgdane zmiany zyciowe.
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8.1. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W skfad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
1) Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku,
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku,
3) Posterunku Policji w Wiecborku,
4) ,Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie” w Wiecborku,
5) NZOZ PROVITA Sp. z 0.0. w Wiecborku, Poradni Leczenia Uzaleznien,
6) Biura Obstugi Oswiaty Samorzagdowej w Wiecborku,
7) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Sgdzie Rejonowym w Tucholi,
8) Szkét Podstawowych i Gimnazjoéw z terenu gminy Wiecbork,
9) Prokuratury Rejonowej w Tucholi.

Liczba posiedzen Zespotu 4.

W 2015 roku do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptynety 64 Niebieskie Karty
(56 Policja, 8 pomoc spoteczna). Dwie Niebieskie Karty zostaty zatozone dla dzieci.

Liczba utworzonych grup roboczych w 2015 roku — 74, grupy robocze spotkaty sie 229 razy. tacznie
w grupach roboczych pracowato 31 osdb.

Z osobami wobec ktoérych istniato podejrzenie, ze sg ofiarami przemocy sporzadzono 53 formularze
Niebieska Karta C, ktére zawierajg analize sytuacji rodzinnej, a takze indywidualny plan pomocy osobie.
lloé¢ formularzy sporzadzonych z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie — Niebieska
Karta D wynosi 24. Wobec 31 oséb ze wzgledu na podejrzenie naduzywania alkoholu skierowano wnioski
do GKRPA w Wiecborku (w przypadku trzech oséb wnioski ztozono dwukrotnie). Grupa robocza wystata
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko 3 sprawcom przemocy — w dwodch
przypadkach odmowiono wszczecia dochodzenia, w jednym przypadku prokurator skierowat akt
oskarzenia do sadu, a sprawce aresztowano do czasu rozprawy. W przypadku jednej osoby zostat
skierowany wniosek do Sadu o leczenie psychiatryczne bez zgody osoby. Grupa robocza w 4 przypadkach
skierowata wniosek do kuratora zawodowego z informacjami o prowadzonej procedurze Niebieskiej Karty
w rodzinie. W 2015 roku 3 osoby (matka z dwdjka dzieci) zostaty umieszczone w Specjalistycznym
Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi. Zgodnie z art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie jedno dziecko zostato umieszczone w rodzinie spokrewnionej (u dziadka).
W przypadku dwdch rodzin skierowano wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny — w jednym
przypadku sprawca ma ograniczong wifadze rodzicielskg i ustanowiony dozér kuratora, druga sprawa
w toku.

Grupa robocza podjeta decyzje o zakonczeniu 47 procedur. Zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury Niebieskiej Karty oraz wzoréw formularzy
Niebieska Karta zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:
1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy w ilosci 20 rodzin albo
2) rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan w ilosci 27 rodzin.

Dwdéch cztonkdéw grupy roboczej brato udziat w szkoleniu pt. ,,Sytuacje niestandardowe w pracy ZI i grupy
roboczej”. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego 21 pazdziernika 2015 roku spotkat sie
z pedagogami w celu opracowania na terenie szkét dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy.
Ustalono, ze przewodnim hastem do poznania siebie i innych bedzie ZYCZLIWOSC. Opracowano ogélny
zarys dziatan.

Na realizacje zadania w 2015 roku tut. osrodek dysponowat kwota w wysokosci 4 540 zt, z czego
wydatkowano 2 596 zt, tj. 57% planu.
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8.2. PUNKT INTERWENC]I KRYZYSOWE]

Interwencja kryzysowa stanowi zespot interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz osoéb
i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrdcenie réwnowagi
psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakgcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;j.

Podstawowym zadaniem PIK jest udzielanie pomocy w formie poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego i socjalnego osobom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej m. in. z powodu
doswiadczanej w rodzinie przemocy.

W 2015 roku w ramach funkcjonujgcego przy tut. osSrodku PUNKTU INTERWENCIJI KRYZYSOWE)J (dalej:
PIK), poradnictwo swiadczyto 4 specjalistow, tj. 1 pedagog, 1 psycholog, 2 specjalistow psychoterapii
uzaleznien, uruchomiono 273 godzin dyzuréw, srednio przez 23 godziny miesiecznie.

Poradnictwem w 2015 roku objeto 105 oséb dotknietych problemem przemocy domowe;j (zaréwno ofiary
przemocy jak i jej sprawcy), bedace w stanie kryzysu oraz rodziny dysfunkcyjne. Porady udzielone
sg bezpftatnie.

Siedziba PIK miesci sie w budynku tut. osrodka, wejscie z tytu budynku, wolne od barier
architektonicznych, specjalisci majg do dyspozycji 1 pomieszczenie na dolnym poziomie, zapewniajgce
korzystajgcym anonimowos¢ i dyskrecje. Kontakt z PIK jest mozliwy zarowno osobiscie jak i telefonicznie,
w okreslone dni tygodnia, i wyznaczonych godzinach (przedpotudniowych i popotudniowych).

Na realizacje zadania w 2015 roku dysponowano kwotg w wysokosci 20 710 z, z czego wydatkowano
17 725 zt, tj. 86% planu.

9. GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY NA LATA 2015 -2017

9.1. SYSTEM WSPARCIA RODZINY Z TRUDNOSCIAMI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYMI

MGOPS w Wiecborku aktualnie zatrudnia 3 asystentéw rodziny (dalej: AR) w ramach stosunku pracy
w systemie zadaniowego czasu pracy. Jeden z AR jest zatrudniony na zastepstwo z uwagi na przebywanie
na zasitku macierzynskim jednego z asystentéw. Liczba rodzin, z ktérymi jeden AR moze w tym samym
czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 15. AR prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine. Porusza sie po terenie gminy wiasnym Srodkiem transportu. Dobdr rodzin do pracy
z poszczegblnym asystentem zostat tak przeprowadzony, aby w maksymalnym stopniu ograniczy¢
czasookres dojazdu do poszczegdlnych srodowisk.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje jednostkom samorzadu terytorialnego
mozliwo$¢ ubiegania sie o dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan z niej
wynikajacych. Gmina Wiecbork przystgpita do realizacji ,,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2015” i na realizacje zadania otrzymata dotacje celowg w tgcznej
wysokosci 45 000 zt.
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AR zatrudnieni w tut. osrodku legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym na kierunku pedagogika. Ponadto
s oni zobowigzani do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub
rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

W 2015 roku wsparciem AR zostato objetych 30 rodzin, w ktérych wychowuje sie 92 dzieci. Pracownicy
socjalni do pracy z asystentem skierowali te rodziny, w ktérych wystepuje bardzo duze
prawdopodobienstwo umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, z uwagi na ztozone i wielorakie dysfunkcje
wystepujace w rodzinie. Pie¢ rodzin jest zobowigzanych do wspétpracy z AR na podstawie Postanowienia
Sadu Rejonowego w Tucholi. Tym samym Postanowieniem na asystentdéw zostat natozony obowigzek
sktadania sprawozdan z podjetych dziatan. W 2015 roku w przypadku 7 rodzin ustata forma wsparcia
w postaci AR. W trzech rodzinach nastgpito to na skutek dziatan asystenta, ktére doprowadzity do
wypracowania i utrwalenia zachowan majacych wptyw na poprawe funkcjonowania rodziny jak réwniez
wzmocnienia wiezi rodzinnych. Wspdlnie podjete dziatania przyczynity sie do tego, ze rodzina zdobyta
umiejetnosci samodzielnego, prawidtowego wypetniania funkcji opiekuriczo — wychowawczych. W tych
przypadkach AR zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej monitorowat
funkcjonowanie rodziny ( wizyty asystenta w rodzinie odbywaty sie raz w miesigcu). Trzy rodziny w trakcie
pracy z asystentem odmowity dalszej wspdtpracy, co skutkowato odebraniem wsparcia w formie AR. Brak
wspoétpracy uniemozliwitby osiggniecie zamierzonych celéw. Rodziny zostaly poinformowane
o konsekwencjach swoich decyzji. Na uwage zastuguje fakt, ze decyzja odebrania wsparcia w postaci
asystenta nie byta powzieta pochopnie. Asystenci kilkakrotnie odwiedzali rodziny i prébowali nawigzac
wspotprace. W przypadku jednej rodziny zakoriczenie wspotpracy byto spowodowane zmiang miejsca
zamieszkania.

W okresie ferii zimowych i wakacji letnich 27 dzieciom zapewniono dowdz na zajecia do Swietlicy
Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku.

U 13 rodzin, (tj. 43,33% ogdtu rodzin objetych wsparciem asystenta) mozna zauwazy¢ poprawe ich
funkcjonowania (lepsze relacje w rodzinie, nabycie umiejetnosci gospodarowania budzetem, utrzymanie
czystosci w mieszkaniu, zachowanie higieny osobistej, wieksze zainteresowanie ze strony rodzicow
edukacja dzieci ich stanem zdrowia).

Pierwsza wizyta AR w srodowisku odbywa sie w obecnosci pracownika socjalnego. Nastepnie asystent
samodzielnie ukfada sobie plan wizyt w poszczegdlnych S$rodowiskach, czestotliwosé tych wizyt
uzalezniona jest od indywidualnych okolicznosci. Znaczna czes¢ pracy AR odbywa sie w godzinach
popotudniowych, kiedy to wszyscy cztonkowie rodziny s3 w domu. Na prace z rodzing sktada sie ocena
sytuacji rodziny, planowanie i realizacja zadan majacych na celu poprawe funkcjonowania rodziny
w obszarze ekonomiczno—socjalnym, opiekunczo -wychowawczym i spotecznym. AR dokonujgc oceny
sytuacji rodziny podejmuje wspodtprace z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, pracownikami
poradni pedagogicznej jak i rowniez z pracownikami socjalnymi. Zebrane informacje majg postuzy¢ do
whikliwszej oceny sytuacji, uwzgledniajgcej zasoby rodziny, a wiec mocne strony wszystkich jej cztonkéw
oraz potrzeby czyli problemy i ewentualne ich przyczyny. Zebrane informacje s niezbedne do ustalenia
indywidualnego planu pracy z rodzing. Plan pracy z rodzing okresla problemy rodziny, ktére majg wptyw
na jej dysfunkcje, cel gtdwny jaki zamierza osiggng¢ asystent w pracy z rodzing, cele szczegétowe, ktore
majg dopomadc w osiggnieciu celu gtdwnego jak i efekty ich realizacji. AR ukierunkowuje prace z rodzing
w taki sposdb, aby ona sama przy niewielkiej pomocy z jego strony potrafita okresli¢ z jakimi dysfunkcjami
sie boryka. Takie dziatanie uzmystowi rodzinie wage problemu i tym samym pobudzi checi do dalszego
dziatania. Plan pracy z rodzing jest konsultowany takze z pracownikiem socjalnym, a nastepnie
podpisywany przez asystenta i cztonkéw rodziny. Na podstawie planu pracy wyodrebnia sie gtéwne
problemy rodziny, opracowuje sie wspdlnie z cztonkami rodziny dziatania, ktére powinny zosta¢ podjete,
aby je zniwelowac. Nastepnie poszczegdlni cztonkowie rodziny, ktorych dotyczy ten problem zobowigzujg
sie do podjecia ustalonych dziatan w okreslonym terminie poswiadczajac to wtasnym podpisem.
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Nalezy jednoznacznie zaznaczyé, iz asystent rodziny nie przejmuje dziatan za rodzine, nadzoruje jedynie

wykonywanie okreslonych obowigzkéw, wspiera ja w podjetych dziataniach pokazujgc jakie efekty

przyniesie ich praca oraz ukierunkowuje te dziatania w taki sposdb, aby przyniosty one zamierzony

efekt. Najwazniejszg zasada, na ktdérej powinien opiera¢ sie proces planowania pracy z rodzing jest
dobrowolnos¢, co pociagga za sobg koniecznos¢ wyrazenia przez rodzine zgody na wspotprace w procesie
dokonywania zmian, jak i czynny udziat rodziny w podejmowanych dziataniach.

Rodziny borykajgce sie z problemami opiekuriczo — wychowawczymi dodatkowo otrzymaty wsparcie
pedagoga i psychologa. Z pomocy pedagoga skorzystato 6 rodzin, natomiast psychologa 15 rodzin.

Efektem realizacji planu powinna by¢ integracja rodziny, wzmocnienie wiezi uczuciowych miedzy jej
cztfonkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem spotecznym, odbudowanie jej funkcji opiekuiiczo —
wychowawczej.

W 2015 roku jedno dziecko zostato umieszczone w rodzinie zastepczej spokrewnionej, dwoje dzieci
w Placéwce Opiekuriczo — Wychowawczej w Wiecborku oraz dwoje dzieci w placéwce opiekuniczo —
wychowawczej typu rodzinnego pn.,,Rodzinny Dom Dziecka w Wawelnie”.

Gmina Wiecbork zobowigzana byta do partycypowania w kosztach zwigzanych z pobytem 16-ga dzieci
w szeroko rozumianej pieczy zastepczej (tj. 7 dzieci w placéwce opiekuriczo — wychowawczej, 4 dzieci
w rodzinie zastepczej niezawodowej, 5 dzieci w rodzinie zastepczej spokrewnionej).

Na realizacje omawianych zadan w 2015 roku dysponowano kwotg w wysokosci 252 020 zt, z czego:
— 52120zt na pokrycie kosztow zwigzanych z pobytem dzieci w placowkach opiekunczo —
wychowawczych,
— 52640 zt na pokrycie kosztdw zwigzanych z pobytem dzieci w rodzinach zastepczych,
— 147 260 zt na realizacje zdan z zakresu wspierania rodziny.

z czego wydatkowano 200 918 z1, tj. 78% planu.

9.2. SWIETLICA SRODOWISKOWA USMIECH

wisk Swietlica Srodowiskowa ,U$miech” dziata od dnia 02.12.2002 r. w strukturach
30 o"' MGOPS. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 16 roku zycia,

CQD wychowujgcych sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. Dzieci
l przyjmowane sg do placdwki na pisemny wniosek rodzica, moga by¢ kierowane

Icq

przez pracownikéw socjalnych, kuratoréw, pedagogdéw, PPP. W tym samym czasie

“,«\e“

w Swietlicy moze przebywa¢ do 30 wychowankéw. W 2015 r. tacznie z réznych

"USMIECH"
skorzystato 145 o0séb (liczqc kazde dziecko jeden raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu).

form zajeé opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy oferowanej przez placowke

Do najczesciej powtarzajacych sie przyczyn korzystania z pomocy placowki naleig:
a) Przyczyny wynikajgce bezposrednio ze srodowiska rodzinnego:

— trudne warunki socjalno- bytowe, niezaradnos¢ zyciowa rodzicéw, problemy rodzinne tj. zty
klimat w rodzinie zdeterminowany konfliktami, réznymi formami agresji, naduzywaniem
alkoholu, stosowanie nieprawidtowych metod wychowawczych.

b) Przyczyny dotyczace bezposrednio dziecka:

— trudnosci i zalegtosci szkolne, specyficzne trudnosci w nauce, uposledzenie umystowe, ADHD,
Zaburzenia ze spektrum autyzmu, wady wymowy, nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego,
zaburzenia zachowania, wagarowanie, agresja, zaburzenia emocjonalne.
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Podstawowym celem dziatania Swietlicy Srodowiskowej jest stworzenie dzieciom bezpiecznego miejsca
i mozliwosci spedzania czasu wolnego od ryzykownych zachowan, a takie dorazna pomoc
W rozwigzywaniu podstawowych trudnosci funkcjonowania spotecznego, szkolnego, osobistego
i emocjonalnego. Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego i postepowanie z wychowankami
ma charakter wieloaspektowych dziatann opiekuriczo-wychowawczych.

W 2015 r. w Swietlicy realizowano:
1. ZAJECIA OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZE:
a) W SWIECIE KOLOROW - zajecia artterapeutyczne, zajecia kulinarne, zajecia sportowe,
b) WARSZTATY - decoupage, wikliny, filcowania, origami, ceramiki, makramy,
papieroplastyki, recyklingu, pawerpolu,
2. ZAJECIA PROFILAKTYCZNO - TERAPEUTYCZNE:
a) zajecia profilaktyczne, m.in. lll elementarz, Nie pal przy mnie prosze!, Miej styl nie pij,
Miej styl nie bij!, Uzaleznienia behawioralne od internetu,
b) wudziat w akcjach Zachowaj Trzezwy Umyst (kampania ulotkowa, udziat w konkursach

plastycznych),

c) wsparcie psychologa,

d) zajecia z wykorzystaniem metody Ruchu Rozwijajacego, Klanzy i Kinezjologii
Edukacyjnej,

e) zajecia indywidualne w Sali Doéwiadczania Swiata,
3. ZAJECIA REEDUKACYIJNE:
a) pomoc w odrabianiu zadan domowych,
b) zajecia korekcyjno- kompensacyjne dla dzieci z opinig lub orzeczeniem poradni
pedagogiczno-psychologiczne;j,
c) tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
d) gryizabawy rozwijajace logiczne myslenie.

W 2015 roku wraz ze Stowarzyszeniem Aktywnych Spotecznie zorganizowano akcje ekologiczng
»,Wymiana toreb na nakretki” na Rynku Miejskim, polegajgcg na wymianie wtasnorecznie malowanych
toreb na plastikowe nakretki, ktore przekazano na rehabilitacje chtopca z nowotworem mdzgu. Poza tym
rozdawano dzieciom balony i tworzono wielkie banki mydlane.

W ramach integracji miedzypokoleniowej organizowano zajecia dla uczestnikéw Klubu Seniora przy
ciescie i grach planszowych.

W placéwce zatrudnionych jest 6 o0séb tj. kierownik i 3 wychowawcéw (w tym dwie osoby na % etatu
ajedna osoba przebywa na urlopie macierzyriskim). Dodatkowo na umowe zlecenie zatrudniony byt
psycholog.

Budzet placowki wynosit 288 000 zt (wg stanu na dzieri 31.12.2015 r. wydatkowano 97,92% planu).
Koszty funkcjonowania sklasyfikowane sg w nastepujgcy sposob:
— 100 000 zt - Srodki zapewnione w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2015;
— 188000 zt — Srodki zapewnione przez gmine Wiecbork w budzecie tut. osrodka.
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10. SWIADCZENIA RODZINNE, ZASILEK DLA OPIEKUNOW, SWIADCZENIA
Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO ORAZ POSTEPOWANIE WOBEC
DLUZNIKOW ALIMENTACYJNYCH

MGOPS w Wiecborku realizuje zadania w zakresie Swiadczen rodzinnych oraz swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, jako zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej. W 2015 roku ze Swiadczen
rodzinnych skorzystato 1 066 oséb (2014: 1 125 oséb), z zasitku dla opiekuna skorzystato 26 oséb (2014:
30 oséb) a 110 oséb (2014: 123 osoby) skorzystato ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
W 2015 roku tacznie na sSwiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasitki
dla opiekuna oraz skfadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
wydatkowano kwote 4 610 534 zt, (2014: 4 651 631,15 zf), w tym:

— 4552676 zt ze sSrodkow budzetu panstwa;

— 57858 zt srodkdw budzetu gminy.
W 2015r. odzyskano nienaleznie pobrane $wiadczenia, w tgcznej kwocie 33 552,11 zt, w tym:

- 32961,41 zt z tytutu wyptaconych swiadczen rodzinnych,

- 69,30 zt z tytutu wyptaconego zasitku dla opiekuna,

- 521,40 zt z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Tabela 12, Wydatki na swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne odprowadzane za osoby pobierajgce swiadczenie pielegnacje,
specjalny zasitek opiekuriczy w 2015 r.

Wahanie liczby

. Liczba
Lp. Rodzaj $wiadczenia daid wyptacony. ‘f’y?'am"YCh
(w zt) éwiadczen Swiadczen w
stosunku do 2014
1 ZASItKI RODZINNE 1135083 11186 -1450
2 DODATKI DO ZASItKU RODZINNEGO Z TYTULU: 570 095 5714 -864
2.1 urodzenia dziecka 37 000 37 -17
2.2 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 51067 130 a7
wychowawczego
2.3 samotnego wychowywania dziecka 80 630 445 -175
2.4 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 79 200 996 -160
2.5 rozpoczecia roku szkolnego 70500 705 -90
2.6 po.d!eua przez.d2|eckc.) nauki w szkole poza 68 258 1152 123
miejscem zamieszkania
2.7 wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 183 440 2 249 -252
3 JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE 87 000 87 %
DZIECKA
4 SWIADCZENIA OPIEKUNCZE, W TYM: 1635021 6 607 -371
4.1 zasitki pielegnacyjne 911 115 5955 -432
4.2 Swiadczenia pielegnacyjne 693 260 590 +12
4.3 specjalny zasitek opiekunczy 30 646 62 +49
SKtADKI NA UBEZPIECZENIE SPOtECZNE
5 odprowadzane za osoby pobierajace Swiadczenia 129 169 420 +102
pielegnacyjne
SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
6 odprowadzane za osoby pobierajgce specjalny zasitek 8211 60 +47
opiekunczy
SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
7 odprowadzane za osoby pobierajace Swiadczenia 21927 214 +56
pielegnacyjne
SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
8 odprowadzane za osoby pobierajace specjalny zasitek 1264 27 +14
opiekunczy
9 SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 665 097 1687 -70

Zrédto: opracowanie wtasne.
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W okresie 2015 r. prowadzono postepowania wobec dtuznikdw alimentacyjnych, ktérych skutkiem byto:

e 34 informacji przekazanych komornikowi sgdowemu majgce wptyw na egzekucje zasgdzonych
Swiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia
majgtkowego;

e 5 spraw dot. zobowigzania dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania sie jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy;

e 20 wnioskow kierowanych do starosty o podjecie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji
zawodowej dtuznika alimentacyjnego;

e 26 wnioskéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dfuznika;

e 1 wnioski do starosty o zwrot zatrzymanego prawa jazdy;

e 31 wnioski o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego;

e 22 wszczecia postepowania dotyczgcego uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego
sie od zobowigzan alimentacyjnych;

e 19 wydanych decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych;

e 4 wydanych decyzji o umorzeniu postepowania dotyczgcego uznania dtuznika za uchylajgcego sie
od zobowigzan alimentacyjnych;

e 14 informacji przekazanych do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach
dtuznika alimentacyjnego wynikajgcych z tytutéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1i 2
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w przypadku powstania zalegtosci za
okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

W 2015 r. kwota zwrotu przez dtuznikéw swiadczen alimentacyjnych (tgcznie z ustawowymi odsetkami)
wyptaconych na osoby uprawnione wyniosta — 64 164,96 zt, co stanowi 9,65 % w stosunku do
wyptaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2015r.

Od dnia 15 maja 2014r. obowigzuje ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla
opiekundéw (Dz. U. z 2014r., poz. 567). Zasitek dla opiekuna przystuguje osobom, ktére utracity prawo do
Swiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji
przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego.

Tabela 13, Wydatki na zasitek dla opiekuna oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spofeczne
odprowadzane za osoby pobierajqce zasitek dla opiekuna w 2015r.

L Swiadczenia Liczba Koszt

p- Swiadczen (w ztotych)
1. ZASILEK DLA OPIEKUNA 282 146 311
2. SKEADKA NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE 327 46 150

odprowadzana za osoby pobierajgce zasitek dla opiekuna

SKtADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
3. L . . 204 9446
odprowadzana za osoby pobierajace zasitek dla opiekuna

*

RAZEM 201 907

Zrédto: opracowanie whasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 wydano:
1. 1501 zaswiadczen dotyczacych wysokosci pobranych $wiadczen rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego zasitkow dla opiekundw;
2. 1328 decyzji administracyjnych, od ktérych wniesiono 40 odwotan, w przypadku ktérych
Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze w Bydgoszczy:
a) w 16 przypadkach umorzyto postepowanie;
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b) w 15 sprawach utrzymato w mocy decyzje MGOPS;
c) 8 decyzji uchylito w catosci i przekazato do ponownego rozpatrzenia;
d) 1 decyzje zmienito we wtasnym zakresie.

Koszty obstugi Swiadczen rodzinnych, zasitku dla opiekuna i funduszu alimentacyjnego wynoszg 3%
otrzymanej dotacji na Swiadczenia rodzinne oraz na sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego. Kwota wydatkdw na koszty zwigzane z obstugg byta wyzsza niz wysokos¢
otrzymanej dotacji od wojewody na ten cel, brakujacg kwote w wysokosci 57 858 zt zabezpieczono
ze Srodkéw witasnych gminy.

Tabela 14, Wydatki na Rzqdowe Programy w sprawie swiadczen pielegnacyjnych w 2015 r.

L Wyszczegdlnienie LR LOTELY
= SR swiadczen (w zt)
Swiadczenia z rzadowego programu  wspierania  0s6b 16 3200
uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego
2. Zakup materiatow i wyposazenia * 96

Zrédto: opracowanie wiasne.

11. KARTA DUZE]J RODZINY

Ustawa o Karcie Duzej Rodziny (dalej: KDR) obowigzuje od 1 stycznia 2015 r. KDR przystuguje cztonkowi
rodziny wielodzietnej, przez ktérg rozumie sie rodzine, w ktoérej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica
maja na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:
1. w wieku do ukonczenia 18. roku zycia;
w wieku do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku gdy dziecko uczy sie w w szkole — do dnia
30 wrzesnia nastepujgcego po koncu roku szkolnego, szkole wyiszej — do konca roku
akademickiego - w ktérym jest planowane ukorniczenie nauki zgodnie ze ztozonym stosownym
oswiadczeniem
3. bez ograniczen wiekowych - w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

KDR oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien, posiadacze karty majg mozliwos¢ korzystania
z katalogu réznorodnych znizek oferowanych wyfacznie przez podmioty, ktére przystapity do realizacji
Programu, ktdrych wykaz, na biezgco aktualizowany znajduje sie na stronie internetowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej www.mpips.gov.pl oraz na stronach www.rodzina.gov.pl oraz

www.empatia.mpips.gov.pl.

W okresie od 01.01.2015 r. do 14.09.2015 r. wnioski o przyznanie Karty Duzej Rodziny ztozyto 49 rodzin
(trzy sprawy zostaty przekazane do Urzedu Miejskiego, w celu ostatecznego zatatwienia), 233 osobom
wydano Karte Duzej Rodziny ( w tym 1 duplikat karty).

Nadmienia sie, iz od dnia 14 wrzesnia 2015 roku wydawaniem kart zajmuje sie upowazniony przez
Burmistrza Wiecborka pracownik Urzedu Miejskiego w Wiecborku.
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12. ORGANIZACJA PRACY I KADRA

12.1. ORGANIZACJA PRACY

MG Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku powotany zostat w 1990 roku. Posiada statut i regulamin
organizacyjny, jest samodzielng gminng jednostka organizacyjng podporzgdkowang bezposrednio Radzie
Gminy. OPS realizuje zadania z zakresu pomocy spotfecznej:

= zadania wtasne gminy, w tym réwniez o charakterze obowigzkowym,

= zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzagdowej,

oraz inne zadania okre$lone w przedmiotowych ustawach do realizacji ktérych zostat wyznaczony,
w zwigzku z czym podejmuje dziatania zwigzane z:
= wyptatg Swiadczen pienieznych na rzecz rodziny w formie Swiadczen rodzinnych i Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego;
= koordynacjg dziatan z zakresu przemocy w rodzinie;
= koordynacjg dziatan z zakresu wsparcia rodziny z trudnosciami opiekuriczo-wychowawczymi;
= koordynacjg dziatan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz innych
uzaleznien.

Podstawg gospodarki finansowej OPS jest roczny plan finansowy, sporzadzany na rok budzetowy , zgodnie
z obowigzujaca procedurg budzetowa.

Realizujgc swoje zadania OPS wspoétdziata w szczegdlnosci z innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, z organami rzgdowej administracji ogdlnej, organami samorzgddéw terytorialnych, sgdami
wtasciwymi w sprawach rodzinnych i nieletnich, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
pracodawcami, stuzbami interwencyjnymi (policja, strazg pozarnag, stuzbg wiezienng, itp.). Osrodek
wspotpracuje rowniez z wolontariuszami oraz innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz mieszkancow
gminy Wiecbork.

Podstawy funkcjonowania osrodka:
1. Uchwata X/59/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wiecborku z dnia 10 kwietnia 1990 r.
powotujgca osrodek pomocy spotecznej;
2. Statut przyjety Uchwatg Rady Miejskiej w Wiecborku;
3. Regulamin organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Dyrektora MGOPS i zatwierdzony przez
Burmistrza Wiecborka.

Dokumenty strategiczne i programowe:

1. Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014-2021 przyjeta
Uchwatg Nr XXXVI1/327/2013 Rady Miejskiej W Wiecborku z dnia 20 grudnia 2013 r.;

2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2015, przyjety Uchwatg nr 111/17/2014 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia
29 grudnia 2014 r.;

3. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2012-2016, przyjety Uchwatg Nr XX/176/2012 Rady
Miejskiej w Wiecborku z dnia 28 czerwca 2012 r.

4. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2015 — 2017, przyjety Uchwatg Nr 111/16/2014
Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 29 grudnia 2014 r.

Fundamentem dziatalnosci Osrodka jest realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej poprzez:
= tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej;
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=
=
=

dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na sSwiadczenia pomocy
spotecznej;

przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa swiadczen;

pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin;
Swiadczenie pracy socjalnej.

Osrodek realizuje natozone zadania w oparciu o zmieniong strukture organizacyjng, oparta w catosci

o nastepujace dziaty:

1.
2.
3.

Administracyjno-Organizacyjny;

Finansowo-Kadrowy;

Pomocy Srodowiskowej (w tym: Sekcja Pracy Socjalnej, Sekcja Swiadczen i Dokumentacji oraz
Sekcja Ustug Opiekunczych);

Swiadczer Rodzinnych i Alimentacyjnych;

Wsparcia Rodziny.

W strukturze organizacyjnej dziatajg rowniez nastepujace:

1.

jednostki podlegte:

1.1. Swietlica Srodowiskowa , USMIECH” w Wiecbhorku (od 01 stycznia 2012 r. jednostka
dziatania jako placéwka wsparcia dziennego, na podstawie ustawy o wsparciu rodziny
i pieczy zastepczej);

1.2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku (oérodek wsparcia; regulacje prawne
zawarte w ustawie o pomocy spotecznej) wraz z Klubem Samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi DOMEK (osrodek wsparcia; regulacje prawne zawarte
w ustawie o pomocy spotecznej);

inne podmioty:

2.1. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

2.2. Klub Integracji Spotecznej;

2.3. Klub Seniora;

2.4. Mieszkania Chronione;

2.5. Punkt Interwencji Kryzysowej;

2.6. Zespot Interdyscyplinarny;

W roku sprawozdawczym Rada Miejska w Wiecborku w 2015 r. przyjeta 6 uchwat, umozliwiajacych

MGOPS realizacje poszczegdlnych zadan:

1.

Uchwata Nr VII/38/2015 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 29 kwietnia 2015 roku w sprawie
ustalenia zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach Chronionych w Wiecborku;
Uchwata Nr VII/39/2015 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 29 kwietnia 2015 roku w sprawie
przyjecia Szczegétowych warunkdéw przyznania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat jak réwniez tryb ich pobierania;

Uchwata Nr VIII/48/2015 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 27 maja 2015 roku w sprawie
ustalenia opfaty za 1 godzine ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych
z wytgczeniem specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

Uchwata Nr VIII/49/2015 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 27 maja 2015 roku w sprawie
ustalenia miesiecznej odptatnosci za pobyt w Mieszkaniach Chronionych w Wiecborku

Uchwata Nr XIll/85/2015 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 25 listopada 2015 roku w sprawie
zasad zwrotu wydatkdw za swiadczenia z pomocy spotecznej bedgce w zakresie zadan wtasnych
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gminy — ustugi, pomoc rzeczowa, positki, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki
okresowe i zasitki celowe przyznane pod warunkiem zwrotu;

6. Uchwata Nr XIV/101/2015 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 23 grudnia 2015 roku w sprawie
przyjecia ,Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016”;

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom i klientom MGOPS, na terenie budynku, funkcjonuje
monitoring wizyjny, ktéry nie rejestruje diwieku, a jedynie obraz. Obraz przechowywany jest w
rejestratorze przez siedem dni, po czym jest automatycznie kasowany.

W budynku, przy wejsciu od strony baraku zamontowano réwniez domofon (potfaczenie z poszczegdlnymi
biurami, oznaczonymi jako dziaty organizacyjne) ograniczajagc tym samym bariery architektoniczne
budynku.

Dodatkowo, podnoszac bezpieczenstwo pracownikdéw tut. osrodka, zamontowano system przywotujgcy
dla pracownikéw socjalnych (tzn. dzwonki pod biurkami potaczone z sekretariatem MGOPS).

12.2. ZASOBY KADROWE

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
regulujg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawa o pomocy spotecznej, jak réwniez od
dnia 1.01.2012 r. przepisy ustawy o wsparciu rodziny i pieczy zastepczej. Osoby wykonujace zadania
z zakresu pomocy spotecznej powinny legitymowaé sie wysokimi kwalifikacjami okreslonymi w w/w
ustawach.

Niezbednym warunkiem prawidtowej realizacji zadan pomocy spotecznej jest posiadanie dobrego zespotu
pracownikdow wyposazonego w specjalistyczng wiedze i doswiadczenie. Pracownicy MGOPS posiadaja
wysokie kwalifikacje, ktére stale podnosza. Swiadczy o tym ich aktywny udziat w specjalistycznych
kursach, szkoleniach i studiach. Dokonujace sie zmiany w systemie pomocy spotecznej obliguja
pracownikow do podnoszenia kwalifikacji.

MGOPS na dzier 31.12.2015 r. zatrudniat 59 osob, tj.:
- 47 oséb w osrodku pomocy spotecznej (tj. 46,38 etatow);
- 7 0s6b w srodowiskowym domu samopomocy (tj. 7 etatow);
- 50s6b w swietlicy srodowiskowej (tj. 4 etaty).

Dodatkowo w 2015 roku OPS positkowat sie pracg 7 oséb w tym: 3 osoby zatrudnione w ramach umowy
na czas zastepstwa oraz 1 osoba zatrudniona na czas okreslony za pracownikéow przebywajacych na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem oraz dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim, 1 osoba zatrudniona
w ramach robét publicznych, 1 osoba zatrudniona po odbyciu stazu zgodnie z umowg o odbycie stazu
i 1 osoba zatrudniona po robotach publicznych zgodnie z umowa o organizowanie robot publicznych.

Wzorem lat ubiegtych rézne formy wsparcia realizowane byty, w ramach 33 umoéw zlecenie (przy czym
1 osoba mogta mie¢ w ciggu 2015 roku zawartg wiecej niz 1 umowe).

Corocznie o$rodek umozliwia odbycie praktyk zawodowych stuchaczom szkét wyzszych oraz osobom
bezrobotnym biorgcym udziat w kursach specjalistycznych. W ramach praktyk w 2015 r. przyjeto 2 osoby,
ktore zdobywaty wiedze i doswiadczenie, w poszczegdlnych komadrkach organizacyjnych OPS.
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Dodatkowo, w 2015 roku 4 osoby odbywaty staze, nabywajgc praktyczne umiejetnosci do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez osobe pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wykres 2, Pracownicy MGOPS, z podziatem na poszczegélne komérki organizacyjne, wg stanu na dzien
31.12.2015 .

Srodowiskowy Dyrektor
Dom Samopomocy 2% (1 osoba) .
Dziat Pomoc
13% (9 os6b) : v

Srodowiskowej
44% (29 osdb)

Swietlica
Srodowiskowa

9% (6 oso6b)

Dziat \

Administracyjn

Organizacyjny

11% (7 osdb)
Dziat Swiadczen

Rodzinnych

-ziaI Wsparcia

. Dziat Fina 1
9% (6 0s6b) Kadrowy oRodzmy
6% (4 osoby) 6% (4 osoby)

Zrodto: opracowanie wtasne, na podstawie analizy pracownikéw w tgcznej liczbie 66 0sob, z podziatem na poszczegdine komdrki
organizacyjne.

W 2015 r. wyptacono 4 uprawnionym osobom nagrody jubileuszowe oraz 1 osobie odprawe rentowaq.
W zwigzku z zatrudnianiem 6 oséb niepetnosprawnych tut. osrodek na podstawie art. 21 ust. 2a ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011, nr 127, poz. 721 ze zm.) jest zwolniony z wptat na rzecz Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

12.3. PODWYZSZANIE KWALIFIKACJI KADRY POMOCY SPOLECZNE]

Analizujgc poziom wyksztatcenia pracownikdw osrodka, nalezy stwierdzi¢, ze ksztattuje sie on na wysokim
poziomie, ponad potowa pracownikdow, legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym, co dowodzi, ze kadra
osrodka podnosi, w sposéb ciggty swoje kwalifikacje Ponizej przedstawiono wykres obrazujgcy rozktad
poziomu wyksztatcenia wszystkich pracownikéw OPS.

Wykres 3, Wyksztatcenie pracownikéw MGOPS, wg stanu na dzier 31.12.2015 r.

Wyzsze I ——

Srednie 58
35
Podstawowe -4 . o
B % ogdtu pracownikow
Zawodowe [ 3
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wsréd pracownikéw osrodka 10 oséb posiada ukornczone studia podyplomowe (tj. 8 oséb ukoriczyto
organizacje pomocy spotecznej, 1 osoba ukonczyta socjoterapie, 1 osoba ukoniczyta gospodarke
spoteczng, 1 osoba ukonczyta edukacje przedszkolng i wczesnoszkolng, 1 osoba ukonczyta aktywizacje
spoteczng i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych, 1 osoba ukonczyta wycene nieruchomosci, 1 osoba
ukonczyta profilaktyke i socjoterapie).

W 2015 roku w celu sprawniejszego realizowania zadan, 8 oséb podwyzszato wyksztatcenie na:
1. studiach magisterskich — 2 osoby (administracja);
2. studiach podyplomowych — 3 osoby (1 osoba - trener warsztatu grupowego i coachingu,
poradnictwo zawodowe, 2 osoby — terapeuta zajeciowy);
3. kursach kwalifikacyjnych — 2 osoby (z zakresu terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki)
4. szkoleniu dot. specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej — 1 osoba.

Wszystkie podjete formy doksztatcania w posredni lub bezposredni sposdb wigzg sie w wykonywanymi
obowigzkami stuzbowymi (zajmowanym stanowiskiem).

W celu podnoszenia kompetencji zwigzanych z wykonywang pracg i zajmowanym stanowiskiem
pracownicy OPS uczestniczyli w:

- 46 roznych kursach, szkoleniach, konferencjach oraz seminariach organizowanych przez firmy
zewnetrzne (w wiekszosci OPS korzystat z bezptatnych form doksztatcajacych oferowanych
przez ROPS w Toruniu);

- 4 szkoleniach wewnetrznych (tematyka szkolen dotyczyta: instrukcji kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt, dziatalnosci MGOPS w 2014 roku, ochrony danych osobowych).

Nalezy podkresli¢, iz przy zatrudnianiu pracownikow przez MGOPS w Wiecborku wszystkie wymogi
ustawowe w zakresie kwalifikacji zawodowych sg Scidle przestrzegane. Jest to konieczne ze wzgledu na
rosngce oczekiwania zarowno w stosunku do pracownikow socjalnych, jak i pracownikéw obstugi
administracyjno-finansowej osrodka, gtdwnie wskutek zwiekszania liczby oraz dokonywania zmian
w ramach realizowanych zadan. Stad tez tak istotne jest state doskonalenie zawodowe, poszerzanie
posiadanej wiedzy i zdobywanie nowych umiejetnosci.

12.4. BUDZET MGOPS

Zgodnie z planem finansowym, a dzien 31.12.2015 r. MGOPS dysponowat tgcznie kwotg 10 353 643 zt,
w tym na zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej — 5 275 995,00 zt i na zadania wtasne gminy —
5077 648,00 zt, co stanowi ok. 24,93% wydatkéw budzetu gminy (wydatki gminy za 2015 zamykaja sie
kwotg 41 525 519 zt).

Natomiast wydatkowano kwote 10 010 623,40 zt - realizujac plan wydatkéw w 96,69%, w tym na zadania
zlecone — 5 268 777,29zt (99,86% planu), zadania wtasne gminy 4 741 846,11 zt (93,39% planu).

Tabela 15, Dynamika wzrostu wydatkéw MGOPS w latach 2014 — 2015

Wydatki Dynamika
Dziat klasyfikacji budzetowej 2014 2015 zmian w %
1 2 3=2:1
851 — Ochrona zdrowia 175 402,29 173 472,36 98,90
852 — Pomoc spoteczna 9723 228,37 9837 151,60 101,17
853 - POfosta’f'e za'danla . 266 225,74 0 0
w zakresie polityki spotecznej

tACZNIE 10 164 856,40 10 010 623,96 98,48

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Tabela 16, Zrédta finansowania zadar realizowanych przez MGOPS w 2015 roku

.. Udziat wydatkéw sfinansowanych z
Realizacja . . . .
a g . . ) poszczegdlnych zrédet finansowania
Zrddto finansowania wydatkow : . ,
w facznej kwocie wydatkéw MGOPS
(w zt)
(w %)

srodki z budzetu panstwa (w tym dotacje celowe) 6612 117,69 66,05
$rodki z budzetu gminy 3398 506,27 33,95
LACZNIE 10 010 623,96 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne.

Udziat procentowy Zrddet finansowania wydatkéw MGOPS w roku 2015 wskazuje na dominujaca role
Srodkéw z budzetu panstwa.

12.5. POSTEPOWANIA W RAMACH USTAWY PZP

Dla petnej i prawidtowej realizacji zadan, osrodek pomocy spotecznej w roku 2015 przeprowadzit
postepowania wynikajace z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U.
z2015r. poz. 2164).

W wyniku przeprowadzonych postepowan o udzielenie zaméwienia w trybie przetargu nieograniczonego
zostaty zawarte nastepujace umowy:

1. 24 grudnia 2015 r. zostata zawarta umowa z firmg Restauracjg-Barem "Pomorzanka" ul. Hallera
27, 89-410 Wiecbork, reprezentowang przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego na przygotowanie
i dostarczenie (dowdz) w dni nauki szkolnej, w okresach od dnia 11 stycznia 2016 r. do dnia 24
czerwca 2016 r. oraz od dnia 12 wrzesnia 2016 r. do dnia 22 grudnia 2016 r. do szkét w gminie
Wiecbork (tj. do Zespotu Szkét w Peperzynie, Zespotu Szkot z Oddziatami Integracyjnymi
w Jastrzebcu, Szkoty Podstawowej im. Jana i Elzbiety Orzelskich w Runowie Krajeriskim, Zespotu
Szkot w Sypniewie, Szkoty Podstawowej w Zakrzewku), gorgcych positkéw jednodaniowych, dla
uczniow zamieszkujgcych na terenie gminy Wiecbork.

2. 24 grudnia 2015 r. zostata zawarta umowa z firma Restauracja-Barem "Pomorzanka" ul. Hallera
27, 89-410 Wiecbork, reprezentowana przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego na przygotowanie
i dostarczenie (dowdz) w dni robocze, w okresie od dnia 04 stycznia 2016 r. do dnia 23 grudnia
2016 r. gorgcych positkdw jednodaniowych, dziennie dla ok. 35 oséb - uczestnikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku przy ulicy Pocztowej 16.

3. 24 grudnia 2015 r. zostata zawarta umowa z firma Restauracjg-Barem "Pomorzanka" ul. Hallera
27, 89-410 Wiecbork, reprezentowana przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego przygotowanie
i wydawanie gorgcych positkdw obiadowych - jednodaniowych na terenie miasta Wiecborka od
poniedziatku do niedzieli, w godzinach od 11% do 17%, w okresie od dnia 04 stycznia 2016 r. do
dnia 24 grudnia 2016r., dla ok. 70 oséb dziennie.

MGOPS w Wiecborku realizuje réwniez zamdwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane, ktérych
wartos$¢ nie przekracza 30 000 euro w oparciu o Regulamin udzielania zaméwien, ktérych wartos¢ nie
przekracza rGwnowartosci kwoty 30 000 euro wprowadzony Zarzgdzeniem Nr D0O.021.35.2014 Dyrektora
MGOPS w Wiecborku z dnia 31 grudnia 2014 r. Kurs euro do zamdwien publicznych w 2015 r. okresla
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2013 r. tj. 1 euro = 4,2249 zi.
Zgodnie z procedurami okreslonymi w w/w regulaminie w 2015 r. przeprowadzano:

1. 41 postepowan w trybie rozeznania rynku dla zamdwien powyzej 7 000 euro do 20 000 euro;

2. 0 (zero) postepowan w trybie zapytania ofertowego dla zamdéwien powyzej 20 000 euro do

30 000 euro.
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Wiekszos¢ zamowien publicznych w 2015 r. nie przekraczata szacunkowej wartosci 7.000 euro, w zwigzku
z czym nie stosowano postanowiern omawianego Regulaminu (co umozliwia § 4 pkt 3 niniejszego
regulaminu). Jednak wydatki dokonywane byly w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:
uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow i optymalnego doboru metod i srodkow stuzqcych
osiqggnieciu zatozonych celow.

Nadmienia sie, ze trzykrotnie Dyrektor osrodka, na uzasadniony wniosek pracownika odpowiedzialnego
za okreslone zadanie, wyrazit zgode na udzielenie zamowienia konkretnemu wykonawcy bez koniecznosci
stosowania procedury okreslonej w Regulaminie udzielania zamdwien, ktérych wartos¢ nie przekracza
rownowartosci kwoty 30 000 euro (co umozliwia § 4 pkt 24 omawianego regulaminu).

12.6. SKARGI I WNIOSKI

W 2015 roku do MGOPS w Wiecborku nie wptyneta zadna skarga dotyczaca pracy OPS.

12.7. KONTROLE

W roku 2015 Osrodek Pomocy Spotecznej poddany byly zewnetrznym dziataniom sprawdzajgcym

i kontrolnym 1 raz poprzez:
- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu — kontrola realizacji Projektu systemowego

,interAKTYWNI” — projekt realizowany w sposéb poprawny, z koniecznoscia wprowadzenia
usprawnien — zalecenia przyjeto do stosowania.

13. POTRZEBY I PLANY W ZAKRESIE SWIADCZENIA POMOCY NA RZECZ
MIESZKANCOW GMINY NA ROK 2016

Z punktu widzenia dalszej poprawy jakosci ustug swiadczonych przez MGOPS na rzecz mieszkarncow
miasta i gminy Wiecbork na omowienie zastugujg w szczegdlnosci potrzeby szkoleniowe pracownikéw
MGOPS, potrzeby remontowe oraz potrzeby w zakresie $wiadczonych ustug, nalezy przedstawi¢ réwniez
plany w zakresie rozwoju oferty wsparcia i pomocy rzecz klientow pomocy spotecznej jak rowniez
potrzeby w zakresie zmian organizacyjno-prawnych funkcjonowania jednostki. Niezwykle wazng kwestig
sg rowniez potrzeby wynikajgce z wdrozenia do realizacji Programu ,,Rodzina 500 +”.

13.1. POTRZEBY NAROK 2016

1. potrzeby szkoleniowe:
1.1. systematyczne doskonalenie zawodowe kadry OPS;
1.2. dalsze podnoszenie kompetencji cztonkdw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Zespotu Interdyscyplinarnego;
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2. potrzeby w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:

2.1.

2.2,

2.3.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

w celu realizacji zatoze Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD), niezbednym staje sie
pozyskanie lokalu na magazyn dla bezpiecznego i spetniajagcego wymogi sanitarne
przechowywania i wydawania zywnosci w ramach programu PEAD;

brak mozliwosci osiggniecia wymaganych przez MRPiPS standardéw w obecnie funkcjonujagcym
Mieszkaniu Chronionym, generuje konieczno$¢ zmiany lokalizacji mieszkan;

istnieje koniecznoé¢ wyremontowania 2 fazienek w budynku Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wiecborku — powyisze potrzeby w tym zakresie zgtoszono do Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, Wydziatu Polityki Spotecznej.

potrzeby w zakresie podnoszenia jakosci ustug:
3.1.
3.2,

dalsza praca nad wypracowywaniem nowej koncepcji $wiadczenia pracy socjalnej;

doskonalenie zakresu i skutecznosci wspoétpracy pomiedzy instytucjami i podmiotami,
w szczegollnosci w zakresie interdyscyplinarnego rozwigzywania kwestii przemocy w rodzinie
oraz przeciwdziatania uzaleznieniom);

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju wolontariatu na rzecz mieszkarncow gminy;
poszerzanie poradnictwa specjalistycznego o nowy katalog specjalistow w dziedzinie szeroko
rozumianego wsparcia rodziny, obywatela, cztowieka (np. logopeda, dietetyk);

pozyskanie srodkéw finansowych na zwiekszenie rozmiaru swiadczonych specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb zaburzonych psychicznie (w szczegdlnosci
dzieci);

rownie wazng kwestig pozostat3 do rozwigzania jest stworzenie na terenie gminy
mechanizméw pomocy w formie opieki diugoterminowej nad osobami starszymi
i niepetnosprawnymi;

rozwdj i prowadzenie szeregu ustug spotecznych adresowanych do oséb starszych
i niepetnosprawnych wymagajacych opieki w miejscu zamieszkania lub w Srodowiskowych
formach wsparcia, np. usfug opiekuriczych swiadczonych w miejscu zamieszkania; utworzenie
dziennego domu pobytu. Wskazanym bytoby utworzenie wiekszej ilosci klubow seniora, np.
na obszarach wiejskich przy wykorzystaniu dostepnej infrastruktury.

potrzeby w zakresie zmian organizacyjno-prawnych funkcjonowania jednostki:

uregulowanie kwestii prawnej korzystania z nieruchomosci:

» przy ul. Pocztowe] 16 z przeznaczonej na potrzeby:

- Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku (zalecenia pokontrolne z dnia 28
stycznia 2013 r. wydane przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego,
nr WPS.I11.431.1.14.2012.JW/ARK);

- Swietlicy Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku.

» przy ul. Mickiewicza 22a — siedziba MGOPS;
» przy ul. KoSciuszki 3 — siedziba Mieszkan Chronionych.

Obecny stan prawny uniemozliwia przeprowadzenie jakichkolwiek inwestycji.

potrzeby w zakresie wdrozenia do realizacji programu ,Rodzina 500 +”:

W zwigzku z realizacjg programu ,,Rodzina 500 +” istnieje potrzeba zatrudnienia oraz przeszkolenia

2 pracownikéw a wraz z tym wyposazenie nowych stanowisk pracy (sprzet komputerowy, meble

biurowe). W budzecie Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na realizacje zadania dla gminy Wiecbork

przewidziano 7 125 027 zt (z tego kwote 28 428 zt przyznano na wdrozenie programu na pierwszy

miesigc kwiecien (2% kosztéw obstugi). Nadmienia sie, iz koszty obstugi w 2016r. wynosza 2%

otrzymanej dotacji, natomiast w pozostatych latach beda wynosity 1,5%.
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13.2. PLANYNAROK 2016

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przeprowadzenie monitoringu dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Problemow

Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014 — 2021 za 2015 r.;

Efektywna realizacja dziatan wynikajacych z:

- Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2015-2017,

—  Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2012-2016,

—  Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innych
Uzaleznien w Gminie Wiecbork na 2016 r.

Opracowanie zatozen Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony

Ofiar Przemocy w Gminie Wiecbork na lata 2017 - 2021,

Dalsze aktywne wdrazanie zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej, w zakresie pracy z rodzing na rzecz utrzymania dziecka w rodzinie (powstawanie

rodzin wspierajgcych, rozwdj dziatan interdyscyplinarnych, poszerzenie poradnictwa

specjalistycznego);

Wzmocnienie dziatan i wspotpracy wszystkich stuzb w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie;

Efektywne aplikowanie o srodki zewnetrzne (ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkéw unijnych,

zwtaszcza w oparciu o polityke terytorialng ktérej zatozenia wdrazane beda w oparciu o zatozenia

Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego) na realizacje

projektow zwiekszajacych dostepnos¢ do réznorodnych ustug spotecznych. Nadmienia, sie iz

inicjatywa OPS w Wiecborku, pn. Centrum Ustug Spotecznych zostata ujeta na liscie projektow

podstawowych do realizacji przy wspotfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Wzbogacanie oferty grupowego wsparcia dla mieszkancéow miasta i gminy Wiecbork poprzez

m.in. realizacje réznorodnych dziatan srodowiskowych oraz instrumentéw aktywnej integracji

(w szczegdlnosci spotecznych i edukacyjnych);

W zwigzku z wejsciem w zycie od 01 kwietnia 2016r. ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy

paristwa w wychowaniu dzieci (program ,,Rodzina 500 +”) MGOPS/Dziat Swiadczeri Rodzinnych

i Alimentacyjnych bedzie przyjmowat wnioski o ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego

i wyptacat s$wiadczenie.

Punkt przyjmowania wnioskéw i udzielania pomocy przy ich wypetnieniu bedzie sie miescit w

budynku MGOPS, dolnym poziomie pokdj nr 11, w godzinach pracy urzedu;

Rozwdj rozmiaru ustug s$wiadczonych przez Srodowiskowego Domu Samopomocy w

Wiecborku, planuje sie od 1 wrzesnia 2016 roku zwiekszy¢ ilos¢ uczestnikéw z 35 do 40 osdb.

Aktualnie pozwalajg na to warunki lokalowe jak réwniez analiza potrzeb na terenie gminy.

Powyisze potrzeby zgtoszono do Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

Woydziatu Polityki Spotecznej.
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14. ZALACIZNIKI
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Zatacznik nr 1

14.1. WYKONANIE BUDZETU MGOPS w WIECBORKU W ROKU 2015
Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie plan wykonanie %
OGOLEM 10353 643,00/ 10010 623,96 96,69
DZIAt 851 - OCHRONA ZDROWIA 190 600,00 173 472,36 91,01
85153 ZWALCZANIE NARKOMANII 8 140,00 7 014,50 86,17

4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1 890,00 1114,50 58,97
4300 | Zakup ustug pozostatych 6 250,00 5900,00 94,40
85154 PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI 181 860,00 166 411,06 91,51
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 122,22 122,22 | 100,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 23 695,00 16 825,00 71,01
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 80 882,78 78 398,34 96,93
4260 | Zakup energii 21 200,00 21 189,85 99,95
4300 | Zakup ustug pozostatych 54 360,00 48 648,02 89,49
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 400,00 1043,52 74,54
4430 | Rozne optaty i sktadki 200,00 184,11 92,06
SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ORAZ
85156 SWIADCZENIA DLA OSOB NIEOBJETYCH OBOWIAZKIEM 600,00 46,80 7,80
UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 600,00 46,80 7,80
DZIAt 852 — POMOC SPOLECZNA 10 163 043,00 9837 151,60 96,79
85201 PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE 52 120,00 39 358,50 75,52
3110 | Swiadczenia spoteczne 52 120,00 39 358,50 75,52
85202 DOMY POMOCY SPOtECZNEJ 467 380,00 398 236,01 85,21
Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego
4330 . . . 467 380,00 398 236,01 85,21
od innych jednostek samorzadu terytorialnego
85203 OSRODKI WSPARCIA 644 513,00 640 745,74 99,42
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 350,00 334,59 95,60
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 253 700,00 253 252,92 99,82
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18 803,36 18 803,36 | 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 52 007,00 51 646,37 99,31
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 6 099,00 5 853,83 95,98
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 58 230,00 58 230,00 | 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 107 845,59 106 182,11 98,46
4260 | Zakup energii 42 710,00 42 540,77 99,60
4270 | Zakup ustug remontowych 13 100,00 13 098,12 99,99
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 672,00 672,00 | 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 72 094,00 71417,15 99,06
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1700,00 1699,54 99,97
4410 | Podroéze stuzbowe krajowe 1100,00 919,60 83,60
4430 | Rozne optaty i sktadki 2 130,00 2 127,66 99,89
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 9 962,05 9962,05| 100,00
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami
4700 . L 4 010,00 4 005,67 99,89
korpusu stuzby cywilnej
85204 RODZINY ZASTEPCZE 52 640,00 35 928,82 68,25
3110 | Swiadczenia spoteczne 52 640,00 35928,82 68,25
85205 ZADANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W 25 250,00 20320,96 80,48
RODZINIE
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 470,00 403,34 85,82
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 70,00 56,58 80,83
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 12 000,00 11 085,00 92,38




4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1 380,00 148,34 10,75
4300 | Zakup ustug pozostatych 11 180,00 8527,70 76,28
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 150,00 100,00 66,67

85206 WSPIERANIE RODZINY 336 060,00 310 642,63 92,44
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00 299,29 59,86
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 202 595,96 198 251,92 97,86
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15 069,35 15069,35| 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 37 102,00 36 232,33 97,66
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4891,00 4 753,65 97,19
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 38 723,67 27 972,50 72,24
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 7 972,94 5938,54 74,48
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 450,00 241,70 53,71
4300 | Zakup ustug pozostatych 7 700,00 4 185,56 54,36
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2 400,00 2 300,00 95,83
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 8 700,00 5523,59 63,49
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 8 095,08 8095,08 | 100,00

Szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami
4700 ) . 1 860,00 1779,12 95,65
korpusu stuzby cywilnej

SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIE Z FUNDUSZU

85212 ALIMENTACYJNEGO ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA 4620 191,000 4610534,05 99,79
EMERYTALNE | RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
3110 | Swiadczenia spoteczne 4236 830,000 4234487,67 99,94
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 148 690,00 144 158,58 96,95
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11 165,18 11 165,18 | 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 211 888,00 210 486,30 99,34
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 3942,10 3782,60 95,95
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4 375,72 4375,72 | 100,00
4580 | Pozostate odsetki 2 300,00 1 958,00 85,13
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 1 000,00 120,00 12,00
SKtADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OPtACANE ZA
OSOBY POBIERAJACE NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY

85213 SPOLECZNEJ, NIEKTORE SWIADCZENIA RODZINNE ORAZ ZA 51 082,00 50 987,66 99,82
OSOBY UCZESTNICZACE W ZAJECIACH W CENTRUM
INTEGRACJI SPOLECZNE)
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 50 998,00 50 903,66 99,82
4580 | Pozostate odsetki 84,00 84,00 | 100,00

85214 ZASIEKI | POMOC W NATURZE ORAZ SKEADKI NA 766 168,00 658 758,05 85,08
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE
3110 | Swiadczenia spoteczne 766 168,00 658 758,05 85,98

85216 ZASIEKI STALE 257 980,00 256 499,01 99,43
3110 | Swiadczenia spoteczne 257 980,00 256 499,01 99,43

85219 OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ 2240763,00 2190586,37 97,76
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7 000,00 5554,83 79,35
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1515253,90, 1490139,17 98,34
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 109 409,10 109 409,10 | 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 274 400,00 269 598,52 98,25
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 32 700,00 31 715,76 96,99
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 800,00 1800,00 | 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 88 118,57 83 282,27 94,51
4260 | Zakup energii 17 200,00 16 275,83 94,63
4270 | Zakup ustug remontowych 22 500,00 20 612,65 91,61
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3 500,00 3100,10 88,57
4300 | Zakup ustug pozostatych 86 200,00 79 147,85 91,82
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4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 7 100,00 6 331,63 89,18
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 14 000,00 13 114,36 93,67
4430 | Rozne optaty i sktadki 1 500,00 1442,47 96,16
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 48 581,43 48 581,43 | 100,00
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami
4700 . L 11 500,00 10 480,40 91,13
korpusu stuzby cywilnej
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA,
85220 MIESZKANIA CHRONIONE | OSRODKI INTERWENCJI 23 400,00 8 079,58 34,53
KRYZYSOWE)
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1 500,00 480,00 32,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 14 500,00 3922,06 27,05
4260 | Zakup energii 3900,00 1179,16 30,23
4270 | Zakup ustug remontowych 1 000,00 147,60 14,76
4300 | Zakup ustug pozostatych 2 300,00 2 239,00 97,35
4430 | Rozne optaty i sktadki 200,00 111,76 55,88
85228 UStUGI OPIEKUNCZE | SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE 39 340,00 39 338,87 100,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 38 360,00 38360,00 | 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 980,00 978,87 99,88
85295 | POZOSTALA DZIALALNOSC 586 156,00 | 57713535 | 98,46
3110 | Swiadczenia spoteczne 563 940,00 555 329,45 98,47
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4 860,00 4 460,00 91,77
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 11 919,00 11 909,70 99,92
4300 | Zakup ustug pozostatych 5437,00 5436,20 99,99

Zrédto: opracowanie wtasne.
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