OGLOSZENIE Nr 32016
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 12 wrzesnia 2016 roku

O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA INSTYTUCJI KULTURY -
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY w Wigcborku

Burmistrz Wigcborka ogtasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko- Gminnym

Osrodku Kultury w Wiecborku ul. Pocztowa 2.
1. Okreslenie Stanowiska:
Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wiecborku

2. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

2a) Niezb¢dne wymagania od kandydatéow:

a) jest obywatelem polskim,
b) ma peing zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
e) posiada wyksztalcenie wyzsze,
f) staz pracy - co najmniej 4-letni.

2b)Dodatkowe wymagania od kandydatow:
a) znajomosé przepisow:

Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wigcborku uchwalonego przez
Rade¢ Miejska w Wiecborku Nr XIX/168/2008 w dniu 31.03.2008 r. (Dz. Urz. Woj.
Kuj.- Pom. Nr 74 poz.1228)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2016 poz. 446 z
pozn. zm.),

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. 2012 poz. 406 z pozn. zm.) oraz aktéw wykonawczych z nig
zwigzanych

rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 czerwca
2007 roku w sprawic szczegélowych warunkéw i trybu udzielania dotacji
panstwowym instytucjom kultury przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 120, poz. 821),

ustawy o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z poézn. zm.), w
zakresie dot. gospodarki finansowej w instytucji kultury,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1502 ze
zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2164 ze zm.),

b) umiejetnosci:

znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
predyspozycj¢ do organizacji i prowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych,
predyspozycje kierownicze i zdolnosci organizatorskie,

dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych
pozabudzetowych (w tym $rodkéw unijnych),

prawo jazdy kat ,,B”,



® mozliwos¢ dysponowania samochodem osobowym dla celéw stuzbowych.
obstuga komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowania Microsoft
Office,

e prowadzenie negocjacji

Kandydat na stanowisko Dyrektora instytucji kultury ma prawo zapozna¢ si¢ z warunkami
organizacyjno - finansowymi dziatalnosci Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Wiecborku.
Z ww. dokumentacjg kandydat moze zapozna¢ sie osobiscic w siedzibie Urzedu Miegjskiego
w Wiecborku, przy ul Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork w godzinach: poniedzialek, sroda-piatek
od 7% do 15%, wtorek od 8% do 16™ bezposrednio u:

* Zastepcy Burmistrza Wigcborka, Inspektora ds. personalnych - dokumentacja dotyczaca

spraw organizacyjnych,
» Skarbnika Gminy Wigcbork - dokumentacja dotyczaca spraw finansowych.

3. Szczegolowy opis zadaii zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan
kwalifikacyjnych, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego ogloszenia.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny wraz z opisowa koncepcja pracy osrodka:

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie - formularz dostepny na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego http:/mst-wiecbork.rbip.mojregion.info sprawy do
zatatwienia/druki do pobrania/pozostale oraz u Inspektora ds. personalnych Urzedu
Miejskiego;

¢) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe;j;

d) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

e) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pemi praw
publicznych;

f) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia;

g) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje;

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
22015 r. poz. 2135, 2281, 2 2016 r. poz. 195%.)

S.Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Miejskiego w Wigcborku, ul Mickiewicza 22 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,.Nabor na wolne
stanowisko  Dyrektora Miejsko-Gminnego  Osrodka Kultury w Wiecborku” do dnia
17 pazdziernika 2016r. do godz. 13% (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie ogtoszona 19 pazdziernika 2016 r.
Dla oséb spetniajgcych wymagania formalne rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu

24 pazdziernika 2016 roku od godz. 10% w Urzedzie Miejskim w Wigcborku (pokéj nr 2) ul.
Mickiewicza 22, Wigcbork.

ASTRZ

r Waltemar Kuszewski



OPIS STANOWISKA PRACY I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH W
JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ
URZEDU MIEJSKIEGO W WIECBORKU

. NAZWA STANOWISKA " "'_"_')'EDNOSTKMGANIZAG&IWJ
Dyrektor
| Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury Miegjsko Gminny Osrodek Kultury
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Burmistrz Wigcborka
T ks . CEL STANOWISKA 7 7 B

Celem stanowiska pracy jest realizacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem i przygotowaniem
spoleczenstwa gminy do aktywnego uczestnictwa w kulturze, wspottworzenia jej wartosci oraz w|
dziedzinie wychowania, upowszechniania wiedzy i kultury w spofeczenstwie, zaspokajania jego
potrzeb kulturalnych.

ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI

e realizacja zadan okreslonych statutem MGOK,

e kierowanie i reprezentowanic MGOK,

¢ nadzor nad dziatalnoscig placowek kulturalnych (Wiejskiego Domu Kultury w Sypniewie,
swietlic wiejskich Gminy Wiecbork,

* ustalenie wewngtrznej organizacji pracy MGOK, okreslenie zakresow czynnosci
pracownikéw zatrudnionych na poszczegolne stanowiska,

e zapewnienie wlasciwej organizacji MGOK, umozliwiajgcej efektywne wykonanie
statutowych obowigzkow,

e wykonywanie uprawnien oraz obowigzkow pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw,
zgodnie z przepisami prawa pracy,

e nadzo6r nad prowadzonymi remontami kapitalnymi i biezacym obiektéw kulturalnych, I

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw MGOK,

nadzor nad praca instruktoréw MGOK,

nadzor nad dyscypling pracy MGOK,

znajomos¢ i przestrzeganie przepisow prawa zwigzanych z realizacja zadan MGOK,

przygotowanie projektow planu finansowo-rzeczowego,

ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowanie oraz terminowa realizacje planu finansowo-

‘ IZECZOWEZO,

przestrzeganie dyscypliny budzetowej i przepisow o zamdwieniach publicznych,

opracowanie planu rzeczowo-finansowego MGOK i nadzor nad jego wykonaniem,

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostce,

dbatos¢ o uzyczone pomieszczenia mieszezace sic w budynku potozonym przy

ul. Pocztowej 2 w Wigcborku, stanowigce wiasnosé Gminy Wiecbork,

e skladanie corocznych sprawozdan Radzie Miejskiej z dziatalnosci MGOK oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie dziatalnosci kulturalnej,

* wystgpowanie, w zaleznosci od potrzeb z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacje

zadan,

prowadzenie analiz i oceny funkcjonowania MGOK,

przedktadanie Burmistrzowi Wigcborka projektow uchwat,

prowadzenie innych spraw z upowaznienia Burmistrza Wiecborka jezeli przepisy

szczegblne tak mowia,




| UPRAWNIENIA

e kierowanie MGOK,
e zapewnienie realizacji zadan nalozonych na MGOK takich jak:

— edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

— promocja turystyki w Gminie Wiecbork,

— gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianic dobr
kulturalnych,

— tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowan wiedza i sztuka, |

— tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela ludowego
1 artystycznego,

— rozpoznanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
w tym promujacych turystyke w gminie,

— realizacja i wspétudzial w organizowanie imprez kulturalnych w gminie, w tym
dozynek gminnych,

— organizacje spektakli, koncertow, wystaw i odczytow,

— organizowanie imprez rozrywkowych i artystycznych,

— prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie whasnych przedsiewzieé,

— prowadzenie ognisk artystycznych,

— prowadzenie klubéw zainteresowan wedhlug spotecznego zainteresowania,

— zaspakajanie wszelkich innych zbiorowych potrzeb kulturalnych, ‘

— organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzieémi i mlodzieza,
— prowadzenie impresariatu artystycznego,

— swiadczenie ustug fotograficznych i plastycznych,

— prowadzenia wypozyczalni sprz¢tu technicznego i innego,
— organizowanie imprez zleconych (okolicznosciowych, obrzedowych), ‘
— prowadzenie dziatalnosci kina ,,PROMIEN”,

e do samodzielnego podejmowania decyzji zgodnie z prawem i statutem,
do skladania o$wiadczen woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwigzanych -
z funkcjonowaniem MGOK, ‘

e do realizowania polityki personalnej wobec pracownikéw MGOK, |

e do sprawowania nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw przez podleghych |
pracownikow,
do wydawania zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,

e do sprawowania nadzoru nad terminowoscig i trybem zatatwiania skarg i wnioskow
oraz badanie ich zasadnosci, analizowanie zrodel i przyczyn,

e do ustalenia wewnetrznej organizacji pracy MGOK, okreslenie zakreséw czynnosci
pracownikow zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach,

e do wspolpracy z Urzgdem Miejskim w Wiecborku, Rada Miejskag w Wigcborku,
organizacjami dziatajgcym i na terenie Gminy.




WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

KONIECZNE ' WyZSze
WYKSZTALCENIE , " _ - - =
PREFEROWANE kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno-
i oswiatowa lub animacja kultury, sztuki 1
muzyki, artystyczny, studia w dziedzinie
i zarzadzania instytucjami kultury,
- DOSWIADCZENIE co najmniej 4 — letni staz pracy,
UMIEJETNOSCI e interpersonalne
e menedzerskie
e organizowania i koordynowania zadan
e postugiwania si¢ informacjami i komunikowania sie
e motywowania i rozwigzywania konfliktow
e zarzadzania budzetem
e empatia
KURSY, SZKOLENIA, | KONIECZNE -
ININE ’> POZADANE - 7 zakresu zarzadzania personelem,
umiejgtnosci menedzerskich,
‘rachunkowosci dla instytucji kultury
SPECJALNE - ® wysoka kultura pracy i kontaktéw interpersonalnych
WYMAGANIA WOBEC z pracownikami
STANOWISKA ¢ komunikatywnosé, dyspozycyjnosé
e praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy jest zlokalizowane w budynku biurowym i wyposazone w urzadzenia
biurowe, jak komputer z oprzyrzadowaniem, telefon, stot, siedzisko i inne sprzety, ktore
spelniajg ogdlne wymagania. Wilgotnos¢ wzgledna powietrza jest umiarkowana,
a $rodowisko termiczne spelnia warunki komfortu cieplnego. Mogg wystgpié¢ czynniki
szkodliwe, jak: stres psychologiczny, hatas, mikroklimat, o$wietlenie, promieniowanie
jonizujgce, elektromagnetyczne, pole elektrostatyczne, jak rowniez czynniki
niebezpieczne, jak: zagrozenia elementami ruchomymi i luZnymi, ostrymi
i wystajgcymi, zwigzane z przemieszczaniem — si¢ ludzi, porazeniem pradem
elektrycznym, poparzeniem, pozarem lub wybuchem. Dodatkowe ucigzliwosci moga
by¢ zwigzane z uzytkowaniem komputera, wystgpowaniem czynnikéw stresogennych ‘
oraz oczekiwang dyspozycyjnoscia — opracowano na podstawie ,,Dokumentaciji oceny |
ryzyka zawodowego” sporzadzony na zlecenie UM w Wigcborku przez Centrum

| Profilaktyki Zdrowia, Solec Kujawski.

mgr Waldemar Kuszewski
Wiecbork, dnia 12 wrze$nia 2016 roku



