Projekt

z dnia 26 pazdziernika 2016 1.
Zatwierdzony przez ........ccccoeeeeennen.

UCHWALA NR . .......cccvreuuene
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 26 pazdziernika 2016 r.

w sprawie okreslenia wysokosci, przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych, dla ktorych Gmina Wiecbork jest
organem prowadzacym

Na podstawie art. 54 ust. 31 7w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1379)

Rada Miejska w Wiecborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w placoOwce majacej siedzibe na terenie wiejskim i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§ 2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1 zi;
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 2 zt;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 3 zi;
4) przy czterech osobach w rodzinie — 4 zt.
§ 3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w §2, zalicza si¢ nauczyciela oraz:
1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrodta dochodéw lub ktory jest nauczycielem;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej (do 31 sierpnia danego roku), nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych (do dnia obrony pracy licencjackiej lub
magisterskiej), nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

§ 4. Nauczycielowi ijego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w §2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§ 5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w §4 na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor
szkotly, a dyrektorowi — Burmistrz Wigcborka.
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§ 6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.

§ 7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,

w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prac¢ na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu na ktory umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego;

5) uzupehiania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w wysokosci co najmniej 0,5 etatu na terenie wiejskim.

§ 8. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktorych mowa w §3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora placéwki, a dyrektor placowki otrzymujacy
dodatek — Burmistrza Wigcborka. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Burmistrza Wigcborka
o zmianie liczby czlonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi. Fakt kontynuowania nauki po$wiadcza si¢ zaswiadczeniem odpowiedniej szkoty w terminie
miesigca od rozpoczecia si¢ zaje¢ w danym roku szkolnym lub akademickim.

§ 9. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Wiecborka

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Wiecborku

Grazyna Witczak
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Uzasadnienie

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie do 5000 mieszkancow
przystuguja dwa dodatki o charakterze socjalnym: dodatek tzw. wiejski i1nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Warunkiem otrzymania jest posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska
nauczyciela oraz zatrudnienie w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru.

W sprawie dodatku mieszkaniowego Karta Nauczyciela postanawia, iz jego wysoko$¢ uzalezniona
jest od stanu rodzinnego i moze by zréznicowana w zaleznosci od miejscowosci, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony. Zadaniem organu prowadzacego jest okreslenie wysokos$ci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowych zasad jego przyznawania i wyplacania.

Uchwata w sprawie wysokosci, zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego podlega
uzgodnieniu ze zwigzakami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w trybie art. 30 ust. 6 1 6a karty
Nauczyciela. W sprawie uzgodnienia odbyly si¢ dwa spotkania, podczas ktéorych organ prowadzacy
przedstawil uzasadnienie zmian w zakresie wysokosci dodatku mieszkaniowego. Strona zwigzkowa
wniosta w przedmiotowym zakresie sprzeciw. Pozostata tre§¢ uchwaly nie budzita zastrzezen.

Dodatek mieszkaniowy, wraz z dodatkiem wiejskim, to najbardziej krytykowane regulacje
w systemie finansowania oswiaty. Dodatek jest obecnie dodatkiem nieuzasadnionym Zzadnymi racjami,
zarowno socjalnymi, jak i organizacyjnymi. Nie spetnia swojej pierwotnej roli, stanowigc przezytek
dawnego uprawnienia, kiedy mial zacheci¢ nauczycieli do podejmowania pracy w szkotach wiejskich.
Dzi$ juz taka potrzeba nie wystepuje. Dodatek mieszkaniowy nie jest stymulatorem atrakcyjnos$ci
pracy na wsi. Szkoty wiejskie maja zapewniong bardzo dobrg obsad¢ kadrowa. Nauczycielski dodatek
mieszkaniowy jest dodatkiem niesprawiedliwym, w nieuzasadniony sposob rdznicujagcym nauczycieli
W naszej gminie.
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