Protokol Nr 20
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Wiecborku,
odbytego w dniu 26.09.2016r.
Posiedzenie odbyto si¢ w salce narad Urzedu Miejskiego w Wiecborku.
Spotkanie trwato od godz. 8:00 - 9:35.

Obecnos¢ wedtug zataczonej listy obecnosci.

Spoza Komisji w Spotkaniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Wigcborka - Waldemar Kuszewski
2. Dyrektor Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej
w Wigcborku - Danuta Zawidzka
3. Przewodniczaca Zarzadu Oddziatu ZNP
w Wigcborku - Ewa Pirzgalska
4. Dyrektor Gimnazjum w Wiecborku - Jolanta Zwiewka
5. Nauczyciel Gimnazjum w Wigcborku - Aldona Wozniak

W czesci posiedzenia udzial wzieta Przewodniczaca RM w Wiecborku p. Grazyna
Witczak.

Przewodniczaca Komisji p. Beata Kopta rozpoczeta spotkanie powitaniem wszystkich
zebranych i przypomnieniem porzadku obrad spotkania, ktory obejmowat:

1. Stan przygotowan szkot do rozpoczgcia nowego roku szkolnego 2016/2017 oraz
problematyka zwigzana z prowadzeniem oddziatéw przedszkolnych w szkotach.
2. Sprawy rozne.

Do powyzszego nie wniesiono zmian.

Porzadek obrad przyjeto jednoglo$nie

W dalszej czeSci obrad Przewodniczaca Komisji przekazata glos Dyrektor BOOS, ktora
omoOwita punkt pierwszy porzadku obrad.

Informacja stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Protokolu / do wgladu w biurze RM
oraz stronie BIP Gminy Wiecbork.

Przewodniczaca Komisji otworzyta dyskusje pytajac, jak wygladata sytuacja jezeli chodzi
o frekwencje dzieci w przedszkolu w okresie wakacyjnym.

Dyrektor BOOS odpowiedziala, ze z wuzyskanych informacji wynika, ze duzego
zainteresowania nie bylo. Kwestig otwartg pozostaje pytanie dlaczego 1 jak rodzice do tego
podchodza. Mozliwos$¢ zostala stworzona ale by¢ moze jest to pewien proces i by¢ moze
rodzice majac wiedze o takiej mozliwosci w kolejnych latach beda w szerszym zakresie
z niej korzystac.



Przewodniczaca Komisji odniosta si¢ do opracowanej informacji /str. 2/ i arkuszy
organizacyjnych szkot, a konkretnie zmiany warunkéw pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkolach. Mowila o zastosowanych ograniczeniach etatoéw pytajac, czy wynikaly one ze
zmniejszonej ilosci oddziatow.

Dyrektor BOOS potwierdzita, ze ograniczenia te nastgpily i dotyczyly glownie jednej
placowki, gdzie jest mniejsza liczba oddziatéw, a to przektada si¢ bezposrednio na wymiar
etatow. Chodzi tu o Gimnazjum w Wigcborku.

Przewodniczgca Komisji pytata réwniez o reperkusje dotyczace Karty Nauczyciela i art. 42.
Wskazata przy tym na pismo Dyrektor Szkoly Podstawowej w Wiecborku, ktora zglosita
0 problemach, jakie wprowadzone standardy stwarzaja jezeli chodzi o zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom w szkole. Poprosita o dodatkowe etaty wsparcia i w rezultacie
rozméw z Burmistrzem, w ktorych i ona uczestniczyta etat zwickszyt si¢ o jeden. Szkota
Podstawowa w Wigcborku jest faktycznie jedyng szkota, ktora ma dwuzmianowos$¢, swietlica
powinna by¢ otwarta od godz. 7:00 — 16:00, zatem w imieniu Dyrektor SP w Wiecborku
dzigkuje za przychylne ustosunkowanie si¢ do zlozonego pisma. Przewodniczaca chciala
wiedzie¢ jak w tym zakresie wyglada sytuacja w innych placoéwkach.

Z 7adnej innej szkoly nie mieli§my, niepokojacych sygnatow poza SP w Wiecborku —
odpowiedziala Dyrektor BOOS.

Obecna na spotkaniu Dyrektor Gimnazjum w Wiecborku zapytata, czy jest rowniez
mozliwo$¢ zwickszenia o etat wsparcia w jej placowce. Co prawda w Gimnazjum nie ma az
tak duzej ilosci godzin $wietlicowych ale godziny w $wietlicy realizowane s3 przez
nauczycieli w ramach KN.

Przewodniczaca Komisji stwierdzila, ze decyzja Burmistrza odno$nie zwigkszenia etatu
wsparcia w SP odbita si¢ echem w innych placowkach 1 Burmistrza ma na pewno tego
swiadomo$¢. Natomiast pismo wptyneto tylko od Dyrektor SP w Wiecborku. Nie bylo
wczesniej sygnaldw, ze co$ takiego dzieje si¢ w innych szkotach.

Dyrektor Gimnazjum stwierdzita, ze jej placowka starata si¢ dostosowa¢ do standardow
11ch nie przekraczac.

Dyrektor BOOS podkreslita, ze na uznanie zashuguje bardzo duza dyscyplina pozostatych
szkot 1 bardzo dobra wspotpraca w tym zakresie 1 dotozenie wszelkich staran, by na miare
tego na co budzet sta¢ zorganizowac prace szkoty. Uklon w strong¢ SP w Wiecborku wynikat
z faktu, ze uczgszczaja tam dzieci mlodsze i powstal tam oddzial przedszkolny. Poza tym
zwiekszony etat to osoba objgta finansowaniem z Urzedu Pracy.

Czyli rozumiem, ze w SP nie ma w ogole zaje¢ z wynikajacych z Karty Nauczyciela —
mowila Dyrektor Gimnazjum.

Burmistrz Wiecborka zauwazyl, Zze z godzin Karty Nauczyciela nie ma mozliwosci
realizacji zaje¢ Swietlicowych. Jezeli juz to mozna organizowac¢ opieke lub realizowaé to
w formie zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych, czy wyrownawczych. Oni on jako organ
prowadzacy ani Karta nauczyciela na to nie pozwalajg i na to nie wyraza si¢ zgody. Natomiast
w $wietlicy te zajecia moga si¢ odbywaé i moze to by¢ opieka lub zajgcia rozwijajace, czy
wyrownawcze. Pozytywne rozpatrzenie wniosku Dyrektor SP wynikalo z przyczyn,
o ktorych wspomniata Dyrektor BOOS tj. z racji tego, ze w placowce sa dzieci mlodsze,



kwestia dwuzmianowosci i dodatkowego oddzialu przedszkolnego. Te czynniki zdecydowaty
o podjeciu decyzji o zwigkszeniu etatu wsparcia. Nalezy tez pamigta¢ o tym, ze w szkole
podstawowej 1,44 wynosi znizka dyrektorska i by¢ moze jest to tez kolejny element do
analizy. Niemniej samorzad ma $wiadomo$¢ diametralnie zmieniajgcej si¢ sytuacji
i konieczno$ci dostosowania si¢ do nowych rozwigzan os$wiatowych i na nich skupié
najwicksza uwage.

Ja to rozumiem, nie kwestionuj¢ tego, ze tam ta Swietlica jest potrzebna, bo to byto wiadome
od wielu lat, to funkcjonuje w takim systemie juz dtugo. Jednakze ,,nasze dzieci” jezeli mozna
tak powiedzie¢, mtodziez gimnazjalna ,,bywa niegrzeczna” i tez tej opieki wymaga — mowila
Dyrektor Gimnazjum w Wiecborku.

Mamy ta §wiadomo$¢ Pani Dyrektor, ze to stanowi pewien wytom, bo generalnie staramy si¢
by¢ konsekwentni. Uwazam, ze to wytwarza pewna doz¢ stabilno$ci i pewnosci, a nie
uprzywilejowania jednych badz drugich. Jak Pani Dyrektor wspominata ,ze tez ma
1 niegrzeczne dzieci”, kazda szkota ma swoja specyfik¢ a tg sytuacj¢ nalezy traktowac jako
bardzo wyjatkowa, tym bardziej ze spotykaliSmy si¢ w gronie dyrektorow w gabinecie
Burmistrza i szeroko dyskutowali$émy na temat zmian wynikajacych z Karty Nauczyciela i jak
najsensowniej i najsprawniej wprowadzi¢ je do szkot, zeby nie bylo w gronie nauczycielskim
niedomowien, niezdrowych sytuacji, czy tez napigc¢. Wydaje mi sie, ze to w gtdéwnej mierze
wynika z niezrozumienia przepisOw i napigcia, ktére spowodowane byty w SP w Wiecborku,
bardzo nad tym ubolewam, wlasnie z tego wynikaja — méwila Dyrektor BOOS.

Radny Ryszard Kalaczynski przyjal, ze skoro etat wsparcia w Szkole Podstawowej
finansowany jest ze srodkow Urzegdu Pracy, to rowniez w taki spos6b mozna bytoby zapewnic
go w taki sam sposob w Gimnazjum w Wigcborku.

Dyrektor BOOS wyjasnita, ze jest tu pewna roznica. W Gimnazjum w Wiecborku
w pierwszej kolejnosci nalezatoby zadbaé o angaze tych nauczycieli, ktorzy maja ograniczony
etat, poniewaz nie mozna zatrudni¢ dodatkowej osoby, kiedy juz zatrudniony nauczyciel,
ktorego stosunek pracy opiera si¢ na akcie mianowania, ma niepetny wymiar.

Dyrektor Gimnazjum dodata, Zze nalezy pamigtac o ty, ze dofinansowanie ze srodkéw PUP
jest tylko cze$ciowe 1 dotyczy okreslonego okresu zatrudnienia, pozostate miesigce nalezy
sfinansowac¢ ze Ssrodkow budzetu oswiaty.

W tej chwili dofinansowanie zapewnione jest na cztery miesigce zatrudnienia, pozostale pigé
pochodzi¢ bedzie z naszego budzetu — Dyrektor BOOS.

Przewodniczaca Komisji podata, ze osoba zatrudniona w SP Wigcbork, jako etat wsparcia,
przyjeta zostata w ramach robot publicznych jako nauczyciel samodzielny po licencjacie,
w przysztym roku skonczy studia wyzsze. Poziom dofinansowania z PUP wynosi 1.800,00 zt,
wymagany poziom kwotowy wynagrodzenia wyrownywany jest ze srodkow budzetu oswiaty.

Przewodniczaca ZNP mowita, ze od cztonkow ogniska ZNP ze Szkoly Podstawowej
w Wiecborku wplyneto pismo, w ktérym nauczyciele stwierdzaj, ze standardy okre$lone dla
placowek sa bardzo niekorzystne dla tej szkoty, ktora ma najwiekszg liczbe uczniow. Pismo
wplyneto jeszcze zanim Burmistrz dotozyt ten etat wsparcia. Osobi$cie uwazata, ze jezeli
nawet ustalone normy okreslone dla szkot sg w jakis sposob niesprawiedliwe 1 nie pozwalaja
dyrekcji na wlasciwa organizacj¢ pracy placowki, zawsze jest ta mozliwos¢, zeby przyj$¢ do



wladz 1 swoje racje przedstawi¢. Ma natomiast inne negatywne odczucia tzn. wydaje jej sig,
ze placowki oswiatowe z terenu gminy Wiecbork mato ze sobg wspotpracujg jezeli chodzi
0 pomoc w uzupetnianiu etatow. Gdyby przeplyw informacji w tej materii byl petniejszy, by¢
moze c¢ze$¢ z 0sob uchronitoby to przed ograniczeniem etatu.

Mysle, ze przypadek SP w Wiecborku nie dotyczy konieczno$ci uzupehienia etatu. Taki
problem ma tak naprawde Gimnazjum w Wigcborku. Aczkolwiek obserwuje, ze sa
nauczyciele, ktorzy nie sg zainteresowani uzupelnianiem etatu. W przypadku Gimnazjum
w Wigcborku wie, ze takie rozmowy byty prowadzone — méwila Dyrektor BOOS.

Dyrektor Gimnazjum stwierdzita, ze kwestia uzupelniania etatow lezy poza organem
prowadzacym on tego placowkom nie wskazuje. To jakby dyrektorzy miedzy sobg ustalajg.
Problem jest jednak nieco inny, bo tu chodzi nadgodziny, bo samo uzupetnianie etatu jezeli
dyrektor wykazuje w arkuszu jako wakat, jest dosy¢ oczywiste, bo jest zgodnie ze
standardami itd. to, jak funkcjonuje to na poziomie powiatéw nie jest zgodne z przepisami,
jest to jakas umowa, czy np. co$ zawarte w standardach. Funkcjonuje co$ takiego, ze sa
nauczyciele, ze maja swoj etat osiemnascie godzin plus jeszcze pdt etatu nadgodzin,
a w Gimnazjum w Wigcborku tego nie ma. Tu Wlasnie jest problem, zeby o tych nauczycieli
zadbac.

Czyli chodzi o to, ze nauczyciele z okreslonej grupy przedmiotow maja w jednej szkole maja
facznie ponad wymiar godzin, a w innej maja za malo — pytata Dyrektor BOOS.

Tak — Dyrektor Gimnazjum.

Niestety obracamy si¢ w strukturze organizacyjnej kazdego zaktadu pracy — Dyrektor
BOOS.

Tak ale na poziomie powiatu funkcjonuje to zupeknie inaczej — Dyrektor Gimnazjum.

Burmistrz Wiecborka przypomnial, Ze nalezy pamigta¢ o Karcie Nauczyciela i przepisach
o$wiatowych, gdzie méwimy o tzw. minimalnych wynagrodzeniach. Oznacza to, ze bez tych
nadgodzin nie osiggniemy $rednich, a jezeli tak organ prowadzacy doplaci, aby je osiggnac.
Zawsze jest dylemat, czy doptaci¢ do tych $rednich, ktore ewentualnie bylyby nieosiagnigte,
czyli ptacimy sensu stricte za etat - wypracowane godziny, czy za godziny niewypracowane,
czy tez realizowa¢ w jakiej$ czg$ci nadgodziny. Ideatem byloby osiagnaé $rednie i nie
ogranicza¢ tych etatow zatrudnienia ale nie zawsze jest to do wykonania. Zgadza si¢
natomiast z tym, ze jezeli jest taka mozliwos¢, tak powinno by¢ to realizowane, Zeby w miare
mozliwosci nie ograniczac etatow.

Sa tez takie sytuacje, ze nauczyciel w danej szkole ma duzo godzin 1 nadgodzin 1 jest tez
zatrudniany w innej szkole, wigc to w jaki$ sposob na te Srednie nie ma wptywu — Dyrektor
Gimnazjum.

Dyrektor BOOS powiedziata, ze kwestie te winni dopracowaé dyrektorzy pomigdzy soba.
Tak naprawde to dyrektor decyduje z kim chce pracowac¢ i organ prowadzacy nie ma w tej
ptaszczyznie zadnych instrumentoéw prawnych do dziatania.

Na dzien dzisiejszy organ prowadzacy nie podstaw prawnych, aby w ten zakres ingerowac.
Nasze spotkania przed rozpoczeciem roku szkolnego z dyrektorami szkot, kiedy



rozmawialiSmy z jakimi problemami przyjdzie nam si¢ mierzy¢, jakie rozwigzania
proponujemy wprowadzi¢, to byly nasze sugestie. Jak dany dyrektor na to zareaguje to jest
kwestia indywidualna, kazdego z nich. Chcialbym aby wszyscy dyrektorzy i nauczyciele
razem z organem prowadzacym mieli swiadomos$¢, ze gramy w jednej druzynie i podchodzi¢
do tematu jako o$wiaty, jako problemu ktory obejmuje cata gming, a nie tylko moja szkote,
placowke 1 moich nauczycieli, to za$ co si¢ dzieje w innych placowkach juz mnie nie
interesuje. Okopywanie si¢ na wilasnych pozycjach i mowienie, ze to co jest w innych
szkotach mnie nie interesuje prowadzi moim zdaniem do nikad, a na pewno nie pomaga
realizowaé naszych zadan. Mozemy zaproponowac kolejne spotkanie i ten temat poruszyc.
Wiadomo, ze probleméw i tematow dotyczacych oswiaty bedzie w najblizszym czasie cale
mnostwo z racji zmieniajacego si¢ sytemu, do ktérego przyjdzie nam si¢ dostosowac. Dzi$
wybrzmial taki przekaz, ze ci dyrektorzy ktorzy dostosowali si¢ do wytycznych organu
prowadzacego stracili. Bardzo szanuje sobie wspolprace z obecng na spotkaniu Dyrektor
1 innymi dyrektorami réwniez z Dyrektor SP w Wigcborku, aczkolwiek we wszystkich
szkotach udato si¢ to spia¢ dograé, a nie do konca w SP Wigcbork — moéwil Burmistrz
Wiecborka.

Przewodniczgaca ZNP podala, Zze na spotkaniu Zwigzek wystapit do dyrektorow z sugestia,
aby przeanalizowaé spraw¢ i pewne zapisy dotyczace godzin zawrze¢ nawet iloSciowo
w statutach danych szkét wedle ich potrzeb.

Radny Janicki powiedzial, ze nauczyciele uwazaja, ze ta granica jest ptynna. Owszem dwie
godziny na zajecia rozwijajace ale nie cyklicznie a w miar¢ potrzeb np. w zwigzku
z organizowanymi konkursami, zawodami sportowymi. Wéwczas mozna spotykaé sig
z uczniem, czesciej 1 dluzej.

Dyrektor BOOS zauwazyla, ze cata trudnos$¢ polega na tym, ze wprowadzono zmiany
w przepisach, natomiast szczegély spadaja na samorzady, na relacje z dyrektorami,
dyrektorow ze swoim gronem pedagogicznym i tak naprawde tu sa najwicksze napigcia.
Whprowadzony zmiany do Karty Nauczyciela nie wyjasniono, co rozumie si¢ przez zadania
statutowe, wszystko pozostaje terminem nieostrym, nieprecyzyjnym na zasadzie
domniemania badZz wyrobienia jakiej§ praktyki. Jej zdaniem od dobrej woli ogotu
1 pozytywnego nastawienia zalezy to jak to wszystko zostanie utozone. Spotkanie Burmistrza
1 jej z dyrektorami nie maito stuzy¢ narzucaniu, a utatwieniu poprzez zastosowanie pewnego
ujednolicenia. Jezeli chodzi o uzupehianie etatu, to aktywnos$¢ lezy po stronie nauczyciela,
instrument prawny w postaci uzupetniania jest po stronie organu prowadzacego. Natomiast
dyrektor nie ma w tym zakresie prawnego obowiazku, ani tez organ prowadzacy.

Przewodniczaca Komisji przekazala, ze do Zarzadu ZNP wplynat arkusz ze szkoty
powiatowej o propozycj¢ zaopiniowania arkusza przez zwiazki zawodowe. Dyrektorzy naszej
gminy nie wchodzg w kontakt ze zwigzkami zawodowymi. Moze dobrym byloby, gdyby
poprosi¢ o zaopiniowanie zwiazki i wtedy 1 zwigzki widziatyby, jak to w poszczegdlnych
placowkach wyglada.

Przewodniczaca Komisji zamkneta dyskusje.

W sprawach réznych Przewodniczaca Komisji przedstawita pismo, jakie wptyneto do
Burmistrza Wiecborka od ZNP w sprawie waloryzacji i podwyzki ptac dla pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w placoéwkach o$wiato-wychowawczych prowadzonych
przez Gming Wigcbork /pismo stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Protokotu/.



Przypomniata, ze pismo w tej sprawie bylo przedmiotem analizy Komisji rowniez w roku
poprzednim i padaty rézne propozycje, ktore ostatecznie odrzucono po pierwsze z uwagi na
fakt, ze nie bylyby one satysfakcjonujace dla catej grupy pracownikoéw, o ktdorych mowa po
drugie z racji tego, iz na bardziej kompleksowe rozwigzanie nie bylo wystarczajacych
srodkow w budzecie Gminy Wigcbork. Do tej kwestii niewatpliwie bedzie musiat podejs$¢
Burmistrz Wiecborka, a na pewno do problematyki w odniesieniu do podwyzki placy
minimalnej, do kwoty 2.000,00 z brutto.

Dyrektor BOOS powiedziata, ze analiza przeprowadzona w roku 2015 w stosunku do
najnizszej krajowej, to stwierdzono tylko jeden przypadek, gdzie ta $rednia nie jest osiggnigta
i dotyczyt pracownika Biura Obslugi Oswiaty. Stanowisko Inspekcji Pracy, wedlug ktorego
zasadnicza winna by¢ rownowazna z tym, co wynika z Rozporzadzenia w sprawie
najnizszego wynagrodzenia. Niemniej jezeli juz Inspekcja Pracy to kwestionuje, to raczej
w formie =zalecenia. Niesprawiedliwo§¢ w tym zakresie dotyczy pracownikow
z doswiadczeniem i okre$long juz wysluga lat, ktorzy zarabiajg tyle, co nowy pracownik
rozpoczynajacy dopiero prace.

Burmistrz Wiecborka podal, ze rzeczywiscie problematyka ta byla réwniez przedmiotem
dyskusji w roku ubieglym. Rozmowa byla kilkugodzinna, gdzie nawet z arkuszem
kalkulacyjnym analizowano konkretne sytuacje. Oczywiscie zgadza si¢ z tym, ze osoby
z duzym stazem pracy moga czu¢ si¢ pokrzywdzone i nie neguje tego. Nie jest to proste gdyz
proba zniwelowania roznic w jednej czesci pracownikéw tej grupy moze wywotaé
niezadowolenie drugiej czegsci. Wnioskowano z powyzszego, ze ideatem byloby przyjac
jakie$ proporcje 1 wszystkim podnie$¢, zeby nie zacierac tej roznicy. By¢ moze jednak w tym
roku po raz kolejny dokonana zostanie taka analiza skupiajgca si¢ wylacznie na pracownikach
najnizej uposazonych liczac si¢ z tym, Ze na pewno wzbudzi to kontrowersje.

W tym punkcie porzadku obrad Przewodniczaca Komisji oddata gltos Dyrektor
Gimnazjum /pismo Zal. 3 do niniejszego Protokolu do wgladu w biurze RM oraz stronie
BIP Gminy Wig¢cbork/

Dyrektor Gimnazjum moéwita, ze pisSmo jest wyrazem niepokojow, jakie wytworzyly sie
w zwigzku z planowang reformg systemu oswiaty. Zdecydowano o obecnosci na posiedzeniu
Komisji Os$wiaty /.../ 1 obradach najblizej sesji, gdyz grono pedagogiczne Gimnazjum
martwi, to, co si¢ z nimi stanie. Dlatego tez chcieliby wiedzie¢, na co nauczyciele mogg liczy¢
i czy Gmina ma juz jakie$ plany zwigzane z powyzszym. Oczywiscie mocno zalezy im na
tym, aby zaré6wno nauczyciele Gimnazjum w Wigcborku jak i calej gminy Wiecbork
utrzymali prace. Wskazata przy tym, ze waznym elementem na tym etapie bytaby wnikliwa
analiza kwalifikacji nauczycieli w kontekscie tego, by ewentualnie nauczyciele mogli
uzupeti¢ wyksztatcenie badz je zmienié, tak aby prace znalazt kazdy nauczyciel.

Przewodniczaca Komisji po odczytaniu tresci ztozonego pisma stwierdzita, Zze wnioskuje
Z niego, 1z jest potrzeba utworzenia Komisji, ktoéra analizowalaby kwestie zwigzane
z wprowadzeniem zmian i Dyrektor chcialaby uczestniczy¢ w pracach takiej komisji
tj. w negocjacjach 1 kalkulacjach, ktére bedzie tworzyta Gmina.

Tak — potwierdzila Dyrektor Gimnazjum.

Burmistrz Wiecborka wskazal, ze w pismie mowa jest o osobach kompetentnych, a on
uwaza, ze nauczyciele i1 dyrektorzy to osoby jak najbardziej do grona tych osob si¢ zaliczaja.



Na pytanie co bedzie 1 jak bedzie i on sam i Dyrektor BOOS chcieliby wiedzie¢. Wszyscy
maja $wiadomos¢, jak caly proces przebiega i jak pewne rzeczy si¢ zmieniajg. Wpierw sami
muszg przeanalizowac temat i sprawdzi¢ co nowe przepisy serwuja, a dopiero potem znalez¢
jak najlepsze rozwigzanie. Na pewno celem Gminy bedzie opracowac tak sie¢ szkol, ktora
bedzie przede wszystkim przyjazna dzieciom, na pewno tez analizie poddana zostanie
rowniez kwestia zatrudnienia nauczycieli. Nie ma opcji, by juz dzi§ powiedzie¢, jak to bedzie
wygladato, z prostego powodu — nie ma na dzien dzisiejszy takich informacji, by na ich
podstawie podejmowac jakiekolwiek decyzje, poza tym ma $wiadomos¢, ze jakakolwiek
deklaracja dzi§ bedzie rodzita skutki dla wszystkich poniewaz rdzne sygnaty juz w tej chwili
ze szkot wychodza, wytwarzajac niewlasciwg atmosfere. Najpierw nalezy rozpracowac
wszystkie przepisy dotyczace calego systemu edukacji, a wtedy na pewno nauczyciele beda
tym pierwszym gronem osoOb, z ktorymi podjete zostang rozmowy. Wedtug niego nie nalezy
demonizowa¢ problemu, cho¢ zdaje sobie sprawe, ze dla kazdego pracownika tego typu
zmiany, gdzie méwi si¢ o likwidacji, szk6t gimnazjalnych, wigza si¢ przynajmniej literalnie
z utratg pracy. Tak jednak nie musi by¢ i starania bedg szty w tym kierunku, aby przede
wszystkim bylo to przyjazne dla dziecinie zapominajac jednakze o nauczycielach, ktérzy o to
dobro dziecka tez dbaja.

Dyrektor BOOS zabierajac glos w temacie podata, ze jest projekt nowego prawa
o$wiatowego i projekt przepisow. Obraz jaki si¢ z tego wylania, to przede wszystkim opaste
tomiska, duzo lektury, duzo niuansow. Nowe prawo nowym prawem ale cze$ciowo
funkcjonowac bedzie jeszcze stare prawo o$wiatowe i1 bardzo zawite przepisy przejSciowe.
Przepisy te to dwiescie trzydziesci stron wytaczen i przepisow stricte przejsciowych. To co
bezposrednio zwigzane jest z gimnazjami, fakt przeksztalcenia z mocy prawa szkoly
podstawowej szeScioletniej w o$mioletnig to jedno, natomiast wprost w przepisach
przejsciowych jest informacja, Ze na rok szkolny 2017/2018 nie oglasza si¢ naboru do klas
pierwszych gimnazjow. W zwigzku z tym organ prowadzacy podejmuje decyzje badz
o przeksztalceniu gimnazjum w szkole podstawowa lub o wiaczeniu gimnazjum do szkoty
podstawowej. Rozstrzygnig¢Cia bedg uwarunkowane na pewno analizg demograficzng, bo ta
jest bardzo waznym elementem sktadowym zmian przed ktorymi stoja samorzady. Wazne jest
to, ze od strony stosunku pracy nauczyciela jest szereg przepiséw, ktore beda tonowaty
uzasadnienie twierdzen, ktore s3 w mediach, ze nauczyciele nie stracg pracy. Sa takie normy,
ktore mowia, ze wymiar godzin nauczyciela w szkole ponadgimnazjalnej nie bedzie mogt by¢
wyzszy niz przecigtny w roku 2016/2017. W roku 2019 wejda dwa roczniki moze wigc
nastgpi¢ ,zasysania”’ etatow ze szkot gimnazjalnych. Jest to jednak caly czas projekt
1 przywotata tylko jeden z jego elementdw. Do momentu, kiedy nie bedzie aktu podpisanego
przez prezydenta trudno jest mowi¢ o czymkolwiek. W projekcie jest szereg przepisow
organizacyjnych dotyczacych sposobu organizacji siatki szkot, jak przygotowywaé uchwate
1 s one nieostre. W tej chwili projekt podlega konsultacjom mi¢dzyresortowym, spotecznym
i dopiero bedzie glosowany. Czasu bedzie niewiele tj. akt ma by¢ podjety do konca roku
kalendarzowego, a samorzady projekty o siatce szkot przedtozyé do potowy lutego
nastepnego roku , do konca marca bedzie musiata zosta¢ przyjeta uchwata.

Dyrektor Gimnazjum stwierdzita, ze niewatpliwie zgadza si¢ z powyzszym, bo te rzeczy s3
jej znane. Nie oczekuje podana co teraz bedzie, bo takich konkretow na dzi§ nie ma. Sg
natomiast takie czynniki, jak czynnik demograficzny, czy kwalifikacje nad ktorymi trzeba si¢
wczesniej zastanowi. Grono pedagogiczne oczekuje pewnej wczesniejsze] wspotpracy
1 mozliwosci brania udziatu w jakiej$ grupie, czy zespole weryfikujacym problematyke zmian
1 opracowujacym koncepcj¢ funkcjonowania o$wiaty po ich wprowadzeniu.



Dyrektor BOOS powtorzyta, ze nalezy poczekac, az projekt wroci do MEN i odbegdzie si¢
pierwsze czytanie w sejmie. Wowczas bedzie mozna mowic o jakis konkretach w sprawie.

Przewodniczgca ZNP rozumiala, ze nalezy si¢ wstrzymac do ostatecznych rozstrzygnig¢ ale
os$cienne gminy juz poczynity pewne dziatania w tym kierunku. Z tego co wie, utworzona jest
juz grupa, ktora sprawdza, czy dana szkota bedzie spetniata warunki szkoty o$mioklasowe;,
Sprawdzaja pewne rzeczy aby przygotowac si¢ do podjecia ewentualnych dziatan. Stusznym
posunigciem ze strony Dyrektor Gimnazjum bylo zasugerowanie, by w proces dziatania
wlaczy¢ osoby bezposrednio zwigzane z o§wiatg.

Przewodniczaca Komisji wyrazita przekonanie, ze Dyrektor BOOS na pewno nie zostawi
przedmiotowego zagadnienia na ,,ostatnig minute”. Co wigcej mysli, ze Dyrektor juz nad tym
tematem mocno pracuje i przeanalizuje go w roznych aspektach. Przewodniczaca powiedziata
rowniez, ze w okresie wakacji przeslala do szkol informacje o mozliwosci
przekwalifikowania si¢ kadry nauczycielskiej w ramach $rodkéw, ktorymi na ten cel
dysponuje Urzad Pracy. Chodzi tu o mozliwo$¢ podjecia przez nauczycieli studiow
podyplomowych oraz kurséw i1 szkolen dla pozostalych pracownikow, ktérych koszt
refundowany bytby ze $rodkow PUP / 80% dofinansowanie PUP, 20% budzet kazdej
placowki/ . W program ten weszly trzy placowki: Wiecbork, Sypniewo i BOOS. Nie ma
informacji, czy wszystkie zgltoszone wnioski zostaly zakwalifikowane, natomiast jezeli chodzi
o SP w Wigcborku troje nauczycieli podejmie studnia podyplomowe, a jeden z pracownikow
administracji odbedzie kurs. Jest to niewatpliwie atrakcyjna forma doksztatcania. W tym
roku, w przeciwienstwie do ubieglego, bez ograniczen wiekowych.

Obecna na spotkaniu Nauczyciel Gimnazjum w Wiecborku zauwazyla, ze forma jest
ciekawa ale nalezatoby zwroci¢ uwage na potrzeby w zakresie wybieranych kierunkow, zeby
w pewnym momencie nie zrobito si¢ za duzo specjalnosci w jednym przedmiocie. Ten
czynnik tez nalezaloby mie¢ na uwadze.

Burmistrz Wiecborka zapewnit, Ze nie jest tak, ze temat zmian zostal catkowicie odtozony
do ostatecznych decyzji 1 aktow w tym wzgledzie. Caty czas sledzone sg biezace informacje
1 zatozenia, jednakze na jakiekolwiek pewniki 1 rozstrzygnigcia jest jeszcze na tym etapie za
wczesnie.

Przewodniczaca Komisji zapytata, co dzieje si¢ w sprawie Dyrektor ZS w Sypniewie.

Burmistrz Wiecborka podal, ze sprawa jest w toku, Kuratorium zakonczyto kolejna dorazng
kontrol¢ z jej wynikami zostata zapoznana Dyrektor i organ prowadzacy. W tej chwili jest on
w statym kontakcie z Kuratorem i Rzecznikiem Praw Dziecka i oczekuje si¢ na ostateczne
decyzje Kuratora. Decyzje tego ostatniego beda determinowaty kolejne dziatania.

Radny Wojciech Janicki zgtosit problem dotyczacy animatora kompleksu boisk ,,ORLIK”.
Osoby, ktore zatrudniane sa w ramach tej funkcji zarabiajg na prawde niewielkie Srodki
nieadekwatne do zakresu obowigzkéw 1 godzinowego wymiaru pracy. Wnioskowat
o zastanowienie si¢ nad tym, aby w przysztorocznym budzecie Gminy zabezpieczy¢ srodki na
finansowanie animatora. Obecnie pracuje tylko jeden z animatoréw, drugi si¢ zwolnil, cho¢

i ten pierwszy mowi 0 zamiarze rezygnacji. Radny obawiat si¢, ze jezeli nie zabezpieczy si¢
godziwego wynagrodzenia dla animatora do pracy beda zgtaszac¢ si¢ ludzie z przypadku.



Przewodniczaca Komisji nadmienita w tej sprawie, ze pojawity si¢ duze problemy
z Fundacjg refundujaca $rodki animatoréw. Przez miesigc nie dziatat portal do ktorego
animator przesyla rozliczenie z godzin pracy. Animator, ktory juz dzi§ nie pracuje nie
wypehnit takiego sprawozdania - raportu do miesigca kwietnia. Pani Agnieszka — drugi
animator, miata swoje raporty rzetelnie wypelnione ale wynikt jaki§ btad i system przyjat
tylko cze¢$¢ danych. Ostatecznie raporty zostaty cofnigte do poprawienia i zostaty poprawione,
nie ma mozliwos$ci uzyskania tej réznicy finansowej, gdyz animator, ktory si¢ zwolnil nie
wypetnit Zzadnego z raportéw. Fundacja obiecata si¢ tym zaja¢ przyjmujac ze jest to ich
sprawa ale przez to konsekwencje ponosi drugi z animatordéw, ktory ze swoich obowigzkéw
si¢ wywigzal. Nie do$¢ ze nie moze otrzyma¢ wynagrodzenia z tyt. umowy — zlecenia, nie ma
tez mozliwos$ci podjecia innego zatrudnienia, bo musialaby by¢ zarejestrowana w PUP. Ma
watpliwosci, czy w przysztym roku za te pienigdze uda si¢ kogo$ pozyskad, a jezeli juz to
obawia si¢ tak jak radny, ze bedzie to ,,0soba z przypadku”.

Burmistrz Wiecborka zgodzil si¢ z tym, ze dla jednej osoby jest to zbyt duze obciazenie
obowigzkami. Uznal, Ze niewatpliwie nalezatoby si¢ pochyli¢ nad kwestig zabezpieczenia
dodatkowych $rodkdéw na ten cel w budzecie Gminy.

Na tym spotkanie zakonczono.

Prot. I. Mrozek
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