Projekt

z dnia 23 listopada 2016 1.
Zatwierdzony przez ........ccccoeeeeennen.

UCHWALA NR . .......cccvreuuene
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 23 listopada 2016 r.

w sprawie przyjecia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiecborku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2016r.
poz. 446, ze zm." ), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2016r. poz.
930, ze zm.? ) i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.2013.885,
ze zm.>))

RADA MIEJSKA UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§ 1. Przyjmuje si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV/119/2012 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 26 stycznia 2012r.
w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wigcborka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Wiecborku oraz na stronie BIP

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Wigcborku

Grazyna Witczak
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Uzasadnienie

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku jest jednostka organizacyjng gminy,
bedaca jednostka organizacyjng pomocy spotecznej, w strukturach ktorej dziataja inne jednostki
organizacyjne pomocy spolecznej iplacowka wsparcia dziennego. Os$rodek dziata na podstawie
Statutu nadanego uchwata Rady Miejskiej w Wiecborku.

Z uwagi na zmiany zakresu dziatalnosci Osrodka, konieczne jest przyjecie Statutu w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz.U.2016r. poz.1579

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U.2015r. poz.1310, Dz.U.2015r. poz.1359,
Dz.U.2016r. poz.753, Dz.U.2016r. poz. 1583

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U.2013r. poz. 938, Dz.U.2013r. poz. 1646,
Dz.U.2014r. poz. 379, Dz.U.2014r. poz. 911, Dz.U.2014r. poz..1146, Dz.U.2014r. poz. 1626, Dz.U. 2014r. poz.1877,
Dz.U.2015r. poz.238, Dz.U.2015r. poz.532, Dz.U.2015r. poz.1045, Dz.U.2015r. poz. 1117, Dz.U.2015r. poz. 1130,
Dz.U.2015r. poz 1189, Dz.U.2015r. poz. 1190, Dz.U.2015r. poz. 1269, Dz.U.2015r. poz 1358, Dz.U.2015r. poz. 1513,
Dz.U.2015r. poz. 1830, Dz.U.2015r. poz. 1854, Dz.U.2015r. poz. 1890, Dz.U.2015r. poz. 2150, Dz.U.2016r. poz. 195,

Dz.U.2016r. poz. 1257, Dz.U.2016r. poz. 1454.
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Zatacznik do Uchwaly Nr ....................
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU
z dnia 23 listopada 2016 .

STATUT MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WIECBORKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. MGOPS w Wiecborku jest jednostka organizacyjng gminy, nieposiadajagcg osobowosci prawne;.
§ 2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) MGOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wigcborku;
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wigcborka;
3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ gmine Wiecbork;
4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Wigcborku;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wiecborku;

6) Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wigcborku;

7) SDS — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wigcborku;
8) Klubie Samopomocy — nalezy przez to rozumien Klub Samopomocy ,,DOMEK” w Wigcborku;
9) Swietlicy — nalezy przez to rozumie¢ Swietlice Srodowiskowa ,,Usmiech” w Wiecborku;
10) PIK — nalezy przez to rozumie¢ Punkt Interwencji Kryzysowej przy MGOPS;
11) KIS — nalezy przez to rozumie¢ Klub Integracji Spotecznej przy MGOPS;
12) Z1 — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny przy MGOPS;
13) KS — nalezy przez to rozumie¢ Klub Seniora przy MGOPS;
14) GKRPA — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku.
§ 3. 1. MGOPS dziata na terenie administracyjnym Gminy.
2. MGOPS posiada siedzibe przy ul. Mickiewicza 22A w Wigcborku.

§ 4. 1. Nadzor nad dziatalnoscia MGOPS pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym
1 finansowym sprawuje Burmistrz.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia MGOPS sprawuje Wojewoda poprzez Wydziat Polityki
Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bydgoszczy.

§ 5. MGOPS uzywa pieczeci podtuznej, w tresci ktorej wystepuje co najmniej: nazwa osrodka, adres
siedziby oraz numer tel. i1 fax.

Rozdzial 2.
Cele i zadania MGOPS

§6.
1. Celem dziatania MGOPS jest:
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1) zapewnienie ludnos$ci zamieszkale] na obszarze jego dzialania wszechstronnej pomocy socjalne;j,
umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa
w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci 1 uprawnienia;

2) doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz integracji ze srodowiskiem.
2. Do zadah MGOPS nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych przepisami prawa;

2) $wiadczenie ustug przewidzianych przepisami prawa;

3) praca socjalna;

4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;

5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych;

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych;

8) zapewnienie wsparcia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeklianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych;

9) organizowanie pracy z rodzing;
10) tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
11) organizowanie prac spotecznie uzytecznych;

12) profilaktyka irozwigzywanie problemow alkoholowych, atakze integracja spolecznej osob
uzaleznionych od alkoholu oraz przeciwdziatanie narkomanii;

13) projektowanie i realizacja budzetu w zakresie zadan statutowych i ustawowych MGOPS.

3. MGOPS jest organem wiasciwym na terenie Gminy w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z przepisOw prawa dotyczacych:

1) pomocy spotecznej;

2) $wiadczen rodzinnych;

3) ustalenia i wyptacie zasitku dla opiekunow;

4) pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

5) zobowiazan i $wiadczen alimentacyjnych;

6) prac spotecznie uzytecznych;

7) wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi;
8) przeciwdziatania narkomanii;

9) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

10) wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

11) ochrony zdrowia psychicznego;

12) $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

4. Obowigzek wykonywania zadan pomocy spolecznej spoczywa na MGOPS w zakresie ustalonym
ustawami.

§ 7. MGOPS realizuje zadania Gminy:

1) wlasne;
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2) wlasne o charakterze obowigzkowym;
3) zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming;

4) inne zadania gminy Wigcbork okreslone jako zadania MGOPS w niniejszym statucie lub wynikajace
Z przepisOw prawa.

§ 8. MGOPS opracowuje 1 wdraza lokalne programy pomocy, wynikajace ze stwierdzonych potrzeb
i przyjete uchwatami Rady.

Rozdzial 3.
Organizacja Osrodka

§ 9. 1. W strukturze MGOPS funkcjonuja:

1) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku, przy ulicy Pocztowej 16, jako osrodek wsparcia dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi, bedacy jednostka organizacyjng pomocy spotecznej;

2) Klub Samopomocy ,,DOMEK?, jako osrodek wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi bedacy
jednostka organizacyjng pomocy spotecznej dziatajacy przy Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Wiecborku;

3) Swietlica Srodowiskowa ,,Usmiech” w Wiecborku, przy ulicy Pocztowej 16, jako placowka wsparcia
dziennego;

4) Punkt Interwencji Kryzysowej z siedziba w MGOPS;

5) Klub Integracji Spotecznej z siedzibga w MGOPS;

6) Zespot Interdyscyplinarny z siedziba w MGOPS;

7) Klub Seniora z siedzibg w MGOPS;

8) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku z siedzibg w MGOPS.

2. Zasady funkcjonowania podmiotéw wymienionych w ust. 1 oraz zaleznosci pomigdzy MGOPS
okreslaja: niniejszy statut, regulamin organizacyjny MGOPS, oraz regulaminy poszczegolnych
podmiotow.

§ 10. 1. MGOPS kieruje Dyrektor, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Dyrektora.

2. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan statutowych ibudzetowych oraz reprezentuje go na
Zewnatrz.

3. Dyrektor jest umocowany w ramach zwyklego =zarzadu do skladania o$wiadczen woli
i dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem MGOPS, majacych na celu
realizacje zadan statutowych MGOPS wobec wszystkich wtadz, organow, instytucji, przedsigbiorstw
1 bankéw oraz wystepowania iprowadzenia w imieniu Gminy Wiecbork spraw przed sadami
w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, z prawem do udzielania dalszych
pelnomocnictw.

4. Dla realizacji zadan statutowych MGOPS, Dyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji
w formie zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji.

§ 11. Dyrektora powoluje i odwoluje Burmistrz, bedacy jednocze$nie zwierzchnikiem stuzbowym
Dyrektora.

§ 12. Z Zastepca Dyrektora stosunek pracy nawigzuje Dyrektor MGOPS.
§ 13. 1. MGOPS jest zaktadem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Dyrektor wykonuje uprawnienia pracodawcy wobec wszystkich pracownikow, dla ktorych MGOPS
jest pracodawca.

§ 14. 1. Do obowiazkéw Dyrektora MGOPS nalezy:

Id: WNMWD-OGMQO-PHVOD-TGPLF-CQUUJ. Projekt Strona 3



1) okreslenie organizacji wewnetrznej MGOPS 1 nadanie mu regulaminu organizacyjnego okreslajacego
szczegblowo strukture wewnetrzng i zakresy dziatania poszczegélnych komodrek organizacyjnych,
a takze ustalenie rejonéw dzialania dla pracownikow socjalnych;

2) dobér kadr, podziat zadan i nadzor nad ich realizacja;

3) zarzadzanie mieniem;

4) realizacja zadan okreslonych statutem;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za opracowywanie oraz realizacj¢ planéw finansowo-rzeczowych;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i przepisow o zamowieniach publicznych;

7) wspotudzial przy opracowywaniu planu rzeczowo-finansowego MGOPS 1inadzér nad jego
wykonywaniem;

8) sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem §wiadczen i pracg pracownikow oraz podlegtych jednostek
organizacyjnych dziatajacych w strukturze MGOPS;

9) wykonywanie uprawnien oraz obowigzkow pracodawcy wobec podlegltych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami prawa pracy,

10) sktadanie corocznych sprawozdan Radzie z dziatalnosci MGOPS oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej;

11) wystepowanie, w zalezno$ci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan.

2. Dyrektor realizuje nalozone zadania wynikajace z przepisOw prawa i niniejszego statutu przy
pomocy zatrudnionych pracownikow.

3. Do uprawnien Dyrektora nalezy:
1) samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem;
2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania pracownikow MGOPS;

3) zatrudnienie i zwalnianie pracownikéw SDS i Swietlicy w uzgodnieniu lub na wniosek kierownika
SDS lub Swietlicy;

4) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy MGOPS, a zwlaszcza okreslenie obowigzkow, uprawnien
1 odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach.

§ 15. Decyzje administracyjne zwigzane z realizacja zadan MGOPS wydaje Dyrektor lub Zastepca
Dyrektora lub upowazniony pracownik MGOPS na mocy stosownych upowaznien.

§ 16. Podziat na wewng¢trzne komorki organizacyjne iich szczegotowy zakres dziatania okresla
Dyrektor w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 17. 1. MGOPS prowadzi samodzielng gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Gminy,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej MGOPS stanowi roczny plan finansowy przyjety uchwalg
budzetowa Gminy.

3. Budzet MGOPS jest planem finansowym obejmujacym dochody 1 wydatki.
4. MGOPS prowadzi obstuge finansowo-ksiegowo-kadrowa wiasng oraz SDS, Klubu Samopomocy
i Swietlicy.

§ 18. 1. MGOPS posiada odrebny rachunek bankowy.
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2. Bankowa obstuga finansowag MGOPS wykonuje bank wybrany przez Rade do obstugi budzetu
Gminy.

§ 19. W imieniu MGOPS w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Dyrektor dziata jednoosobowo
na podstawie petnomocnictwa Burmistrza.

§ 20. Mienie MGOPS jest mieniem gminnym.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 21. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy prawa
dotyczace poszczegodlnych zadan realizowanych przez MGOPS i o samorzadzie gminnym.

2. Zmiany statutu pod rygorem niewazno$ci moga by¢ dokonywane jedynie w drodze uchwaty Rady.
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