Protokol Nr 21
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Wiecborku,
odbytego w dniu 21.10.2016r.
Spotkanie odbylo si¢ w salce narad Urzgdu Miejskiego w Wiecborku.

Posiedzenie trwato od godz. 14:30 — 15:30.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Wigcborka - Waldemar Kuszewski
2. Dyrektor Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej
w Wigcborku - Danuta Zawidzka
3. Przewodniczaca Zarzadu Oddziatu ZNP
w Wigcborku - Ewa Pirzgalska
4. Nauczyciel Gimnazjum w Wigcborku - llona Sobecka — Gruszczynska
5. Nauczyciel Gimnazjum w Wigcborku - Wiestawa Krasicka

Przewodniczaca Komisji p. Beata Kopta powitala wszystkich zebranych, po czym
przypomniata porzadek obrad posiedzenia, ktory obejmowat:

1. Przedstawienie informacji o stanie realizacji zadah o$wiatowych w Gminie Wigcbork
za poprzedni rok szkolny.

2. Przedstawienie wynikdw nauczania w szkotach Gminy Wigcbork w roku szkolnym 2015/2016.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie okre§lenia wysoko$ci, przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych, dla ktorych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym.

4. Sprawy rozne.

Do powyzszego nie wniesiono zmian.
Porzadek obrad przyjeto jednoglo$nie

Nastepnie Przewodniczaca Komisji oddata gltos Dyrektor Biura Obslugi Oswiaty
Samorzadowej w Wiecborku, ktora zreferowata punkt pierwszy i drugi porzadku obrad.

Omowiona tematyka stanowi Zalacznik Nr 1 i Nr 2 do niniejszego Protokolu /do wgladu
w biurze RM oraz stronie BIP gminy Wiecbork/

Przewodniczaca Komisji otworzyta dyskus;je.

Radny Ryszard Kalaczynski stwierdzil, ze w informacji dotyczacej udzialu uczniow
w konkursach 1 olimpiadach doszukat si¢ wielu sukceséw sportowych. Radny zastanawiat si¢



na tym, jak ten fakt ma si¢ do tego, ze bardzo trudno byto zorganizowac druzyng sportowcow
na Olimpiade LZS. Zabraklo zainteresowania mtodziezy, czy nauczycieli. Jedynie
Gimnazjum w Wiecborku wystawito swoja reprezentacje. Nalezatoby jego zdaniem
zaapelowa¢ do nauczycieli wychowania fizycznego, aby sukcesy uczniow wykorzystaé
réwniez imprezach o wyzej randze, gdzie beda reprezentowa¢ Gming Wigcbork.

Dyrektor BOOS powiedziata, ze przekaze tg sugesti¢ dyrektorom szkot.

Przewodniczaca Komisji uwazala, ze w tej materii, w duzej mierze inicjatywa winna naleze¢
do koordynatora sportu gminnego, ktéry winien zbiera¢ odpowiednie informacje i wlasciwie
je wykorzystac.

Przewodniczaca Komisji zamkneta dyskusje.

W kolejnym punkcie Dyrektor BOOS przedstawita projekt uchwaty w sprawie okreslenia
wysokosci, przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych, dla ktorych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym.

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie do 5000 mieszkancow
przystuguja dwa dodatki o charakterze socjalnym: dodatek tzw. wiejski 1 nauczycielski
dodatek mieszkaniowy. Warunkiem otrzymania jest posiadanie kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela oraz zatrudnienie w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru. W sprawie dodatku mieszkaniowego Karta Nauczyciela
postanawia, iz jego wysokos$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego i moze by zréznicowana
w zaleznosci od miejscowosci, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Zadaniem organu
prowadzacego jest okreslenie wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowych zasad jego przyznawania 1 wyptacania. Uchwala w sprawie wysokosci, zasad
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w trybie art. 30 ust. 6 i 6a karty Nauczyciela.
W sprawie uzgodnienia odbyly si¢ dwa spotkania, podczas ktorych organ prowadzacy
przedstawil uzasadnienie zmian w zakresie wysokosci dodatku mieszkaniowego. Strona
zwigzkowa wniosta w przedmiotowym zakresie sprzeciw. Pozostala tre§¢ uchwaty nie budzita
zastrzezen. Dodatek mieszkaniowy, wraz z dodatkiem wiejskim, to najbardziej krytykowane
regulacje w systemie finansowania o$wiaty. Dodatek jest obecnie dodatkiem
nieuzasadnionym zadnymi racjami, zarowno socjalnymi, jak i organizacyjnymi. Nie spetnia
swojej pierwotnej roli, stanowiac przezytek dawnego uprawnienia, kiedy miat zachecié
nauczycieli do podejmowania pracy w szkotach wiejskich. Dzi§ juz taka potrzeba nie
wystepuje. Dodatek mieszkaniowy nie jest stymulatorem atrakcyjno$ci pracy na wsi. Szkoty
wiejskie majg zapewniong bardzo dobrg obsade kadrowa. Nauczycielski dodatek
mieszkaniowy jest dodatkiem niesprawiedliwym, w nieuzasadniony sposéb roznicujagcym
nauczycieli w naszej gminie.

Przewodniczaca Komisji otworzyta dyskusje.

Radny Wojciech Janicki zapytat, czy obecna na posiedzeniu Komisji przedstawicielka

Zwiazkéw Zawodowych, chciatby si¢ ustosunkowaé do tego, co przedstawita Dyrektor
BOOS.

Pan Pirzgalska powiedziata, ze Zwiazki uwazajg, ze proponowane rozwigzanie begdzie
krzywdzace dla jednej grupy zawodowej jezeli im si¢ te pieniagdze zabierze. Poza tym dodatek
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ten caly czas funkcjonuje, jest wyptacany, a kwoty ktore podata im Dyrektor sa naprawde
symboliczne. Natomiast drugiej grupie nie zabierze si¢ nic.

Dyrektor BOOS doprecyzowata, ze kwota zdjeta z dodatku zostanie podzielona na
wszystkich nauczycieli w gminie Wiecbork tj. na grupe ktéra korzystata z dodatku
mieszkaniowego 1 ta ktéra z tego dodatki nie otrzymywata. Kwota ta zostanie dodana do
kwoty obecnie zaplanowanej na dodatki motywacyjne.

Burmistrz Wiecborka podal, ze nie chodzi o to, by gmina maita w ramach tej kwoty
oszczednosci ale o racjonalne wykorzystanie tych §rodkéw. Niejednokrotnie podnoszona byta
kwestia, ze dodatek motywacyjny moglby by¢ wyzszy, ze dyrektorzy maja pule do
wykorzystania. Organ prowadzacy wychodzi z zatozenia, ze sensownym jest przeznaczy¢ te
pieniadze i1 da¢ dyrektorom, jako dodatek motywacyjny. Dzi$ nie ma juz sytuacji, ze jest jaki$
wakat w szkole wiejskiej, cho¢ sa nauczyciele, bo nikt nie chce i§¢ uczy¢ na wies. Dzi$ wregcz
przeciwnie nauczyciele szkol miejskich niejednokrotnie podkreslaja, ze nauczyciele na
wsiach majg bardziej komfortowe warunki pracy, gdyz pracuja w mniejszych oddziatach
klasowych. Zatem dzi$ z punktu widzenia historycznego ten dodatek wiejski zatracit swoje
Znaczenie.

Przewodniczgca Komisji poprosita o ustosunkowanie si¢ do problematyki obecng na
spotkaniu nauczycielke z Gimnazjum w Wigcborku p. Ilon¢ Gruszczynska, ktora pracuje
réwniez w szkole wiejskiej 1 nie posiada dodatku mieszkaniowego.

Pani Gruszczynska odpowiedziata, Zze sg to takie kwoty, ze w ogodle si¢ nad tym nie
zastanawiatla i nie interesowata si¢ tym.

Dyrektor BOOS podata, ze zdaniem organu prowadzacego lokowanie tych $rodkéw na
dodatku motywacyjnym daje sensowniejsza i efektywniejszg mozliwo$¢ wykorzystania tych
srodkow. Natomiast dodatek mieszkaniowy tej cechy nie ma.

Radna Beata Lida uwazala, ze to gdzie kto bedzie pracowal jest wolnym wyborem danego
cztowieka. Kwestia dodatku wiejskiego jest zagwarantowana w Karcie Nauczyciela i w tym
przypadku poréwnywanie dodatku mieszkaniowego do motywacyjnego ma si¢ nijak do
catosci . Jezeli bowiem Burmistrz bedzie chciat dotozy¢ pienigdze na dodatki motywacyjne,
to ma prawo o zrobi¢ w dowolnej kwocie w zaleznosci od mozliwo$ci Gminy. Zastanawia si¢
jednak, czy ten dodatek mieszkaniowy moze Burmistrz przesuna¢ na dodatki motywacyjne.
Kolejna watpliwo$¢ radnej dotyczyta tego, czy mozna zlikwidowaé dodatek mieszkaniowy,
a jezeli tak to na jakiej podstawie. Jezeli nie, to jakie sa finansowe granice przyznawania
tegoz dodatku?

Burmistrz Wiecborka odpowiadajac na powyzsze przyznal, ze zgadza si¢ z radng, ze
srodkéow z dodatku mieszkaniowego nie mozna przesung¢ na dodatek motywacyjny.
Natomiast dodatek mieszkaniowy okreslany jest na podstawie uchwaly Rady, ktéra mowi
o wielko$ci tego dodatku i zasadach jego przyznawania. Oznacza to ze podejmujac
przedmiotowa uchwate spowoduje si¢ ze $rodki potrzebne na dodatek mieszkaniowy
zmniejsza si¢ o 55.000,00 zt. Organ prowadzacy proponuje te pienigdze przeznaczy¢ na
zwiekszenie dodatku motywacyjnego. Karta Nauczyciela reguluje ten dodatek 1 nie mozna go
zlikwidowag, i organ prowadzacy nie zamierza tego uczynic.

Radna Lida pytata o stosowane widelki.



Dyrektor BOOS podata, ze nie ma w tym przypadku mowy o widetkach. Ustawa mowi, ze
wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od stan rodzinnego i dodatkowo moze by¢ uzalezniona od
tego, gdzie — w jakiej miejscowosci dany nauczyciel mieszka. W gminie Wigcbork tego
kryterium si¢ nie stosuje z uwagi na dosy¢ zwartg gming. W zaleznos$ci od tego, jakie jest
posadowienie lokalne w danym samorzadzie bywaja brane pod uwagg jeszcze te parametry.
Niemniej jednak z uwagi na specyfike regulacji tj. fakt, ze uchwata w sprawie dodatku
mieszkaniowego jest aktem prawa miejscowego obowigzujacego lokalnie 1 stanowigcego
podstawe do wyptaty wynagrodzen nauczycieli podlega uzgodnieniu w trybie art. 30 u 6
i 6a.tzn z zwigzkami zawodowymi. Dyrektor powiedziata, ze analizowane byly uchwaty
podejmowane w tym temacie i generalnie samorzady widzg zasadno$¢ zmniejszania tegoz
dodatku do kwot symbolicznych poniewaz jest to relikt. Poza tym niedawno, pod koniec
kadencji poprzedniej wladzy byly zamiary zlikwidowania tegoz dodatku. Sam MEN
przyznawal, ze jest to relikt i bylo szerokie uzasadnienie, ze tak naprawde z tymi dwoma
dodatkami nalezy si¢ zmierzy¢ tj. zardbwno z wiejskim, jak 1 mieszkaniowym. Co do
wiejskiego jednostka samorzadu terytorialnego nie ma zadnego wptywu poniewaz wyraznie
zaznaczony jest poziom zabezpieczenia tych $rodkéw i poziom jego wyptaty w KN /na
poziomie 10%/. Ustawodawca dat wybor w zakresie dodatku mieszkaniowego.

Burmistrz Wiecborka wskazal, ze uczestniczyl w konferencji MEN, w ktorej udziat wziat
Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty p. Marek Gralik, na ktorej padto pytanie dotyczace
dodatku mieszkaniowego. Kurator powiedzial, ze jest to kwestia analizowana ale
najprawdopodobniej dodatek ten zostanie zlikwidowany.

Radna Lida zauwazyta, ze skoro mowi si¢ w tym przypadku ,,0 relikcie”, to jej zdaniem
wszystkie przywileje nauczycieli /cata KN/, czy innych grup zawodowych tez powinny zostac
reliktem.

W tym miejscu Dyrektor BOOS odczytata uzasadnienie MEN z 2013 roku w konteks$cie
propozycji zmian, w zakresie dodatku mieszkaniowego.

»W zakresie uprawnien nauczycieli o charakterze socjalnym dotychczas obowiqzujg
uregulowania wprowadzone w 1982 r., ktére w obecnych realiach spoteczno-gospodarczych
utracily swoj pierwotny cel lub tez zostaly objete innymi narzedziami polityki socjalnej
panstwa, dostepnymi dla wszystkich obywateli. W zwigzku z powyzszym, proponuje sie
uchylenie przepisow ustawy — Karta Nauczyciela dotyczgcych dodatku mieszkaniowego ,
zasitku na zagospodarowanie, prawa do lokalu mieszkalnego, prawa do osobistego
uzytkowania dziatki gruntu szkolnego, prawa do zajmowania mieszkann w budynkach
szkolnych i uzytkowanych przez szkoly (uchylenie w art. 54 ust. 1-4 i 6-8, art. 56, art. 58, art.
60 oraz art. 61)./.../ Proponowana zmiana spowoduje przesuniecie alokacji srodkow
dotychczas przeznaczanych na finansowanie wymienionych uprawnien o charakterze
socjalnym, aw konsekwencji przyczyni sie do zwigkszenia efektywnosci wydatkow na inne
potrzeby szkoly oraz do zapewnienia odpowiedniej jakosci edukacji. W __rezultacie
zaproponowanej zmiany jednostki samorzqdu terytorialnego bedg bowiem mogly przesungc
srodki _finansowe m.in. _na wzmocnienie motywacyjnych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli lub poprawe warunkow pracy nauczycieli, adekwatnie do lokalnych potrzeb .”

Przewodniczaca Komisji przyjeta, ze na dzien dzisiejszy w planie budzetu przyjmowana jest
zasada 135,00 zt razy ilo$¢ etatow /nauczycieli/. Pytata jak bedzie wygladato to zwigkszenie
o ta kwote przyznane na poszczegolne placowki.



Dyrektor BOOS stwierdzita, ze na ten moment w planie finansowym ztozonym do Skarbnik
Gminy, te kwoty na dodatek mieszkaniowy zaplanowane sg w pozycji dodatek mieszkaniowy,
poniewaz nie ma jeszcze skutecznie obowigzujacej uchwaly. W momencie, kiedy uchwata
zostanie podjeta 1 wejdzie w zycie ztozone zostanie wniosek o przesuniecie tych srodkow
i podzielenie ich proporcjonalnie do liczby zatrudnionych nauczycieli na wszystkie placowki
naszych szkot.

Radny Janicki pytal, czy ma tu znaczenie miejsce zameldowania.
Miejsce wykonywania pracy — odpowiedziala Dyrektor BOOS.

Radny Janicki méwit, ze z jednej strony przeciwny jest likwidowaniu przywilejow, z drugiej
rozumie, ze jest to relikt i najchetniej by go zlikwidowal. Niemniej chciatby wiedzie¢, czy
mozna zaproponowac podjecie uchwaty okreslajacej, ze osoby juz zatrudnione w placowkach
wiejskich otrzymywaly ten dodatek do czasu uzyskania praw emerytalnych, natomiast kazda
nowo zatrudniona osoba zostala przyjeta juz bez tego dodatku mieszkaniowego.

Teoretycznie jest to mozliwe do wykonania ale nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, jaka jest
rotacja w grupie zawodowej. Chodzi o efektywne wykorzystanie tych srodkéw na jakosé
naszej oswiaty — méwila Dyrektor BOOS.

Chodzi mi o to, ze kiedy$ osoby ktore zatrudniaty si¢ w szkole wiejskiej kierowaty si¢ tym, ze
jest tam dodatek wiejski i dodatek mieszkaniowy i uwazam, ze w takim przypadku winien on
z takimi przywilejami pozosta¢ do czasu zakonczenia pracy. Kazda nowa osoba nie powinna
tego dodatku otrzymac w ogole — radny Janicki.

Burmistrz Wiecborka wskazat, ze Dyrektor odpowiedziata, czy jest mozliwos¢ o ktora pytat
radny Janicki. Osobiscie nie wierzy jednak, by ktokolwiek przy zatrudnianiu si¢ myslatl, czy
podejmie pracge w szkole miejskiej, czy wiejskiej. Jezeli sg dwie osoby w rodzinie i dla 56,00
zt zdecyduje, ze bedzie uczyt w szkole wiejskiej. Nie sadzi, by kwota ta byta jakakolwiek
determinantg decyzji.

Radny Janicki podkreslil, ze nie upiera si¢ przy tym, by zostalo wprowadzone, to co
podnidst powyzej. Wedtug niego powinno by¢ wprowadzona propozycja przedstawiona przez
Dyrektor 1 organ prowadzacy ale doskonale wie, ze przez takie dziatanie pokrzywdzona
zostanie grupa zawodowa z ktorej si¢ wywodzi i ktorg reprezentuje.

Burmistrz Wiecborka byt zdania, Ze powinno si¢ odchodzi¢ od takich reliktow przesztosci.
Nie na wszystkie rzeczy jednak ma si¢ wplyw ale na to, na co si¢ go ma winno si¢
racjonalizowac. Stad tez uwaza, ze bardziej racjonalne jest danie tych pieniedzy w formie
dodatku motywacyjnego dzigki ktéremu dyrektor jest w stanie lepiej zmotywowad
nauczyciela do lepszej i wydajniejszej pracy.

Przewodniczaca Komisji zamkneta dyskusje i przystapiono do zaopiniowania przedtozonego
projektu uchwaty.

Obecnych 4 radnych

Za pozytywnym zaopiniowaniem glosowala -1radna
Wstrzymalo si¢ od glosu - 4 radnych



W sprawach réznych radny Ryszard Kalaczynski pytat na jakim etapie sg przygotowania
do Balu Sportu. Apelowat tez, by nauczyciele i1 szkoty dostrzegaty sukcesy sportowe uczniow
szkot gminnych 1 odpowiednio je gratyfikowaly, bo jest to bardzo wazne dla mtodych ludzi.

Burmistrz Wiecborka odnoszac si¢ do pytania dotyczacego Balu Sportu powiedziat, ze
obecnie precyzowany jest termin, miejsce oraz catering. Projekt Regulaminu zostal
przedstawiony i z tego co wie zadne uwagi do niego nie wplynety.

Na tym spotkanie zakonczono.

Prot. I. Mrozek

Przewodniczaca Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu

/-1 Beata Kopta



