Projekt

z dnia 29 marca 2017 r.
Zatwierdzony przez ........ccccoeeeeennen.

UCHWALA NR . .......cccvreuuene
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

7 dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczba punktéw oraz dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia spelniania kryteriow stosowanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
oddzialéw przedszkolnych, dla ktéorych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 131 ust. 41 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r.,
poz. 59)

Rada Miejska w Wiecborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria naboru wraz z liczbg punktéw oraz dokumenty niezbgdne do potwierdzenia
kryteriow, obowigzujace na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych oddziatow
przedszkolnych w placowkach, dla ktorych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym.

§ 2. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria, stosowane na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego,
przyznajac kazdemu z nich odpowiednig ilo$¢ punktow:

1) wiek dziecka: dziecko 5-letnie - 8 punktéw; dziecko 4-letnie - 8 punktéw; dziecko 3-letnie - 2 punkty;
dziecko 2,5-letnie - 0 punktow;

2) oboje rodzice/prawni opiekunowie zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy lub rodzic/prawny
opiekun samotnie wychowujacy dziecko zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy — 10 punkow;

3) jeden z rodzicoOw/ prawnych opiekundéw zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy — 5 punktow;
4) rodzenstwo uczeszczajace do danej placowki — 3 punkty;

5) deklarowany czas pobytu dziecka wynosi co najmniej: 9 godzin — 8 punktéw; 8 godzin — 6 punktow;
7 godzin — 4 punkty; 6 godzin — 2 punkty; 5 godzin — 0 punktow.

§ 3. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteriéw, o ktérych mowa w §2 sa:
1) zaswiadczenie o zatrudnieniu rodzicow/prawnych opiekundw, wydane przez pracodawce;

2) aktualny wydruk z CEilIDG lub KRS, dziatalno$ci prowadzonej przez rodzicéw/prawnych
opiekunow;

3) o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekunow o uczeszczaniu rodzenstwa do danej placowki;
4) oswiadczenie rodzicéw/prawnych opiekundow o deklarowanym czasie pobytu dziecka.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wiecborka.
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§ 5. Traci moc uchwata Nr XIII/86/2015 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 25 listopada 2015r.
w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw oraz dokumentoéw niezbednych do potwierdzenia
spelniania kryteriow stosowanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do oddziatow
przedszkolnych, dla ktorych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
z 2015 r., poz. 4001)oraz uchwata Nr XVI/107/2016 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 24 lutego 2016
r. zmieniajagca uchwate w sprawie okreslenia kryteriow wraz zliczbg punktow oraz dokumentoéw
niezbednych do potwierdzenia spelniania kryteriow stosowanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego do oddziatéw przedszkolnych, dla ktorych Gmina Wiecbork jest organem prowadzacym
(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2016r., poz. 728).

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko—Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Wigcborku

Grazyna Witczak
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017 r., poz. 59) stanowi nowg
podstawe prawng okre$lajaca zasady postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.
Analogicznie do dotychczasowych regulacji do przedszkoli przyjmowane sa dzieci zamieszkale na
obszarze danej gminy, przy czym w przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba miejsc
w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage acznie kryteria
ustawowe, z ktoérych kazde ma jednakowa wartos¢, tj.: wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
niepetnosprawnos$¢ kandydata, niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata, niepelnosprawnosé
obojga rodzicow kandydata, niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata, samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie, objecie kandydata piecza zastgpcza.

W  przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie rekrutacji brane sg pod uwagg kryteria lokalne — ustalone przez organ prowadzacy.
Gmina definiujac lokalne kryteria naboru, stosowane na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego,
uwzgledni¢ powinna najpelniejsza realizacj¢ potrzeb dziecka ijego rodziny, zwlaszcza potrzeb
rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Ustawa upowaznia gmine
do przyznania kazdemu kryterium stosownej liczby punktéw, przy czym kryteria lokalne, moga mieé
r6zng wartosc.

Ustalenie kryteriow wraz z liczba punktow oraz rodzaju dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
spelniania kryteriow stosowanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego nalezy do
kompetencji Rady Miejskiej w Wiecborku.
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