ZARZADZENIE NR 0050.39.2013
BURMISTRZA WIECBORKA

z dnia 15 maja 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego
w Wiecborku

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.' ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania dla pracownikéow Urzedu Miejskiego
w Wiecborku, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje Kierownikéw komodrek organizacyjnych do zapoznania podleglych
pracownikoéw z trescig Regulaminu. Regulamin dostgpny jest na serwerze Urzedu ,,G”
w folderze ,,Regulamin Wynagradzania 2013”.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania powierzam Sekretarzowi
Gminy.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/52/2009 z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania dla pracownikow Urzedu Miejskiego
w Wigcborku.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni po podaniu go do wiadomosci
g
pracownikow poprzez wylozenie go do wgladu u kadrowe;.
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1) zmiany ustawy ogloszone zostaly w: Dz. U. z 2009r. nr 157, poz. m1241, z 2010r. nr 229,
poz. 1494, z 201 1r. Nr 134, poz. 7771 201, poz. 1183



Uzasadnienie

W zwiazku ze zmianami Regulaminu Organizacyjnego i struktury organizacyjnej
Urzedu Miejskiego w Wigcborku (Zarzadzenie Nr 0050.33.2013 Burmistrza Wigcborka z dnia
12 kwietnia 2013 roku) zachodzi koniecznos¢ dostosowania zapisow Regulaminu

wynagradzania do aktualnego stanu prawnego.

Zmiany dotycza:

1) ustalenia w wykazie stanowisk maksymalnego
kwalifikacyjnych dla stanowiska audytora wewnetrznego,
2) ustalenia w wykazie stanowisk maksymalnego
kwalifikacyjnych dla stanowiska pomoc administracyjna,

3) skresélenie w wykazie, stanowiska sekretarki.

W pozostatym zakresie, bez zmian.

wynagrodzenia 1 wymagan

wynagrodzenia 1 wymagan



