Protokol Nr 15
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Wiecborku, odbytego
w dniu 1.02.2017r.

Posiedzenie odbylo si¢ w biurze Przewodniczacej Rady Miejskiej w Wiecborku.

Spotkanie trwato od godz. 12:00 — 12:30.

Obecnos¢ wedtug zalaczonej listy obecnosci.

Na wstepic Przewodniczacy Komisji p. Jacek Kabattek powital wszystkich zebranych

przypominajac jednoczes$nie porzadek obrad spotkania, ktéry obejmowat:

1. Ustalenie terminu i zakresu kontroli przewidzianej w planie pracy Komisji
2. Wybor Zespotu Kontrolnego Komisji Rewizyjnej
3. Sprawy rozne.

Kontrola dokumentacji prowadzonej przez Urzad Miejski w zakresie kart czasu pracy
kierowcoéw 1 pracownikow fizycznych oraz godzin pracy rowniarki gminnej 1 ciggnika
Renault za 2016 rok zaplanowana zostala na dzien 13 lutego 2017r. Rozpoczecie Kontroli
— godzina 10:00 . Miejsce Biuro Przewodniczacej Rady Miejskiej w Wiecborku.

Sklad Zespolu Kontrolnego:

1. Jacek Kabattek — Przewodniczacy Zespotu
2. Kazimierz Wilczynski  — Czlonek Zespotu
3. Wojciech Janicki - Cztonek Zespotu

W sprawach réznych Radna Beata Kopta pytata, czy jest mozliwos¢ uzyskania z dziatu
kadr Urzedu Miejskiego informacji o wysokosci zarobkow pracownikéw administracji
i obstugi UM tj. danych o najwyzszym i najnizszym wynagrodzeniu dla danego stanowiska
/nie osobowo/ oraz na tej podstawie symulacji pomiedzy zarobkami pracownikéw UM
1 pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych w os$wiacie. Zgtosita tez koniecznos$¢
rozwazenia badz zmiany formy zatrudnienia pracownikéw z ekipy remontowej UM, badz
zmotywowanie ich do wydajniejszego dziatania poprzez wzmozenie kontroli poszczegolnych
etapow wykonywanej przez nich pracy i okreslanie z gory czasu, w jakim dane zadanie musza
wykonac.

Na tym spotkanie zakonczono.

Prot. I. Mrozek

Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej

/-1 Jacek Kabattek



