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I.  WPROWADZENIE.

Program Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy Wiecbork (dalej: PAL) realizowany jest w ramach
projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Liderem projektu jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Kobiet " GINEKA" w Bydgoszczy, natomiast
Gmina Wiecbork/MGOPS w Wiecborku podjat sie roli PARTNERA PROJEKTU.

Podstawg prawng przygotowania programu jest art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016, poz. 930 ze zm.), zgodnie z ktérym rada gminy, biorgc pod uwage potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej, opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spotecznej.

Program okresla kierunki dziatan w zakresie aktywizacji lokalnej mieszkaricéw gminy Wiecbork majgce na
celu poprawe sytuacji w tym zakresie. Zaktada réznorodne dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej oraz dziatania integrujgce spotecznos¢ lokalng realizowane, w okresie od dnia
1 maja 2017 roku do 30 kwietnia 2018 roku.

Przyjete w programie koncepcje zgodne sg z zatozeniami zawartymi w ogélnopolskich i lokalnych
dokumentach strategicznych, min. takich jak:

1. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji przyjety przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Uchwatg Rady
Ministréw nr 165 z dnia 12.08.2014 r.;

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
przyjety decyzjg wykonawczg Komisji nr C (2014) 10021 z dnia 16 grudnia 2014 r.;

3. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 stanowiaca
zatacznik do Uchwaty nr XI1/285/15 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
26 pazdziernika 2015 r.;

4. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014-2021 przyjeta
Uchwatg Nr XXXVI1/327/2013 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 20 grudnia 2013 r.;

5. Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 roku.

Il.  OPIS SYTUACIJI PROBLEMOWE].

PAL zasiegiem obejmie gmine Wiecbork (pow. sepoleriski). Przemiany spoteczno-ekonomiczne ostatnich
lat spowodowaty degradacje spoteczng, kulturowg i ekonomiczng mieszkancow regionu. Od kilkunastu
lat powiat sepolenski charakteryzuje sie bardzo wysokim poziomem bezrobocia, wedtug danych WUP
Torun, stopa bezrobocia w 1.2016 wynosita 20,2% (kraj 10,3%; woj. kuj- pom. 13,9%).

Wg. danych PUP Sepdlno Kraj. w 2016 roku na terenie powiatu zarejestrowanych byto az 2.846 osdb
bezrobotnych (w tym 54,85% to kobiety i s3 najwiekszg grupa ryzyka). Powiat jest na 4 miejscu w
wojewoddztwie pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia.

Liczba srodowisk objetych swiadczeniami pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
(dalej: ups) na terenie gminy Wiecbork w okresie I-1X.2016 roku liczyta 435 rodzin, skupiajacych
1.136 osob. Dodatkowo, w tej grupie osdb, az 76% zostato objetych wieloletnim programem wspierania
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finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" na lata 2014- 2020.
Wsrdd tych 435 rodzin, az 240 rodzin, tj. 643 osoby w tych rodzinach, jest wykluczona lub zagrozona
wykluczeniem spotecznym przynajmniej z 2 przyczyny okreslonych w art. 7 ups. (tj. 56% badanej grupy).

Najbardziej narazong grupa oséb na potrzebe korzystania z pomocy spotecznej sg osoby w wieku
produkcyjnym tj. 54% ogétu korzystajacych. Tylko 14% osdb w wieku produkcyjnym jest zatrudniona
na umowe o prace, pozostate osoby posiadajg status bezrobotnego lub sg nieaktywni zawodowo.
Analizujgc gtdwne zrdodta utrzymania rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, uwidacznia sie
niewielka aktywnos$¢ zawodowa beneficjentéw. Najwiekszg grupe rodzin gdyz az 38% ogdtu stanowia
rodziny, w ktérych gtdwnym Zzrédtem utrzymania sg rdéznorodne swiadczenia socjalne, drugg grupe
stanowig rodziny (31%) ktérych podstawowym zrédtem utrzymania sg renty lub emerytury.

Pomimo, iz system jest swoistym zabezpieczeniem panistwa przed ubdstwem obywateli,
niejednokrotnie prowadzi do ograniczenia aktywnosci zawodowej osdb zdolnych do podjecia pracy
zawodowej we wiasnym zakresie. Bardzo wazng kwestiag majacg wptyw na podniesienie jakosci zycia
rodzin jest umozliwienie rodzinom/osobom aktywizacji zawodowo-spotecznej, ktéra jest gtéwnym
celem projektu.

Dziatania projektowe zostaty przygotowane w oparciu o wywiady i konsultacje w srodowisku lokalnym
z wyniku ktérych wytypowano 3 gtéwne problemy z wejsciem na rynek pracy:

1. brak doswiadczenia zawodowego,

2. brak odpowiednich kwalifikacji,

3. brak ofert pracy w ich zawodzie. Gtéwnym problemem wskazanym przez pracodawcéw byt
oprécz braku kompetencji zawodowych brak kompetencji spotecznych potencjalnego
pracownika.

Dodatkowo przeprowadzono badania wtasne (sondaze opinii, wywiady srodowiskowe,) diagnozujgce
potrzeby oséb wykluczonych i zdefiniowano nastepujgce problemy:

- problemy zycia rodzinnego (zta sytuacja ekonomiczna i bezradnos¢ rodzicielska; problemy
opiekunczo-wychowawcze);

- bariery zwigzane z integracjg spoteczng oséb niepetnosprawnych,

- dyskryminacja kobiet na rynku pracy;

- ktopoty z aktywnoscia zawodowg i spoteczng, nasilajgce sie w sytuacji samotnego
macierzyAstwa;

- niska przedsiebiorczos¢ spoteczna, niewielka liczba liderow;

- niewielka mobilnos$¢ osdb utrudniajgca podjecie pracy;

- zte nawyki zywieniowe;

- ograniczenie z korzystania z nowych technologii w zyciu codziennym;

- niskie niepetne wyksztatcenie utrudniajgce podjecie zatrudnienia;

- niska che¢ do zmiany wtasnej sytuacji.

W odpowiedzi na te problemy skonstruowano gtéwne dziatania projektowe tj. aktywng integracje
34 os6éb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z gminy Wiecbork poprzez poprawe
i wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia (trening personalny, aktywizacja spoteczna, aktywizacja
zawodowa, opieka tutorska, zasitki celowe) przy zastosowaniu zindywidualizowanych i kompleksowych
dziatan umozliwiajgcych aktywne wtacznie spoteczne a takie powrdt na rynek pracy w oparciu
o realizacje PAL. Program zaktada efektywnos$¢ spoteczno - zatrudnieniowg na poziomie 56%.
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lll. CEL PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ.

Gtéwnym celem programu jest aktywna integracja zawodowo-spoteczna 34 osob zagrozonych
ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym (bezrobotni lub nieaktywni zawodowo) oraz 100 oséb
z otoczenia zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu miasta i gminy Wiecbork,
przy zastosowaniu zindywidualizowanych i kompleksowych dziatan umozliwiajgcych aktywne wiqczenie
spoteczne a takzie powrét na rynek pracy (efektywnosc zatrudnieniowa na poziomie 22%) w oparciu
o readlizacje PAL z obligatoryjnym wykorzystaniem instrumentow aktywizacji spotecznej lub zawodowej
lub edukacyjnej w okresie od 01.05.2017 - 31.04.2018 (tj. 12 miesiecy).

IV. GRUPY DOCELOWE - ODBIORCY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEI.

Dziatania ukierunkowane bedg na aktywizacje spoteczno-zawodowg 34 oséb:
1. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z terenu miasta i gminy Wiecbork (tj. 0séb
korzystajgcych ze swiadczern z pomocy spotecznej zgodnie z ustawq z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jednq z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spofecznej),
2. niepracujgcych (tj. bezrobotni, w tym z lll profilu pomocy/nieaktywni zawodowo),
3. w wieku aktywnosci zawodowej;,
4. mieszkajgcych na terenie miasta i gminy Wiecbork,
0 najwyzszym stopniu motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej oraz posiadajgcy najwyzisze
predyspozycje do powrotu na rynek pracy.

Preferowane do udziatu w programie beda:

1. osoby korzystajgce ze wsparcia Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO P2);

2. osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia (rozumianego jako wykluczenie z wiecej
niz jednej przestanki wynikajgcej z definicji osob zagroZzonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym);

3. kobiety;

4. osoby niepetnosprawne (tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych, a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego);

5. osoby nalezgce do trzeciego profilu pomocy w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsparciem objete zostanie réwniez min. 100 oséb z otoczenia uczestnikéw PAL (tj. osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, wspdinie
zamieszkujqgce i gospodarujgce, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska oséb zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia 0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym).



Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku 6

V. OPIS PLANOWANYCH DZIALtAN.

W ramach programu, wobec 34 uczestnikéw, z ktérymi podpisane zostang umowy PAL, zastosowane
zostang nastepujace instrumenty aktywnej integracji:

1. INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ:
= ustugi wspierajace aktywizacje zawodow3a: organizacja i finansowanie ustug
wspierajacych udzielanych przez doradce zawodowego (24 uczestnikéw skorzysta
z grupowych warsztatow doradczych oraz wsparcia indywidualnego prowadzonego
przez doradce zawodowego);
2. INSTRUMENTY AKTYWIZACIJI EDUKACYJNEJ:
= skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetenc;ji
o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych, umoizliwiajgcych aktywizacje zawodowa (10 uczestnikéw programu
skierowanych zostanie na szkolenia zawodowe zakoriczone otrzymanym certyfikatem);
3. INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ:
= organizacja i finansowanie treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych
(34 osoby zakwalifikowane zostanq do udziatu w treningu);
= organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w
zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych
umozliwiajacych docelowo powrdt do zycia spotecznego, w tym powrét na rynek
pracy i aktywizacje zawodowgq (34 osoby skorzysta z indywidualnego wsparcia coucha
oraz specjalisty ds. wizerunku);
= organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacje lokalng, w tym kosztow
zatrudnienia animatora lokalnego (dziafania 2 animatoréw lokalnych umoZliwi
rozbudowanie wsparcia spotecznego na terenie 2 wsi poprzez rozwiniecie dziatalnosci
swietlic wiejskich);
= praca socjalna (34 osoby objete zostang pracq socjalng Swiadczong przez pracownikéw
socjalnych OPS w Wiecborku, w ramach ktorej zawarta zostanie Umowa PAL wraz
z przygotowanq Indywidualng Sciezkq Reintegracji, przewiduje sie réwniez udzielanie
pomocy finansowej w formie zasitkdw celowych o charakterze motywacyjno-
aktywizujgcym).

Program zaktada kompleksowe wsparcie uczestnikdw poprzez zastosowanie siedmiu instrumentéw
aktywnej integracji z tym, ze kazda z oséb uczestniczacych w projekcie musi skorzysta¢ co najmniej
zdwéch instrumentéw aktywnej integracji, w ramach przygotowanej INDYWIDUALNEJ SCIEZKI
REINTEGRACII.

Dodatkowo, w ramach programu dla 34 uczestnikdw projektu oraz min. 100 oséb z ich otoczenia
zaplanowano realizacje nastepujgcych dziatan $rodowiskowych integrujgcych rodzine i spotecznoscé

lokalna:
1. WYJAZDY INTEGRACYJNO-EDUKACYINE (tj. dwie jednodniowe wycieczki autokarowe z dzie¢mi
oraz dwa wyjscia/wyjazdy autokarowe do kina, na koncert/inne wydarzenie kulturalne);
2. SPOTKANIE WIGILIJNE O CHARAKTERZE INTEGRACYJNO-KULTURALNYM;



Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku 7

PIKNIK INTEGRACYJNY O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM (tj. plenerowa impreza dla rodzin
majgca na celu wzmocnienie wiezi i pobudzenie prawidfowych relacji rodzinnych);

SPOTKANIA ZE SPECIALISTAMI (tj. 8 spotkan informacyjno-edukacyjnych prowadzonych przez
specjalistow z réznych dziedzin, wybranych zgodnie z potrzebami uczestnikow projektu);
PRZEPROWADZENIE BADAN DIAGNOSTYCZNYCH (przygotowany zostanie raport dotyczgcy
potrzeb i zasobdw spotecznosci gminy, badania obejmgq spotkania z liderami srodowisk lokalnych,
mieszkaricami gminy, softysami);

PRZYGOTOWANIE PODSUMOWUIJACEJ KONFERENCJI/ DEBATY SPOLECZNEJ (podczas konferencji
zaplanowano udziat wszystkich uczestnikow programu, dodatkowo zaproszone zostang witadze
gminy, radni, przedstawiciele lokalnych pracodawcow — celem promocji osob uczestniczqgcych
w projekcie - na rynku pracy, spotkanie bedzie miato rdwniez charakter integracyjny, pokazujgcy
dobre praktyki — celem zachowania trwatosci projektu).

Dodatkowym elementem programu oferowanego uczestnikom programu i otoczeniu bedzie bezptatny

transport, catering/poczestunek, ubezpieczenie grupowe dla 34 uczestnikdw programu, materiaty

szkoleniowe, materiaty do organizacji ustug animujacych na terenie 2 swietlic wiejskich.

VI.

ZAKLADANE REZULTATY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ.

Realizacja catosci zamierzen przedstawionych w Programie w wymiarze ogélnym pozwoli na osiggniecie

nastepujacych rezultatow:

1.

VII.

34 osoby podniosg swoja wiedze lub umiejetnosci w wyniku czynnego i aktywnego udziatu
w dziataniach projektowych (Zrédto danych do pomiaru: np. testy wiedzy; opinie psychologa;
karty doradztwa);

min. 20 osob zwiekszy aktywnos¢ spoteczno-zawodowa w trakcie uczestniczenia w programie
(Zrodto danych do pomiaru: np. opinia psychologa; pedagoga; terapeuty; pracownika socjalnego;
zaswiadczenia z réznych instytucji; zaswiadczenia o podjeciu nauki; zaswiadczenia podjeciu/
ukoriczeniu terapii uzaleznien; zaswiadczenia o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach CIS, KIS,
WTZ, ZAZ; zaswiadczenia o podjeciu wolontariatu; zaswiadczenia o rejestracji w PUP);

10 osdéb uzyska kwalifikacje zawodowe potwierdzone certyfikatem (Zrdodfo danych do pomiaru:
certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzajqgce kwalifikacje);

min. 8 oséb znajdzie zatrudnienie po opuszczeniu programu, {acznie z pracujagcymi na witasny
rachunek (Zrédto danych do pomiaru: kopie dokumentdéw potwierdzajgcych (samo)zatrudnienie:
umowa o prace lub spdfdzielczg umowa o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na min
3 miesigce);

min. 7 osob bedzie poszukiwato pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie (Zrodto danych:
zaswiadczenie z PUP);

min. 100 oséb zwiekszy osobista aktywno$¢€ i integracje spoteczng w wyniku udziatu w projekcie
(Zrédta danych do pomiaru: np. opinia psychologa, instruktora, doradcy, pracownika socjalnego).

REALIZATORZY.

W gtédwnej mierze dziatania programu nadzorowaé bedzie LIDER PROJEKTU: Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Kobiet " GINEKA" w Bydgoszczy, natomiast MGOPS w Wiecborku jako PARTNER PROJEKTU
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bedzie odpowiedzialny za realizacje ,pracy socjalnej”

(instrumentu aktywizacji spotecznej) przez

pracownikéw socjalnych zatrudnionych przez MGOPS w Wiecborku. Nie wyklucza sie jednak wspotpracy

podczas realizacji innych dziatan.

Potencjalni Partnerzy ustalani w zaleznosci od rodzaju wdrazanego dziatania:

oV e WNERE

P

Urzad Miejski w Wiecborku;

MG Osrodek Kultury w Wiecborku

sottysi, lokalni liderzy, przedstawiciele Két Gospodyn Wiejskich;
Powiatowy Urzad Pracy, Policja;

organizacje pozarzgdowe;

pracodawcy, media.

VIIl. ZRODtA FINANSOWANIA PROGRAMU.

Program Aktywnosci Lokalnej finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi

Priorytetowej 9, Solidarne Spoteczenstwo, Dziatania 9.2 Wiaczenie spoteczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne

wiaczenie spoteczne.

Przygotowany program jest zgodny zatozeniami Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego

Powiatu Sepolenskiego.

Wartosc¢ projektu wynosi 400 333,06zt, w tym:
e 340 278,61zt stanowi wktad EU (tj. 85% wartosci projektu),
e 60054,45zt stanowi wktad wtasny partnera projektu — Gminy Wiecbork/OPS w Wiecborku
(tj. 15% wartosci projektu).

IX. HARMONOGRAM.

Program realizowany bedzie w okresie od dnia 1 maja 2017 roku do 30 kwietnia 2018 roku.

NAZWA ZADANIA | CZAS REALIZACII
REKRUTACIA
%’ > g 1. Rozpoczecie i zakoriczenie okresu rekrutacyjnego od 2017-05-15 do 2017-06-30
S Z TE 2. Ogtoszenie listy uczestnikow projektu, wraz z listg od 2017-06-28 do 2017-06-28
> - rezerwowsg
WDROZENIE | REALIZACJA PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE)J

1. Rozmowy kwalifikacyjne od 2017-06-27 do 2017-06-27

2. Opracowanie ISR od 2017-06-29 do 2017-06-29
o - 3. Animacja Lokalna od 2017-07-01 do 2018-04-30
§ Y E 4. Wspotpraca z Coachem od 2017-07-01 do 2018-03-31
E Z T:g 5. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych od 2017-07-01 do 2017-12-31
> - 6. Przygotowanie i realizacja doradztwa zawodowego od 2017-07-01 do 2018-04-30

7. Pracasocjalna od 2017-07-01 do 2018-04-30

8. Realizacja szkolen zawodowych od 2017-09-01 do 2018-03-31

DZIAtANIA SRODOWISKOWE OBEJMUJACE INTEGRUJACE ZAJECIA GRUPOWE
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1. Przeprowadzenie badan diagnostycznych,
przygotowanie raportéw dotyczacych potrzeb i zasobéw | od 2017-06-01 do 2017-09-30
danej spotecznosci

2. Wyjazdy integracyjno — edukacyjne od 2017-07-01 do 2018-04-30

Przygotowanie i realizacja spotkania o charakterze

, . S ) od 2017-08-01 do 2017-09-30
srodowiskowym - piknik integracyjny

Kluczowe
etapy
realizacji
w

4. Przygotowanie i realizacja spotkania o charakterze

. 2017-12-01 2017-12-24
kulturalnym w okresie Swigt Bozego Narodzenia 0d 20 01do 20

5. Przygotowanie i realizacja spotkan ze specjalistami od 2017-07-01 do 2018-04-30

X.  ZASADY MONITOROWANIA | EWALUACII PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE.

Ogélny nadzdr nad programem naleze¢ bedzie do Zarzadu Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Kobiet
"GINEKA" w Bydgoszczy. Operacyjne zarzgdzanie programem realizowane bedzie przez Zespot
Koordynacyjny ztozony z 4 osob tj. koordynator projektu, asystent ds. organizacyjnych, koordynator
ds. finansowych oraz dodatkowo przedstawicieli MGOPS Wiecbork.

Gtéwne zadania Zespotu Koordynujacego:
1. realizacja projektu zgodnie z umowsa,
okreslenie i modyfikacja harmonogramu prac,
biezgca koordynacja i alokacja prac projektowych w poszczegélnych zespotéw zadaniowych,
biezgcy monitoring programu,
zapewnienie komunikacji wewnetrznej,

o v s wN

zarzadzanie ryzykiem i zmianami zakresu projektu.

Utworzone zostang rowniez Zespoty Zadaniowe (dalej: ZZ) sktadajace sie z przedstawicieli obu partneréow
do wykonania okreslnych zadan. Program realizowany bedzie w okresie od dnia 1 maja 2017 roku do 30
kwietnia 2018 roku.

Planuje sie organizowa¢ okresowe spotkania monitorujgce prawidtowg realizacje projektu. Zespodt
Koordynujacy spotykac sie bedzie na wniosek koordynatora projektu, nie rzadziej niz 1 raz na kwartat.
Natomiast dla Zespotdw Zadaniowych czestotliwos¢ spotkan bedzie ustalana indywidualnie uwzgledniajac
harmonogram projektu. Partnerzy projektu beda wspodtpracowaé ze sobg na kazdym etapie realizacji
projektu.

Biuro projektu bedzie znajdowato sie w Bydgoszczy w siedzibie lidera projektu, partner na potrzeby
realizacji zadan jemu przyporzadkowanych, zapewni pomieszczenia w swojej siedzibie na terenie
Wiecborka.

Opracowata:
Izabela Szmaglinska
Wiecbork, dnia 18.04.2017 r.




