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1. WPROWADZENIE

MGOPS w Wiecborku jest instytucja odpowiedzialng za realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz
kreowanie lokalnej polityki spotecznej na poziomie gminy. Jest gtéwnym inicjatorem dziatan o charakterze
pomocowym, aktywizujgcym oraz integrujgcym réznorodne Srodowiska na rzecz wsparcia grup i osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Niniejszy dokument obrazuje ogrom zadan i dziatan realizowanych w 2016 roku na szeroko pojetym polu
pomocy spotecznej i integracji. Za nami kolejny rok zmian w ustawie o pomocy spotecznej,
w szczegdlnosci w zakresie bezdomnosci oraz tgczenia réznorodnych podmiotéw pomocowych w jedng
jednostke w celu zapewnienia lepszej organizacji pracy jak i wyzsze] jakosci Swiadczonych ustug.

Z perspektywy czasu mozna jednoznacznie stwierdzié, iz Rzadowy program Rodzina 500 Plus ktéry ma za
zadanie pomodc w wychowaniu dzieci poprzez przyznawanie $wiadczen wychowawczych, a realizacjg
ktorego zajat sie tut. osrodek zdominowat organizacje pracy w 2016 r.. W celu utatwienia dostepu
osobom zainteresowanym do pobrania drukéw wnioskdw o ustalenie prawa do $wiadczenia
wychowawczego i pozyskania informacji w tym zakresie, w kwietniu 2016 r. tut. osrodek zmienit
organizacje pracy — uruchamiajac punkt obstugi klienta w dotychczasowej sali szkoleniowej, co znacznie
poprawito jakosc realizacji zadania.

W 2016 r. osrodek skutecznie i konsekwentnie dazyt do zrealizowania zadan wynikajacych ze Strategii
Rozwoju Obszaru Spoteczno — Gospodarczego Powiatu Sepoleniskiego. W pazdzierniku 2016 roku
ztozono wniosek aplikacyjny bedacy odpowiedzia na ogtoszony konkurs w ramach wnioskéw
o dofinansowanie projektéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Poddziatania 9.2.1
Aktywne wiaczenie spoteczne w ramach polityki terytorialnej. Z inicjatywy wtadz samorzagdowych powstat
rowniez projekt na przebudowe, rozbudowe oraz zmiane sposobu uzytkowania budynku gospodarczego
na Klub samopomocy mieszkarncow gminy Wiecbork oraz pomieszczen socjalnych wraz z budowg
parkingu, co w sytuacji pozyskania dostepnych srodkéw z UE poprawi jakos¢ ustug swiadczonych na rzecz
senioréw i ich opiekunow.

Podjeto réwniez wspotprace partnerskg w celu realizacji kilku przedsiewzie¢ wspétfinansowanych
ze $Srodkédw unijnych, tj. z Fundacja Partycypacji Spotecznej w tobzenicy (w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej) oraz z firmg Pallmed, Sp.z o.0. w Bydgoszczy (w zakresie wsparcia oséb
w otepieniach).

To kolejny rok wzmozonej, intensywnej pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku. Ogrom
odpowiedzialnych i nietatwych zadan — rzetelnie i sumienne zrealizowanych.

Wspdlnie mozemy wiele lokalnie dokona¢ a przede wszystkim mamy site zmienia¢ rzeczywistos¢ —
o czym przekonalismy sie w trakcie kolejnego roku dziatalnosci Osrodka.

Dziekujemy wszystkim naszym sprzymierzenicom — w szczegdlnosci witadzom samorzgdowym gminy
Wiecbork a takie pracownikom Wydziatu Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, ktérzy stuzyli
dobra radg, wsparciem i motywacjg do dalszej, intensywnej pracy.

Dyrekcja, kierownicy jednostek podlegtych, kierownicy dziatow i pracownicy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku




2. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY I INTEGRAC]JI SPOLECZNE]

2.1 CHARAKTERYSTYKA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY

Pomoc spoteczna ma wspomagac osoby i rodziny w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych,
z ktédrymi nie mogg sobie one poradzi¢ same, tzn. przy wykorzystaniu posiadanych przez siebie zasobdéw.
Zasobdéw tych nie nalezy interpretowaé wytgcznie w kategoriach finansowych. Zasobem takim moze
bowiem by¢ posiadany majgtek rzeczowy, nieruchomosci, wyksztatcenie, kwalifikacje itp.

Swiadczenia finansowe sg przyznawane na podstawie spetnienia dwdch kryteridw. Pierwszym jest
kryterium dochodowe (popularnie zwane progiem wejscia do systemu pomocy spotecznej); drugim zas
jest wystgpienie w odniesieniu do osoby lub rodziny jednego z ryzyk socjalnych (problem socjalny),
wymienionych w ustawie o pomocy spotecznej. Oba kryteria musza by¢ spetnione jednoczesnie.
Oczywiscie, ustawa zapewnia réwniez mozliwos¢ ubiegania sie o wsparcie rodzinom i osobom, ktérych
dochdd przekracza omawiane kryteria.

Prawo do swiadczen pienieznych przystuguje osobom i rodzinom, ktérych posiadane dochody nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prdg interwencji socjalnej obowigzujacych
w wysokosciach od 1 pazdziernika 2015 r., tj. dla osoby samotnie gospodarujgcej - 634 zt, dla osoby
w rodzinie - 514 zt.

Liczba srodowisk objetych Swiadczeniami pomocy spotecznej (pienieznymi i niepienieznymi, z wytqczeniem
pracy socjalnej) na terenie gminy Wiecbork w 2016 roku liczyta 473 rodzin. W stosunku do roku 2015
nastgpit spadek o 38 rodziny objete pomoca, wskaznik osdb korzystajgcych z pomocy ksztattuje
sie na poziomie 0k.9% mieszkarncéw gminy (2015: ok.11%), natomiast w przypadku rodzin objetych tylko
pracg socjalng nastgpit duzy wzrost rodzin (o 92 rodziny).

Tabela 1, llosc¢ osob i rodzin objetych pomocq w ramach ups, w okresie 2015-2016

Liczba Liczba oséb % mlesz!( ancow
rodzin w tych rodzinach gminy
korzys. z pomocy
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Liczba os6b/rodzin objetych praca socjalng 592 646 1569 1615 11,85 12,04
Liczba os6b/rodzin objetych tylko praca socjalng 81 173 189 399 - -
Liczba os6b/rodzin objetych pomoca - ogétem 511 473 1380 1221 10,42 9,10
w tym
Swiadczenia pienieiyne 368 343 1031 865 )
w tym
Swiadczenia niepienie:!ne 315 281 921 805 )
Swiad. przyznane w ramach zad. zlec. gminie 17 18 59 66 -
Swiad. przyznane w ramach zad. wtas. gminy 505 466 1359 1195 -

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2015—- 2016

Liczba rodzin korzystajgcych z réznorodnych swiadczen nadal maleje, jednak kazda z tych rodzin boryka
sie od lat z wieloma trudnosciami, ktore naktadajg sie na siebie nawzajem, zwiekszajac ztozonos¢
i komplikujgc zycie codzienne. Mniejsza liczba klientdw nie oznacza mniej pracy dla pracownika
socjalnego, wzrasta liczba rodzin, ktére objete sg tylko praca socjalng (o 47% w stosunku do 2015 r.).
Nadmienia sie, iz 83% rodzin trwale korzysta ze $wiadczen tj. ponad 3 lata, co w konsekwencji prowadzi
do powszechnego juz zjawiska ,,wyuczonej bezradnosci”, tzw. ,dziedziczenia biedy” czy do powszechnego
juz wielopokoleniowego korzystania ze Swiadczen pomocy spotecznej.




Dziatania instytucji pomocy spotecznej nie mogg mieé charakteru instytucji zajmujacej sie obstuga
klientéw, ich rejestracjg i wypfatg zasitkdw socjalnych. Wazine jest aby w jak najwigkszym stopniu
uzaleznia¢ wyptate zasitkdow od swiadczen zwrotnych, od aktywnosci klienta. Ich wielko$s¢ powinna
sprzyjaé zwiekszonej aktywnosci na rynku pracy i zacheca¢ do wiaczenia spotecznego.

Tabela 2, Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wedfug powodow przyznania pomocy, w ramach
ups w okresie 2015 - 2016

Powéd 2015 2016 Réznica liczby
: HEY T : Liczba Liczba T O 5
rudn 1 ZyCiowW % %
trudnej sytuacji zyciowej rodzin % rodzin % do 2015r.
Liczba rodzin - ogétem 511 100 473 100 -38
Ubdstwo 297 58 273 58 -24
GRUPY PROBLEMOW
BRAK PRACY | Bezrobocie 277 54 231 49 -46
Niepetnosprawnos¢ 286 56 267 57 -19
ZDROWOTNE Dtugotrwata lub ciezka choroba 361 71 345 73 -16
Potrzeba ochrona macierzyns. 36 7 20 4 -16
w tym: wielodzietnosci 11 31 0 - -11
ge:ij:oif "cvhf)p\:lzwa‘:h 119 23 106 22 -13
RODZINNE pt Y :
whm: 58 49 51 11 -7
Rodziny niepetne
Rodziny wielodzietne 53 45 45 10 -8
Przemoc w rodzinie 20 4 21 4 +1
Bezdomnosé 3 1 4 1 +1
Alkoholi 95 19 86 19 -9
SPOLECZNE L .
Trudnosci w przystosowaniu
. L 1 0 4 1 +3
do zycia po zwolnieniu z ZK
Zdarzenie losowe 6 1 2 0 -4
POZOSTALE Sytuacja kryzysowa 4 1 5 1 -1

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2015- 2016

Biorgc pod uwage strukture klientow MGOPS Wiecbork, obserwowane w 2016 roku tendencje
sg analogiczne w pordéwnaniu do roku poprzedzajgcego. Nadal dominujgcym czynnikiem przyznawania
Swiadczen s3 przyczyny zdrowotne. Diugotrwata choroba (73%) oraz niepetnosprawnos¢ (56%)
to problemy na przezwyciezenie, ktérych w wiekszosci przypadkow rodziny nie majg znaczacego wptywu.
Osoby dotkniete powaznymi chorobami oraz niepetnosprawnoscia majg bardzo ograniczone mozliwosci
zarobkowania na obecnym rynku pracy. Najczesciej korzystajg ze wsparcia niepienieznego, tj. z ustug
opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania i/lub positkow w punkcie restauracyjnym.

W wiekszosci gospodarstw o dochodach ponizej kryterium dochodowego (58% ogdétu rodzin
korzystajgcych z pomocy), powodem a zarazem przyczyng ubdstwa jest bezrobocie (49%). Wg danych
PUP Sepdlno Kr. stopa bezrobocia na XI.2015 na terenie powiatu sepoleriskiego wynosita 19,3%,
natomiast na XI1.2016 spadta do 17,5 punktu procentowego.

Nalezy pamietaé, ze zjawisko bezrobocia nie pozostaje samodzielne, wrecz generuje wiele innych
niebezpiecznych dysfunkcji spotecznych. Niepokdj budzi pokoleniowe bezrobocie. Wzorzec biernosci
zawodowe] przekazywany mtodym ludziom prowadzi do powaznych konsekwencji, w tym braku
motywacji i powaznych trudnosci w uzyskaniu kwalifikacji w toku nauki szkolnej, a po zakonczeniu
edukacji braku potencjatu do poszukiwania zatrudnienia. Czesto mtodzi ludzie nie widzac perspektyw
przerywajg nauke, a tym samym znaczgco obnizajg swojg pozycje na rynku pracy. Zauwazy¢ nalezy, iz sg
rodziny, w ktérych rodzice nigdy nie pracowali, a dzieci nie znajg innego modelu zycia.

Dlatego tak wazna jest aktywnos$¢ stuzb socjalnych, podejmujacych szereg dziatan aktywizujgcych
zawodowo klienta oraz wspétpraca z instytucjami i podmiotami realizujgcymi zadania w tym zakresie.




Bezradnos¢ opiekuniczo-wychowawcza rodzin, dotyka rowniez znacznego odsetka badanej populacji
(22%), problem zauwazalny jest u prawie potowy rodzin z dzieémi korzystajacych z pomocy (47%).
Waznym elementem pracy na rzecz tej grupy jest mozliwos¢ obejmowania rodzin dodatkowa ustugg jaka
byto wsparcie ,asystenta rodziny”. Niepokojgcym zjawiskiem jest znaczny odsetek rodzin (18%), gdzie
przyczyng kryzysu jest uzaleznienie od alkoholu, 53% rodzin to osoby samotne (w tym samotni mezczyzni
stanowig az 85% ogdtu osdb samotnych).

Na szczegblng uwage zastuguja sSrodowiska uwiktane w przemoc w rodzinie (problem ten zdiagnozowano
u 21 rodzin korzystajgcych ze Swiadczen ups). Tendencja wzrostowa utrzymuje sie od kilku lat i jest
pochodng zmiany swiadomosci spotecznej w tym zakresie. Rodziny przekraczajg bariere strachu i wstydu
przed ujawnieniem problemu, a powierzenie samorzagdom zadania przeciwdziatania przemocy w rodzinie
powoduje angazowanie wielu stuzb pomocowych i ich sprawniejsze dziatanie. Sprawcy przemocy coraz
rzadziej pozostajg bezkarnymi, a ofiary majg duzo wiekszg szanse na pomoc w przerwaniu aktow
przemocy.

Tabela 3, Typy rodzin objetych pomocq, w ramach ups w 2015-2016

. 2015 2016
WYSZCZEGOLNIENIE
Ogoétem % ogotu Ogotem % ogotu
RODZINY OGOtEM, 592 100 646 100
w tym:
osoby samotne 215 36,32 254 39,32
rodziny z dzie¢mi 235 39,70 227 35,14
w tym: rodziny niepetne 75 31,91 58 25,55
emeryci i rencisci 167 28,21 166 25,70
w tym: osoby samotne 87 52,10 84 50,60

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2015-2016

Jak wynika z powyzszej tabeli wsrod 646 rodzin korzystajgcych w 2016 roku z réznorodnych Swiadczen
pomocy spotecznej (w tym rowniez korzystajgcych tylko z pracy socjalnej) az 39% to osoby samotne
z czego az 40% to osoby starsze, ze wzgledu na swa specyfike korzystaja z pomocy spotecznej czesciej niz
rodziny wieloosobowe.

Rodziny emerytéw irencistow stanowia az 26% ogétu rodzin korzystajagcych z pomocy, gdzie ponad
potowa to gospodarstwa samotne. Wsréd rodzin objetych pomocg spoteczng niezmiennie, od wielu lat
duzg grupe stanowia rodziny z dzieémi (35% ogdtu rodzin). W ramach tej populacji najwiecej byto rodzin
z jednym lub dwojgiem dzieci (ponad 70%). Rodziny niepetne stanowity az 25% ogétu rodzin z dzieémi.

Wykres 1, Gtowne Zrédfo dochodu rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2016 r.

brak dochodu gospodarstwo
$wiadczenia 5% | rolne
socjalne, zasitek dla ‘ 29— Praca dorywcza
bezrobotnych, | 5%
ahmi’;}:’ tp. _ wynagrodzenie
za prace
emerytura lub 13%

renta
35%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zgromadzonych w POMOST STD w 2016




Analizujgc powyzszy wykres, uwidacznia sie niewielka aktywnosci zawodowa beneficjentéw, dla ktérych
gtéwnym zrédtem utrzymania stanowig réznorodne swiadczenia socjalne (np. swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia opiekuricze, fundusz alimentacyjny, stypendia za odbywanie stazu, zasitki dla bezrobotnych,
dodatki mieszkaniowe, alimenty). Drugg grupe co do wielkosci (35%) stanowig rodziny gdzie
podstawowym Zrodtem utrzymania sg renty lub emerytury, czyli rowniez swiadczenia wyptacane
z systemu zabezpieczenia spotecznego Wsrdd 473 rodzin korzystajgcych z pomocy, tylko dla 13%
wynagrodzenie stanowi gtéwne Zrédto dochodu., natomiast 5% rodzin nie posiada w ogdle wtasnego

dochodu (utrzymujq sie tylko i wytgcznie z pomocy finansowej tut. osrodka).

2.2. WYBRANE SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNE], W TYM PRACA
SOCJALNA

System pomocy spotecznej przewiduje dwa rodzaje Swiadczen: pieniezne i niepieniezne. Wsrod
pierwszych popularnie wymienia sie trzy Swiadczenia zasitkowe — zasitek staty, okresowy oraz zasitek
celowy. Swiadczenia niepieniezne s na ogdt utozsamiane z ustugami oraz $wiadczeniami o charakterze
rzeczowym czy instytucjonalnym. Nadal dominujg Swiadczenia pieniezne, jednak relacje i tendencje

w poszczegdlnych formach swiadczen sg zréznicowane.

Tabela 4, Swiadczenia udzielane w ramach ustawy o pomocy spotecznej w 2016 r.

2016 3
Kwota T g
=S (] Gorefl 23T o2
L . Sew § 2 Licsh Kwota Swiadcz. E g% °
P ormy pomocy E £ ;T §3 . .Ic; 2 $wiadczen w zt £33 2
g3 g I§ Swiadczen wzt w 2015 : g«
1 2 3 4 5 6 7
SWIADCZENIA FINANSOWE
1| ZASItKI OKRESOWE 183 1256 459126 | 512 102 -10%
2 ZASIItKI CELOWE | W NATURZE 323 X 228220 | 249 672 9%
ogdétem, w tym:
2a | Zasitek celowy 137 X 43738 52900 -17%
2 Zasitki Felowe w rqmach programu panstwa w 248 « 168900 | 176 000 4%
zakresie dozywiania
2c | Specjalny zasitek celowy 55 X 23562 20772 +13%
3 | ZASIEKI STALE 62 631 273388 | 256 499 +7%
SWIADCZENIA NIEFINANSOWE
1| USLUG! OPIEKUNCZE Swiadczone 65 22050 628151 618738 -2%
w miejscu zamieszkania
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DPS 16 171 426 266 | 389 236 +10%
POSILEK ogdfem, w tym: 335 59 304 287566 313901 -8%
3a dla dzieci 215 28 928 133561 | 168324 -21%
. I
3b dla 0s6b z dochodem powyzej 150% 90 15251 73528 | 71696 +3%
kryterium (poza programem)
4 SPECJA}LISTYCZNE U.SI'.U.GI OPI.EKUNC.ZE 27 1224 73 270 39946 +83%
dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi
5 | SPRAWIENIE POGRZEBU 1 1 2768 0 +100%
6 | SCHRONIENIE 2 122 4418 1289 +343%
7 | POBYT W MIESZKANIU CHRONIONYM 2 X 3186 8080 -61%

Zrédto: analiza wtasna na podstawie wykonania ksiegowego




Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz ZASILEK OKRESOWY nadal jest Swiadczeniem
finansowym o najwiekszym rozmiarze pod wzgledem wielkosci srodkow finansowych przekazywanych
na realizacje (2016 wydatkowano 459 126 zt), korzystaty z niego 183 osoby (2015: 209 oséb), zyjacych
w 180 rodzinach (tj. 39% ogdtu rodzin korzystajacych z pomocy). Swiadczenie to w zdecydowanej
wiekszosci przypadkdow byto przyznawane z tytutu bezrobocia (94% ogétu rodzin).

Drugg co do rozmiaru pomocy finansowej w roku 2016 byt ZASIREK CELOWY, przeznaczony gtéwnie
na dofinansowanie do zakupu opatu; biezagcych kosztéw medidw; zakupu srodkow czystosci;
lekdw/kosztow leczenia. Omawiang pomoc otrzymato 137 rodzin, na tgczng kwote 43 738 zt. Na specjalne
zasitki celowe wydatkowano tgcznie kwote 23 562 zt, pomoc te otrzymato 54 rodziny.

W roku 2016 ZASILEK CELOWY przyznawano rowniez na zakup zywnosci, w ramach wieloletniego
PROGRAMU POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA. Woydatki na ten cel (168 900zt) stanowig 70%
catosci kosztéw zasitkéw celowych. Program, oprdocz wyptaty zasitkdw celowych na zakup positku lub
zywnosci w celu jego przygotowania, przewidywat réwnie? realizacje pomocy w formie POSIEKOW.
tacznie Programem ogotem objetych zostato 840 oséb (2015: 975), z czego:

e 700 osdb (241 rodzin) skorzystato ze swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego

na zakup zywnosci, na tgczng kwote 168 900 zi;

e 278 0s06b (166 rodzin) skorzystaty z positku, na tgczng kwote 204 915 zi.
taczne koszty realizacji zadania wyniosty 373 815 zt, z czego 108 600 zt stanowig srodki z budzetu gminy
(=29%) natomiast 265 215 zt — srodki z budzet panstwa (=71%).

Dodatkowo, poza omawianym programem 90 oséb (2015: 68 o0s6b) skorzystalo z POSIKOW,
finansowanych bezposrednio ze srodkéw wiasnych gminy Wiecbork. Byty to osoby nie spetniajgce
kryterium ustawowego obowigzujgcego w ramach programu (ponad 150% obowigzujgcego kryterium),
w omawianej grupie znaleili sie przede wszystkim uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wiecborku, osoby starsze, dtugotrwale chore, niepetnosprawne. tgczny koszt realizacji $wiadczenia
wynidst 73 528 zt (analogicznie wydatkowano w 2015: 71 696 zt; w 2014: 50 892 zt).

Wsrod swiadczen pienieznych znajduje sie réowniez ZASILEK STALY, wspierajgcy osoby niezdolne do pracy
z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubdstwie. Omawiang pomoc otrzymato 62 osoby
(2015: 75 0s6b) na taczng kwote 273 388 zt (nastgpit wzrost wydatkéw o 7% w stosunku do 2015 r.).

Najbardziej kosztowa ustuga kierowana do osdéb wymagajacych pomocy w miejscu ich zamieszkania jest
UStUGA OPIEKUNCZA. Ustugi wykonuje 15 opiekunek — pracownikéw tut. osrodka.
W 2016 r. ustugami objeto 65 oséb (2015: 70 osd6b), z czego:
e 88% ogdtu osdb to osoby samotnie gospodarujace;
e 82% ogdtu 0sdb jest w wieku powyzej 70 lat;
e 80% ogdtu osbb to kobiety;
e 34% ogotu osdb zamieszkuje na wsi (pracownicy obstugujg mieszkancéw 10 wsi: Dalkowo,
Frydrychowo, Lubcza, Peperzyn, Runowo Krajenskie, Suchorgczek, Sypniewo, Witunia, Zakrzewek
i Zgnitka). MGOPS refunduje 6 opiekunkom koszty uzywania prywatnego samochodu, w ramach
ryczattu pienieznego. Przyznane ryczatty nie pokrywajg rzeczywistych potrzeb.

Na rzecz ustugobiorcow zabezpieczono 24 650 godzin ustug (srednia ilos¢ godzin dziennie na 1 osobe
nadal wynosi 1,5h), z réznorodnych powoddw zwieszenia realizacji ustug (np. pobyty w szpitalu, wyjazdy
do rodziny, nieobecnosci opiekunek) zrealizowano 22 050 godziny, tj. o 10,5% mniej niz zaplanowano.
Na ten cel z budzetu wydatkowano 628 151 zt (tj. wynagrodzenia opiekunek, pochodne od wynagrodzen,
odpis na ZFSS, srodki BHP, badania BHP, podréze stuzbowe).
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Peten koszt 1 godziny ustugi od dnia 1.08.2016 r. wynosi 19,63 zt, do tego dnia obowigzywata stawka
20,48 zt. Pobrana odptfatnosc za swiadczone ustugi wyniosta 63 389 zt (2015: 76 022 zt), co stanowi tylko
10,09% ogo6tu wydatkow (2015: 12,29%).

Kolejnym, bardzo wainym 3$wiadczeniem, ze wzgledu na jego specyficzny charakter, jest
SPECJALISTYCZNA UStUGA OPIEKUNCZA DLA OSOB ZABURZONYCH PSYCHICZNIE, realizowana jako
zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rzagdowej (Srodki finansowe na realizacje tego zadania
pochodzg w 100% z budzetu panstwa). Ustugi swiadczyto 4 specjalistow: 1 pedagog, 1 psycholog,
1 terapeuta zajeciowy i 1 logopeda.

W 2016 r. ustugami objeto 18 oséb (w tym 11 dzieci), sSredni koszt 1 godziny ustug opiekunczych wyniost
60 zt), w ramach posiadanych srodkéw zakupiono réwniez konieczne materiaty edukacyjne i dydaktyczne.
Zapotrzebowanie na ustugi systematycznie wzrasta, stgd tez rozmiar realizacji ustugi zwiekszono
w stosunku do 2015 roku az o 83%. tacznie w 2016 r. wydatkowano na ten cel 73 270 zt.

Niekorzystne tendencje demograficzne oraz zmiany w strukturze rodzin nadal sprawiaja, ze coraz wieksza
cze$¢ opieki nad osobami starszymi i przewlekle chorymi jest przenoszona do rdéinych form
instytucjonalnych, ztego tez powodu SKIEROWANIE | OPtACANIE POBYTU W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ systematycznie zwieksza poziom wydatkow jaki ponosi gmina na ten cel.

W roku 2016 ztozono 3 wnioski o umieszczenie w domach pomocy spotecznej, z czego 2 osoby zostaty
skierowane i umieszczone w dps, natomiast 1 osoba zrezygnowata z umieszczenia w domu.
W 2016 r. w domach pomocy spotecznej przebywato tgcznie 16 mieszkancow gminy. Optfata w tym
zakresie wnoszona byta przez:

- mieszkarica domu i gmine —w 14 przypadkach;

- mieszkanca domu, gmine i rodzine — w 2 przypadkach.
Na realizacje zadania wydatkowano kwote 426 266 zt, natomiast kwote 3 100 zt wniosta rodzina.

Tabela 5, Analiza kosztéw partycypacji gminy w kosztach pobytu oséb zamieszkujgcych w dps, w latach
2013 -2016

Lata
Wyszczegdlnienie
2013 2014 2015 2016
Osoby ktére zamieszkiwaty w dps 17 15 17 16
Srednia liczba miesiecy zamieszkiwania 0os6b w dps 10 10 10 11
Koszt poniesiony z budzetu MGOPS (w zt) 348 150 338 388 398 236 426 266

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2013 - 2016 .

OPS realizuje réwniez zadanie zlecone gminie na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $Srodkéw publicznych polegajgce na wydawaniu
decyzji POTWIERDZAJACYCH PRAWO DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ, dla oséb ktére nie
posiadajg zadnego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego a spetniajg kryterium dochodowe. W 2016 roku
takie prawo otrzymato 12 oséb przez okres max 90 dni (2015: 8 oséb).

W 2016 r. gmina Wiecbork nadal wyptacata WYNAGRODZENIE ZA SPRAWOWANIE KURATELI nad dwoma
czeSciowo ubezwtasnowolnionym mieszkaricem gminy (obowigzek natozony postanowieniem Sadu
Rejonowego w Tucholi z dnia 8 kwietnia 2013 r.). Wynagrodzenie w 2016 r. wynosito tacznie 2 400 zi, tj.
200 zt miesiecznie. Koszty wynagrodzenia sg zadaniem gminy finansowanym z budzetu gminy.
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Wsrdd najwazniejszych zadan pracownikéw socjalnych znajduje sie PRACA SOCJALNA, ktéra obecnie

nabiera po raz kolejny nowego znaczenia, bedac podstawowym i najwazniejszym instrumentem
oddziatywania pracownika socjalnego na osobe znajdujaca sie w trudnej sytuacji, z ktéra nie potrafi sobie
poradzi¢, a ktéra stanowi podstawowq bariere uniemozliwiajgcg petne, aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym. W 2016 r. praca socjalng objete zostaty 646 rodziny (2015: 592 rodziny), w tym 173 rodziny

nie uzyskato innego swiadczenia oprdcz pracy socjalnej (2015: 81 rodzin).

Tabela 6, Najwazniejsze i najczesciej wystepujgce formy pracy socjalnej zrealizowanej w 2016 r.

L.p Wyszczegolnienie IIOé? %
rodzin | udziatu
1. | Rozmowy wspierajgce i motywujgce 646 100
2. | Informowanie o przystugujacych ulgach, uprawnieniach 618 96
3. | Pomoc w zatatwieniu odziezy, opatu i zywnosci (POPZ) 250 39
Wspétpraca z innymi instytucjami i organizacjami (Policja, PUP, PCPR, sqd,
4 182 28
PUP)
Pomoc w uzyskaniu swiadczen (emerytalno-rentowych, rodzinnych,
5 . ) . . . 139 21
alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego, energetycznego, itp.)
6. | Organizacja poradnictwa specjalistycznego (w tym w ramach PIK) 108 17
7. | Wspotpraca z Poradnig Leczenia Uzaleznien w Wiecborku 89 14
8. | Wspotpraca za szkotg, pedagogiem szkolnym 68 11
9. | Wspotpraca z kuratorem sgdowym, spotecznym 51 8
10. | Pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci/orzeczenia o niepetnospra. 48 7
11. | Zapewnienie dzieciom letniego wypoczynku (bezptatne kolonie) 7 1

Zrédto: analiza wtasna

Nieskutecznos¢ pomocy spotecznej do 2003 roku spowodowata, ze wprowadzono nowy instrument, tj.
KONTRAKT SOCJALNY (dalej: KS), ktory miat wyeliminowa¢ dtugookresowe uzaleznienie od swiadczen
pomocy spotecznej. W opinii pracownikdéw socjalnych, KS jest narzedziem trudnym, pracochtonnym,
odpowiedzialnym i wymaga znacznego zaangazowania z ich strony. KS to nie lita zadan stojgcych przez
klientem, ale wypracowany plan wspdlnych dziatan klienta i pracownika socjalnego poprzedzony wnikliwg
diagnozg, ktéra pozwoli na celne okreslenie problemdéw osoby oraz wyznaczenie osiggalnego celu.
W okresie sprawozdawczym zawarto 65 KS z 61 osobami.

Obcigzenie obowigzkami stuzbowymi zatrudnionych pracownikéw socjalnych (dalej: PS) jest bardzo duze.
Srednio w 2016 r. na 1 PS, w 6 rejonach opiekuriczych przypadato 108 rodzin. Przecigzenie praca nadal PS
ma istotny wptyw na rozmiar i skuteczno$¢ realizacji pracy socjalnej (w tym rdéwniez kontraktéw
socjalnych), poniewaz ogranicza mozliwos¢ odpowiedniego wspodtdziatania z beneficjentem i wspierania
jego wysitkow.

PS przeprowadzajgc wywiad nie planuje pomocy na dtuisze okresy np. na kilka miesiecy, lecz
whioskowana przez niego pomoc ma charakter krétkotrwaty (najczesciej na 2-3 miesigce). W wiekszosci
przypadkéow nadal powoduje to konieczno$¢ comiesiecznego prowadzenia postepowan w sprawie
udzielenia $wiadczen. Postepowanie takie uznaé nalezy za nieracjonalne wykorzystanie czasu pracy przez
pracownika. Planujgc pomoc finansowg w dtuiszej perspektywie PS modgtby zyskac czas na realizacje
swoich kluczowych zadan, niezwigzanych z pracg administracyjng — czyli na Swiadczenie pracy socjalne;.
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Tabela 7, Najwazniejsze dziatania administracyjne zwiqzane z udzielaniem mieszkaricom gminy pomocy
w zakresie ups, podjete w 2016 r.

. . sy llos¢

L.p Rodzaj podjetych dziatan T
1. Praca socjalna — ogétem 647
1.1 - Notatki stuzbowe dokumentujqce podjete przez pracownikéw socjalnych dziatania 437
1.2 - Praca socjalng w oparciu o procedure Niebieskiej Karty 78
1.3 - Praca socjalna w oparciu o asystenture rodzin 34
14 - Uczestnictwo w rozprawach sqgdowych 10
1.5 - Interwencje socjalne w stanach nagtych 4

2. Whioski o udzielenie pomocy (zarejestrowane w systemie POMOST STD) 1864

3. Rodzinne wywiady srodowiskowe - ogétem 1468
3.1 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ IV 1204
3.2 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ | 210
33 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ Il, IlI 44
34 - Rodzinne wywiady $rodowiskowe przeprowadzone na wniosek Dziatu Swiadczers 67

' Rodzinnych, (od wrzesnia 2016 r. - cz. VIlI, IX)

4. Decyzje administracyjne - ogotem 2523
4.1 - Decyzje administracyjne zmieniajgce zakres pomocy 250
4.2 - Decyzje administracyjne odmawiajqgce udzielenia pomocy 140
4.3 - Decyzje w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen 31
4.4 - llos¢ wystawionych tytutéw wykonawczych 6
45 - Odwotania od decyzji (w tym 2 odwotania rozpatrzono we wtasnym zakresie, w 5

) przypadku 4 pozostatych — SKO utrzymato w mocy decyzje tut. osrodka)

5. Zaswiadczenia dla swiadczeniobiorcow do réznych celéw 189

6. Informacje/opinie nt. osoby/rodziny przekazane do réznych podmiotéw (instytucji) 152
6.1 - Informacje udzielane na wniosek Policji, Prokuratury, Sqdu, Komornika 47
6.2 - Informacje, opinie dot. sytuacji rodzin na wniosek PCPR i placdwek opiekuriczo- 57

' wychowawczych
- Informacje i opinie na wniosek Komisji ds. Rozwigzywania Problemdw 36
6.3
Alkoholowych
6.4 - Informacje, opinie dot. mieszkaricow gminy na wniosek réznych podmiotow (ZUS, 12
' UM, ZGK, itp.)

Zrédto: analiza wiasna

2.3 PomoC ZYWNOSCIOWA, W TYM W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO PomMoc ZYWNOSCIOWA 2014-2020,
PODPROGRAM 2016

W wrzesniu 2016 roku po raz kolejny MGOPS w Wiecbork przystgpit do realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa (dalej PO PZ) 2014-2020 — Podprogram 2016, w ramach Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

Nadmienia sie, iz gmina brafa juz udziat w Podprogramie 2014, jednak ze
N P wzgleddw organizacyjnych (brak magazynu) zrezygnowano z przystgpienia
do realizacji Podprogramu 2015.

2>

Instytucjg Zarzadzajgcg Programem jest MRPIPS, a Instytucjg Posredniczaca

caritas Agencja Rynku Rolnego. Produkty dla gminy Wiecbork w Podprogramie 2016
— przekazuje Caritas Diecezji Bydgoskiej.
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Program w swoich zatozeniach przewiduje wsparcie oséb i rodzin najbardziej potrzebujacych w sposéb
trwaty i intensywny poprzez udzielanie im nieodptatnej pomocy zywnosciowej bez jakiejkolwiek
dyskryminacji i z poszanowaniem godnosci oséb uprawnionych.

Pomoc w ramach Programu udzielana jest osobom, ktdére z powodu trudnej sytuacji i niskich dochoddéw
nie mogga zapewni¢ sobie odpowiedniego wyzywienia, ktorych dochdd nie przekracza 150% kryterium
dochodowego uprawniajgcego do korzystania z pomocy spoteczne;j:

— 951 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujacej,

— 771 w przypadku osoby w rodzinie.

Na terenie gminy w 2016 r., do programu zakwalifikowano 612 oséb (tj. 220 rodzin). Pomoc zywnosciowa
z Podprogramu 2016 przekazywana byta w postaci PACZEK ZYWNOSCIOWYCH, 1 uprawniona osoba
otrzymata 1 paczke, sktadajgcg sie z 11 produktéw:

—  9litréow mleka UHT (9 kartondw),

— 5 kg makaronu jajecznego (10 opakowan),

— 5kgryzu biatego (5 opakowan),

— 4,25 kg gulaszu wieprzowego z warzywami (5 puszek),

— kg cukru biatego (4 paczki),

— litry oleju rzepakowego (4 butelki),

— 3,2 kg groszku z marchewka (8 sztuk),

— 2,7 kg szynki drobiowej (9 puszek),

— 2 kg herbatnikéw (10 opakowan),

— 1,36 kg filetu z makreli (8 puszek),

— 1,2 kg fasola biata (3 sztuki).

tacznie w 2016 r. z Caritas Diecezji Bydgoskiej pozyskano 25 459,32 kg réinych w/w produktéw
zywnosciowych (tj. 45732 sztuk). W 2016 roku przyjeto 4 partie artykutéw zywnosciowych, wobec
ktorych tut. osrodek optacit koszty transportu (tgcznie optacono 4 transporty, w tgcznej kwocie 2 460 zt).
Szacunkowa, rynkowa warto$¢é otrzymanych produktéw ksztattuje sie na poziomie ponad 100 000 zi.

=~ Nadmieni¢ nalezy, iz w 2016 roku ramach podjetej wspoétpracy z Agencja
Agencja
P Rynku Rynku Rolnego poprzez réznych posrednikow, mieszkaricy miasta i gminy
-

&i — Rolnego Wiecbork otrzymali 104 tony jabtek.

Realizacja pomocy zywnosciowej to dodatkowe zadanie wykonywane przez pracownikéw tut. osrodka.

Dokumentacje i sprawozdawczos¢ prowadzi dwéch pracownikéw socjalnych w ramach podstawowego
zakresu zadan, ponadto nieoceniong pomocg stuzg pracownicy Urzedu Miejskiego w Wiecborku,
roztadowujacy zywnos¢ z samochodu do magazynu.

2.4 DZIAELANIA AKTYWIZUJACE I INTEGRUJACE SPOLECZNOSC LOKALNA

LJAktywizacja” i ,integracja spofeczna” to pojecia, ktére odzwierciedlajg idee
gtéwnego nurtu wspotczesnej polityki spotecznej (tzw. aktywnej polityki spotecznej).
Aktywizowanie to przede wszystkim pobudzanie do dziatania, pobudzanie aktywnosci
to takze przekonywanie réznych cztonkéw spotecznosci lokalnej — przede wszystkim
tych ,bezsilnych” — ze poprzez nig mogg urzeczywistni¢ swoje prawa, tworzac z nich

podstawe i kierunek aktywnosci.
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Ostatnie lata stworzyly nowe mozliwosci, miedzy innymi w zakresie kompleksowego rozwoju dziatan
aktywizujacych, co byto mozliwe dzieki zewnetrznym srodkom finansowym, miedzy innymi poprzez
podejmowanie wspotpracy partnerskiej z réznymi podmiotami. Podejmowane w ten sposéb dziatania
aktywizujace od wielu lat umozliwiajg mieszkarnicom osigganie wyzszej jakosci zycia; stwarzajg okazje
do rozwoju osobistego, pokazujg inny sposéb funkcjonowania; pobudzajg potencjat i osobista motywacje
do dziatania.
W tym zakresie MGOPS w Wiecborku podejmuje sie inicjowania i realizowania dziatan o charakterze
sSrodowiskowym — inicjatyw stuzgcych integracji lokalnej spotecznosci oraz zwiekszeniu aktywnosci oséb
wykluczonych spotecznie.
Wsrod dziatan realizowanych w 2016 r. znajdujg sie:

1. cykliczne spotkania organizowane dla senioréw w KLUBIE SENIORA,

2. impreza sportowo-integracyjna pn. PIKNIK PRZYJAZNI 2016,

3. spotkania dla bezrobotnych kobiet w KLUBIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

Na realizacje powyzszych zadan tgcznie wydatkowano 32 763 zt, z czego:
— ze srodkow wiasnych gminy Wiecbork kwote 22 905 zt (tj. 70% ogdtu wydatkdw),
— ze srodkow pozyskanych przez Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku kwote
9 858 zt (tj. 30% ogdtu wydatkdw).

&? Klub Seniora dziata od siedmiu lat, odpowiadajac na potrzeby
- 42 oséb starszych, niepetnosprawnych i samotnych

Kb Seniora  starssych, _ niepelnosprawny v
o . do podejmowania wspdlnych dziatan tworczych, kulturalnych
iarsy w gminie Wiecbork . . .

£ e
i spotecznych. Zostat stworzony z myslg o integracji
i aktywizacji $rodowiska lokalnego. Podstawowym zadaniem jest przeciwdziatanie marginalizacji
i wykluczeniu spotecznemu senioréw. Klubowicze spotkajg sie cyklicznie w réinych pomieszczeniach
dostepnych dla tut. oérodka, Klub nie posiada wtasnej siedziby, jednak w Swietlicy Srodowiskowej
USMIECH w Wiecborku funkcjonuje Strefa Seniora, gdzie réwniez organizowane sg réznorodne zajecia.
W 2016 roku tgcznie zorganizowano az 101 dni aktywnosci dla senioréw.

Klubem koordynuje pracownik socjalny tut. osrodka, jednoczesnie odpowiedzialny za organizacje
wszelkich przedsiewziec z zakresu aktywnej integracji mieszkarncow gminy.

W ramach posiadanych Srodkéw wtasnych gminy Wiecbork przygotowano 65 rdéinorodnych dni

aktywnosci, tj. 8 warsztatdw muzycznych; 8 warsztatow literackich; 5 warsztatéw z psychologiem;
5 spotkan informacyjnych z zakresu rehabilitacji; 8 zajec fitness; 1 spotkanie optatkowe (na spotkanie
zaproszono nie tylko uczestnikow Klubu Seniora ale réwniez inne osoby samotnych, niepetnosprawnych
ktore z réznych przyczyn spedzajq swieta w samotnosci — tgcznie wystano 120 zaproszeri), 2 spotkania
edukacyjne nt. transplantologii oraz spotkanie prezentujgce dziatalnos¢ Klubu w 2015 roku, 3 spotkania
okolicznosciowe (Dziert babci i Dziadka; Dzieri Kobiet i Mezczyzn; Walentynki), 3 spotkania muzyczno-
poetyckie: wystep zespotu muzycznego EFFATHA, wystep cztonkin zespotu ludowego ,Lutowianie”,
wieczor poetycki w wiecborskim Liceum Ogodlnoksztatcgcym; 7 warsztatow rekodzielniczych i spotkan
integracyjnych w Swietlicy Srodowiskowej USMIECH; 2 spotkania integracyjne w SDS w Wiecborku,
1 zabawa taneczna Klubéw Seniora z Tucholi i Mroczy (koszty udziatu w zabawie uczestnicy poniesli we
wfasnym zakresie); 4 warsztaty komputerowe; 5 spotkan informacyjno-organizacyjnych dal klubowiczéw;
jednoczesnie cztonkinie Klubu Seniora pomagaty podczas 2 przedsiewzie¢ lokalnych, tj. V Biegu Pamieci
Karolewo-Wiecbork oraz Jarmarku Mikotajkowym obstugujgc stoiska z poczestunkiem.

15



Dodatkowo zorganizowano 9 wyjazdéw grupowych dla klubowiczéw, podczas ktérych uczestniczyli w:

1.

uihwN

o

Zabawie Karnawatowej organizowanej przez Klub Seniora JESIEN w Tucholi (koszty
transportu uczestnicy poniesli we wlasnym zakresie),

Majéwece zorganizowanej przez Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku,

XVII Ogoélnopolskim Przegladzie Artystycznym Ruchu Senioréw ,Ars 2016”,

Przemarszu Kapeluszowym w Bydgoszczy,

| Przemarszu Kapeluszowym organizowanym przez Dom Pomocy Spotecznej w Kamieniu
Krajenskim (koszty transportu uczestnicy poniesli we wtasnym zakresie),

Wyjezdzie do Sanktuarium Maryjnego w Licheniu,

Wycieczce do Muzeum w Biskupinie (koszty transportu uczestnicy poniesli we wfasnym
zakresie),

Zabawie Andrzejkowej organizowane] przez Dom Pomocy Spotecznej w Suchorgczku,
Koncercie Charytatywnym dla Kingi w Tucholi podczas ktérego wystgpit Zbigniew Wodecki
(koszty transportu i bilety uczestnicy poniesli we wtasnym zakresie).

Na realizacje powyzszych dziatan ze srodkdw wtasnych gminy wydatkowano tgcznie kwote 19 295 zi.

[

ARTYLNI
SPOLECZIIE

Rowniez i w 2016 roku STOWARZYSZENIE AKTYWNYCH SPOLECZNIE wtaczyto sie w realizacje
dziatan partnerskich narzecz rozwoju oferty edukacyjno-kulturalnej dla osdb starszych
z terenu gminy. W 2016 r. przygotowano 28 réznorodnych dni aktywnosci, zorganizowanych

w ramach 3 przedsiewzieé, sfinansowanych w facznej kwocie 5 264 zt przez:
— BURMISTRZA WIECBORKA - w ramach konkursu ofert na wykonanie zadan
publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreacji, 20 senioréw aktywnie

brato udziat w 8 spacerach Nordic Walking,

—  POWIAT SEPOLENSKI, ze $rodkéw PFRON — w ramach zadania zorganizowano 8 spotkan
o charakterze edukacyjno-kulturalnym,

—  WOIJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE — konkurs ofert pn. ,Wspieranie aktywizacji
iintegracji spotfecznej seniorow”. Przygotowano 12 warsztatowych spotkan rekodzielniczych

zakonczonych wernisazem zorganizowanym w Bibliotece Publicznej w Wiecborku.

JPIKNIK PRZYJAZNI 2016” odbyt sie 20.08.2016r.. Impreza miata
charakter sportowo-integracyjny. Na piknik przybyto ok. 450 oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych spotecznie
z powody niepetnosprawnosci/dtugotrwatej choroby oraz trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej. Impreza zgromadzita
cate rodziny od babci i dziadka poczgwszy, na wnuczetach skonczywszy.
Catosci towarzyszyt klimat pirackich przygéd i marynarskich wypraw.
Uczestnicy mieli okazje wzig¢ udziat w zaproponowanych aktywnosciach

oraz skorzystaé z przygotowanych atrakcji. "PIKNIK PRZYJAZNI 2016" sfinansowany byt przez:

1. MGOPS w Wiecborku, w tacznej kwocie: 2 632 zt,
2. SAS w Wiecborku, w tgcznej kwocie 4 594 zt, w ramach srodkéw pozyskanych od:

— Burmistrza Wiecbork ze srodkdw przeznaczonych na realizacje programu wspotpracy

z organizacjami pozarzgdowym w ramach konkursu ofert, pn.

| WSPOtORGANIZACIA IMPREZ INTEGRACYINYCH Zz UDZIAtEM

NIEPEENOSPRAWNYCH",
—  Starosty Sepolenskiego ze srodkéw PFRON.

Na organizacje przedsiewziecia tacznie wydatkowano: 7 226 zi.

"ORGANIZACIA
0SOB
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Zadaniem Klubu, ktérych jest przede wszystkim
Klub Integracji SpO'eClne‘i wspieranie osdb bezrobotnych, a korzystajgcych
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wigchorku ze Swiadczen pomocy spofecznej. Formuta Klubu
ma umozliwi¢ wzrost aktywnosci zyciowej.
W ramach edycji 2016 przygotowano program reintegracji spotecznej dla 12 bezrobotnych kobiet,
realizujgcych prace spotecznie uzyteczne. Celem gtéwnym byto wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci
zyciowej oraz zawodowej osoby bezrobotnej poprzez rozwiniecie aktywnych form integracji spofecznej.
Z kazda osobg podpisano kontrakt socjalny, dookreslajgcy zasady wspotpracy. Wsparcie realizowano przez
6 miesiecy (VI-X1/2016), organizujac 6 spotkaniach, tj.: 1 wyktad nt zdrowego zywienia, 2 warsztaty
kulinarny i rekodzieta, 2 spotkania edukacyjne (ratownik medyczny i doradca zawodowy z PUP w Sepdlnie
Krajeriskim), 1 spotkanie integracyjne. Na zakonczenie zorganizowano spotkanie podsumowujace,

podczas ktérego kazda uczestniczka otrzymata list gratulacyjny. nadmienia sie, iz z grupy tych 12 kobiet,
2 podjety zatrudnienie. Na organizacje spotkan w Klubie wydatkowano: 978 zt.

3. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne (dalej: PSU) realizowane sg na terenie gminy Wiecbork od 2006 r., mogg
je wykonywac osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce jednoczesnie ze swiadczen z pomocy
spotecznej. Podczas wykonywania PSU, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo osoby zachowujg status
osoby bezrobotnej.

PSU sg forma aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, spetniajg role pomocows, oraz ksztattujg
postawy i przywracajg zdolnos¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Stwarzajg warunki powrotu
na rynek pracy osobom dtugotrwale bezrobotnym. Ponadto majg za zadanie zdyscyplinowanie osdb
bezrobotnych — odmowa pracy na rzecz gminy moze skutkowa¢ ograniczeniem lub odmowg udzielenia
wsparcia z pomocy spotecznej. Z tytutu wykonywania PSU osoby otrzymujg swiadczenie pieniezne,
aktualnie w wysokosci 8,10 zt za godzine (od swiadczenia pienieznego z tytutu wykonywania PSU nie jest
odprowadzany podatek, sktadka na ubezpieczenie spoteczne ani zdrowotne, jednak swiadczenie to nie jest
wolne od potrqceri komorniczych).

Tabela 8, Miejsce wykonywania prac spofecznie uzytecznych i ich rodzaj

Lo | e e ™% | St | podmion
1. 21 sotectw 24 prace porzadkowe
Urzad Miejski w Wiecborku 3 prace porzgdkowe
3 MGOPS w Wieckforku oraz podmioty podlegte (Swietlica 7 prace porzadkowe,
' Srodowiskowa, Srodowiskowy Dom Samopomocy) roznoszenie korespondencji
4, Szkoty podstawowe 7 prace porzgdkowe
5. MGOK w Wiecborku 1 prace porzadkowe
6. Przedszkola: Wiecbork, Sypniewo 4 prace porzgdkowe
7. MG Biblioteka Publiczna w Wiecborku 3 prace porzadkowe

Zrédto: analiza wtasna na podstawie wykonywanych prac w 2016 .
*warto$¢ odzwierciedlajgca narastajaca liczbe oséb w obu okresach uruchomienia prac

W 2016 r. PSU wykonywato tgcznie 49 oséb bezrobotnych. Plan budzetu na 2016 r. wynosit 147 240 zt,
z czego wydatkowano 115773zt (co stanowi 78,63% wykonania planu). Kwota refundacji z PUP
w Sepdlnie Krajenskim wyniosta 46 309 zt (tj. 40% realizacji zadania). Osoby wykonujace PSU tacznie
przepracowaty 14 293 godziny. Nadmienia sie, iz w wyniku podjetych prac 7 oséb podjeto zatrudnienie.

17




4. MIESZKALNICTWO WSPIERANE - MIESZKANIA CHRONIONE

’ Zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w Wiecborku Nr XX/130/2016 z dnia
A 24 czerwca 2016r. z dniem 1 lipca 2016r. stracity moc uregulowania

mleSZkanla prawne dotyczace funkcjonowania mieszkan chronionych na terenie
i gminy Wiecbork. Obecnie lokal, w ktérym miescity sie Mieszkania
chronione

rozwigzanie umozliwito dalsze zamieszkiwanie dotychczasowych mieszkanek Mieszkania Chronionego.

Chronione zostaty wechtoniety wgminny zaséb komunalny, takie

Na realizacje zadania do dnia 30.06.2016 r. osrodek dysponowat ogdlng kwotg 3 186 zt (Srodki finansowe
umozliwity pokrycie wydatkéw zwigzanych z zakupem oleju opatowego, energii elektrycznej, drobnych
remontéw). Pobrana odptatno$é¢ w 2016 r. za pobyt w mieszkaniu wyniosta 402 zt.

5. OSRODKI WSPARCIA DZIENNEGO DLA O0SOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI

5.1. SRODOWISKOWY DoM SAMOPOMOCY W WIECBORKU

DOM Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiechorku jest osrodkiem wsparcia dla
o\““( 5444 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktore w wyniku uposledzenia niektérych

g\"’\k O% funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do Zzycia
8 Cg) w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwiekszenia
%\ < zaradnosci isamodzielnosci zyciowej, a takze ich integracji spotecznej.

WWIECBO““\) Korzystanie z ustug $wiadczonych w SDS, szczegdlnie dla 0séb mieszkajacych

na terenach wiejskich, zapobiega ich wykluczeniu oraz izolacji spotecznej, daje
szanse i mozliwosci rozwoju, a przede wszystkim mozliwosé uczestnictwa w szeroko rozumianym zyciu
spotecznym.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku przeznaczony jest dla 35 oséb przewlekle psychicznie
chorych i uposledzonych umystowo —typu Ai typu B.
W SDS dziata zespét wspierajgco-aktywizujacy, ktéry tworzy indywidualne plany postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego. Realizowane sg one poprzez prowadzenie terapii zajeciowych (plastycznej,
ceramicznej, kulinarnej, krawieckiej, dekoracji i obrébki drewna, ruchowej, komputerowej, kulturalnej),
treningéw funkcjonowania w zyciu spotecznym (trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemow, trening kulinarny, trening aktywnosci, trening umiejetnosci szkolnych, trening umiejetnosci
spedzania wolnego czasu, trening higieniczny), poradnictwo psychologiczne oraz konsultacje
psychiatryczne, zgodnie z § 14 rozporzgdzenia MPiPS w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

Na dziert 31.12.2016 r. w SDS zatrudnionych byto 10 oséb, w tym: kierownik, 4 instruktoréw terapii
zajeciowej, 3 technikéw fizjoterapii (w tym jedna osoba zatrudniona w ramach umowy na zastepstwo za
osobe przebywajgcq na urlopie rodzicielskim i bezposrednio po nim na urlopie wypoczynkowym),
instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych oraz pracownik administracyjny - specjalista (czasowo przeniesiony
na stanowisko instruktora terapii zajeciowej za osobe przebywajgcq na urlopie rodzicielskim
i bezposrednio po nim na urlopie wypoczynkowym). Dodatkowo SDS korzystat z ustug psychologa,
psychiatry oraz na umowe zlecenie pracowat instruktor muzyki, osoba do prac porzadkowych oraz
kierowca.
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W 2016 r. z zaje¢ oferowanych przez $SDS korzystato facznie 39 uczestnikéw skierowanych na podstawie
decyzji administracyjnej. Na dzied 31.12.2016 r. skierowanych byto 35 uczestnikéw. Uczestnicy SDS
oproécz zajeé prowadzonych na terenie placoéwki majg mozliwos$¢ uczestnictwa w wielu przedsiewzigciach
o charakterze imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych. Uczestnicy w 2016 r. zdobyli wiele
wyréznien i nagrod - szczegdty na stronie internetowej www.sds.mgopswiecbork.pl.

Prowadzenie srodowiskowych domdéw samopomocy jest zadaniem zleconym z zakresu administracji
rzagdowej realizowanym przez jednostki samorzadu terytorialnego. Wojewoda Kujawsko-Pomorski
przekazuje gminie Wiecbork prowadzacej dom srodki finansowe na biezgce funkcjonowanie.

Plan budzetu na 2016 r. wynosit 557 298 zt, z czego wydatkowano 553 087 zt (co stanowi 99,24%
wykonania planu). W 2016 roku realizacja zadania zamknetfa sie kwotg, sredniomiesieczna dotacja na
1 uczestnika terapii wyniosta 1 317 zt (2015: 1 308 zt).

5.2. KrLuB SAmoromMocy DOMEK w WIECBORKU

Klub Samopomocy ,Domek” jest osrodkiem  wsparcia
funkcjonujacym w strukturach Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wiecborku, 3razy w tygodniu, w godzinach popotudniowych,
tj. w poniedziatki, sSrody i w piatki, od 15% do 18% (w wyjatkowych

sytuacjach np. wyjazdy na koncerty, przeglady itp. dni i godziny sg

KLUB SAMOPOMOCY zmieniane). Klub przewidziany jest dla 20 oséb z zaburzeniami
psychicznymi z terenu miasta i gminy Wiecbork, w wieku powyzej 16 lat. Podejmowane w ramach Klubu
dziatania terapeutyczne i rehabilitacyjne majg na celu przeciwdziatanie stygmatyzacji oséb zaburzonych
psychicznie, marginalizacji i alienacji, mobilizowanie ich do aktywnosci, usprawniania zaburzonych funkcji,
szczegdlnie w zakresie kompetencji spotecznych i komunikowania sie.

tacznie w 2016 r. odbyty sie 131 spotkan, w tym: spotkania z literaturg i sztukg, warsztaty kulinarne,
warsztaty terapii ze sztukg uzytkowg, warsztaty ceramiczne, warsztaty muzyczne, zajecia z fitness,
trening kompetencji spotecznych. Dodatkowo uczestnicy korzystali z poradnictwa psychologicznego,
konsultacji psychiatrycznych.

Ponadto zorganizowano kilka wyjazdéw m.in. na koncerty, na basen, do muzeum, do kina, na KIST,
na 3 Nakielski Przeglad Kabaretéw ,SROKA”. Podczas catego roku uczestnicy mieli zapewniony
poczestunek i dowdz na zajecia.

Prowadzenie klubéw samopomocy dla oséb zaburzonych psychicznie jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzgdowej realizowanym przez jednostki samorzadu terytorialnego. Wojewoda Kujawsko-
Pomorski przekazuje gminie Wiecbork prowadzacej klub srodki finansowe na biezgce koszty utrzymania
podmiotu.

Plan budzetu na 2016 r. wynosit 121728 zt, z czego wydatkowano 121549 zt (co stanowi 99,85%
wykonania planu). Sredniomiesieczna dotacja na 1 klubowicza wyniosta 507 zt (2016: 380 z1). Z zajec
oferowanych przez Klub skorzystato facznie 23 uczestnikéw.

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY | KLUB SAMOPOMOCY DLA OSOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI ,DOMEK” TO SPOJNY | WZAJEMNIE UZUPEENIAJACY SIE SYSTEM WSPARCIA DLA
OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI Z TERENU GMINY WIECBORK.
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6. GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII NA ROK
2016

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2016 zostat przyjety Uchwatg NR XIV/101/2015 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia
23 grudnia 2015 roku.

Nadrzednym celem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych,
zmniejszenie tych, ktore aktualnie wystepujq oraz wspomaganie proceséw utatwiajgcych mieszkaricom
naszej gminy radzenie sobie z trudnosciami zagrazajgcymi ich prawidfowemu rozwojowi jak
i funkcjonowaniu ich rodzin.

Zatozone cele w gtéwnej mierze miaty zostac osiggniete poprzez szeroko rozumiang profilaktyke.

W ramach Programu zostaty dofinansowane dziatania PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU
zwigzane z realizacjg ponadpodstawowych programéw. Pozwolito to na zwiekszenie ilosci godzin pracy
poradni do 150 godzin miesiecznie. W ramach dofinansowania prowadzono réwniez terapie
indywidualnga, ktdérg zostaty objete osoby uzaleznione od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,
osoby stosujgce przemoc oraz osoby wspétuzaleznione i doznajgce przemocy. Celem terapii byto miedzy
innymi poszukiwanie przyczyn zaistniatego stanu rzeczy, zmiana sposobu myslenia, interpretacji
rzeczywistosci, postaw, nawykoéw i sztywnych przekonan co miato wptyw na odzyskanie przez pacjenta
poczucia sprawowania kontroli nad swoim zyciem.

W 2016 roku w ramach przekazanych srodkéw:
- 15 rodzin zostato objetych WSPARCIEM TERAPEUTYCZNYM | KONSULTACJAMI. Celem pracy

z rodzinami byto porzadkowanie i nazywanie probleméw, wywotanie bodzca do pracy nad
pozgdang zmiang lub nakierowanie na lepszg, bardziej konstruktywng komunikacje.

- 11 osé6b uczestniczylo w TRENINGU PRACY NAD ZtOSCIA, ktérego celem byto zwiekszenie
u uczestnikow zdolnosci do rozwigzywania problemdw osobistych zwigzanych z uczuciem ztosci
oraz zwiekszenie zdolnosci do prowadzenia zdrowego i konstruktywnego sposobu zycia.

- 8 0sOb uczestniczyto w TRENINGU PRACY NAD POCZUCIEM WSTYDU. Celem treningu byto
rozpoznanie wtasnego wstydu oraz ukierunkowanie dziatan na zwiekszenie swoich zasobodw,
ktére wzmacniajg odpornos¢ na stres. Dato to szanse na zwiekszenie poczucia kompetencji
i zaufania do siebie i zmniejszyto jednoczesnie mozliwos¢ reagowania lekiem na Zyciowe
wyzwania.

- statym, co miesiecznym (w wymiarze 1,5h m-c) elementem pracy lekarza psychiatry w 2016 roku
staly sie jego SPOTKANIA Z PRACOWNIKAMI SOCJALNYMI TUT. OSRODKA ORAZ RODZINAMI
WYMAGAJACYMI INTERWENCJI LEKARSKIEJ w zakresie rdznych dysfunkcji zwigzanych
z uzywaniem i naduzywaniem substancji psychoaktywnych oraz przemocy.

- realizowano prace w srodowiskach na rzecz rodzin z problemem alkoholowym oraz przemoca
w rodzinie - wspoétpraca z asystentami rodziny, ktdra obejmowata wyjazd w srodowisko jak
i rowniez konsultacje wspierajgce prace asystentéw w rodzinach z problemem alkoholowym lub
przemoca.

W roku 2016 w PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU zatrudnieni byli: psycholog kliniczny,
psychoterapeuta, lekarz psychiatra oraz dwadch certyfikowanych specjalistdw psychoterapii uzaleznien.

Ponadto w 2016 roku wptyneto 29 ofert na realizacje zadania z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi,
przemocy, narkomanii. Pozytywnie rozpatrzono 22 wnioski, jeden oferent zrezygnowat z realizacji
zadania. Powyzsze oferty zostaty ztozone przez 12 instytucji/stowarzyszen. Dziatania profilaktyczne
w znacznym stopniu zwiekszyly wiedze mtodziezy na temat niekorzystnych skutkéw naduzywania
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alkoholu i narkotykéw. Uczestnicy programoéow zdobyli informacje na temat skutkéw zachowan
ryzykownych jak réwniez nabyli umiejetnosci dokonywania racjonalnych wyboréw czy tez rozwijania
waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych.

Oferty opiniowat zespdt powotany przez Dyrektora MGOPS w Wiecborku zarzgdzeniem nr DO.021.5.2016
z dnia 9 lutego 2016 r..

W profilaktyce szkéd zwigzanych z naduzywaniem alkoholu, narkotykéw istotne znaczenie majg nie tylko
zajecia z mtodziezg, rodzicami oraz nauczycielami, ale réwniez KAMPANIE SPOLECZNE zaadresowane do
Scisle okreslonych grup i srodowisk spotecznych. Celem kampanii jest promowanie konstruktywnych
postaw, zdrowego stylu zycia oraz atrakcyjnych dla dzieci i mtodziezy zachowan prospotecznych jako
alternatywy wobec picia alkoholu, zazywania narkotykdw oraz stosowania przemocy. W 2016 roku
realizowano kampanie spoteczne ,,ZACHOWAIJ TRZEZWY UMYSt", ,,PRZEMOC BOL!I”.

Na realizacje zadania w 2016 r. dysponowano kwotg, w tgcznej wysokosci 250 800 zt (tj. zwalczanie
narkomanii 10 622 zt; przeciwdziatanie alkoholizmowi 240178zt w tym na dziatalnoé¢ Swietlicy
Srodowiskowej ,,Uémiech” w Wiecborku 161 700 zt), z czego wydatkowano 246 574 zi, tj.:

—  zwalczanie narkomanii - 10 607 zt,

—  przeciwdziatanie alkoholizmowi - 235 967 zt,

co stanowi 98,32% ogdtu planu.

6.1. GMINNA KoMisjA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Przeciwdziatanie alkoholizmowi jak i przeciwdziatanie narkomanii zgodnie z odpowiednimi ustawami jest
zadaniem wtasnym gminy. Burmistrz realizuje zadania natozone na gmine przy pomocy GMINNEJ KOMISIJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH (dalej: GKRPA). W skfad Komisji wchodzito 12 oséb
z réznych srodowisk, ktére dziatajg w dwdch Zespotach: Motywujacym i Kontrolnym. Komisja dziata
na podstawie regulaminu.

GKRPA w 2016r. odbyta 8 posiedzen ogdlnych oraz 2 spotkania zwigzane z realizacjg ,,GMINNEJ
KAMPANII PROFILAKTYCZNO — INFORMACYJNEJ PRZECIW PIJANYM KIEROWCOM”. Odbyto sie réwniez
14 posiedzen Zespotu Motywujacego i 6 posiedzen Zespotu Kontrolnego.

Cztonkowie Zespotu Motywujgcego podejmowali dziatania na rzecz osdb naduzywajgcych alkoholu —
prowadzili z nimi rozmowy na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, narkotykdow, zmiany stylu zycia
oraz motywowali do podjecia leczenia odwykowego.

Cztonkowie Zespotu Kontrolnego przeprowadezili 4 kontrole w sklepach prowadzacych sprzedaz napojow
alkoholowych. W 24 punktach sprzedazy przeprowadzono wizyty informacyjno - nadzorujace.

W 2016 roku dwdch nowo powotanych cztonkéw GKRPA wzieto udziat w szkoleniu. Jedna osoba wzieta
udziat w szkoleniu pn. ,,Sytuacje niestandardowe w pracy ZI i grupach roboczych”, odbyto sie takie
szkolenie pn. ,,Wydatkowanie funduszy ze S$rodkéw alkoholowych przez jednostki samorzadu
terytorialnego we wspodtpracy z NGO wg wskazan RIO i NIK”.

W 2016 roku do GKRPA wptyneto 69 wnioskéw o podjecie dziatarn wobec oséb naduzywajacych alkohol.
Whioski wptywaty od Policji, Zespotu Interdyscyplinarnego i rodzin. W przypadku 9 oséb zostaty
skierowane wnioski o zobowigzanie do leczenia odwykowego. W dwodch przypadkach odstgpiono
od dziatan skierowania sprawy na droge sgdowg z uwagi na podjecie przez zainteresowanych terapii
i stosowania sie do zalecen terapeuty. W 2016 roku Sad wydat sze$¢ postanowien wskazujgc rodzaj
lecznictwa: tylko jedno postanowienie dotyczy sprawy wniesionej w 2016 roku, cztery postanowienia
dotyczg spraw wniesionych w 2015 roku i jedna sprawa dotyczy wniosku ztozonego w roku 2014.
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7. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE WIECBORK
NA LATA 2012-2016

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Wiecbork na lata 2012 - 2016 zostat przyjety uchwatg nr XX/176/2012 Rady Miejskiej
w Wiecborku z dnia 28 czerwca 2012 r. Gtéwnym jego celem jest ograniczenie zjawiska przemocy
w rodzinie w Gminie Wiecbork oraz zwiekszenie skutecznosci pomocy dla rodzin u ktorych problem ten
wystepuje.

Jako cele szczegotowe okreslono:
1. Podniesienie wiedzy i wrazliwosci spotecznej na temat przemocy w rodzinie
2. Zwiekszenie dostepnosci i efektywnosci dziatan dotyczacych przeciwdziatania przemocy
3. Podniesienie kompetencji zawodowych pracownikdw zajmujacych sie przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie
4. Zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc oraz dla sprawcow
przemocy.

Realizatorami i partnerami Programu sg w szczegdlnosci:
1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku,

2. Zespdt Interdyscyplinarny w Wiecborku,

3.  Punkt Interwencji Kryzysowej w Wiecborku,

4. Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Wiecborku,

5. Posterunek Policji w Wiecborku,

6. ,Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie” w Wiecborku,

7. NZOZ PROVITA Sp. z 0. 0. w Wiecborku, Poradnia Leczenia Uzaleznien,

8. Biuro Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecborku,

9. Szkoty podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne dziatajgce na terenie gminy Wiecbork,

10. Zespot Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,

11. Prokuratura oraz przedstawiciele inni niz w/w podmioty dziatajgce na rzecz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

Zjawisko przemocy w rodzinie dotyka praktycznie wszystkie warstwy spoteczenstwa niezaleznie
od wyksztatcenia, statusu ekonomicznego czy tez wykonywanego zawodu. Dlatego tak trudne jest
podejmowanie dziatan majacych na celu zdiagnozowanie problemu, jak réwniez tych, ktére majg na celu
zatrzymanie przemocy. Dodatkowym utrudnieniem w realizacji zadan jest brak wspotpracy rodzin
w zakresie przezwyciezenia kryzysu, a takze problem uzaleznienia od alkoholu, ktéry dotyka az 76,74%
ogotu rodzin, w ktérych w 2016 r. zostata wszczeta procedura Niebieskiej Karty. Z uwagi na powyisze nie
wszystkie spodziewane efekty zostaty zrealizowane.
1. Zaktadano, ze 40% z ogdlnej liczy osdb dotknietych przemocg podejmie uczestnictwo w grupach
wsparcia.
Powyzszy cel nie zostat zrealizowany.
2. Przewidywano, ze u 70% os6éb dotknietych przemocg zauwazy sie zmniejszenie poczucia
bezradnosci.
Cel ten zostat zrealizowany dzieki interdyscyplinarnej pracy cztonkéw grup roboczych. Duzym
wsparciem i pomocg w dziataniach grupy roboczej okazali sie specjalisci swiadczacy wsparcie
w Punkcie Interwencji Kryzysowej, a takze terapeuci i lekarz psychiatra zatrudnieni w Poradni
Leczenia Uzaleznien w Wiecborku. Dzieki szerokiemu oddziatywaniu osoby doswiadczajgce
przemocy zauwazaty, ze nie muszg same borykac sie z problemem, ze nie s3 winne zaistniatej
sytuacji, uzyskaty informacje co mogg zrobi¢, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo sobie i pozostatym
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cztonkom rodziny. Dato to im site i motywacje do podjecia konkretnych dziatarn majgcych na celu
zatrzymanie przemocy domowej.

Oczekiwano, ze 20% sprawcoéw przemocy weizmie udziat w programach edukacyjno -
korekcyjnych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku w 2016 r. podjeto
dziatania majace na celu realizacje programu korekcyjno — edukacyjnego na terenie powiatu
sepolenskiego. Z uwagi na zbyt mata liczbe uczestnikdw nie udato sie zrealizowa¢ dziatania.
Zaktadano, ze o 10% w stosunku do lat poprzednich zmniejszy sie liczba przypadkéw przemocy
w rodzinie.

W 2013 r. zatozono 71 Niebieskie Karty A, w 2014 r. ich liczba wyniosta 57 natomiast w 2015 r.
zatozono ich 64. Rok 2016 wykazat, ze na terenie gminy Wiecbork zatozono 64 NK A. Poréwnujac
dane z rokiem ubiegtym widac¢, ze liczba zatozonych NK A, pozostata na tym samym poziomie.
Zatozono, ze w przypadku 10% z ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemoca zaobserwuje sie
zatrzymanie przemocy. W 2016 r. wsparciem i pomocg grup roboczych byto objetych 70 rodzin.
W 39 rodzinach podjeto decyzje o zakoriczeniu procedury. Zakoriczenie to byto spowodowane
dwiema przestankami. Pierwsza z nich to ustanie przemocy w rodzinie iuzasadnione
przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy — 16 rodzin. Druga przestanka to rozstrzygniecie o braku
zasadnosci podejmowania dziatan — 23 rodziny. Tak wiec w 22,85% przypadkow z ogdlnej liczby
rodzin dotknietych przemocg w rodzinie nastgpito zatrzymanie przemocy.

Przewidywano, ze nastapi rozwiniecie oferty pomocowej dla ofiar przemocy i jej sprawcéw —
zwiekszy sie dostep do pomocy w postaci interwencji jak i dtugofalowego wsparcia. Zamierzenia
te udato sie zrealizowa¢ poprzez dziatania Grup Roboczych - Zespotu Interdyscyplinarnego.

7.1. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg
przedstawiciele:

f\/
\ - MGOPS w Wiecborku,
ESPOL INTERDYSCYPLINARNY - Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw

OMINA WIECBORK Alkoholowych w Wiecborku,

- Posterunku Policji w Wiecborku,
Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wiecborku,
NZOZ PROVITA Sp. z 0.0. w Wiecborku, Poradni Leczenia Uzaleznien,
Biura Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecborku,
Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,
Szkét Podstawowych i Gimnazjéw z terenu gminy Wiecbork,
Prokuratury Rejonowej w Tucholi.

Liczba posiedzen Zespotu 4.

W 2016 r. do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego (dalej: ZI) wptynety 64 Niebieskie Karty
(47 policja, 15 pomoc spoteczna, 1 ochrona zdrowia, 1 oswiata). Dwie Niebieskie Karty zostaty zatozone

dla dzieci. Liczba powotanych grup roboczych w 2016 r. — 44, grupy robocze spotkaty sie 216 razy. tgcznie
w grupach roboczych pracowato 30 osdb.

Z osobami wobec ktdrych istniato podejrzenie, ze sg ofiarami przemocy sporzadzono 53 formularze

Niebieska Karta C, ktore zawierajg analize sytuacji rodzinnej, a takze indywidualny plan pomocy osobie.
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llos¢ formularzy sporzgdzonych z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie — Niebieska
Karta D wynosi 24.

Wobec 32 os6b ze wzgledu na podejrzenie naduzywania alkoholu skierowano wnioski do GKRPA
w Wiecborku (w przypadku jednej wniosek ztozono dwukrotnie). Grupa robocza wystata zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko 4 sprawcom przemocy — w jednym przypadku sprawca
zostat ukarany, w jednym przypadku odmdwiono wszczecia dochodzenia, w jednym przypadku prokurator
skierowat akt oskarzenia do sadu, a jedna sprawa pozostaje w toku. Grupa robocza skierowata dwa
whnioski do kuratora zawodowego z prosbg o przyspieszenie realizacji Postanowienia sgdowego odnosnie
leczenia z alkoholizmu. W 2016 r. 2 osoby (matka z synem) zostaty umieszczone w Specjalistycznym
Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi. Zgodnie z art. 12 a ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie jedno dziecko zostato umieszczone w Placowce Opiekuiczo — Wychowawczej
w Wiecborku.
Grupa robocza podjeta decyzje o zakoniczeniu 47 procedur. Nadmienia sie, iz zakonczenie procedury
nastepuje w przypadku:

1. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania

przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy w ilosci 16 rodzin albo
2. rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan w ilosci 23 rodziny.

Troje cztonkdéw grupy roboczej brato udziat w szkoleniu pod nazwg , Sytuacje niestandardowe w pracy
Zl i grupy roboczej”. Dla 20 cztonkéw grup roboczych zorganizowano szkolenie pn. ,Kontakt z ofiarg
i sprawcq przemocy”.

Na realizacje zadania w 2016 r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 4 945 zt, wydatkowano
4 692 zt, co stanowi 94,88% ogotu planu.

7.2. PUNKT INTERWENC]I KRYZYSOWE]

Interwencja kryzysowa stanowi zespét interdyscyplinarnych dziatan
podejmowanych na rzecz oséb irodzin bedacych w stanie kryzysu,

{’utnkt " ktérych  celem jest przywrdcenie rownowagi psychicznej
nterwencji . .. , . . . . L.
P K Kryzysowéi i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu

zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospoteczne;j.
W 2016 r. w funkcjonujgcym PUNKCIE INTERWENCJI KRYZYSOWE) (dalej: PIK), ustugi Swiadczyto
3 specjalistéw, tj. pedagog, psycholog, specjalista psychoterapii uzaleznien, tj.:
1. specjalista psychoterapii uzaleznien swiadczyt wsparcie dla 29 oséb w wymiarze 80 godzin,
2. pedagog dla 33 oséb w wymiarze 43 godzin,
3. psycholog dla 47 oséb w wymiarze 139 godzin.

Bezptatnymi poradami objeto 101 osdéb. Siedziba PIK miesci sie w budynku tut. osrodka, wejscie z tytu
budynku, wolne od barier architektonicznych, specjalisci majg do dyspozycji 1 pomieszczenie na dolnym
poziomie, zapewniajgce korzystajgcym anonimowosc i dyskrecje.

Na realizacje zadania w 2016 r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 20305z, z czego
wydatkowano 18 024 zi, co stanowi 88,77% ogdtu planu.

24



8. GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY NA LATA 2015 -2017

8.1. SYSTEM WSPARCIA RODZINY Z TRUDNOSCIAMI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYMI

MGOPS w Wiecborku na dzien 31.12.2016 roku zatrudniat 2 asystentéw rodziny (dalej: AR) w ramach
stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Liczba rodzin, z ktédrymi jeden asystent rodziny
moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
jednak nie moze przekroczy¢ 15. AR prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine. Porusza sie po terenie gminy wtasnym Srodkiem transportu. Dobér rodzin
do pracy z poszczegdlnym asystentem zostat tak przeprowadzony, aby w maksymalnym stopniu
ograniczy¢ czasookres dojazdu do poszczegdlnych srodowisk.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje jednostkom samorzadu terytorialnego
mozliwo$¢ ubiegania sie o dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan z niej
wynikajacych. Gmina Wiecbork przystapita do realizacji ,,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2016” i na realizacje zadania otrzymata dotacje celowa, w tgcznej
wysokosci 45 600 zi.

W 2016 roku wsparciem AR zostato objetych 35 rodzin, w ktérych wychowywato sie 92 dzieci, z czego
w przypadku:

— 8rodzin byto zobowigzanych do wspdtpracy z AR na podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego
w Tucholi (AR ma obowiqzek przedstawiania w Sqdzie sprawozdarn z podjetych dziatari), z czego
1 rodzina zostata zwolniona z tego obowigzku,

— 6 rodzin dziatania AR doprowadzity do wypracowania i utrwalenia zachowan majgcych wptyw
na poprawe funkcjonowania rodziny jak réwniez wzmocnienia wiezi rodzinnych. Wspdlnie
podjete dziatania przyczynity sie do tego, ze rodzina zdobyta umiejetnosci samodzielnego,
prawidtowego wypetniania funkcji opiekuriczo — wychowawczych. W tych przypadkach AR
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej monitorowat funkcjonowanie
rodziny (wizyty asystenta w rodzinie odbywaty sie dwa razy w miesigcu),

— 9rodzin ustata forma wsparcia w postaci AR,

— 2rodzin zakonczenie wspotpracy z AR byto spowodowane zmiang miejsca zamieszkania,

— 12 rodzin co stanowi 34,28% ogdtu rodzin objetych wsparciem AR mozna zauwazy¢ poprawe ich

funkcjonowania ( lepsze relacje w rodzinie, nabycie umiejetnosci gospodarowania budzetem,
utrzymanie czystosci w mieszkaniu, zachowanie higieny osobistej, wieksze zainteresowanie
ze strony rodzicéw edukacjg dzieci ich stanem zdrowia).

— 17 dzieci w okresie ferii zimowych i wakacji letnich uczestniczylo w zajeciach Swietlicy
Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku (w tym celu wykupiono ustugi transportowe).

Na prace AR z rodzing sktada sie ocena sytuacji rodziny (diagnoza), planowanie (w oparciu o indywidualny
plan pracy z rodzing) i realizacja zaplanowanych z rodzing zadan. AR dokonujgc diagnozy podejmuje
wspotprace z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, pracownikami poradni pedagogicznej jak
i rowniez z pracownikami socjalnymi. Efektem realizacji planu powinna by¢ integracja rodziny,
wzmochienie wiezi uczuciowych miedzy jej cztonkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem spotecznym
jak rowniez odbudowanie jej funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Nalezy tutaj jednoznacznie stwierdzié, iz AR nie przejmuje dziatan za rodzine, jedynie nadzoruje

wykonywanie okreslonych obowigzkéw, wspiera jg w podjetych dziataniach pokazujgc jakie efekty
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przyniesie ich praca oraz ukierunkowuje te dziatania w taki sposéb, aby przyniosty one zamierzony
efekt.
Rodziny borykajgce sie z problemami opiekunczo — wychowawczymi dodatkowo otrzymaty wsparcie

pedagoga (9 rodzin) i psychologa (10 rodzin).

W 2016 r. jedno dziecko zostato umieszczone w rodzinie zastepczej spokrewnionej, w tym samym roku
Postanowieniem sgdowym powrdcito do rodziny biologicznej, jedno dziecko zostato umieszczone
w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej w Wiecborku.

Gmina Wiecbork zobowigzana byta do partycypowania w kosztach zwigzanych z pobytem 15 dzieci
w szeroko rozumianej pieczy zastepczej (tj. 6 dzieci w placdwce opiekuriczo — wychowawczej, z dniem
04.10.2016 roku trojka z tych dzieci zostata umieszczona w rodzinie zastepczej niezawodowej, 3 dzieci
w rodzinie zastepczej niezawodowej, 6 dzieci w rodzinie zastepczej spokrewnionej).

Na realizacje omawianych zadan w 2016 roku dysponowano kwotg w wysokosci 347 260 zt, z czego:
wydatkowano kwote 223 309 z, tj.:
— 40674zt na pokrycie kosztow zwigzanych z pobytem dzieci w placowkach opiekuriczo —
wychowaweczych,
— 40713 zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci w rodzinach zastepczych,
— 141921 zt na realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny,
co stanowi 64,31% ogétu planu.

8.2. SwiETLICA SRODOWISKOWA USMIECH

6°w's"°zp SWIETLICA SRODOWISKOWA ,USMIECH” dziata od dnia 02.12.2002 r.

@ w strukturach MGOPS. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 16
S C@ roku zycia, wychowujgcych sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. Dzieci
-."é ' przyjmowane sg do placowki na pisemny wniosek rodzica, mogg by¢ kierowane
%o przez pracownikdéw socjalnych, kuratoréw, pedagogéw, PPP. W tym samym czasie

"USM[[CH" w Swietlicy moze przebywaé¢ do 30 wychowankéw. W 2016 r. tacznie z réznych
form zaje¢ opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy oferowanej przez placdwke
skorzystato 199 osdb (liczqc kazde dziecko jeden raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu).

Do najczesciej powtarzajgcych sie przyczyn korzystania z pomocy placéwki naleza:

1. przyczyny wynikajace bezposrednio ze srodowiska rodzinnego: trudne warunki socjalno-
bytowe, niezaradnos$¢ zyciowa rodzicow, problemy rodzinne tj. zty klimat w rodzinie
zdeterminowany konfliktami, réznymi formami agresji, naduzywaniem alkoholu, stosowanie
nieprawidtowych metod wychowawczych;

2. przyczyny dotyczgce bezposrednio dziecka: trudnosci i zalegtosci szkolne, specyficzne trudnosci
w nauce, uposledzenie umystowe, ADHD, Zaburzenia ze spektrum autyzmu, wady wymowy,
nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego, zaburzenia zachowania, wagarowanie, agresja,
zaburzenia emocjonalne.

Podstawowym celem dziatania Swietlicy Srodowiskowej jest stworzenie dzieciom bezpiecznego miejsca
i mozliwosci spedzania czasu wolnego od ryzykownych zachowan, a takie doraina pomoc w
rozwigzywaniu podstawowych trudnosci funkcjonowania spotecznego, szkolnego, osobistego
i emocjonalnego.
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Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego i postepowanie z wychowankami ma charakter
wieloaspektowych dziatan opiekunczo-wychowawczych.
W 2016 r. w Swietlicy realizowano:
1. ZAJECIA OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZE:
a) ,W swiecie kolorow” - zajecia artterapeutyczne, zajecia kulinarne, zajecia sportowe, zajecia
komputerowe.
b) Warsztaty: decoupage, wikliny, filcowania, origami, ceramiki, szycia, gliny, makramy,
papieroplastyki, recyklingu, pawerpolu.
2. ZAJECIA PROFILAKTYCZNO - TERAPEUTYCZNE:
a) zajecia profilaktyczne obejmujace zagadnienia uzaleznienia od alkoholu, nikotyny,
Internetu, bezpiecznych zachowan,
b) udziat w akcjach ZACHOWAJ TRZEZWY UMYSt (kampania ulotkowa, udziat w konkursach
plastycznych);
c) wsparcie psychologa,
d) zajecia z wykorzystaniem metody Ruchu Rozwijajgcego, Klanzy i Kinezjologii Edukacyjnej.
e) zajecia indywidualne w Sali Doéwiadczania Swiata
3. ZAJECIA REEDUKACYIJNE:
a) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
b) zajecia korekcyjno- kompensacyjne dla dzieci z opinig lub orzeczeniem poradni
pedagogiczno-psychologicznej;
c) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
d) gryizabawy rozwijajgce logiczne myslenie.

W 2016 r. wraz ze Stowarzyszeniem Aktywnych Spotecznie zorganizowalismy po raz drugi akcje
ekologiczng ,,WYMIANA TOREB NA NAKRETKI” na Rynku Miejskim, wymienialiSmy wiasnorecznie
malowane torby na plastikowe nakretki, ktére przekazalismy na rehabilitacje chtopca z nowotworem
mozgu. W ramach integracji miedzypokoleniowej spotykalismy sie z uczestnikami KLUBU SENIORA przy
ciedcie i grach planszowych. OrganizowaliSmy zajecia dla dzieci z przedszkola. 24 wrzesnia wzielismy
udziat w zbidrce zywnosci ,,PODZIEL SIE POSILKIEM”, podczas ktorej pozyskaliSmy 110kg zywnosci, ktorg
nastepnie przekazaliSmy najbardziej potrzebujgcym wychowankom.

W placéwce zatrudnionych jest 5 0sdb, tj. kierownik i 4 wychowawcdédw, w tym jedna osoba na % etatu
ajedna osoba przebywa na urlopie macierzyriskim. Dodatkowo na umowe zlecenie zatrudniony byt
psycholog.

Budzet placowki wynosit 315 273 zt (wg stanu na dzier 31.12.2016 r. wydatkowano 90,96% planu). Koszty
funkcjonowania sklasyfikowane sg w nastepujgcy sposdb:
— 161700zt - srodki pochodzace z Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi,
wydatkowano 98,92 % ogétu planu;
— 153573 zt - $rodki zapewnione przez gmine Wiecbork w budzecie tut. osrodka, wydatkowano
82,58% ogotu planu.
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9. SWIADCZENIA RODZINNE, ZASILEK DLA OPIEKUNOW, SWIADCZENIA
Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO, POSTEPOWANIE WOBEC DLUZNIKOW
ALIMENTACYJNYCH ORAZ SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE

W 2016 r. ze Swiadczen rodzinnych skorzystato 1 089 osdéb, z zasitku dla opiekundéw skorzystato 21 oséb
a 106 osoby skorzystato ze swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
W 2016r. facznie na swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasitki dla opiekundéw
oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego wydatkowano kwote
5245 830 zt (w tym 5 193 247 zt ze Srodkéw budzetu panstwa, 52 583 zt Srodkéw budzetu gminy).
W 2016 r. odzyskano nienaleznie pobrane swiadczenia w kwotach:

e 40 140 zt z tytutu wyptaconych swiadczen rodzinnych,

e 381 zt z tytutu wyptaconego zasitku dla opiekuna,

e 5691 zt z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Tabela 9, Wydatki na swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i spofeczne odprowadzane za osoby pobierajgce swiadczenie pielegnacje,
specjalny zasitek opiekuriczy w 2016 r.

. Liczba Wah’an.ie
Lp. Rodzaj $wiadczenia Wydatki wyptaconych wypl.swiad.
(w zt) <wiadczen w stosunku
do 2015
1 ZASItKI RODZINNE 1319176 11 823 +637
2 DODATKI DO ZASItKU RODZINNEGO Z TYTUtU: 679 226 6 337 +623
21 urodzenia dziecka 50720 60 +23
2.2 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 68 002 176 .
wychowawczego
2.3 samotnego wychowywania dziecka 83785 434 -11
2.4 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 105 319 1068 +72
2.5 rozpoczecia roku szkolnego 72748 965 +260
2.6 podj.ecia pr;ez dziecko nauki w szkole poza miejscem 83527 1223 1
zamieszkania
2.7 wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 215125 2411 +162
3 JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA 109 000 109 +22
SWIADCZENIA OPIEKUNCZE, W TYM: 1692 045 6445 -162
4.1 zasitki pielegnacyjne 880 821 5757 -198
4.2 Swiadczenia pielegnacyjne 760 306 588 -2
4.3 specjalny zasitek opiekunczy 50918 100 +38
5 SWIADCZENIE RODZICIELSKIE 374 906 411 +411
6 SKL_ADK.I NAIUB.EZPIEC.ZEN_IE SPOtE_CZNE odprowadzane za osoby 134 567 409 11
pobierajgce $wiadczenia pielegnacyjne
7 Sk’fa_dki rna ubezp_ieczenie.spoiec_zne f)dprowadzane za osoby 14 012 100 +20
pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy
8 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE odprowadzane za 21 960 189 25
osoby pobierajgce swiadczenia pielegnacyjne
9 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE odprowadzane za 2480 53 +26
osoby pobierajace specjalny zasitek opiekuriczy
10 SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 600 990 1535 -152

Zrédto: opracowanie wtasne
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W 2016 r. prowadzono postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych, ktérych skutkiem byto:

e 29 informacji przekazanych komornikowi sgdowemu majgcych wptyw na egzekucje zasadzonych
Swiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia
majgtkowego;

e 5 spraw dot. zobowigzania dtuznika alimentacyjnego w celu zarejestrowania sie jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy;

e 8 wnioskéw kierowanych do starosty o podjecie dziatarh zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
dtuznika alimentacyjnego;

e 5 wnioskéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika;

e 0 wnioskdw do starosty o zwrot zatrzymanego prawa jazdy;

e 8 wnioski o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego;

e 9 wszczecia postepowania dotyczacego uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego
sie od zobowigzan alimentacyjnych;

e 8 wydanych decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych;

e 1 wydana decyzja o umorzeniu postepowania dotyczacego uznania dtuznika za uchylajgcego sie
od zobowigzan alimentacyjnych;

e 190 informacji przekazanych do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajgcych z tytutéw, o ktérych mowa w art. 28
ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow w przypadku powstania
zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

W 2016 r. kwota zwrotu przez dtuznikéw Swiadczen alimentacyjnych (facznie z ustawowymi odsetkami)
wyptaconych na osoby uprawnione wyniosta 51 298 zt, co stanowi 8,54 % w stosunku do wyptaconych
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2016 r..

Od dnia 15 maja 2014r. obowigzuje ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla
opiekunéw (Dz. U. z 2016r., poz. 162 ze zm.). Zasitek dla opiekuna przystuguje osobom, ktdre utracity
prawo do swiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa
decyzji przyznajacej prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego.

Tabela 10, Wydatki na zasitek dla opiekuna oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spofeczne
odprowadzane za osoby pobierajqce zasitek dla opiekuna w 2016 r.

- . Liczba Koszt
Lp. Swiadczenia Gt 2
Swiadczen (w ztotych)

1. ZASILEK DLA OPIEKUNA 232 119 252
2. SKI:ADKA NA U.BEZPIECZE.NIE SPOLECZNE odprowadzana za osoby 172 23926

pobierajgce zasitek dla opiekuna

SKEADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE odprowadzana za osoby
3. . . . 112 5242

pobierajace zasitek dla opiekuna

Zrédto: opracowanie wtasne

Koszty obstugi swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw i funduszu alimentacyjnego wynosza 3%
otrzymanej dotacji na Swiadczenia rodzinne oraz na sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego. Koszt obstugi Swiadczenia rodzicielskiego wynosi 30 zt od wydanej decyzji
administracyjnej, w sprawie $wiadczenia rodzicielskiego. Kwota wydatkdéw na koszty zwigzane z obstugg
byta wyzsza niz wysoko$¢ otrzymanej dotacji od wojewody na ten cel. Brakujacg kwote w wysokosci
52 583 zt zabezpieczono ze sSrodkdéw wtasnych gminy.
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Od 01 kwietnia 2016r. obowigzuje ustawa z dnia 11 lutego 2016r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016r. poz.
195 z pdzn. zm.) z wyjatkiem art. 53 omawianej ustawy, ktéry wszedt
w zycie z dniem 17 lutego 2016r.

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE przystuguje  matce,  ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka

do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, w wysokosci 500 zt
logo programu miesiecznie na dziecko.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
nie przekracza kwoty 800 zt. Jezeli cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne, $wiadczenie
wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko osobom, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie
przekracza kwoty 1200zt. Na kolejne dzieci w rodzinie ustawodawca nie wprowadzit kryterium
dochodowego.

W 2016 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 6 783 627 zt, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2016 r. wyniosty 133319 zf, w tym 28 428 zt przekazano na wdrozenie ustawy
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (koszty obstugi zadania wynoszg max. 2% otrzymanej dotacji).
Z dotacji otrzymanej na obstuge zadania pokryto m.in. koszty wynagrodzen 2 nowych pracownikéw,
materiatéw biurowych, zestawow komputerowych oraz szkolenia pracownikéw.

W okresie od kwietnia 2016r. do grudnia 2016r. wyptacono z tego tytutu 13 355 Swiadczen (w tym
na pierwsze dziecko 6 939 dla 702 dzieci) na taczng kwote 6 652 29 zt. W 2016r. odzyskano nienaleznie
pobrane swiadczenia wychowawcze na kwote 1 986 zt.

W 2016 r. wydano:
e 2658 decyzji administracyjnych,
e whniesiono 31 odwotan, z czego SKO w Bydgoszczy w przypadku:
- 5spraw, SKO w Bydgoszczy uchylito w catosci i przekazato do ponownego rozpatrzenia,
- 5spraw, SKO w Bydgoszczy zmienito decyzje tut. osrodka,
- 18 spraw, SKO w Bydgoszczy utrzymato w mocy decyzje MGOPS,
- 1sprawy, SKO w Bydgoszczy umorzyto postepowanie,
- 1sprawy, SKO w Bydgoszczy nie przywrdcito terminu do wniesienia odwotania,
natomiast 1 sprawe tut. osrodek rozpatrzyt odwotanie we wtasnym zakresie.
e 1195 zaswiadczen dotyczacych wysokosci pobranych s$wiadczed rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego zasitkéw dla opiekundéw.

10. ORGANIZACJA PRACY I KADRA

10.1. ORGANIZACJA PRACY

MG Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku powotany zostat w 1990 r.. Posiada statut i regulamin
organizacyjny, jest samodzielng gminng jednostka organizacyjng podporzgdkowang bezposrednio Radzie
Gminy. Podstawg gospodarki finansowej OPS jest roczny plan finansowy, sporzadzany na rok budzetowy,
zgodnie z obowigzujgcy procedurg budzetows.
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Podstawy funkcjonowania osrodka:

1.

Uchwata X/59/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wiecborku z dnia 10 kwietnia
1990 r. powotujgca osrodek pomocy spotecznej;

Statut przyjety Uchwata Rady Miejskiej w Wiecborku;

Regulamin organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Dyrektora MGOPS i zatwierdzony przez
Burmistrza Wiecborka.

Dokumenty strategiczne i programowe:

1.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014-2021 przyjeta
Uchwatg Nr XXXVI1/327/2013 Rady Miejskiej W Wiecborku z dnia 20 grudnia 2013 r.;

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2016, przyjety Uchwatg NR X1V/101/2015 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia
23 grudnia 2015 roku.;

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2012-2016, przyjety Uchwatg Nr XX/176/2012 Rady
Miejskiej w Wiecborku z dnia 28 czerwca 2012 r.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2015 — 2017, przyjety Uchwatg Nr 111/16/2014
Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 29 grudnia 2014 r.

Nowe rozwigzania organizacyjne:

1.

Uchwatg Nr XXV/186/2016 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 23 listopada 2016 r. przyjeto
zmiany Statutu MGOPS w Wiecborku dotyczagce wprowadzenia do realizacji nowego zadania
w ramach ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

Zarzadzeniem  Nr  D0.021.7.2016  Dyrektora MGOPS w  Wiecborku z dnia
4 marca 2016 r. wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego MGOPS w Wiecborku
w zakresie swiadczen wychowawczych,

Zarzadzeniem Nr D0.021.32.2016 Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 21 listopada 2016 r.
wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego MGOPS w Wiecborku w zakresie ilosci
zatrudnionych asystentéw rodziny w MGOPS w Wiecborku.

Osrodek realizuje natozone zadania w oparciu o nie zmieniong strukture organizacyjng, oparta

w catosci o nastepujace dziaty:

1.
2.
3.

Administracyjno-Organizacyjny;

Finansowo-Kadrowy;

Pomocy Srodowiskowej (tj. Sekcja Pracy Socjalnej, Sekcja Swiadczeri i Dokumentacji oraz Sekcja
Ustug Opiekuriczych);

Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych;

Wsparcia Rodziny.

W strukturze organizacyjnej dziatajg rowniez:

1.

2 jednostki podlegte:

a) Swietlica Srodowiskowa ,,USMIECH” w Wiecborku (placéwka wsparcia dziennego);

b) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku (oérodek wsparcia; zgodnie z ustawa
o pomocy spotecznej) wraz z Klubem Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
DOMEK (osrodek wsparcia zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej);

6 innych podmiotow:

a) Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

b) Klub Integracji Spotecznej,

c) Klub Seniora,
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d) Mieszkania Chronione (z dniem 1 lipca 2016r. stracity moc uregulowania prawne
dotyczqce funkcjonowania mieszkan chronionych na terenie gminy Wiecbork)

e) Punkt Interwencji Kryzysowej,

f) Zespot Interdyscyplinarny.

10.2. ZASOBY KADROWE

MGOPS w Wiecborku, wg stanu na dzien 31.12.2016 roku zatrudniat 65 osob, tj.:
- 52 osoby w osrodku pomocy spotecznej (tj. 50,88 etatdow);
- 90s6b w srodowiskowym domu samopomocy (tj. 9 etatéw);
- 4 osoby w swietlicy srodowiskowej (tj. 3,5 etatu).

Dodatkowo w 2016 r. OPS positkowat sie pracg 4 oséb, w tym:
- 3 osoby zatrudnione w ramach umowy na czas zastepstwa
- 1 osoba zatrudniona po odbyciu stazu zgodnie z umowg o odbycie stazu.

Wzorem lat ubiegtych rézne formy wsparcia realizowane byty, w ramach 36 umoéw zlecenie (przy czym
1 osoba mogta mie¢ w ciggu 2016 r. zawartg wiecej niz 1 umowe).

Dodatkowo, w 2016 r. 7 oséb odbywato staze, nabywajac praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez osobe pozostajgcych bez zatrudnienia.

W 2016 r. wyptacono 5 uprawnionym osobom nagrody jubileuszowe oraz 1 osobie odprawe emerytalna.
W zwigzku z zatrudnianiem 7 oséb niepetnosprawnych tut. osrodek jest zwolniony z wptat na rzecz
PFRON.

Corocznie o$rodek umozliwia odbycie praktyk zawodowych stuchaczom szkdt wyzszych oraz osobom
bezrobotnym biorgcym udziat w kursach specjalistycznych. W ramach praktyk w 2016 r. przyjeto 4 osoby,
ktore zdobywaty wiedze i doswiadczenie, w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych OPS.

10.3. BupZET MGOPS

Zgodnie z planem finansowym, na dzien 31.12.2016 r. MGOPS dysponowat taczng kwota 18 051 184 zt
(2015: 10 353 643 zt), w tym na zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej — 12 794 367 zt (2015:
5275 995zt) i na zadania wtasne gminy — 5256 817 zt (2015: 5 077 648 zt), Natomiast wydatkowano
kwote 17 532 303 zt (2016: 10 010 623 zf) - realizujgc plan wydatkéw w 97,13%, w tym na zadania zlecone
—12 754 461 zt (99,69% planu), zadania wtasne gminy 4 777 842 zt (90,89% planu).

Tabela 11, Dynamika wzrostu wydatkéw MGOPS w latach 2015 — 2016

. o . ) Wydatki Dynamika

Dziat klasyfikacji budzetowej 2015 2016 2mian w %
851 — Ochrona zdrowia 173 472,36 246 574,13 142,14
852 — Pomoc spoteczna 9837 151,60 17 285 729,13 175,72
tACZNIE 10 010 623,96 17 532 303,26 175,14

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wzrost planu finansowego spowodowany jest w gtéwnej mierze realizacjg nowych zadan wynikajacych z
»Rzadowego program Rodzina 500 Plus”, w ramach ktérego dodatkowo wydatkowano kwote 6 783 627
zt. Istotng rowniez kwestig jest zwiekszenie sie wydatkow zwigzanych z Gminny Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016 o kwote
73 102 zt.

Tabela 12, Zrédta finansowania zadar realizowanych przez MGOPS w 2016 r.

Udziat wydatkow sfinansowanych z

Realizacja wydatkéw poszczegdlnych Zrédet finansowania

Zrédto finansowania (w zt) w tacznej kwocie wydatkow MGOPS

(w %)
2015 2016 2015 2016

srodki z budzetu paristwa (w tym 6612 117,69 14042 082,64 66,05 80,09
dotacje celowe)

Srodki z budzetu gminy 3398 506,27 3490 220,62 33,95 19,91

tACZNIE 10 010 623,96 17 532 303,26 100,00 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne

Udziat procentowy Zrédet finansowania wydatkéw MGOPS w roku 2016 zdecydowanie zaakcentowat
dominacje sSrodkéw z budzetu panstwa w ogdlnym planie finansowym MGOPS.

10.4. POSTEPOWANIA W RAMACH USTAWY PZP

Dla petnej i prawidtowej realizacji zadan, osrodek pomocy spotecznej w roku 2016 przeprowadzit
postepowania wynikajace z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U.
z2015r. poz. 2164 ze zm.).

W  wyniku o udzielenie

przeprowadzonych postepowan zaméwienia w trybie przetargu

nieograniczonego zostaty zawarte nastepujgce umowy:
1. 28 grudnia 2016 r. zostata zawarta umowa z firmg Restauracja-Bar "Pomorzanka" ul. Hallera 27,
89-410 Wiecbork, reprezentowang przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego na przygotowanie
i dostarczenie (dowdz) w dni nauki szkolnej, w okresach od dnia 16 stycznia 2017 r. do dnia 23
czerwca 2017 r. oraz od dnia 11 wrzesnia 2017 r. do dnia 22 grudnia 2017 r. do szkét w gminie
Wiecbork (tj. do Zespotu Szkét w Peperzynie, Zespotu Szkét z Oddziatami Integracyjnymi
w Jastrzebcu im. ks. Jana Twardowskiego, Szkoty Podstawowej im. Jana i Elzbiety Orzelskich
w Runowie Krajenskim, Zespotu Szkét w Sypniewie, Szkoty Podstawowej w Zakrzewku), gorgcych
positkdw jednodaniowych, dla ucznidéw zamieszkujgcych na terenie gminy Wiecbork.
2. 28 grudnia 2016 r. zostata zawarta umowa z firmg Restauracja-Bar "Pomorzanka" ul. Hallera 27,
89-410 Wiecbork, reprezentowana przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego na przygotowanie
i dostarczenie (dowdz) w dni robocze, w okresie od dnia 2 stycznia 2017 r. do dnia 22 grudnia
2017 r. goracych positkéw jednodaniowych, dziennie dla ok. 35 oséb - uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku przy ulicy Pocztowej 16.

MGOPS w Wiecborku realizuje réwniez zamdwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane, ktérych
wartos¢ nie przekracza 30 000 euro w oparciu o ,,Regulamin udzielania zamdwien, ktorych wartosc nie
przekracza réownowartosci kwoty 30 000 euro” wprowadzony Zarzadzeniem Nr DO0.021.35.2014
Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 31 grudnia 2014 r.. Kurs euro do zamowien publicznych w 2016 .

okresla Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2015 r. tj. 1 €= 4,1749 zt.
Zgodnie z procedurami okreslonymi w w/w regulaminie w 2016 r. przeprowadzano:

1. 67 postepowan w trybie rozeznania rynku dla zamdwien powyzej 7 000 € do 20 000 €;
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2. 0 (zero) postepowan w trybie zapytania ofertowego dla zamdwien powyzej 20 000 € jednak nie
przekraczajgcych 30 000 €.

Wiekszo$¢ zamowien publicznych w 2016 r. nie przekraczata szacunkowej wartosci 7 000 €, w zwigzku
zczym nie stosowano postanowienn omawianego Regulaminu (co umozliwia § 4 pkt 3 niniejszego
regulaminu). Wydatki dokonywano w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem 2 zasad:

1. uzyskiwania najlepszych efektdw z danych naktadow,

2. optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdw.

Nadmienia sie, ze oSmiokrotnie Dyrektor Osrodka, na uzasadniony wniosek pracownika odpowiedzialnego
za okreslone zadanie, wyrazit zgode na udzielenie zaméwienia konkretnemu wykonawcy bez koniecznosci
stosowania procedury okreslonej w Regulaminie udzielania zamdwien, ktorych wartos¢ nie przekracza
rownowartosci kwoty 30 000 euro (co umozliwia § 4 pkt 24 omawianego regulaminu).

10.5. SKARGI I WNIOSKI

W 2016 roku do MGOPS w Wiecborku nie wptyneta zadna skarga dotyczgca pracy OPS.

10.6. KONTROLE

W roku 2016 Osrodek Pomocy Spotecznej poddany byty zewnetrznej kontroli przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w Bydgoszczy, w zakresie:
1. prawidtowosc i rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek,
do ktérych pobierania zobowigzany jest MGOPS oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego.
2. ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu.
3. prawidtowosc¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskéw o swiadczenia emerytalne i rentowe.
4. wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Zalecen pokontrolnych nie wydano.

11. POTRZEBY I PLANY W ZAKRESIE SWIADCZENIA POMOCY NA RZECZ
MIESZKANCOW GMINY NA ROK 2017

11.1. POTRZEBY NAROK 2017

1. potrzeby szkoleniowe:
1.1. systematyczne doskonalenie zawodowe kadry OPS, w tym rdéwniez préba zorganizowania
superwizji dla pracownikéw socjalnych;
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1.2. systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych cztonkdédw Zespotu Interdyscyplinarnego
i Grup Roboczych oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

1.3. doskonalenie wspotpracy pomiedzy podmiotami realizujgcymi procedure Niebieskiej Karty
(interdyscyplinarne podejscie do rozwigzania problemu).

potrzeby w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:

2.1. w celu realizacji zatozei Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD), niezbednym staje sie
pozyskanie lokalu na magazyn dla bezpiecznego i spetniajgcego wymogi sanitarne
przechowywania i wydawania zywnos$ci w ramach programu PEAD,

2.2. w celu dostosowania pomieszczen Swietlicy Srodowiskowej USMIECH w Wiecborku
do wymogodw Sanepid, niezbednym jest wyremontowanie dwdch tazienek i kuchni.

potrzeby w zakresie podnoszenia jakosci ustug:

3.1. zabezpieczenie $rodkéw finansowych na biezacg i skuteczng realizacje zadan realizowanych
przez MGOPS w Wiecborku,

3.2. dalsza praca nad skuteczniejszymi metodami swiadczenia pracy socjalnej,

3.3. doskonalenie zakresu i skutecznosci wspotpracy pomiedzy instytucjami i podmiotami,
w szczegdlnosci w zakresie interdyscyplinarnego rozwigzywania kwestii przemocy w rodzinie
oraz przeciwdziatania uzaleznieniom,

3.4. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju wolontariatu na rzecz mieszkaricow gminy,

3.5. stworzenie na terenie gminy mechanizméw pomocy w formie opieki dtugoterminowej nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

3.6. rozwoj i prowadzenie szeregu ustug spotecznych adresowanych do oséb niesamodzielnych
(w tym starszych iniepetnosprawnych) wymagajacych opieki w miejscu zamieszkania lub
w Srodowiskowych formach wsparcia, np. specjalistycznych usfug opiekuriczych swiadczonych
w miejscu zamieszkania (realizowanych np. przez pielegniarke, rehabilitanta); utworzenie
dziennego domu pobytu, uruchomienie pomocy sqsiedzkiej. Wskazanym bytoby utworzenie
rowniez wiekszej ilosci klubow seniora, na obszarach wiejskich przy wykorzystaniu dostepnej
infrastruktury,

3.7. rozwazenie mozliwoéci zwiekszenia ilosci miejsc z 35 do 40 w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Wiecborku jak rowniez zgtoszenie potrzeb w tym zakresie do Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy — Wydziatu Polityki Spotecznej,

3.8. inicjowanie przez Srodowiskowy Dam Samopomocy w Wiecborku dziatan zmierzajacych do
poszerzenia obecnie funkcjonujgcych form zaje¢ wspierajgco — aktywizujgcych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w srodowisku lokalnym — zmiana stereotypdéw i uprzedzen dot.
zaburzen psychicznych,

3.9. rozwdj dziatan na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej wraz z skutecznym pozyskiwaniem
srodkéw finansowych (w tym réwniez srodkdw unijnych),

3.10.pozyskiwanie lokalu/lokali na tworzenie mieszkahh chronionych dla o0s6b starszych,
niepetnosprawnych,

3.11.rozwdj systemu wsparcia dla rodziny w Srodowisku lokalnym w formie rodzin wspierajacych;

3.12. pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych na realizacje zadan (dof. do zatrudnienia asystentow
rodziny, realizacje zadan ostonowych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie).

potrzeby w zakresie zmian organizacyjno-prawnych funkcjonowania jednostki:
uregulowanie kwestii prawnej korzystania z nieruchomosci:
= przy ul. Pocztowej 16 przeznaczonej na potrzeby:
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- Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku (zalecenia pokontrolne z dnia
28 stycznia 2013 . wydane  przez Wojewode  Kujawsko-Pomorskiego,
nr WPS.111.431.1.14.2012.JW/ARK);
- Swietlicy Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku.
= przy ul. Mickiewicza 22a - siedziba MGOPS;

Obecny stan prawny uniemozliwia przeprowadzenie jakichkolwiek inwestycji.

potrzeby w zakresie wyzszego wynagradzania pracownikéw osrodka pomocy spotecznej,
ktérych uposazenia niejednokrotnie sg zblizone do wysokosci sumy wyptacanych
swiadczen klientom tut. osrodka.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

11.2. PLANYNAROK 2017

Przeprowadzenie monitoringu dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Problemoéw

Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014 — 2021 za 2016 ..

Efektywna realizacja dziatan wynikajgcych z:

a) Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2015-2017 (w szczegdlnosci dalsze
aktywne wdrazanie zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie pracy z rodzing na rzecz utrzymania dziecka w rodzinie: powstawanie
rodzin wspierajgcych, rozwoj dziatan interdyscyplinarnych, poszerzenie poradnictwa
specjalistycznego);

b) Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2017-2022 (w szczegdlnosci wzmocnienie dziatan
i wspotpracy wszystkich stuzb w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie);

c) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innych
Uzaleznien w Gminie Wiecbork na 2017 r..

Opracowanie Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2020.

W zwigzku ze znaczng liczbg oséb ubiegajgcych sie o $wiadczenia rodzinne i $Swiadczenie

wychowawcze, Dziat Swiadczerdn Rodzinnych i Alimentacyjnych w okresie od sierpnia do

pazdziernika br., bedzie przyjmowat wnioski w sali szkoleniowej (siedziba MGOPS w Wiecborku,
dolny poziom, pokdj nr 11), przeksztatconym w Punkt Obstugi Klienta,

Efektywne aplikowanie o Srodki zewnetrzne (ze szczegdinym uwzglednieniem mozliwosci

wynikajgcych ze Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu Sepoleriskiego)

na realizacje projektow zwiekszajgcych dostepno$¢ do roézinorodnych ustug spotecznych.

Nadmienia sig, iz obecnie na liscie podstawowej SORSG zostaty ujete trzy inicjatywy:

e Centrum Ustug Spotecznych (wsparcie oséb niesamodzielnych i ich otoczenia);

e Program Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy Wiecbork (aktywizacja spoteczno-
zawodowa osbb niezatrudnionych);

e Rozwdj dostepnosci do ustug opiekunczych dla oséb niesamodzielnych z terenu gminy
Wiecbork (wprowadzenie na terenie gminy w ramach pomocy sasiedzkiej)

Wzbogacanie oferty grupowego wsparcia dla mieszkanncéow miasta i gminy Wiecbork poprzez

m.in. realizacje réznorodnych dziatan srodowiskowych oraz instrumentéw aktywnej integracji

(w szczegdlnosci spotecznych i edukacyjnych).
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12. ZALACIZNIKI
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Zatacznik nr 1

12.1. WYKONANIE BUDZETU MGOPS w WIECBORKU W ROKU 2016

Rozdziat 8 Wyszczegélnienie plan wykonanie %
OGOLEM 18 051 184,13| 17 532 303,26 97,13
DZIAL 851 - OCHRONA ZDROWIA 250 800,00 246 574,13 98,32
85153 ZWALCZANIE NARKOMANII 10 622,00 10 606,88 99,86

4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 2 112,00 2 096,88 99,28
4300 Zakup ustug pozostatych 8 510,00 8 510,00 100,00
85154 PRZECIWDZIALANIE ALKOHOLIZMOWI 240 178,00 235 967,25 98,25
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 52 180,00 52 083,20 99,81
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 8 560,00 8524,90 99,59
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1 260,00 1161,25 92,16
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 19 237,00 18 390,00 95,60
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 89 089,49 88 756,27 99,63
4260 Zakup energii 5500,00 4 425,62 80,47
4270 Zakup ustug remontowych 585,20 585,20 100,00
4300 Zakup ustug pozostatych 62 189,00 60 821,42 97,80
4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 400,00 1042,08 74,43
4430 Rozne optaty i sktadki 177,31 177,31 100,00
DZIAL 852 — POMOC SPOLECZNA 17 800 384,13| 17 285 729,13 97,11
85201 PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE 87 950,00 40 674,19 46,25
4330 .Zakup ustug przez jednostki .samorzqdu terytorialnego od innych 87 950,00 40674,19 46,25
jednostek samorzadu terytorialnego
85202 DOMY POMOCY SPOtECZNEJ 471 040,00 426 266,39 90,49
4330 ?akup ustug przez jednostki .samorzadu terytorialnego od innych 471 040,00 426 266,39 90,49
jednostek samorzadu terytorialnego
85203 OSRODKI WSPARCIA 679 026,00 674 635,31 99,35
3020 Woydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 310,00 305,14 98,43
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 244 228,00 244 151,03 99,97
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18 446,13 18 446,13 100,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 50 841,00 50 777,87 99,88
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 4 872,00 4 862,22 99,80
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 56 526,43 56 526,43 100,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 161 552,71 161 240,34 99,81
4260 | Zakup energii 20 500,00 17 917,49 87,40
4270 Zakup ustug remontowych 27 150,00 26 676,41 98,26
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 357,00 357,00 100,00
4300 Zakup ustug pozostatych 75 976,00 75 341,32 99,16
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1620,00 1576,73 97,33
4410 Podréze stuzbowe krajowe 500,00 310,47 62,09
4430 | Rézne opfaty i sktadki 1791,61 1791,61 100,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 11 418,80 11 418,80 100,00
4700 Squlen!a pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 293632 293632 100,00
cywilnej
85204 RODZINY ZASTEPCZE 46 700,00 40 713,03 87,18
4330 .Zakup ustug przez jednostki .samorzadu terytorialnego od innych 46 700,00 40713,03 8718
jednostek samorzadu terytorialnego
85205 ZADANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY W RODZINIE 25 250,00 22 715,82 89,96
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 550,00 450,44 81,90
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 80,00 63,21 79,01
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 12 675,00 12 310,00 97,12
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 1 285,00 782,67 60,91
4300 | Zakup ustug pozostatych 10 660,00 9 109,50 85,45
85206 WSPIERANIE RODZINY 366 183,18 268 734,96 73,39
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00 322,64 64,53
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 216 373,18 156 846,22 72,49
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14 736,55 14 736,55 100,00




4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 45 258,00 31 178,69 68,89
4120 Skfadki na Fundusz Pracy 8 186,00 4 085,84 49,91
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 46 056,00 31 950,00 69,37
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 3778,59 3 745,53 99,13
4280 Zakup ustug zdrowotnych 350,00 245,00 70,00
4300 Zakup ustug pozostatych 6 400,00 4 390,11 68,60
4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2 400,00 2 400,00 100,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 8 400,00 6 342,81 75,51
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 7 843,48 7 843,48 100,00
4700 Squlen!a pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 5901,38 4.648,09 78.76
cywilnej
85211 SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 6799 651,00 | 6783 626,71 99,76
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 65,00 64,89 99,83
3110 Swiadczenia spoteczne 6 666 324,51 | 6 650 307,24 99,76
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 74 505,00 74 504,22 100,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13 009,00 13 008,42 100,00
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 1 826,00 1825,37 99,97
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 16 895,09 16 895,09 100,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 280,00 280,00 100,00
4300 Zakup ustug pozostatych 9 418,86 9413,94 99,95
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 1848,74 1848,74 100,00
4700 Squlen!a pracownikdéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 1978,80 1978,80 100,00
cywilnej
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 13 500,00 13 500,00 100,00
85212 SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIE z FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | 5289 422,00| 5245 830,26 99,18
RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
3110 Swiadczenia spoteczne 4896 506,00 4878 099,40 99,62
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 168 700,00 146 065,22 86,58
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11 776,65 11 776,65 100,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 200 686,00 199 684,00 99,50
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 4 000,00 3787,28 94,68
4210 Zakup materiatédw i wyposazenia 1 830,00 1769,44 96,69
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 4 558,04 4 558,04 100,00
4610 Koszty postepowania sagdowego i prokuratorskiego 1365,31 90,23 6,61
85213 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OPLACANE ZA OSOBY
POBIERAJACE NIEKTORE SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ,
NIEKTORE SWIADCZENIA RODZINNE ORAZ ZA OSOBY UCZESTNICZACE W >0 965,00 50208,25 98,52
ZAJECIACH W CENTRUM INTEGRACJI SPOtECZNEJ
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 50 965,00 50 208,25 98,52
85214 ZASIEKI | POMOC W NATURZE ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE | RENTOWE 717 278,00 607 140,93 84,65
3110 | Swiadczenia spoteczne 717 278,00 607 140,93 84,65
85216 ZASIEKI STALE 277 184,00 273 388,16 98,63
3110 | Swiadczenia spoteczne 277 184,00 273 388,16 98,63
85219 OSRODKI POMOCY SPOtECZNEJ 2362 049,00/ 2260 275,11 95,69
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7 000,00 4936,37 70,52
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1596 049,00 1554 347,45 97,39
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 115 781,06 115 781,06 100,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 291 800,00 279 132,96 95,66
4120 Sktadki na Fundusz Pracy 41 000,00 31 648,77 77,19
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 800,00 2 800,00 100,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 73 261,38 66 353,38 90,57
4260 Zakup energii 17 200,00 11516,74 66,96
4270 Zakup ustug remontowych 10 000,00 7 449,16 74,49
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3 500,00 2 424,20 69,26
4300 | Zakup ustug pozostatych 93 400,00 83 560,48 89,47
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 8 100,00 6 137,29 75,77
4410 Podréze stuzbowe krajowe 16 000,00 14 133,38 88,33
4430 Roézne optaty i sktadki 2 000,00 1 660,45 83,02
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 49 157,56 49 157,56 100,00
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4700 Squlen!a pracownikdw niebedacych cztonkami korpusu stuzby 11 000,00 828166 7529
cywilnej
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 24 000,00 20 954,20 87,31
85220 JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA, MIESZKANIA
CHRONIONE | OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWE) 3355,95 3355,95 100,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 1695,00 1 695,00 100,00
4260 Zakup energii 1104,04 1104,04 100,00
4300 Zakup ustug pozostatych 445,45 445,45 100,00
4430 Rozne optaty i sktadki 111,46 111,46 100,00
85228 UStUGI OPIEKUNCZE | SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE 73 270,00 73 270,00 100,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 72 195,00 72 195,00 100,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 1 075,00 1 075,00 100,00
85295 POZOSTALA DZIALALNOSC 551 060,00 | 514 894,06 93,44
3110 Swiadczenia spoteczne 525 740,00 489 588,58 93,12
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 5 450,00 5 450,00 100,00
4210 Zakup materiatow i wyposazenia 8923,84 8921,72 99,98
4300 Zakup ustug pozostatych 10 946,16 10 933,76 99,89

Zrédto: opracowanie wtasne
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