Protokol
z posiedzenia Komisji Zdrowia, Pomocy Spolecznej i Porzadku Publicznego Rady
Miejskiej w Wiecborku, odbytego w dniu 24.04.2017r.
Posiedzenie odbylo si¢ w salce narad Urzgdu Miejskiego w Wiecborku.
Spotkanie trwato od godz. 13:00- 14:30.

Obecnos¢ wedtug zataczonej listy obecnosci.

Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Zast¢pca Burmistrza Wigcborka - Jacek Masztakowski.
2. Prezes Spotki ,,Novum — Med.” - Maria Kietbasinska
3. Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Wiecborku - Tomasz Siekierka

Na wstepie Przewodniczaca Komisji p. Beata Lida powitala wszystkich zebranych
1 przypomniata wczesniej przestany radnym porzadek obrad spotkania, ktory obejmowat:

1. Zaopiniowanie projektu uchwaty.
2. Dziatalno$¢ Ratownictwa Medycznego na terenie gminy Wigcbork.
3. Sprawy rozne

Do powyzszego nie wniesiono zmian.

Porzadek obrad przyjeto jednoglo$nie

W dalszej czeSci obrad Przewodniczaca Komisji poprosita o zabranie glosu przez
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wiecborku, ktory
przedstawil radnym projekt uchwaly w sprawie w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci
Lokalnej na terenie gminy Wigcbork na lata 2017-2018

Program Aktywnos$ci Lokalnej jest lokalnym programem pomocy spotecznej, ktory w mysl
obowigzujacych przepisow prawa wdrazany jest przez rad¢ gminy. Program Aktywnosci
Lokalnej na terenie gminy Wigcbork na lata 2017/2018 realizowany bedzie w ramach
projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014/2020. Program
okresla kierunki dziatan w zakresie aktywizacji lokalnej mieszkancéw gminy Wigcbork
majace na celu poprawe sytuacji w tym zakresie. Zaktada réznorodne dziatania na rzecz
aktywizacji spolecznej, edukacyjnej i zawodowej oraz dziatania integrujace spoteczno$é
lokalng. Przewidywany okres realizacji Programu maj 2017r. — kwiecien 2018r. W Projekcie



ma wzig¢ udzial trzydziesci cztery osoby bezposrednio jako uczestnicy plus otoczenie tych

osob /ok. 100 osdb/.

Dzialania — zalozenia:

e 24 osoby — skorzystajg z grupowych warsztatow doradczych, oraz indywidualnego
wsparcia prowadzonego przez doradce zawodowego,

e 10 uczestnikow — skierowanych zostanie na szkolenia zawodowe, ktore zakonczone
zostang otrzymaniem certyfikatu,

e wszyscy uczestnicy wezmg udziat w treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

e wszyscy uczestnicy skorzystaja ze wsparcia trenera osobistego 1 specjalisty ds.
wizerunku,

e na terenie dwoch wsi z terenu gminy Wiecbork zostanie rozwinigta dziatalno$¢ swietlic
wiejskich /przynajmniej raz w tygodniu przez cztery godziny poprzez wsparcie
animatorow, odbywac si¢ beda gltéwnie zajecia dla dzieci z tychze sotectw/,

e dla 34 0s6b plus ich otoczenia zaplanowano dzialania srodowiskowe integrujace rodziny
ze spotecznoscig lokalng tj. m.in.: piknik integracyjny, spotkanie wigilijne, dwa
jednodniowe wyjazdy, osiem spotkan /ich zakres znany bedzie po zrekrutowaniu
uczestnikow 1 wskazaniu przez nich swoich potrzeb/

e Konic Projektu — spotkanie podsumowujace /konferencja, debata spoteczna uczestnikow
i zaproszonych gosci/.

Zalozenia:

e 10 uczestnikéw odbedzie szkolenia zawodowe, ktore potwierdzone zostang otrzymaniem
certyfikatu,

e minimum osiem 0s6b powinno znalez¢ zatrudnienie po realizacji tego Projektu.

Warto$¢ Projektu po negocjacjach 400.333,06 zt z czego 85% 340.278,61 zt pochodzi¢ bedzie

ze srodkoéw UE, a 15% czyli ponad 60.000,00 zt stanowi wklad wlasny partnera tzn. MGOPS,

ktory pochodzi¢ bedzie m.in. z zasitkow celowych bedacych w dyspozycji OPS-u.

Przewodniczaca Komisji otworzyla dyskusje.

Radny Ryszard Kalaczynski pytal w jaki sposob przeprowadzona zostanie rekrutacja osob
do udziatu w Projekcie.

Dyrektor MGOPS wyjasnit, ze Zrodtem informacji o osobach majg by¢ pracownicy socjalni.
Maja by¢ to osoby, ktore nie sg aktywne zawodowo tj. bezrobotni, lub poszukujacy pracy. Na
pewno preferowane bgda osoby z niepetnosprawnoscia oraz osoby korzystajace z programu
POPZ tj. dostarczania zywno$ci do najubozszych mieszkafcow kraju. Ponadto z zalozenia
Projekt ten ma by¢ skierowany gldwnie do kobiet i 0s6b posiadajacych tzw. trzeci profil
w urzedzie pracy. W rekrutacji podstawa bedzie zatem Scista wspotpraca pomiedzy MGOPS,
a Urzedem Pracy.

Radny Stanistaw Pilka nawigzal do informacji Dyrektora, ze w ramach Projektu
zaktywizowane zostang dwie §wietlice wiejskie. Prosit o doprecyzowanie jakie ewentualnie
Swietlice sg brane pod uwage. Zastanawiat si¢ tez, czy rzeczywiscie osoby zwerbowane do
udzialu w Projekcie beda cheialy pracowaé?



Dyrektor MGOPS podat, ze w Projekcie wlasnie chodzi o to, by w tych osobach wskrzesi¢
che¢ do pracy. Oferta skierowana jest bowiem do o0sob, ktore sa niejako wycofane z zycia
zawodowego, czesto takich, ktore sami stwarzajg okolicznosci powodujace, ze jest ono
niemozliwe. Z doswiadczenia nabytego w realizacji podobnych inicjatyw wiadomo, ze bedzie
to praca od podstaw tzn. od przekonania tych ludzi do wyjécia z domu, a ewentualnym
kolejnym etapem bedzie podjecie przez nich pracy. Bedzie to trudny Projekt skierowany do
tej trudnej czesci klientow MGOPS-u. Jezeli chodzi o $wietlice, ktére beda braty udziat
w przedsigwzieciu, to opierajac si¢ na danych Urzgdu Stanu Cywilnego pod uwage beda
brane §wietlice w Runowie Krajenskim i Wituni z racji ilosci dzieci w wieku od szesciu do
trzynastu lat.

Radny Kalaczynski uznal, ze Projekt jest $mialym posuni¢gciem, mozna powiedzieé
wyzwaniem. Sam jest ciekawy, jak bedzie jego efekt.

Radny Stanistaw Pilka stwierdzil, Ze zaktywizowa¢ tych ludzi bedzie bardzo cigzko. Tych,
co dalo si¢ zaktywizowa¢ do tej pory pracuja tak, ze trudno nazwac to praca, a jezeli chodzi
o tych co do tej pory nie podejmowali zadnych krokéw, aby na rynku pracy zaistnie¢, trudno
wyobrazi¢ ich sobie w jakiejkolwiek formie aktywno$ci. Mial zatem nieco watpliwosci, co do
wydatkowania srodkéw na cel, ktorego wynik jest tatwy do przewidzenia, bo jego zdaniem ci
ludzi i tak tej pracy nie podejma oni nauczyli si¢ by¢ zalezni od instytucji pomocowych i to
im w petni odpowiada. By¢ moze lepszy efekt uzyskatoby aktywizujac tych, ktorych udato sig¢
juz nieco zmobilizowa¢ do pracy np. w ramach prac spotecznie-uzytecznych.

Dyrektor MGOPS nie zgodzit si¢ z przedmowca powotujac si¢ na Projekty realizowane
przez OPS w przesztoéci. Zatozenia tych projektow byty bardzo podobne. Zgodzi sig, ze na
34 osoby nie wszystkie uda si¢ zaktywizowac. Ten Projekt skierowany jest do osob ,,ktorym
najmniej si¢ chce” poniewaz tych z drugiego profilu Urzad Pracy sam potrafi zaangazowac
w ramach posiadanych ofert. Celem MGOPS jest wyciggna¢ cho¢ cze$¢ z o0sob
uczestniczacych w Projekcie 1 wzbudzi¢ u nich poczucie, Zze ,,moze warto, moze trzeba
pracowac”. Nawet jesli osiem, czy dziesie¢ osob udato si¢ w ten sposdb przywroci¢ na rynek
pracy bedzie to sukces, a tak bywalo po realizacji juz wcze$niej wdrazanych Projektow.

Radny Stanistaw Piosieczek mowil, ze gdyby udalo si¢ zaszczepi¢ pewna obowigzkowosé
wsrdd uczestnikow Projektu, to by¢ moze bytyby i efekty. Niestety w demokracji nikt nikogo
do niczego zmusza¢ nie moze, wigc pozostaje dziata¢, wdrozy¢ zadanie 1 liczy¢, ze wynik
bedzie pozytywny.

Przewodniczaca Komisji wskazata, ze jezeli Gmina Wiecbork nie podejmie $rodkoéw
zewnetrznych przeznaczonych na ten cel, to na pewno wezmie je inna gmina. Byta zadnia, ze
jezeli sa szanse na pozyskanie takich §rodkoéw i zorganizowanie w ich ramach konkretnych
dziatah na rzecz mieszkancéw gminy, to nalezy je podjac. Rola MGOPS nie jest znajdowanie
ludziom pracy ale mobilizowanie ich do dziatania i wyciaganie ze srodowisk trudnych juz tak.
Cel jest szczytny i oby udalo si¢ w ramach Projektu, jak najwigcej oséb faktycznie
wprowadzi¢ na rynek pracy.



Dyrektor MGOPS uzupehit, ze Projekt ten wpisuje si¢ w tzw. polityke terytorialng i jak
wiadomo $rodki na tzw. twarde projekty uzaleznione s od wydatkowanych $rodkéw na
mickkie projekty. MGOPS jest od realizacji migkkich projektow i jest konieczno$¢ aby na
tym polu tez dziata¢ i moc wnioskowac o $rodki na inwestycje.

Przewodniczgaca Komisji zamknela dyskusje 1 przystgpiono do zaopiniowania projektu
uchwaty.

Obecnych 4 radnych
Opinia Komisji jednoglosnie pozytywna

Jako kolejny zrealizowano punkt dotyczacy dzialalno$ci ratownictwa medycznego na
terenie gminy Wiecbork. Punkt ten oméwila Prezes Spélki ,,Novum —Med.” p. Maria
Kielbasinska.

Informacja stanowi zalacznik do niniejszego Protokotu /do wgladu w biurze RM oraz
stornie BIP Gminy Wiecbork/

Przewodniczgaca Komisji otworzyta dyskusj¢ pytajac, co nowego wniesie nowelizacja
ustawy jezeli zostanie przyjeta.

Prezes ,,Novum-Med.” odpowiedziala, ze tak na prawdg jest to na dzi$ jedynie projekt ale
z rzeczy nowych do tej pory nie realizowanych, beda zespoty motocyklowe, ktoére w duzych
aglomeracjach z racji nat¢zenia ruchu samochodowego moga si¢ sprawdzi¢. Mowi si¢
roOwniez o systemie zmiany zatrudnienia ratownikow medycznych chociaz jest to poddane
dialogowi spolecznemu i z tego co wie zakwestionowane juz przez samg grup¢ ratownikow
medycznych. Chodzi tu o zatrudnianie ratownikéw tylko na podstawie uméw o prace. Inng
zmiang jest zamiar wprowadzenia tylko zespotow podstawowych tj. zespoty ,,P” majg by¢
wzbogacone o jeszcze jednego ratownika i maja one by¢ trzyosobowe. W projekcie mowa jest
réwniez o lekarzu ,,na dojazd” w razie potrzeby po wezwaniu go przez ratownikow.
Natomiast mata ustawa dotyczaca dyspozytorni - ich wygaszania, zostalo juz zrealizowane.

Przewodniczaca Komisji zapytata, czy po wejsciu nowelizacji ratownicy medyczni
zobligowani bedg do podnoszenia kwalifikacji.

Prezes ,,Novum-Med.” podala, ze ratownicy medyczni maja te kwestie wpisane
w rozporzadzenie, ktore mowi o kwalifikacjach 1 uzupetianiu kwalifikacji. W ustawie jest
tylko zapis odsytajacy do tego rozporzadzenia, ktore $cisle okresla ilos¢ punktow, jakie musza
ratownicy zdoby¢ i okreslona ilo§¢ czasu na to. Dane te muszg przedktada¢ pracodawcy, a ten
Wojewodzie. State szkolenie jest wpisane w zawdd ratownika medycznego.



Przewodniczaca Komisji pytata rowniez, czy Prezes uwaza, ze w karetce winni by¢ jedynie
ratownicy medyczni.

Prezes ,,Novum-Med.” Wyjasnila, ze w zespolach byli tylko kierowcy, teraz jest zapis, ze s3
tylko ratownicy i w nowym systemie rowniez przypisane s3 tylko osoby z wyksztalceniem
medycznym. Tu ustawodawca daje mozliwosci, kogo mozna wprowadzi¢ do zespotu. W tym
zakresie szpitale musza si¢ SciSle stosowa¢ do wymogow prawa, gdyz sfera ustug
medycznych narazona jest na roszczenia ze strony pacjentow lub tez ich przedstawicieli
ustawowych. Poki, co Szpital w Wigcborku ma wpisane w zespoty tylko osoby z pelnymi
kwalifikacjami medycznymi.

Tak tylko kwalifikacje medyczne ratownika medycznego, a lekarza r6zniag si¢. W momencie,
kiedy do chorego jedzie dwoch ratownikéw medycznych, nie podejma si¢ on pewnych
dziatan przypisanych lekarzowi — stwierdzila Przewodniczaca Komisji.

Prezes ,,Novum-Med.” powiedziata, ze ratownicy maja przypisane petne kompetencje
w przypadku ratowania zdrowia 1 zycia pacjenta. Majg przypisane zardwno leki, jak
1 czynnosci ktore moga wykona¢, 1 ktore wynikajg stricte z potrzeby ratowania zycia. Sa one
nawet szersze od innych zawodow medycznych. Dlatego tez zespoty te s bez lekarza i mowi
si¢ tez o tym, ze te zespoly maja by¢ bez lekarza, ktéry ewentualnie ma pojawiac si¢ na
wezwanie ratownikow.

Radny Pilka dociekal, czy ten zespot bez lekarza bedzie bezpieczniejszy, czy nie?

Nie moge powiedzie¢, czy bedzie on bezpieczniejszy. Méwimy o tym, Ze czynnosci, ktore
wykonuje ratownik medyczny, sa tymi czynno$ciami, do ktérych jest on przygotowany
zawodowo. Jezeli jest taka potrzeba, to teraz wzywa lekarza, ktory jest w karetce ,,S”, a potem
ten lekarz ma by¢ na dojazd. Oczywiscie kompetencje lekarza sa znacznie szersze, niemniej
do zabezpieczenia pacjenta jest przygotowany ratownik. Do zdarzen wysylany jest zawsze
zespol najblizszy, czyli nie zawsze dojezdza lekarz z zespolem - méwila Prezes ,,Novum-
Med.”

Radny Stanisltaw Posieczek prosit o kilka stow dotyczacych dyspozytorni, a konkretnie
o szybkosci powiadamiania i docierania zespotéw na miejsce zdarzen.

Prezes ,,Novum-Med.” odpowiedziata, ze tak na prawde dokonana zostata wstepna analiza
po miesigcu funkcjonowania nowego systemu bez dyspozytorni w S¢polnie ale na ten
moment trudno mowi¢ o konkretach. Na pewno jednak wszelkie watpliwe kwestie sa na
biezgco wyjasnianie z dyrekcjg pogotowia ratunkowego w Bydgoszczy. Dla ,,Novum-Med.
jest to nowe zadania, dla bydgoskiej dyspozytorni nowy teren dziatania i jest wiele rzeczy,
ktore trzeba doprecyzowac i na biezaco wyjasnia¢. Moze jednak z wlasnego doswiadczenia
powiedzie¢, ze szybko$¢ zadysponowania i dotarcia zespolu ratunkowego jest taka sama, jak
miato to miejsce do tej pory w starym uktadzie. Za dwa tygodnie odbedzie si¢ spotkanie
z Dyrektorem bydgoskiej dyspozytorni w celu doprecyzowania wszelkich elementéw, ktore
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dla wigcborskiego szpitala s3 do wyjasnienia, aby wspotpraca i ustuga byla jak najlepsza
I najbezpieczniejsza.

Przewodniczaca Komisji przywolujac ubiegloroczne spotkanie w tym temacie na
posiedzeniu Komisji przypomniata obawy dotyczace zmian w funkcjonowaniu zespotow
ratowniczych. Mowiono wowczas o tym, ze kierowcy z dyspozytorni w Sepolnie majg bardzo
dobre rozeznanie w terenie w zwigzku z czym dotarcie do pacjenta jest rzeczywiscie szybkie.
Natomiast dla Dyspozytorni i kierowcéw z poza naszego powiatu teren ten bedzie nowy,
nieznany 1 mogg pojawi¢ si¢ problemy z szybkoscig realizacji zgloszenia. Stad tez pewnie
pojawito si¢ pytanie radnego.

Radny Kalaczynski podzigkowal, Ze na zaproszenie Komisji na jej posiedzeniu pojawita si¢
sama Pani Prezes, a nie pracownik jej podwtadny. Swiadczy to bardzo pozytywnie o jej
stosunku do Komisji. Radny wyrazit tez swoje obawy co do tego, czy osoba, ktora przyjedzie
do zdarzenia, jako kierowca, ratownik i lekarz w jednym poradzi sobie bez tego prawdziwego
lekarza. Przypadki sa przeciez rézne. Sam doswiadczyt sytuacji, w ktorej obecno$¢ lekarza
1 szybko podjeta przez niego decyzja pozwolita przyj$¢ na $wiat jego corce. Nie wie, czy
gdyby w zespole wowczas nie bylo lekarza, a sam ratownik zdarzenie miatoby tak pomys$iny
przebieg. Radny mial tez watpliwosci co do samego rozdysponowania karetki przez
dyspozytorow, gdyz w Wituni byl przypadek, kiedy do zdarzenia przyjechaty dwie karetki
z Wigcborka i ze Ztotowa jednoczes$nie.

Prezes ,,Novum-Med.” wskazala, Ze jezeli chodzi o zespoty ratownicze, to tak na prawde
zespoly pozostaja takie same tzn. ratownicy 1 pozostali cztonkowie zespotdéw, to sa te osoby,
ktére u nas pracuja. Jedynie dyspozycja odnos$nie dotarcia do miejsca zdarzenia
z Bydgoszczy. Ta dyspozycja idzie tez za pomocg GPS i ci ludzie, ktorzy pracuja w Szpitalu
Powiatowym znajg teren 1 miejsca. Najtrudniej, kiedy zdarzenie dotyczy terenu wiejskiego,
gdzie podany jest numer domu. To jest na etapie ustalania z dyspozytornia w Bydgoszczy tj.
jezeli jest to miejsce odlegle zasadnym jest poproszenie zgtaszajacego o dojazd do punktu, do
ktorego karetka dojezdza 1 z ktorego karetka zostaje doprowadzona do miejsca docelowego.
Uczula si¢ rowniez dyspozytornie w Bydgoszczy, a konkretnie przyjmujacych zgtoszenia, by
droga dojazdu do zdarzenia byla przez zglaszajacego dobrze opisana. Pani Prezes zapewnita
réwniez, ze obecnos$¢ ratownika medycznego przy zdarzeniu nie wyklucza wezwania przez
niego lekarza, $miglowca, czy inne niezbedne stuzby, jezeli ten oceniajac sytuacje stwierdzi
takg potrzebe. W kazdym zespole jest jego kierownik i to on decyduje o podejmowanych
krokach.

Radny Posieczek przyznat, ze poprawita si¢ sytuacja jezeli chodzi o docieranie do domostw
stuzb ratunkowych. Na terenie gminy Wiecbork, szczegolnie na odlegtych terenach wiejskich

pojawito si¢ sporo tablic informacyjnych, co na pewno pomaga i utatwia komunikacje.

Radny Pilka pytal, czy nowy system jest tanszy od poprzednio obowiazujacego.



Na to pytanie trudno jest mi odpowiedzie¢. My musimy zaptaci¢ za dysponowanie z naszego
kontraktu 1 tu nikt nie pyta, czy to jest taniej, czy drozej. Jest to system nadany przez
ustawodawce 1 musi by¢ realizowany - Prezes ,,Novum-Med.”

Co si¢ zadzieje, kiedy zabraknie pradu na terenie gminy Wiecbork w kontekscie systemow
informatycznych? — pytala Przewodniczaca Komisji.

Mamy swoj agregat, jesteSmy zabezpieczeni, mamy dodatkowe zrédto. Poza tym w takich
sytuacjach przechodzimy na komunikacj¢ radiowa z kartkg papieru, jak to byto do tej pory —
mowila Prezes ,Novum-Med.”

Radny Kalaczynski zapytat, jak nowej Prezes kieruje si¢ dziatalnoscig Spoiki.

Prezes ,,Novum-Med.” stwierdzita, ze generalnie sluzba zdrowia funkcjonuje w trudnych
realiach ustug medycznych. Jak wiadomo w perspektywie stoja przed nimi ogromne zmiany
w stuzbie zdrowia z uwagi na podpisang juz przez Prezydenta RP tzw. ustawe sieciowag
budujaca nieco inne realia. Tak do konca nie wiadomo, jak to si¢ zadzieje, konkrety znane
beda 24 czerweca br., kiedy zostang opublikowane listy szpitali w sieci. Chociaz na spotkaniu
zorganizowanym przez Narodowy Fundusz Zdrowia pokazane byto, ze Szpital w Wiecborku
wpisuje si¢ w sie¢ na pierwszy jego poziom. Szpitale pierwszego stopnia, to szpitale, ktore
maja oddziaty: choréb wewnetrznych, chirurgiczny, pediatryczny, neonatologiczny
i ginekologiczno-potozniczy. Te oddzialy w Wigcborku funkcjonujg. Dodatkowo
w Wigcborku od roku dziata oddziat anestezjologii 1 intensywnej terapii i ten oddzial z uwagi
na kryteria wpisania si¢ do sieci, a do tych $cistych nalezy: posiadanie izby przyje¢ badz
oddziat SOR-u oraz przynajmniej dwuletnia umowa z NFZ, nie wpisuje si¢ w wymogi.
Oddziat ten jako taki bedzie miat kontraktowane $wiadczenia. Od pazdziernika Szpital bedzie
miat finansowanie ryczattowe , pierwszy ryczalt na trzy miesigce, jaki on bedzie wiadomo
bedzie pewnie ok. miesigca lipca. Do szpitali przypisane beda profile poradni
specjalistycznych, ktore w Wigcborku sg. Do szpitali przypisana jest nocna 1 §wigteczna
opieka zdrowotna bedaca w zakresie POZ 1 ta tez w Wiecborku funkcjonuje. W chwili
obecnej badana jest sytuacja finansowa, aby opieka zdrowotna byla zapewniona na
wlasciwym poziomie.

Przewodniczaca Komisji pytala o forme¢ zatrudniania pielegniarek. Na dzi§ sg to kontrakty
ale, czy np. Pani Prezes rozwazala przeksztatcenie tego samo zatrudnienia w umowg o prace.

Na tg chwile na pewno nie, poniewaz sg inne realia stoimy przed nowym. U nas w szpitalu
personel zatrudniony jest w wigkszo$ci na umowy cywilno-prawne i sg to umowy-zlecenia
badZz umowy kontraktowe. Tak zatrudniany jest caly personel tj. pielegniarki, lekarze,
personel sprzatajacy, wigc jezeli mielibySmy mowic to nie tylko o wybranej grupie, a catosci
zatogi — mowita Prezes ,,Novum-Med.”



Przewodniczgca Komisji konczac dyskusje w tym punkcie obrad podzickowata Prezes za
osobiste przybycie na spotkanie i przedlozenie wyczerpujacej informacji, ktéra poprzez
radnych przekazywana bedzie do mieszkancow gminy.

W sprawach roéoznych Dyrektor MGOPS w Wiecborku zasygnalizowal negatywne
zjawisko, ktory w ostatnim czasie daje si¢ zaobserwowaé na terenie gminy Wigcbork.
Chodzito o zawieranie nowych znajomosci i zwigzkéw /formalnych i nieformalnych/ przez
Internet po niedlugim czasie od zapoznania si¢ w ten sposob. Informacja podana zostala
w kontekscie ostatnich doniesien medialnych zwigzanych z przemoca stosowang wobec
dzieci czgsto w zwiadach partnerskich, gtéwnie przez me¢zczyzn wobec dzieci partnerek
z pierwszych zwigzkow. Tendencja ta jest monitorowana przez pracownikow socjalnych
zatrudnionych w MGOPS, a jej podloza mozna upatrywa¢ do$¢ czesto podejmowanych
decyzjach o rozstaniu si¢, po ktérych nastgpuje szybkie nawigzanie nowej znajomosci.
Zwréctt tez uwage na fakt, ze klienci MGOPS robig si¢ coraz bardziej roszczeniowi
1 niebezpieczni. Wczesniej tylko biuro pracownikéw socjalnych wyposazone bylo w system
przywotawczy teraz dotyczy to kolejnego biura, gdyz dochodzito do sytuacji, w ktorych
petent stawat si¢ bardzo agresywny wobec pracownic OPS-u i ten system alarmowy jest
wykorzystywany.

Przewodniczgca Komisji mowita o licznych ubytkach w nawierzchniach drogowych na
terenie wsi Peperzyn, w strone Sitna, w stron¢ Zabartowa, w stron¢ Peperzyna II i wprost
kruszgcym sie¢ asfalcie na tychze odcinkach drég. Interwencja jest tu potrzebna i to szybka,
zanim kto$ na tych drogach uszkodzi auto.

Zastepca Burmistrza Wiecborka powiedzial, ze do 15 kwietnia miat si¢ okresli, czy s3
w stanie wygospodarowac pieniagdze na wszystkie przetomy, ktdre pojawity si¢ po zimie. Na
drogach przeprowadzono wizje i stan jest zdiagnozowany. Z tego, co wie Dyrektor ZDP
p. Ekert wnioskowat do Zarzadu Powiatu o $rodki na biezace naprawy. Sytuacja jest znana
1 Gminie 1 Powiatowi, pozostaje kwestia pieniedzy na naprawy i terminu ich wykonania.

Radny Pilka zglosil potrzebe oczyszczenia poboczy drogi relacji Wiecbork — Lobzenica, na
ktorej zlokalizowaty si¢ opitki od tokarki przewozone w uszkodzonym transporcie. Materiat
uszkadza opony aut szczegélnie przy manewrze wymijania, zatem nalezaloby pilnie
interweniowac w tej sprawie. Radny podat takze, ze jeden z mieszkancow Wigcborka pytal go
dlaczego nie bedzie robiona nawierzchnia ulicy Pomorskiej na Osiedlu Piastowskim. Wedlug
jego stow Burmistrz obiecal wykonanie tejze drogi, a teraz zmienit zdanie.

Zastepca Burmistrza Wiecborka wyjasnil, ze radny doskonale wie, ze ulica Pomorska byta
przyjeta do budzetu z dofinansowaniem w wysokosci 50% ze Srodkow Wojewody. Przy
uchwalaniu budzetu Burmistrz podkreslit, ze wiele z inwestycji w nim zawartych uzalezniona
jest od pozyskania $rodkow zewnetrznych. Niestety $rodkow od Wojewody Gmina nie
uzyskata, wniosek jej nie uzyskal wymaganej ilosci punktow i z 1.202.000,00 zi, ktore byly
zaplanowane w budzecie, pozostata kwota wktadu wlasnego Gminy tj. 600.000,00 zt. Z uwagi
na fakt, ze kosztorysowo kolejna droga na Osiedlu Piastowskim wynosita bodajze
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670.000,00 zt, dotozono do planu te 70.000,00 zt, zeby mozna bylo przeprowadzi¢ przetarg.
Przetarg zostal rozstrzygnigty i w najblizsza $rode wykonawcy rozpoczna wykonywanie
zadania. Mozna byto przyjaé, ze wykonany zostanie kawatek drogi, badz cala nastepng
w kolejnosci. To tak, jak w gospodarstwie domowym, jezeli nie sta¢ kogo$ na wielkie i drogi
rzeczy, kupuje, badz robi co$ na miar¢ swoich mozliwo$ci, Gmina nie miata skad wzig¢ tych
potrzebnych 600.000,00 zl, wigc zdecydowano tak, nie inaczej. Niemniej na zadnym etapie
Burmistrz Wiecborka nie obiecywal konkretnej kolejnosci wykonywania drog na Osiedlu
Piastowskim, moéwit jedynie, ze kazdego roku na tym Osiedlu Gmina bedzie si¢ starala zrobic¢
jakas droge. Wykonano dokumentacje na trzy drogi: Pomorska, Lokietka i Krzywoustego
i w tej chwili Gming bylo sta¢ na wykonanie tej ostatniej tj. B. Krzywoustego. W nastepnym
roku znowu zlozony zostanie wniosek aplikacyjny o $rodki zewngtrzne, a jezeli $rodki nie
zostang przyznane Burmistrz obiecal, ze bedzie si¢ starat znalez¢ $rodki i1 ulicg Pomorska
zrobi¢.

Na tym posiedzenie zakonczono.
Prot. I. Mrozek
Przewodniczaca Komisji Zdrowia,
Pomocy Spolecznej i Porzadku
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