UCITWALA NR XXX1/231/17
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 26 kwietnia 2017 r.

w sprawie przyjecia Programu Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy Wigcbork na lata 2017-2018

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzic gminnym (Dz. U. z 2016r., poz.
446, ze zm." ) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2z 2016r., poz. 930.
2
ze zm.* )

RADA MIEJSKA UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program Aktywnosei Lokalnej na terenic gminy Wigebork na lata 2017-2018, stanowigey
Zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wigcborka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Wigcborku oraz na stronie BIP.

o Przewodniczaca Rady Miejskie)
A w Wiechorku

&«
Grazyna Witezalk

1d: ODFOO-ETQPN-NQGYD-JILGD-1DBQC. Podpisany Strona |



Uzasadnienice

Program Aktywnosci Lokalnej jest lokalnym programem pomocy spolecznej, ktory w mysl obowiazujacych
przepisOw prawa wdrazany jest przez rade gminy.

Program Aktywnosei Lokalnej na terenie gminy Wigcbork na lata 2017-2018 realizowany bedzie w ramach
projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiege na lata 2014-2020.

Program okresla kierunki dzialan w zakresic aktywizacji lokalnej mieszkancow gminy Wiecbork majgee na
celu poprawe sytuacji wtym zakresie. Zaklada réznorodne dzialania na rzecz aktywizacji spoleczne).
edukacyjnej i zawodowej oraz dzialania integrujgce spolecznodé lokalng.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. 2 20161, poz. 1379 i poz. 1948,
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 20151, poz. 1310, poz. 1359 i poz. 1616 oraz
z2016r., poz. 753, poz. 1583, poz. 1948 1 poz. 2174.

Zalacznik do Uchwaly Nr XXXI/231/17
Rady Miejskiej ww Wigchorku
z dnia 26 kwietnia 2017 r.

Zalacznik ] .pdl
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Zatacznmk

do Uchwaly Nr XXX1/231/17
Rady Miejskiej w Wigchorku
z dnia 26 kwietma 2017 r.

Gmina Wigcbork
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Wiecborku

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ NA TERENIE GMINY
WIECBORK
NA LATA 2017-2018

finansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020

WIECBORK 2017
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l. WPROWADZENIE.

Program Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy Wigcbork (dalej: PAL) realizowany jest w
ramach projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Liderem projektu jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Kobiet " GINEKA" w Bydgoszezy,
natomiast Gmina Wiecbork/MGOPS w Wiecborku podjat sie roli PARTNERA PROJEKTU.
Podstawa prawna przygotowania programu jest art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej (tekst
Jednolity: Dz. U. z 2016, poz. 930 ze zm.), zgodnie z ktérym rada gminy, biorac pod uwage
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej, opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy
pomocy spotecznej.

Program okresla kierunki dziatan w zakresie aktywizacji [okalnej mieszkaricow gminy Wiecbork
majgce na celu poprawe sytuacji w tym zakresie. Zaklada réznorodne dzialania na rzecz
aktywizacji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej oraz dziatania integrujace spotecznos¢ lokalng
realizowane, w okresie od dnia 1 maja 2017 roku do 30 kwietnia 2018 roku.

Przyjete w programie koncepcje zgodne sg z zatozeniami zawartymi w ogélnopolskich i lokalnych
dokumentach strategicznych, min. takich jak:

1. Krajowy Program Przeciwdzialania Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej integracji przyjety przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Uchwatg Rady Ministrow nr 165 z dnia 12.08.2014 r.;

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 przyjety decyzja wykonawcza Komisji nr C (2014) 10021 z dnia 16 grudnia
2014 r.;

3. Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020
stanowiaca zafacznik do Uchwaly nr XI11/285/15 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 26 pazdziernika 2015 r.:

4. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Wigchbork na lata
2014-2021 przyjeta Uchwatg Nr XXXVII/327/2013 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia
20 grudnia 2013 r.;

5. Ustawa o pomocy spolecznej z 12 marca 2004 roku.

1. OPIS SYTUACI PROBLEMOWEJ.

PAL zasiggiem obejmie gming Wigcbork (pow. sepolenski). Przemiany spoteczno-ekonomiczne
ostatnich lat spowodowaty degradacje spofeczna, kulturowa i ekonomiczng mieszkancow
regionu. Od kilkunastu lat powiat sepolefiski charakteryzuje si¢ bardzo wysokim poziomem
bezrobocia, wedlug danych WUP Torun, stopa bezrobocia w 1.2016 wynosila 20,2% (kraj
10,3%; woj. kuj- pom. 13,9%).

Wg. danych PUP Sgp6ino Kraj. w 2016 roku na terenie powiatu zarejestrowanych bylo az 2.846
0s0b bezrobotnych (w tym 54,85% to kobiety i sg najwiekszg grupa ryzyka). Powiat jest na 4
miejscu w wojewddztwie pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia.

Liczba srodowisk objetych $wiadczeniami pomocy spotecznej zgodnie z ustawa o pomocy
spotecznej (dalej: ups) na terenie gminy Wiecbork w okresie 1-1X.2016 roku liczyla 435 rodzin,
skupiajgcych 1.136 os6b. Dodatkowo, w tej grupie os6b, az 76% zostato objetych wieloletnim
programem wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" na lata 2014- 2020. Wsréd tych 435 rodzin, az 240 rodzin, tj. 643 osoby w tych
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rodzinach, jest wykluczona lub zagrozona wykluczeniem spolecznym przynajmniej z 2
przyczyny okreslonych w art. 7 ups. (tj. 56% badanej grupy).

Najbardziej narazong grupa oséb na potrzebe korzystania z pomocy spolecznej sa osoby w
wieku produkcyjnym tj. 54% ogolu korzystajacych. Tylko 14% o0s6b w wieku produkeyjnym
Jest zatrudniona na umowe o pracg, pozostate osoby posiadaja status bezrobotnego lub sa
nieaktywni zawodowo.

Analizujac gtéwne zrodta utrzymania rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, uwidacznia
sig niewielka aktywnos¢ zawodowa beneficjentow. Najwicksza grupe rodzin gdyz az 38% ogolu
stanowig rodziny, w ktorych gtéwnym Zrédiem utrzymania sa réznorodne $wiadczenia socjalne,
druga grupe stanowig rodziny (31%) ktérych podstawowym Zrédlem utrzymania sa renty lub
emerytury.

Pomimo, iz system jest swoistym zabezpieczeniem panstwa przed ubdstwem obywateli,
niejednokrotnie prowadzi do ograniczenia aktywnosci zawodowej os6b zdolnych do podjecia
pracy zawodowej we wlasnym zakresie. Bardzo wazng kwestia majaca wptyw na podniesienie
jakosci zycia rodzin jest umozliwienie rodzinom/osobom aktywizacji zawodowo-spotecznej,
ktéra jest gldwnym celem projektu.

Dziatania projektowe zostaly przygotowane w oparciu o wywiady i konsultacje w Srodowisku
lokalnym z wyniku ktorych wytypowano 3 gtéwne problemy z wejsciem na rynek pracy:

1. brak doswiadczenia zawodowego,

2. brak odpowiednich kwalifikacji,

3. brak ofert pracy w ich zawodzie. Gtéwnym problemem wskazanym przez pracodawcow
byt oprécz braku kompetencji zawodowych brak kompetencji spotecznych potencjalnego
pracownika.

Dodatkowo przeprowadzono badania wlasne (sondaze opinii, wywiady Srodowiskowe,)
diagnozujace potrzeby 0s6b wykluczonych i zdefiniowano nastepujace problemy:

- problemy zycia rodzinnego (zta sytuacja ekonomiczna i bezradnogé rodzicielska;
problemy opiekuniczo-wychowawcze);

- bariery zwiazane z integracja spofeczng 0s6b niepetnosprawnych,

- dyskryminacja kobiet na rynku pracy;

- kiopoty z aktywnoscia zawodows i spoleczng, nasilajace si¢ w sytuacji samotnego
macierzynstwa;

- niska przedsigbiorczosé spoteczna, niewielka liczba liderdw;

- niewielka mobilno$¢ os6b utrudniajaca podjecie pracy;

- zte nawyki zywieniowe;

- ograniczenie z korzystania z nowych technologii w Zyciu codziennym;

- niskie niepetne wyksztatcenie utrudniajace podjgcie zatrudnienia;

= niska che¢ do zmiany wiasnej sytuacji.

W odpowiedzi na te problemy skonstruowano giéwne dziatania projektowe tj. aktywna
integracje 34 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym z gminy Wiechork
poprzez poprawg i wzmocnienie ich zdolnosci do zatrudnienia (trening personalny, aktywizacja
spoleczna, aktywizacja zawodowa, opieka tutorska, zasitki celowe) przy zastosowaniu
zindywidualizowanych i kompleksowych dziatar umozliwiajacych aktywne whacznie spoleczne
a takze powrét na rynek pracy w oparciu o realizacj¢ PAL. Program zaklada efektywnosc
spofeczno - zatrudnieniowa na poziomie 56%.
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. CEL PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE).

Gtéwnym celem programu jest aktywna integracja zawodowo-spoleczna 34 oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym (bezrobotni lub nieaktywni zawodowo) oraz 100 oséb
z otoczenia zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym z terenu miasta i gminy
Wigchork, przy zastosowaniu zindywidualizowanych i kompleksowych dziatarn umozliwiajgcych
aktywne wlqczenie spoleczne a takze powrot na rynek pracy (efektywnosé zatrudnieniowa na
poziomie 22%) w oparciu o realizacje PAL z obligatoryjnym wykorzystaniem instrumento’va
aktywizacji spolecznej lub zawodowej lub edukacyjnej w okresie od 01.05.2017 - 31.04.2018 (4j.

12 miesigcy).

Iv. GRUPY DOCELOWE - ODBIORCY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ.

Dziatania ukierunkowane bedg na aktywizacje spoteczno-zawodows 34 os6b:
1. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym z terenu miasta i gminy Wiecbork
(4. 0s6b korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawq z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem pomocy
spolecznej, 1j. spelniajgce co najmniej jednq z przeslanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej),
2. niepracujgcych (tj. bezrobotni, w tym z 111 profilu pomocy/nieaktywni zawodowo),
3. w wieku aktywnosci zawodowej,
4. mieszkajacych na terenie miasta i gminy Wiecbork,
0 najwyzszym stopniu motywacji do zmiany swojej sytuacji zyciowej oraz posiadajacy najwyzsze
predyspozycje do powrotu na rynek pracy.

Preferowane do udzialu w programie beda:
1. osoby korzystajace ze wsparcia FEuropejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO P2):;

2. osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia (rozumianego jako wykluczenie z wigcej
niz jednej przeslanki wynikajqcej z definicji oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spolecznym);
kobiety;
osoby niepetnosprawne (tj. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
a takze osoby z zaburzeniami psychiczaymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
¥. 0 ochronie zdrowia psychicznego);

S. osoby nalezace do trzeciego profilu pomocy w oparciu o ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 .

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

&

Wsparciem objgte zostanie réwniez min. 100 0s6b z otoczenia uczestnikéw PAL (4. osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubostwem lub  wykluczeniem
spotecznym, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujqce, a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym. Za otoczenie o0séb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym mozna uznaé wszystkie osoby, ktorych
udzial w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym).
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V. OPIS PLANOCWANYCH DZIALAN.

W ramach programu, wobec 34 uczestnikow, z kt6rymi podpisane zostana umowy PAL,
zastosowane zostang nastgpujace instrumenty aktywnej integracji:

1. INSTRUMENTY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ:
= uslugi wspierajgce aktywizacje zawodows: organizacja i finansowanie ushig
wspierajagcych udzielanych przez dorade¢ zawodowego (24 uczestnikéw
skorzysta z grupowych warsztatow doradczych oraz wsparcia indywidualnego
prowadzonego przez doradce zawodowego);
2. INSTRUMENTY AKTYWIZACJI EDUKACYJNEJ:
= skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych
kompetencji i umieje¢tnosci zawodowych, umoizliwiajacych aktywizacje
zawodowg (10 uczestnikow programu skierowanych zostanie na szkolenia
zawodowe zakovnczone otrzymanym certyfikatem);
3. INSTRUMENTY AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ:
= organizacja i finansowanie treningéw kompetencji i umiejetnosci
spolecznych (34 osoby zakwalifikowane zostanq do udziatu w treningu);
= organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz
grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
spoleczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powrét do zycia
spolecznego, w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacje zawodows (34
osoby skorzysta z indywidualnego wsparcia coucha oraz specjalisty ds.
wizerunku);
= organizacja i finansowanie uslug wspierajacych animacje lokalng, w tym
kosztow zatrudnienia animatora lokalnego (dzialania 2 animatoréw lokalnych
umozliwi rozbudowanie wsparcia spolecznego na teremie 2 wsi poprzez
rozwinigcie dziatalnosci swietlic wiejskich);
= praca socjalna (34 osoby objete zostang praca socjalng swiadczonq przez
pracownikow socjalnych OPS w Wiecborku, w ramach kiérej zawarta zostanie
Umowa PAL wraz zprzygotowanq Indywidualng Sciezkg Reintegracyi,
przewiduje si¢ réwniez udzielanie pomocy finansowej w formie zasitkéw
celowych o charakterze motywacyjno-aktywizujqcym).

Program zaklada kompleksowe wsparcie uczestnikow poprzez zastosowanie siedmiu
instrumentéw aktywnej integracji z tym, ze kazda z osob uczestniczacych w projekcie musi
skorzysta¢ co najmniej zdwdch instrumentow aktywnej integracji, w ramach przygotowanej
INDYWIDUALNEJ SCIEZKI REINTEGRACJI.

Dodatkowo, w ramach programu dla 34 uczestnikéw projektu oraz min. 100 os6b z ich
otoczenia zaplanowano realizacj¢ nastepujacych dzialan $rodowiskowych integrujacych rodzine
i spotecznosé lokalna:

L. WYJAZDY INTEGRACYJNO-EDUKACYJNE (. dwie jednodniowe wycieczki
autokarowe z dzie¢mi oraz dwa wyjscia/wyjazdy autokarowe do kina. na koncert/inne
wydarzenie kulturalne);

2. SPOTKANIE WIGILIJNE (0] CHARAKTERZE INTEGRACYJNO-
KULTURALNYM;

3. PIKNIK INTEGRACYJNY O CHARAKTERZE SRODOWISKOWYM (4.
plenerowa impreza dla rodzin majgca na celu wzmocnienie wiezi i pobudzenie
prawidlowych relacji rodzinnych);
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4. SPOTKANIA ZE SPECJALISTAMI (4. 8 spotkan informacyjno-edukacyjnych
prowadzonych przez specjalistéw z roznych dziedzin, wybranych zgodnie z potrzebami
uczestnikow projektu); )

5. PRZEPROWADZENIE BADAN DIAGNOSTYCZNYCH (przygotowany zostanie
raport dotyczqcy potrzeb i zasobow spolecznosci gminy, badania obejmq spotkania z
liderami srodowisk lokalnych, mieszkaricami gminy, softysami);

6. PRZYGOTOWANIE PODSUMOWUJACEJ KONFERENCIJI/ DEBATY
SPOLECZNEJ (podczas konferencji zaplanowano udzial wszystkich uczestnikéw
programu, dodatkowo zaproszone zostanq wladze gminy, radni, przedstawiciele lokalnych
pracodawcow — celem promocji 0séb uczestniczqcych w projekcie - na rynku pracy,
spotkanie bedzie mialo rowniez charakter integracyjny, pokazujqcy dobre praktyki — celem
zachowania trwatosci projektu).

Dodatkowym elementem programu oferowanego uczestnikom programu i otoczeniu bedzie
bezptatny transport, catering/poczestunek, ubezpicczenie grupowe dla 34 uczestnikow programu,
materialy szkoleniowe, materialy do organizacji ustug animujacych na terenie 2 swietlic
wiejskich.

NG/,

VL. ZAKYADANE REZULTATY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ.

Realizacja calosci zamierzen przedstawionych w Programie w wymiarze og6inym pozwoli na
osiagnigcie nastepujacych rezultatow:

1. 34 osoby podniosy swoja wiedze lub umiejetnosci w wyniku czynnego i aktywnego
udzialu w dzialaniach projektowych (srédfo danych do pomiaru: np. testy wiedzy; opinie
psychologa; karty doradztwa);

2. min. 20 os6b zwigkszy aktywnos$¢ spoleczno-zawodowa w trakeie uczestniczenia
W programie (Zrodlo danych do pomiaru: np. opinia psychologa; pedagoga; terapeuty;
pracownika socjalnego; zaswiadczenia z roznych instytucji; zaswiadczenia o podjeciu
nauki; zaswiadczenia podjeciu/  ukonczeniu terapii  uzaleznien; zaswiadczenia o
rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach CIS, KIS, WTZ, ZAZ; zaswiadczenia o podjeciu
wolontariatu; zaswiadczenia o rejestracji w PUPY;

3. 10 o0s6b uzyska kwalifikacje zawodowe potwierdzone certyfikatem (Zrédlo danych do
pomiaru: certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzajqce kwalifikacje);

4. min. 8 os6b znajdzie zatrudnienie PO opuszczeniu programu, lycznie z pracujacymi
na wlasny rachunek (Zrédlo danych do pomiaru: kopie dokumentow potwierdzajqcych
(samo)zatrudnienie: umowa o prace lub spoldzielczq umowa o prace lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu na min 3 miesigce):;

5. min. 7 oséb bedzie poszukiwalo pracy po zakoficzeniu udzialu w projekcie (#rédio
danych: zaswiadczenie z PUP),

6. min. 100 os6b zwigkszy osobistg aktywnosé i integracje spoleczng w wyniku udzialu w
projekcie (Zrodla danych do pomiaru: np. opinia psychologa, instruktora, doradcy,
pracownika socjalnego).

VIL. REALIZATORZY.

W gléwne] mierze dziatania programu nadzorowaé bedzie LIDER PROJEKTU:
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Kobiet "' GINEKA" w Bydgoszezy, natomiast MGOPS w
Wigchborku jako PARTNER PROJEKTU bedzie odpowiedzialny za realizacj¢ ,,pracy
socjalnej” (instrumentu aktywizacji spotecznej) przez pracownikéw socjalnych zatrudnionych
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przez MGOPS w Wigcborku. Nie wyklucza si¢ jednak wspolpracy podezas realizacji innych
dziatan.

Potencjalni Partnerzy ustalani w zaleznosci od rodzaju wdrazanego dziatania:

Urzad Miejski w Wiecborku;

MG Osrodek Kultury w Wiecborku

softysi, lokalni liderzy, przedstawiciele K6t Gospodyn Wiejskich;

Powiatowy Urzad Pracy, Policja;

organizacje pozarzadowe;

pracodawcy, media.

S RIS

Vill. ZRODLtA FINANSOWANIA PROGRAMU.

Program Aktywnosci Lokalnej finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020, Osi Priorytetowej 9, Solidarne Spoleczefistwo, Dziatania 9.2 Wiaczenie

spofeczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne whaczenie spoteczne.
Przygotowany program jest zgodny zatozeniami Strategii Obszaru Rozwoju Spoleczno-

Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego.

Wartos¢ projektu wynosi 400 333,06z1, w tym:
e 340 278,61zl stanowi wkiad EU (1. 85% wartosci projektu),
e 60054,45zt stanowi wkiad wiasny partnera projektu — Gminy Wiecbork/OPS w
Wiecborku (#. 15% wartosci projektu).

IX. HARMONOGRAM.

Program realizowany bedzie w okresie od dnia 1 maja 2017 roku do 30 kwietnia 2018 roku.

NAZWA ZADANIA [ CZASREALIZACJI
REKRUTACIJA
g = § I. Rozpoczecie i zakohczenie okresu rekrutacyjnego od 2017-05-15 do 2017-06-30
N N
2% s 2. Ogloszenie listy uczestnikéw projektu, wraz z listg od 2017-06-28 do 2017-06-28
W rezerwowsy
WDROZENIE | REALIZACJA PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

1. Rozmowy kwalifikacyjne od 2017-06-27 do 2017-06-27

2. Opracowanie ISR od 2017-06-29 do 2017-06-29
2 = 3. Animacja Lokalna od 2017-07-01 do 2018-04-30
g § N 4. Wspolpraca z Coachem od 2017-07-01 do 2018-03-31
293 5. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych od 2017-07-01 do 2017-12-31
Moo= 6. Przygotowanie i realizacja doradztwa zawodowego od 2017-07-01 do 2018-04-30

7. Praca socjalna od 2017-07-01 do 2018-04-30

8. Realizacja szkolen zawodowych od 2017-09-01 do 2018-03-31

DZIALANIA SRODOWISKOWE OBEJMUJACE INTEGRUJACE ZAJECIA GRUPOWE

1. Przeprowadzenie badan diagnostycznych, przygotowanie
. raportéw dotyczgcych potrzeb i zasobéw danej od 2017-06-01 do 2017-09-30
z . §1 spotecznoséci
g’ g‘ % ; P“I{yjazdy integracyjr]lo = edukac!f_jne - od 2017-07-01 do 2018-04-30
Z o 3 zygotowanie i realizacja spotkania o charakterze

$rodowiskowym - piknikJintggracyjny od 20170801 do:2017.09-30
4. Przygotowanie i realizacja spotkania o charakterze 0t 20471 2-01de 20191924
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kulturalnym w okresie Swiat Bozego Narodzenia
5. Przygotowanie i realizacja spotkan ze specjalistami od 2017-07-01 do 2018-04-30

X.  ZASADY MONITOROWANIA | EWALUACII PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE].

Ogo6lny nadzér nad programem naleze¢ bedzie do Zarzadu Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju
Kobiet "GINEKA" w Bydgoszczy. Operacyjne zarzadzanie programem realizowane bedzie
przez Zespél Koordynacyjny zlozony z 4 oséb tj. koordynator projektu, asystent ds.
organizacyjnych, koordynator ds. finansowych oraz dodatkowo przedstawicieli MGOPS
Wiegcbork.
Glowne zadania Zespolu Koordynujacego:

1. realizacja projektu zgodnie z umowa,

2. okreslenie i modyfikacja harmonogramu prac,

3. biezaca koordynacja i alokacja prac projektowych w poszczeg6lnych zespotow

zadaniowych,

4. biezacy monitoring programu,

3. zapewnienie komunikacji wewngtrznej,

6. zarzadzanie ryzykiem i zmianami zakresu projektu.

Utworzone zostang réwniez Zespoly Zadaniowe (dalej: ZZ) skfadajace si¢ z przedstawicieli obu
partnerow do wykonania okresinych zadan. Program realizowany bedzie w okresie od dnia 1
maja 2017 roku do 30 kwietnia 2018 roku.

Planuje si¢ organizowa¢ okresowe spotkania monitorujace prawidtows realizacje projektu. Zespot
Koordynujacy spotykaé si¢ bedzie na wniosek koordynatora projektu, nie rzadziej niz | raz na
kwartal. Natomiast dla Zespotow Zadaniowych  czgstotliwosé spotkan bedzie ustalana
indywidualnie uwzgledniajac harmonogram projektu. Partnerzy projektu beda wspotpracowaé ze
sobg na kazdym etapie realizacji projektu.

Biuro projektu bedzie znajdowato sie w Bydgoszczy w siedzibie lidera projektu, partner na
potrzeby realizacji zadan jemu przyporzadkowanych, zapewni pomieszczenia w swojej siedzibie
na terenie Wiecborka.

Opracowala:
Fzabela Szmaglinska

Wiegcbork, dnia 18.04.2017 r.

wiry Grazyna Witczak




