OGLOSZENIE Nr 1/2017
BURMISTRZA WIECBORKA
7z dnia 27wrzesnia 2017 roku

O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektora ds. lesnictwa i ochrony srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Wig¢cborku
ul. Mickiewicza 22

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2016, poz. 902) Burmistrz Wigcborka oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wigcborku, ul. Mickiewicza 22.

1. Okreslenie stanowiska: Podinspektor ds. lesnictwa
2. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:

2a). Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) ma peha zdolnos$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c¢) nie byla skazana  prawomocnym  wyrokiem  sadu za  umyslne  przestepstwo  S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

d) posiada nieposzlakowana opinig,

e) posiada wyksztalcenie $rednie.

2b). Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) Umiejetnosci:
1. obstuga komputera i znajomo$é oprogramowania Microsoft Office,
2. prawo jazdy kat B.

b) Znajomo$¢ przepisow:

ustawa z dnia [6 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach

ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska
ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
ustawa z dnia z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym

ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne
ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. prawo towieckie
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Szczegdlowy opis zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych,
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego ogloszenia.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Szczegdlowy opis zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, wynosi co najmniej 6%: NIE



6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — formularz
dostgpny na stronie internetowej Urzedu Miejskiego www.bip.wiecbork.pl oraz
u Inspektora ds. personalnych Urzedu Miejskiego (I1 pietro, pokoj nr 24),

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie 0 peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pefni praw publicznych,

kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.),

kopig¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé- jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 z pézn. zm.).

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Miejskiego w Wiecborku, ul. Mickiewicza 22, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Podinspektora ds. lesnictwa i ochrony srodowiska™ do dnia 18 pazdziernika 2017 r. do godz. 14:00 (decyduje
data faktycznego wplywu do urzedu).

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona 19 pazdziernika 2017 r. po godz.

10.00.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie¢ dnia 20 pazdziernika 2017 r. o godz. 10.00 w gabinecie Burmistrza

Wiechorka.

BURMISTRYZ
Q
Kuszewski

mgr



OPIS STANOWISKA
PRACY I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

w Urzedzie Miejskim w Wiecborku

NAZWA STANOWISKA KOMORKA ORGANIZACYJNA

Podinspektor ds. lesnictwa i ochrony srodowiska Referat ds. Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Drog

BEZPOSREDNI PRZELOZONY Kierownik Referatu SR

CEL STANOWISKA

e wydawanie zezwolen na wycinke drzew i krzewOw z terendw nieruchomosci,
e organizowanie i nadzorowanie akcji zadrzewien w gminie,
e prowadzenie ewidencji drég gminnych

ZADANIA

wydawanie zezwolen na wycinke drzew 1 krzewdw z terenéw nieruchomosci,

organizowanie i nadzorowanie akcji zadrzewien w gminie;

przygotowywanie opinii dla kot towieckich do planéw hodowlano — towieckich;

zapewnienie aktualno$ci planu urzadzenia laséw stanowiacych wiasnos¢ oséb fizycznych;

czuwanie nad zabezpieczeniem pomnikow przyrody;

prowadzenie rejestru twordw przyrody i zapewnienie prawidlowego ich oznakowania

opracowanie i biezaca aktualizacja planow ochrony zabytkow, wspolpraca w tym zakresie z Wojewoddzkim
Konserwatorem Przyrody,

prowadzenie akcji ekologicznych i edukacyjnych w zakresie ochrony srodowiska,

realizacja zadan z zakresu ochrony przyrody i krajobrazu w zakresie objgtym wiasciwoscia gminy,
przedstawianie Radzie Miejskiej do zaopiniowania wnioskéw o uznanie terenéw lesnych za ochronne lub
pozbawione ich tego charakteru,

e prowadzenie ewidencji drég gminnych,

e ewidencja azbestu.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Odpowiada za:

s terminowosc i realizacje wykonywanych zadan w referacie,
e zgodnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym sporzadzanych decyzji administracyjnych i innych dokumentéw
w referacie.

UPRAWNIENIA do:

e nadzorowania prac w zakresie utrzymania pomnikéw przyrody,
e przygotowywania decyzji administracyjnych.




WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE - $rednie
WYKSZTALCENIE : - : : T
DODATKOWE | - wyzsze magisterskie preferowany kierunek lesnictwo lub ochrona
§rodowiska
) NIEZBEDNE -
DOSWIADCZENIE
DODATKOWE | - do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z lesnictwem
- znajomos¢ nastgpujgcych aktow prawnych:
1. ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
NIEZBEDNE 2. ustawa z dn'ia 27 kv.:ietn.ia 2001 r. prawo o?hmny $rodowiska
i 3. ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
UMIEJETNOSCI 4. ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
5. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
DODATKOWE |~ obstuga komputera i znajomos¢ oprogramowania Microsoft Office,
KURSY, NIEZBEDNE - prawo jazdy kat B
SZKOLENIA, INNE
DODATKOWE | - z zakresu wycinki drzew
- ochrony srodowiska
SPECJALNE - doktadno$¢, rzetelnos¢,
WYMAGANIA NIEZBEDNE - odpoyviedz'i’alnos'é, ' . ' '
- umiejetno$¢ samodzielnego rozwiazywania problemow,
WOBEC - umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepiséw.
STANOWISKA DODATKOWE | -
WARUNKI PRACY
Stanowisko pracy jest zlokalizowane w budynku biurowym i wyposazone w urzadzenia biurowe, jak komputer z
oprzyrzadowaniem, telefon, stél, siedzisko i inne sprzety, ktdre speniaja ogdlne wymagania. Wilgotnos¢ wzgledna
powietrza jest umiarkowana, a $rodowisko termiczne spelnia warunki komfortu cieplnego. Dodatkowe ucigzliwosci
moga byé zwigzane z uzytkowaniem komputera, wystgpowaniem czynnikéw stresogennych oraz oczekiwanag
dyspozycyjnoscia.

Sporzadzila: Magdalena Starzecka
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