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1. WPROWADZENIE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku, przedstawia sprawozdanie z dziatan
realizowanych na przestrzeni 2017 r. Niniejszy dokument obrazuje ogrom zadan i przedsiewzieé
realizowanych na szeroko pojetym polu pomocy spotecznej i aktywnej integracji.

To kolejny rok dazenia do zmiany postrzegania osrodka w Swiadomosci spotecznosci lokalnej, gdyz nie jest
juz tylko instytucjg wyptacajacy swiadczenia pieniezne, lecz dzieki nowym formom wsparcia o charakterze
niepienieznym, przyczynia sie skuteczniej do usamodzielniania rodzin i przeciwdziatania spotecznej
marginalizacji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Znaczna czes$¢ mijajacego roku uptyneta na usuwaniu skutkéw niszczycielskiej sity natury, ktéra data znac
o sobie w nocy z 11 na 12 sierpnia 2017 r. W wyniku przejécia nawatnicy kilkadziesigt budynkéw ulegto
uszkodzeniu w réznym stopniu wymagajac pilnego remontu a kilka wymagato wrecz odbudowy. Wszyscy
poszkodowani skorzystali z rzagdowej pomocy finansowej udzielanej przez tut. osrodek. Niewatpliwie
przez drugie pdtrocze 2017 r. priorytetem dla wielu pracownikéw byto udzielanie pomocy rodzinom, ktére
ucierpiaty w wyniku nawatnicy.

Konsekwentnie dgzono do zrealizowania zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Obszaru Spoteczno —
Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego. Od kwietnia 2017 r. uruchomiono réwniez dziatania z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dla 34 bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo wiecborczan, w ramach
projektu partnerskiego, pn. ,,Program Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy Wiecbork”.

W czerwcu 2017 roku goscilismy delegacje powiatu tucholskiego — ktéra z zainteresowaniem zapoznawata
sie z ,Partnerskg wspotpracg osrodka pomocy spotecznej i organizacji pozarzadowej w zakresie
animowania spotecznosci lokalnej”.

W sierpniu 2017 r. w partnerstwie z Fundacjg PRO EUROPA w Toruniu ztozono wniosek aplikacyjny
bedacy odpowiedzig na ogtoszony konkurs w ramach wnioskdw o dofinansowanie projektéw ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Poddziatania 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych, pn. , Rozwdj
dostepnosci do ustug opiekunczych dla oséb niesamodzielnych z terenu Gminy Wiecbork” dotyczacy
uruchomienia pomocy sgsiedzkiej na terenie gminy.

Natomiast w grudniu 2017 r. przygotowano projekt powigzany z przebudowg budynku gospodarczego na
Klub samopomocy mieszkancow gminy Wiecbhork, a dotyczacy czesciowego wyposazenia pomieszczen,
w ramach tworzonego Klubu ,Senior +”, z programu wieloletniego ,Senior+” na lata 2015-2020, edycja
2018. Dodatkowo, sfinalizowano partnerskg wspodtprace z firmg Pallmed, Sp.z o0.0. w Bydgoszczy
w zakresie wsparcia mieszancow gminy w otepieniach — prowadzac rekrutacje uczestnikéw projektu.

Duzo uwagi i zaangazowania ze strony osrodka wymagato rozwijanie wspotpracy partnerskiej jak rowniez
wspotpracy przy organizacji roznorodnych imprez i przedsiewzie¢ dla wiecborczan, za co zostalismy,
docenieni przez Polski Zwigzek Emerytéw Rencistow i Inwalidéw w Wiecborku, otrzymujgc wyrdznienie
podczas ,Wieczoru Seniora 2017”.

Kolejny raz sktadamy serdeczne podziekowania wszystkim osobom wspdtpracujgcym z osrodkiem na
szeroko pojetym obszarze pomocy i integracji spotecznej — mamy swiadomos¢, ze nie jest to fatwa praca,
jednak nieustannie przynoszgca wiele satysfakcji i zadowolenia, wierzymy, ze usmiech drugiego cztowieka
i stowa podziekowania rekompensuja ten trud.

Dyrekcja i Pracownicy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku




2. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY I INTEGRAC]JI SPOLECZNE]

2.1 CHARAKTERYSTYKA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY

W mysl ustawy o pomocy spotecznej podstawowym warunkiem przyznania pomocy jest zaistnienie
jednego z problemdéw okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej, a ponadto — w gtéwnej mierze dla
Swiadczen pienieznych - warunkiem jest wysokos¢ dochodu, ktory w 2017 r. nie mdgt przekraczaé dla
osoby w rodzinie - 514 zt, a dla osoby samotnie gospodarujacej - 634 zi.

Liczba Srodowisk objetych swiadczeniami pomocy spotecznej (pienieznymi i niepienieznymi, z wytqczeniem
pracy socjalnej) na terenie gminy Wiecbork w 2017 r. wyniosta 453 rodziny. W stosunku do roku 2016
nastgpit spadek o 20 rodzin objetych pomoca, wskaznik oséb korzystajgcych z pomocy ksztattuje
sie aktualnie na poziomie ok. 8,57% (2016: 9,10%). Wptyw na powyisza sytuacje miaty m.in. spadek
bezrobocia w kraju zauwazalny réwniez na terenie powiatu sepolenskiego, podjecie stazy przez osoby
bezrobotne, migracja zarobkowa (krajowa jak i poza granice kraju), uzyskanie swiadczen przystugujgcych
rodzinom w ramach ustawy o pomocy panistwa w wychowaniu dzieci (500+).

W 2017 r. dodatkowo udzielono pomocy finansowe] rodzinom/osobom dotknietym skutkami nawatnicy
w sierpniu 2017 r. Z rzgdowej pomocy skorzystato tgcznie 88 rodzin.

Tabela 1, llosc¢ osob i rodzin objetych pomocq w ramach ups, w okresie 2016-2017

Liczba Liczba oséb % m.|eszkancow
rodzin w tych rodzinach gminy korzys.
z pomocy
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Liczba oséb/rodzin objetych praca socjalng 646 772% 1615 2 008* 12,04 15,06
Liczba os6b/rodzin objetych tylko praca socjalng 173 241 399 686 - -
Liczba os6b/rodzin objetych pomoca - ogétem 473 453 1221 1142 9,10 8,57
w tym
Swiadczenia pieni;iyne 343 318 950 765 ) )
w tym
Swiadczenia niepienieiyne 281 264 805 753 ) )
Swiad. przyznane w ramach zad. zlec. gminie 18 109* 66 307* - -
Swiad. przyznane w ramach zad. wias. gminy 466 442 1195 1095 - -

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2016— 2017
*Uwzgledniono liczbe rodzin, ktére skorzystaty z rzadowej pomocy w ramach nawatnicy

Powyisze dane uwidaczniajg, iz liczba rodzin korzystajgcych z réznorodnych Swiadczen nadal maleje,
rodziny te jednak borykajg sie z wieloma trudnosciami, ktére nakfadajgc sie na siebie, zwiekszajg
ztozonos¢ i komplikacje zycia codziennego. Mniejsza liczba klientéw nie oznacza mniej pracy dla
pracownika socjalnego, uwidacznia natomiast sie wzrastajaca liczba rodzin, objetych tylko pracg socjalng
(0 45% w stosunku do 2016 r.).

Tabela 2, Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wedtug powodéw przyznania pomocy, w ramach
ups w okresie 2016 - 2017

Powéd 2016 2017 Réznica liczby
. i rodzin w stos.
trudnej sytuacji zyciowej :::zi % :::z: % do 2016r.
Liczba rodzin - ogétem 473 100 453* 100 -20
Ubdstwo 273 58 241 53 -24
GRUPY PROBLEMOW
BRAK PRACY | Bezrobocie 231 49 200 44 -31




Niepetnosprawnosc 267 57 253 56 -14
ZDROWOTNE Dtugotrwata lub ciezka choroba 345 73 332 73 -13

Potrzeba ochrona macierzyns. 20 4 13 3 -7

w tym: wielodzietnosci 0 - 0 - 0

e ! | m o w
RODZINNE Wptym, WY :

Rodziny niepetne >1 11 48 11 3

Rodziny wielodzietne 45 10 35 8 -10

Przemoc w rodzinie 21 4 21 5 0

Bezdomnosé 4 1 2 0,5 -2

Alkoholizm 86 19 73 16 -13
SPOLECZNE o~ -

Trudnosci w przystosowaniu

. . 4 1 3 1 -1

do zycia po zwolnieniu z ZK

Zdarzenie losowe 2 0 93** 18 +91
POZOSTALE Sytuacja kryzysowa 5 1 93%* 18 +88

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2016-2017
*Dane nie zawierajg liczby rodzin, ktére skorzystaty z rzadowej pomocy w ramach nawatnicy
**Uwzgledniono liczbe rodzin, ktére skorzystaty z rzagdowej pomocy w ramach nawatnicy

Biorgc pod uwage strukture powodow udzielenia pomocy MGOPS Wiecbork, obserwowane w 2017 .
tendencje sg analogiczne w porédwnaniu do roku 2016. Niezaprzeczalnie, dominujgcym motywem,
podjecia decyzji o skorzystaniu ze $wiadczen pomocy spotecznej, byty problemy wynikajgce ze zjawiska
niepetnosprawnosci (56%) oraz dtugotrwatej choroby (73%).

W wiekszosci gospodarstw o dochodach ponizej kryterium dochodowego (53% ogotu rodzin
korzystajgcych z pomocy), powodem a zarazem przyczyng ubdstwa byto bezrobocie (44%). Wg danych
PUP Sepdlno Kr. stopa bezrobocia na XI.2016 na terenie powiatu sepolenskiego wynosita 17,5%,
natomiast na XI1.2017 spadta do 14,6 punktu procentowego. Poprawiajaca sie sytuacja na rynku pracy

moze miec istotny wptyw na zmniejszanie sie liczby oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej.

Réwniez bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza rodzin, dotyka znacznego odsetka badanej populacji
(20%), problem zauwazalny jest u prawie potowy rodzin z dzie¢mi korzystajgcych z pomocy (53%).
Waznym elementem pracy na rzecz tej grupy jest mozliwos¢ obejmowania rodzin dodatkowg ustugg jaka
byto wsparcie trzech ,asystentéw rodziny”. Niepokojacym zjawiskiem jest znaczny odsetek rodzin (16%),
gdzie przyczyna kryzysu jest uzaleznienie od alkoholu (z czego az 51% to osoby samotne, w tym samotni
mezczyzni stanowig az 84% ogdtu tych oséb).

Na szczegdlng uwage zastugujg srodowiska uwiktane w przemoc w rodzinie (problem ten zdiagnozowano
u 21 rodzin korzystajgcych ze swiadczen ups). Tendencja wzrostowa utrzymuje sie od kilku lat i jest
pochodng zmiany Swiadomosci spotecznej w tym zakresie. Rodziny przekraczajg bariere strachu i wstydu
przed ujawnieniem problemu, a powierzenie samorzagdom zadania przeciwdziatania przemocy w rodzinie
powoduje angazowanie wielu stuzb pomocowych i ich sprawniejsze dziatanie. Sprawcy przemocy coraz
rzadziej pozostajg bezkarnymi, a ofiary majg duzo wiekszg szanse na pomoc w przerwaniu aktow
przemocy.




Wykres 1, Gtowne Zrédfo dochodu rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2017 r.

gospodarstwo rolne;

brak dochodu; 3% 2%

praca dorywcza; 5%
dziatalnos¢ gospodarcza;
ynagrodzenie za prace
Swiadczenia socjalne, 15%
zasitek dla
bezrobotnych,

alimenty, itp.; 39%

emerytura lub renta;
34%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych zgromadzonych w POMOST STD w 2017

Analizujgc powyzszy wykres, uwidacznia sie niewielka aktywnosci zawodowa beneficjentéw, dla ktérych
gtéwnym zrédtem utrzymania stanowig rdéznorodne swiadczenia socjalne (np. swiadczenia rodzinne,
Swiadczenia opiekuricze, fundusz alimentacyjny, stypendia za odbywanie stazu, zasitki dla bezrobotnych,
dodatki mieszkaniowe, alimenty). Drugg grupe co do wielkosci (34%) stanowia rodziny gdzie
podstawowym iréditem utrzymania sg renty lub emerytury, czyli réwniez $wiadczenia wyptacane
z systemu zabezpieczenia spotecznego Wsrdd 453 rodzin korzystajgcych z pomocy, tylko dla 15%
wynagrodzenie stanowi giowne Zrédto dochodu, natomiast 3% rodzin nie posiada w ogodle wtasnego
dochodu (utrzymujq sie tylko i wytgcznie z pomocy finansowej tut. osrodka).

2.2. WYBRANE SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNE], W TYM PRACA
SOCJALNA

Na rzecz klientéw pomocy spotecznej swiadczona jest pomoc pieniezna (finansowa) oraz niepieniezna
(pomoc rzeczowa, w formie ustug, porad i/lub konsultacji). Nadal dominujg $wiadczenia pieniezne, jednak
relacje i tendencje w poszczegdlnych formach swiadczen sg zréznicowane.

Tabela 3, Swiadczenia udzielane w ramach ustawy o pomocy spofecznej w 2017 r.

2017
Kwota E E
o N N ©c O N
%2 8§ o ST éwiadz EFES:
Lp Formy pomocy gesg 28 |8 00% 5938
zess 83 3=£3: wd o Fye”
82§35 =35 =g > waoe :
= 2 7] ‘,: 7 17
1 2 3 4 5 6
SWIADCZENIA PIENIEZNE
ZASIEK CELOWY NA STRATY POWSTALE W
1 | WYNIKU ZDARZEN NOSZACYCH ZNAMIONA KLESKI 93 135 785 066 - +100%
ZYWIOLOWE)
2 | ZASItKI OKRESOWE 143 1014 345796 | 459 126 -25%
3 | ZASILKI CELOWE | W NATURZE, ogdétem, w tym: X X 278927 | 228220 +20%




3.1 Zasitek celowy 97 167 33.319 43738 -4%

Zasitki celowe, w ramach programu paristwa w

3.2 . L
zakresie dozywiania

228 1579 199000 | 168900 +18%

3.3 Specjalny zasitek celowy 72 111 27 731 23 562 +18%

Zasitek celowy na pokrycie kosztéw zdarzenia

3.4 p
losowego, ogofem, w tym:

3 3 3810 6 300 -40%

zasitek sfinansowany z darowizn dla osob
3.4.1 poszkodowanych podczas nawatnicy z 11 na 12 2 2 3310 x| +100%
sierpnia 2017r.

Zasitek celowy/specjalny zasitek celowy o
charakterze motywujgcym (wktad wtasny do
projektu pn. ,,Program Aktywnosci Lokalnej na
terenie gminy Wiecbork”)

3.5 34 34 15067 x| +100%

4 | ZASItKI STALE 60 589 264 355 | 273 388 -3%

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE

1 | UStUGI OPIEKUNCZE swiadczone w miejscu

. . 62 21737 667 494 | 628 151 +6%
zamieszkania

2 | ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DPS 18 195 509346 | 426 266 +19%

3 | POSILEK ogdtem, w tym: 327 53100 272232 | 287 566 -5%

3.1 dla dzieci 217 26 864 130938 | 133561 -2%

p - o ;
3.2 dla os6b z dochodem powyzej 150% kryterium 107 15 652 79257 73 528 +8%
(poza programem)

4 SPECJ'L,\LISTYCZNE U.SLU.GI OPI.EKUNC.ZE 22 1576 102 349 73 270 +40%
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

5 | SCHRONIENIE 1 151 7 500 4418 +70%

6 | SPRAWIENIE POGRZEBU 2 3 6290 2768 +127%

Zrédto: *analiza wtasna na podstawie wykonania ksiegowego

Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz Swiadczeniem pienieznym o najwiekszym rozmiarze
pod wzgledem wielkosci Srodkéw finansowych przekazanych na jego realizacje byta rzadowa pomoc
finansowa panstwa dla oséb dotknietych nawatnicg w sierpniu 2017, udzielana w postaci ,ZASItKU
CELOWEGO NA STRATY POWSTALE W WYNIKU ZDARZEN NOSZACYCH ZNAMIONA KLESKI
ZYWIOLOWE)”.

Zadanie byto realizowano jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzadowej. Stad tez pomoc
przyznawana byfa na podstawie obowigzujgcych przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, wytycznych
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Wojewody Kujawsko-Pomorskiego. Pierwsze wsparcie
finansowe przyznawano w oparciu o zasady dotyczace pomocy do 6 ty$ zi, regulujgce kwestie przyznania
zasitku celowego dla rodzin/oséb poszkodowanych w wyniku nawatnicy — TYLKO W BUDYNKACH
MIESZKALNYCH.

Z takiej formy pomocy skorzystato na terenie gminy Wiecbork az 70 rodzin, na faczng kwote 187 300 zt
(najnizszy zasitek wynidst 100 zt, najwyiszy 6 000 zt). Pomoc byta przeznaczona na zabezpieczenie
biezacych potrzeb (26% ogétu), pozostata czes¢ srodkéw skierowano na dofinansowanie do kosztéw
drobnych remontéw. Wazne jest to, iz 88% zasitkow wyptacono juz w sierpniu 2017 r.

Kolejne zasitki wyptacane byty w oparciu o zasady Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
zdnia 17 sierpnia 2017 r. Integralnym dokumentem stanowigcym podstawe weryfikacji szkéd, byta
»OCENA USZKODZEN BUDYNKU SPOWODOWANYCH DZIALANIEM ZJAWISK ATMOSFERYCZNYCH -
SIERPIEN 2017” sporzadzona przez Powiatowych Inspektoréw Nadzoru Budowlanego, ktdrzy oceniali
procent uszkodzenia w wyniku nawatnicy konstrukcji budynkéw mieszkalnych i gospodarczych.

Z tej formy pomocy skorzystaty 44 rodziny, na tgczng kwote 597 766 zt (najnizszy zasitek wynosit 933,-zt,
natomiast najwyiszy 52.000,-z). Pomoc byta przeznaczona na REMONT lub ODBUDOWE BUDYNKOW




MIESZKALNYCH LUB BUDYNKOW GOSPODARCZYCH. Wszystkie osoby zostaly zobowigzane do
dostarczenia do tut. osrodka rachunkéw/faktur potwierdzajacych zakupione ustugi/materiaty (96%

zasitkdw wyptacono we wrzesniu 2017 r.).

Finalnie ze wsparcia finansowego skorzystato 88 rodzin. Tut. osrodek wydat, w tym zakresie 132 decyzje
administracyjne na {faczng kwote 785066 zt. Nadmienia sie, ze 1 osoba dokonata zwrotu
niewykorzystanych srodkdw w kwocie 1 200 zt, natomiast 2 rodziny oczekuja jeszcze na doptate srodkdéw
finansowych, w tacznej wysokosci 33 200 zt (Swiadczenia zostang zrealizowane w 2018 r. po otrzymaniu
srodkow na ten cel od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego).

tacznie wydano 192 decyzje administracyjne (132 decyzji przyznajgcych pomoc finansowgq oraz 39 decyzji

odmawiajgcych przyznania pomocy oraz 21 decyzji zmieniajgcych wczesniej wydane juz decyzje), osoby
ztozyly 7 odwotan do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Bydgoszczy (z czego po rozpatrzeniu
przez organ Il instancji: 2 sprawy przekazano do ponownego rozpatrzenia, 2 sprawy utrzymano w mocy,
2 sprawy utrzymano w mocy na skutek uchybienia terminu odwofawczego oraz 1 sprawa jest w toku).

Dodatkowe formy pomocy koordynowane przez tut. osrodek dla oséb dotknietych skutkami nawatnicy:

1. w wyniku zbiérki réznych produktéow, przeprowadzonej w markecie MILA w Wiecborku przez

CARITAS DIECEZJI BYDGOSKIEJ, 5 rodzin (tj. 16 oséb) za posrednictwem tut. osrodka otrzymato

111 kg produktéw zywnosciowych, 52 litry wody oraz réznorodne srodki czystosci i Srodki higieny
osobiste;.

2. W wyniku dokonanych wptat z darowizn na rzecz mieszkancéw gminy Wiecbork, w tgcznej
kwocie 3.310,-zf, 2 rodziny otrzymaty dodatkowa pomoc finansowa.

3. Nieoceniong pomoc zaoferowat rowniez Eugeniusz Ktopotek, Dyrektor Instytutu Zootechniki,
Panstwowego Instytutu Badawczego, Zaktadu Doswiadczalnego Kotuda Wielka w Janikowie,
przekazujac na rzecz 2 rodzin wybrane przez nich materiaty i ustugi budowlano-remontowe na
taczna kwote 10 000,-zt.

4. Wsparcie finansowe w kwocie 10000zt zadeklarowata réwniez Fundacja ORLEN -
do otrzymania pomocy wytypowano 1 rodzine (darowizna zostanie sfinalizowana w 2018 roku).

5. Tut. oSrodek nadmienia, iz wspomagat rdwniez inne gminy dotkniete nawatnicg. Oddelegowano
4 pracownikéw tut. osrodka do wykonywania obowigzkéw stuzbowych w GOPS Kesowo i GOPS
Sosno (tacznie 16 dni).

Z perspektywy czasu mozina jednoznacznie stwierdzic, iz byto to zadanie wymagajgce ze strony tut.
osrodka wyjgtkowej koordynacji dziatan wszystkich pracownikow zaangazowanych do obstugi tego
przedsiewziecia jak rowniez niezwykle profesjonalnej i Zyczliwej wspotpracy réinych stuzb
pomocowych.

Kolejnym Swiadczeniem pienieznym, na realizacje ktérego gmina otrzymata znaczgce srodki finansowe byt
ZASILEK OKRESOWY, byt w 2017 r. wydatkowano na ten cel az 345 796 zi, skorzystaty z niego 143 osoby
(2016: 183 osoby), zyjacych w 140 rodzinach (tj. 31% ogdtu rodzin korzystajgcych z pomocy). Swiadczenie
to w zdecydowanej wiekszosci przypadkow byto przyznawane z tytutu bezrobocia (97% ogétu rodzin).

Wsrod Swiadczen pienieznych znajduje sie rowniez ZASKEK CELOWY, przeznaczony gtéwnie
na dofinansowanie do zakupu opatu; biezacych kosztéw medidw; zakupu sSrodkéw czystosci;
lekéw/kosztéw leczenia. Omawiang pomoc otrzymato 97 rodzin, na taczng kwote 33 319 zt. Na specjalne
zasitki celowe wydatkowano tgcznie kwote 27 731 zt, pomoc te otrzymaty 72 rodziny.

Dodatkowo, w grudniu 2017 r. ZASIKKI CELOWE (w tym specjalne zasitki celowe) wyptacono
34 uczestnikom projektu pn. ,Program Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy Wiecbork,” bedacego
odpowiedzia na ogtoszony przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego jako Instytucji
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Zarzadzajacej konkurs Nr RPKP.09.02.01-1Z.00-04-048/16, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, na taczn3g kwote 15 067 zi.

W 2017 r. ZASILEK CELOWY przyznawano réwniez na zakup zywnosci, w ramach wieloletniego
PROGRAMU POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA. Wydatki na ten cel (199 000 zt) stanowig
71% catosci kosztéw zasitkdw celowych. Program, oprdécz wyptaty zasitkéw celowych na zakup positku lub
zywnosci w celu jego przygotowania, przewidywat réwniez realizacje pomocy w formie POSIEKOW.
Pomoc przyznawana byta bezptatnie osobom i rodzinom, ktérych dochdd nie przekraczat 150 % kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. Zgodnie z zatozeniami Programu
podstawowym celem udzielania pomocy zywieniowej byto ograniczenie zjawiska niedozywienia, dzieci
i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji oraz oséb dorostych,
w szczegdlnosci oséb samotnych w podesztym wieku, chorych lub oséb niepetnosprawnych.

tacznie Programem, objetych zostato 726 oséb (2016: 840), z czego:
e 597 osdéb (223 rodziny) skorzystato ze Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego
na zakup zywnosci, na tgczng kwote 199 000 zt;
e 255 0s6b (140 rodzin) skorzystato z positku, na faczng kwote 181 773 zt.
taczne koszty realizacji zadania wyniosty 380 773 zi, z czego 76 800 zt stanowig srodki z budzetu gminy
(=20%) natomiast 303 973 zt — srodki z budzet paristwa (=80%).

Dodatkowo, poza omawianym programem 107 oséb (2016: 90 oséb) skorzystalo z POSIEKOW,
finansowanych bezposrednio ze $Srodkéw wtasnych gminy Wiecbork. Byty to osoby nie spetniajgce
kryterium ustawowego obowigzujagcego, w ramach programu (tj. ponad 150% obowigzujacego
kryterium), w omawianej grupie znalezli sie przede wszystkim uczestnicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Wiecborku, osoby starsze, dfugotrwale chore, niepetnosprawne. taczny koszt realizacji
Swiadczenia wyniost 79 257 zt (analogicznie wydatkowano w 2016: 73 528; w 2015: 71 696 zt; w 2014:
50 892 zt).

ZASILEK STALY, nalezy do $wiadczen pienieznych wspierajacy osoby niezdolne do pracy z powodu wieku
lub niepetnosprawnoéci, pozostajgce w ubdstwie. Swiadczenie nalezy do katalogu $wiadczen
obligatoryjnych. Omawiang pomoc otrzymato 60 oséb (2016: 62 osoby) na tgczng kwote 264 355 zt
(nastapit spadek wydatkdéw o 2% w stosunku do 2016 r.).

Najbardziej kosztowq ustugg kierowang do oséb wymagajgcych pomocy w miejscu ich zamieszkania jest
USLUGA OPIEKUNCZA, kt6ra $wiadczy 17 opiekunek — zatrudnionych w tut. osrodku.
W 2017 r. ustugami objeto 62 osoby (2016: 70 oséb), z czego:

e 88% ogdtu oséb to osoby samotnie gospodarujace;

e 81% ogb6tu osob jest w wieku powyzej 70 lat (52 osoby), z czego az 46 os6b zamieszkuje
samotnie;

e 83% ogdtu osdb to kobiety;

e 36% ogotu osoéb zamieszkuje na wsi (pracownicy obstugujg mieszkancéw 10 wsi: Frydrychowo,
Lubcza, Peperzyn, Runowo Krajenskie, Runowo-Kolonia, Suchorgczek, Sypniewo, Witunia,
Zakrzewek i Zgnitka). MGOPS refunduje 7 opiekunkom koszty uzytkowania prywatnego
samochodu, w ramach ryczattu pienieznego. Przyznane ryczatty nie pokrywajg rzeczywistych
potrzeb.

Na rzecz ustugobiorcéw zabezpieczono 24 423 godzin ustug (srednia ilos¢ godzin dziennie na 1 osobe
nadal wynosi 1,5h), z réznorodnych powoddw zawieszenia realizacji ustug (np. pobyty w szpitalu, wyjazdy
do rodziny, nieobecnosci opiekunek) zrealizowano 21 737 godziny, tj. o 11% mniej niz zaplanowano.
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Na ten cel z budzetu wydatkowano 667 494 zt (tj. wynagrodzenia opiekunek, pochodne od wynagrodzer,
odpis na ZFSS, srodki BHP, badania BHP, podréze stuzbowe).

Peten koszt 1 godziny ustugi do dnia 31.07.2017r. wynosit 19,63 zt, natomiast od dnia 01.08.2017r. wynosi
20,99 zt. Pobrana odptatnosc za swiadczone ustugi wyniosta 64 031 zt (2016: 63 389 zt), co stanowi tylko
9,59% ogo6tu wydatkow (2016: 10,09%).

Kolejnym, bardzo waznym Swiadczeniem niepienieznym, ze wzgledu na jego specyficzny charakter, jest
SPECJALISTYCZNA UStUGA OPIEKUNCZA DLA OSOB ZABURZONYCH PSYCHICZNIE, realizowana jako
zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej (Srodki finansowe na realizacje tego zadania
pochodzg w 100% z budzetu panstwa). Ustugi, na podstawie zawartych umoéw cywilno-prawnych
Swiadczyto 6 specjalistdw: 2 pedagogow, 2 psychologdw, 1 terapeuta zajeciowy i 1 logopeda.

Ustugami objeto 22 osoby (w tym 13 dzieci). tacznie w 2017 r. wydatkowano na ten cel 102 349 zt, sredni
koszt 1 godziny ustug opiekuiczych wyniost 58 zt. Dodatkowo, w ramach posiadanych srodkéw zakupiono
rowniez konieczne materiaty edukacyjne idydaktyczne. Zapotrzebowanie na ustugi systematycznie
wzrasta, stad tez rozmiar realizacji ustugi zwiekszono w stosunku do 2016 roku o 40%.

Nadmienia sie, ze omawiane $wiadczenie jest odptatne, o ile dochdd na osobe w rodzinie przekroczy
kwote kryterium osoby samotnie gospodarujacej tj. 634 zt. Kwota wniesionej odpfatnosci wyniosta
7 761 zt, co stanowi 7,58 % ogdtu wydatkow.

Niekorzystne tendencje demograficzne oraz zmiany w strukturze rodzin nadal sprawiajg, ze coraz wieksza
cze$¢ opieki nad osobami starszymi i przewlekle chorymi jest przenoszona do rdéznych form
instytucjonalnych, ztego tez powodu SKIEROWANIE | OPtACANIE POBYTU W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ systematycznie zwieksza poziom wydatkow jaki ponosi gmina na ten cel.

W roku 2017 ztozono 2 wnioski o umieszczenie w domach pomocy spotecznej, z czego 2 osoby zostaty
skierowane i umieszczone w dps.
W 2017 r. w domach pomocy spotecznej przebywato tgcznie 18 mieszkancow gminy. Optata w tym
zakresie wnoszona byta przez:

- mieszkanca domu i gmine —w 16 przypadkach;

- mieszkaica domu, gmine i rodzine —w 2 przypadkach.
Na realizacje zadania wydatkowano kwote 509 346 zt, natomiast kwote 8 300 zt optacita rodzina.

Tabela 4, Analiza kosztéw partycypacji gminy w kosztach pobytu osob zamieszkujgcych w dps, w latach
2014 -2017

Lata
Wyszczegdlnienie
2014 2015 2016 2017

Osoby ktére zamieszkiwaty w dps 15 17 16 18
Srednia liczba miesiecy zamieszkiwania 0oséb w dps 10 10 11 11
Koszt poniesiony z budzetu MGOPS (w zt) 338388 398 236 426 266 509 346
Procent wzrost wydatkow w stosunku do roku

poprzedzajacego X 18 7 16

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2014 - 2017 r.

Podstawowym zadaniem pracownikdw socjalnych jest prowadzenie PRACY SOCJALNEJ. Jej gtdwnym
celem jest poprawa funkcjonowania rodziny lub osoby w jej lokalnym srodowisku, ktéra spowoduje
wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej. Praca socjalna powinna by¢ podstawowg formag
pomocy udzielang korzystajgcym z pomocy spotecznej rodzinom. Swiadczenia pieniezne winny byé tylko
jej uzupetnieniem. Tymczasem rzeczywisto$¢ jest zupetnie inna. Pomoc sprowadza sie gtdwnie
do weryfikowania przestanek do udzielenia swiadczen finansowych i niefinansowych.
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W 2017 r. réznorodnymi elementami pracy socjalnej objete zostaty wszystkie rodziny, ktére zgtosity sie
o jakiekolwiek wsparcie, tj. 772 rodziny (2017: 646 rodziny), w tym 241 rodziny nie uzyskato innego
Swiadczenia oprdcz pracy socjalnej (2016: 173 rodzin).

Tabela 5, Najwazniejsze i najczesciej wystepujqgce formy pracy socjalnej zrealizowanej w 2017 r.

L.p Wyszczegdlnienie Hlos¢ %
rodzin | udziatu
1 Rozmowy wspierajace i motywujace 772 100
2. | Pomoc w zatatwieniu odziezy, opatu i zywnosci (POPZ, Podprogram 2017) 352 46
3. | Informowanie o przystugujacych ulgach, uprawnieniach 340 44
Pomoc w uzyskaniu $wiadczen (emerytalno-rentowych, rodzinnych,
4 . . . . . 235 30
alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego, energetycznego, itp.)
Wspétpraca z innymi instytucjami i organizacjami (Policja, PUP, PCPR, sqd,
5 168 22
PUP)
6. | Organizacja poradnictwa specjalistycznego (w tym w ramach PIK) 135 17
7. | Pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci/orzeczenia o niepetnospra. 69 9
8. | Wspotpraca za szkota, pedagogiem szkolnym 61 8
9. | Wspodtpraca z Poradnia Leczenia Uzaleznien w Wiecborku 53 7
10. | Wspotpraca z kuratorem sgdowym, spotecznym 33 4
11. | Wspdtpraca z lekarzami, pielegniarkami srodowiskowymi 28 4
12. | Zapewnienie dzieciom letniego wypoczynku (bezpfatne kolonie) 18 2

Zrédto: analiza wiasna

Metodyczng pracg socjalng objeto 42 osoby w postaci KONTRAKTU SOCJALNEGO tzn. wypracowano plan
wspdlnych dziatan klienta i pracownika socjalnego poprzedzony wnikliwg diagnoza, ktéra pozwolita na
celne okreslenie problemdéw osoby oraz wyznaczenie osiggalnego celu.

Obcigzenie obowigzkami stuzbowymi zatrudnionych pracownikdw socjalnych (dalej: PS) jest bardzo duze.
Srednio w 2017 r. na 1 PS, w 6 rejonach opiekuriczych przypadato 129 rodzin.

Tabela 6, Najwazniejsze dziatania administracyjne zwiqzane z udzielaniem mieszkarncom gminy pomocy
w zakresie ups, podjete w 2017 r.

. . sy llos¢

L.p Rodzaj podjetych dziatan T

1. Praca socjalna — ogétem 772
1.1 - Notatki stuzbowe dokumentujqce podjete przez pracownikdw socjalnych dziatania 646

1.2 - Praca socjalng w oparciu o procedure Niebieskiej Karty 73
13 - Praca socjalna w oparciu o asystenture rodzin 31
14 - Uczestnictwo w rozprawach sqdowych 4
1.5 - Interwencje socjalne w stanach nagtych 9
2. Whioski o udzielenie pomocy (zarejestrowane w systemie POMOST STD) 1942
3. Rodzinne wywiady srodowiskowe - ogétem 1593
3.1 - Rodzinny wywiad Srodowiskowy — czes¢ IV 1213

3.2 - Rodzinny wywiad Srodowiskowy — czes¢ | 212

- Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ VII (nawatnica) 104

33 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ Il, Il 45

3.4 - Rodzinne wywiady srodowiskowe — czes¢ VIlI, IX (swiadczenia rodzinne) 22

4. Decyzje administracyjne - ogotem 2530
4.1 - Decyzje przyznajgce réznorodne formy pomocy 1937

4.2 - Decyzje administracyjne zmieniajgce zakres pomocy 288

4.3 - Decyzje administracyjne odmawiajgce udzielenia pomocy 132

4.4 - Wygasniecie poprzedniej decyzji 102

4.5 - Umorzenia i uchylenia postepowania 52

4.6 - Decyzje w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen 19
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47 - Odwotania od decyzji (w tym 2 odwotania rozpatrzono we wtasnym zakresie, w 7
' przypadku 4 pozostatych — SKO utrzymato w mocy decyzje tut. osrodka)

4.8 - llos¢ wystawionych tytutdw wykonawczych 6
5. Zaswiadczenia dla $wiadczeniobiorcow 225
6. Informacje/opinie nt. osoby/rodziny przekazane do réznych podmiotéw (instytucji) 91

6.1 - Informacje udzielane na wniosek Policji, Prokuratury, Sqdu, Komornika 33

6.2 - Informacje, opinie dot. sytuacji rodzin na wniosek PCPR, placowek opiekuriczo- 47

' wychowawczych, szpitali, zaktadow karnych
6.3 - Informacje, opinie dot. mieszkaricow gminy na wniosek roznych podmiotow (ZUS, 5
' KRUS, UM, ZGK, itp.)

Zrodto: analiza wiasna

2.3 PoOMOC ZYWNOSCIOWA, W TYM W RAMACH PROGRAMU

OPERACYJNEGO

PoMocC

PODPROGRAM 2016-2017

ZYWNOSCIOWA

2014-2020,

W roku 2017 realizowano zatozenia Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (dalej PO PZ) 2014-

2020 - Podprogram 2016 oraz Podprogram 2017, w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy

Najbardziej Potrzebujgcym.

S22

|y

caritas

Diecezji Bydgoskiej.

Instytucjg Zarzadzajgcg Programem jest MRPiPS, a Instytucjg Posredniczacy
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa (dawna: Agencja Rynku Rolnego).
Produkty dla gminy Wiecbork w Podprogramie 2016-2017 — przekazuje Caritas

Program, w swoich zatozeniach przewiduje wsparcie oséb i rodzin najbardziej

potrzebujacych w sposéb trwaty i intensywny poprzez udzielanie im nieodptatnej pomocy zywnosciowej

bez jakiejkolwiek dyskryminacji i z poszanowaniem godnosci oséb uprawnionych.

Tabela 7, Realizacja PO PZ 2014-2020, Podprogram 2016 oraz Podprogram 2017

Wyszczegolnienie

Podprogram 2016

Podprogram 2017

Czas trwania programu

sierpien 2016 - maj 2017

sierpien 2017 — maj 2018

% kryterium dochodowego w systemie
pomocy spotecznej uprawniajgcego do
korzystania z pomocy zywnosciowej

150%

200%

Kwoty dochodu na osobe
w rodzinie (w zt)
(okres obowigzywania)

951 - osoba samotnie
gospodarujaca,

771 - osoba w rodzinie
(VII/2016 — X11.2016)

e 1268 - osoba samotnie
gospodarujaca,
e 1028 - osoba w rodzinie
(od 1.2017)

Liczba zakwalifikowanych mieszkarncow
gminy do odbioru pomocy
zywnosciowej (liczba rodzin)

957 0séb (352 rodziny)

964 0séb (356 rodziny)*

taczna ilos¢ pozyskanej zywnosci

46 ton
(tj. ok. 95 000 sztuk
réznorodnych produktéw)

19,5 tony*
(tj. ok. 45 300 szt.
réznorodnych produktéw)

Wartos¢ pozyskanej zywnosci

211 149 zt

101 576 zt

Wydatki z budzetu gminy Wiecbork
(tj. koszty transportu)

4 305 zt
(tj. 8 partii zywnosci)

2 030 zt*
(tj. 3 partie zywnosci)

Zrodto: analiza wiasna

*dane dotycza realizacji Podprogramu 2017, w okresie od sierpnia 2017 r. do grudnia 2017 r.
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Dodatkowo, w ramach dziatan towarzyszacych w styczniu i lutym 2017 r. odbyty 2 warsztaty: pyszny
i kolorowy warsztat kulinarny oraz ciekawy i pouczajacy warsztat dietetyczny, z ktérych skorzystato
az 100 oséb.

Realizacja pomocy zywnosciowe] to nadal dodatkowe zadanie wykonywane przez pracownikéw tut.
osrodka. Dokumentacje i sprawozdawczos¢ prowadzi dwoch pracownikédw socjalnych, w ramach
podstawowego zakresu zadan, ponadto nieoceniong pomocg stuzg pracownicy Urzedu Miejskiego
w Wiecborku, roztadowujacy zywnos$¢ z samochodu do magazynu.

2.4 DZIALANIA AKTYWIZUJACE I INTEGRUJACE SPOLECZNOSC LOKALNA

Aktywna integracja traktowana jako nowe narzedzie czy wrecz nowa forme
pomocy spotecznej wymusza na osobach udzielajgcych wsparcia indywidualne
podejscie do kazdego przypadku, zerwanie z szablonowym mysleniem i dziataniem
oraz cato$ciowe postrzeganie sytuacji jednostki/grupy, ktéra potrzebuje wsparcia
(za Mizejewski C., Aktywna integracja — nowa formuta pomocy spotecznej, dostep
na: http.zalaczniki.ops.pl/dz1/aktywna_integracja2009.doc). Cyklicznie, w tym

zakresie rozwijana jest wspotpraca osrodka ze Stowarzyszeniem Aktywnych
Spotecznie w Wiecborku przy tworzeniu i realizacji réznorodnych inicjatyw jak réwniez szeroka
wspotpraca partnerska z innymi podmiotami (organizacjami).

W 2017 r. w ramach dziatan zwigzanych z aktywng integracjg zorganizowano:
1. cykliczne spotkania organizowane dla senioréw w KLUBIE SENIORA,
2. impreze sportowo-integracyjna, pn. PIKNIK PRZYJAZNI 2017,
Na realizacje w/w dziatan, tfgcznie wydatkowano 31 568 zt, z czego:
—  ze srodkéw wtasnych gminy Wiecbork kwote 22 389 zt (tj. 71% ogd6tu wydatkow),
— ze $rodkéw pozyskanych przez Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku kwote
9179 zt (tj. 29% ogdtu wydatkdw).

3. wsparcie spoteczno-zawodowe dla 34 mieszkaricow gminy Wiecbork, w ramach ,,PROGRAMU
AKTYWNOSCI LOKALNEJ NA TERENIE GMINY WIECBORK” finansowanego z Funduszy
Europejskich. Wartos¢ programu wynosi ogétem 400 333 zi, z czego dofinansowanie ze srodkéw
UE wynosi 340 279 zt. Przekazana dotacja UE w 2017 r. wynosi 208 846 zi.

222 Klub Seniora dziata od o$miu lat, odpowiadajgc na potrzeby

° 42 0oso6b  starszych, niepetnosprawnych isamotnych
HRMub Seniora

do podejmowania  wspdlnych  dziatan  twdrczych,
w gminie Wigcbork kulturalnych i spotecznych. Zostat stworzony z myslg o
integracji i aktywizacji Srodowiska lokalnego.
Cel Klubu: przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu 42 senioréw.
Gléwne dziatania: zorganizowanie 90 dni aktywnych zaje¢ grupowych dla senioréw, z czego:
1. 55 réznorodnych dni aktywnosci zorganizowano przez tut. osrodek przy wykorzystaniu Srodkow

wtasnych gminy Wiecbork (m.in. warsztaty tematyczne, spotkania o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym, okolicznosciowym, zajecia sportowo-rekreacyjne, spotkania z ludzmi z pasjg;
2. 25 réznorodnych dni_aktywnosci, zorganizowanych w partnerstwie przez Stowarzyszenie

Aktywnych Spotecznie w Wiecborku w ramach realizowanych 3 projektéw socjalnych,
sfinansowanych z pozyskanych przez stowarzyszenie dotacji zewnetrznych (dotacja Burmistrza
Wiecborka; Powiatu Sepolenskiego, ze srodkéw PFRON, Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego).
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3. dodatkowo zorganizowano 9 wyjazddw grupowych o charakterze edukacyjnym, kulturalnym czy

edukacyjnym.
Na realizacje powyzszych dziatan ze srodkdw wiasnych gminy wydatkowano tacznie kwote 21 915 4z,
natomiast stowarzyszenie wydatkowato tgcznie kwote 5 200 zt z pozyskanych trzech dotacji.

Impreza integracyjna dla okoto 450 osdb zagrozonych wykluczeniem
\ spotecznym lub wykluczonych spotecznie z powodu niepetnosprawnosci/

dtugotrwatej choroby oraz trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

(jO ! (2 2) ¢  wychowawcze;j.
Cel: przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 240 mieszkarncow miasta
Wﬂu i gminy Wiecbork w szczegdélnosci oséb niepetnosprawnych poprzez
udziat w imprezie integracyjnej, pn. ,,Piknik Przyjazni 2017” ksztattujgcej
prawidtowe umiejetnosci spedzania wolnego czasu z catg rodzing.
Przedsiewziecie sfinansowano ze srodkow:

1. Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Kobiet GINEKA w Bydgoszczy w ramach realizowanego projektu
partnerskiego z MGOPS w Wiecborku pn. ,Program Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy
Wiecbork” finansowanego z Funduszy Europejskich w tgcznej kwocie 3 000 zt,

2. MGOPS w Wiecborku, w tgcznej kwocie: 474 zt,

3. SAS w Wiecborku, w tacznej kwocie 3979 zt, w ramach srodkdw pozyskanych od Burmistrza
Wiecbork oraz Starosty Sepolenskiego ze srodkéw PFRON.

Na organizacje przedsiewziecia facznie wydatkowano: 7 453 zi.

Od 1 maja 2017 r., przez 24 miesigce bedzie

4 trwata realizacja projektu pn. “PROGRAM
* Program Aktywnoéci Lokalnej AKTYWNOSCI LOKALNEJ NA TERENIE GMINY
g J na terenie Gminy Wiecbork WIECBORK”, dofinansowanego z Funduszy

Europejskich. Projekt wdrazany jest przez
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kobiet
“GINEKA” w Bydgoszczy, w partnerstwie z Gming Wiecbork/Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Wiecborku.
Gtownym celem projektu jest aktywna integracja zawodowo - spoteczna 34 o0sob zagroionych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (bezrobotni lub nieaktywni zawodowo) oraz 100 osob
z otoczenia z terenu miasta i gminy Wiecbork, przy zastosowaniu instrumentéw aktywnej integracji.

W ramach projektu w 2017 r. uruchomiono nastepujace instrumenty aktywnej integracji:
- 7 osbb skierowano na szkolenie zawodowe zakoriczone certyfikatem,
- 24 osoby skorzystaty z grupowych warsztatow doradczych oraz wsparcia indywidualnego
prowadzonego przez doradce zawodowego,
- 34 osoby ukonczyty trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
- 34 osoby skorzystaty z indywidualnego wsparcia coacha oraz specjalisty ds. wizerunku,
- zajecia animacyjne na terenie 2 Swietlic wiejskich, tj. w Wituni i Runowie Krajeriskim,
- 34 osoby objeto pracg socjalng Swiadczong przez pracownikéw socjalnych MGOPS w Wiecborku.

Dodatkowo, dla 34 uczestnikdw projektu oraz min. 100 oséb z ich otoczenia zorganizowano: 2 wyjazdy
integracyjno-edukacyjne, spotkanie wigiliine o charakterze integracyjno-edukacyjnym, piknik
integracyjny, 4 spotkania edukacyjne, przeprowadzono rowniez badania diagnostyczne na terenie gminy.
Realizacja w/w dziatarh w 2017 r. pozwolita na osiggniecie nastepujacych rezultatéw:
- 7 _oséb uzyskato kwalifikacje zawodowe potwierdzone certyfikatem (4 osoby w zakresie
,opiekuna oséb starszych”, 1 osoba w zakresie , obstugi wézka widtowego”, 2 osoby w zakresie

“fryzjer”),
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- 5 0séb znalazto zatrudnienie na otwartym rynku pracy (umowy o prace zawarte na ponad
3 miesigce),
- 53 osoby z otoczenia uczestnikéw projektu zwigkszyto osobistg aktywnosé i integracje spoteczng
w wyniku udziatu w zaplanowanych dziataniach projektu.
Dodatkowo w ramach projektu wyposazono uzytkowang w budynku tut. osrodka sale szkoleniowg w 15
krzeset, 3 stoty modutowe i projektor multimedialny. Pozwolito to na zwiekszenie komfortu i jakosci
dziatan odbywajacych sie w tym pomieszczeniu.

taczna wartos¢ projektu wynosi 400 333 zt, w tym:
- 340 278 zt stanowi wktad EU (tj. 85% wartosci projektu),
- 60055 zt stanowi wktad wtasny partnera projektu — Gminy Wiecbork/MGOPS w Wiecborku (tj.
15% wartosci projektu).
Przekazana dotacja UE w 2017 r. wynosita 208 846 zt.

E:rrlgu:'z:kie ‘ B WoJEWODZTWO Unia Europejska
pejsk UL KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

3. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne (dalej: PSU) moga wykonywac¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
korzystajgce jednoczesnie ze $wiadczen z pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

PSU sg forma aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, spetniajg role pomocows, oraz ksztattujg
postawy i przywracajg zdolnos¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Stwarzajg warunki powrotu
na rynek pracy osobom dtugotrwale bezrobotnym. Ponadto majg za zadanie zdyscyplinowanie oséb
bezrobotnych — odmowa pracy na rzecz gminy moze skutkowa¢ ograniczeniem lub odmowa udzielenia
wsparcia z pomocy spotecznej. Z tytutu wykonywania PSU osoby otrzymujg Swiadczenie pieniezne,
aktualnie w wysokosci 8,10 zt za godzine (od Swiadczenia pienieznego z tytutu wykonywania PSU nie jest
odprowadzany podatek, sktadka na ubezpieczenie spoteczne ani zdrowotne, jednak swiadczenie to nie jest
wolne od potrqceri komorniczych).

Tabela 8, Miejsce wykonywania prac spofecznie uzytecznych i ich rodzaj

Wyszczegdlnienie 34 instytucji/podmiotu na rzecz Liczba
L.p. Rodzaj prac
ktérego wykonywane sg prace spotecznie uzyteczne osob*
21 sotectw 25 prace porzgdkowe
2. Urzad Miejski w Wiecborku 4 prace porzagdkowe
3. IYIGOPS w W’iecborku oraz podmioty podlegte (Swietlica 6 prace porzgdkowe,
Srodowiskowa, Srodowiskowy Dom Samopomocy) roznoszenie korespondencji
4, Szkoty podstawowe 12 prace porzadkowe
5. MGOK w Wiecborku 1 prace porzgdkowe
6. Przedszkola: Wiecbork, Sypniewo 2 prace porzadkowe
7. MG Biblioteka Publiczna w Wiecborku 1 prace porzgdkowe

Zrédto: analiza wtasna na podstawie wykonywanych prac w 2016 r.
*warto$¢ odzwierciedlajgca narastajacg liczbe oséb w obu okresach uruchomienia prac
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W 2017 r. PSU wykonywato tgcznie 51 oséb bezrobotnych. Plan budzetu na 2017 r. wynosit 147 240 zt,
z czego wydatkowano 116932zt (co stanowi 79,42% wykonania planu). Kwota refundacji z PUP
w Sepdlnie Krajenskim wyniosta 46 773 zt (tj. 40% realizacji zadania). Osoby wykonujgce PSU tacznie
przepracowaty 14 436 godziny.

Nadmienia sie, iz w wyniku podjetych PSU 8 oséb podjeto zatrudnienie, a 2 osoby zostaty skierowane na

staz w placéwkach, w ktérych wykonywaly prace spotecznie uzyteczne. Podczas trwania prac

spotecznie uzytecznych 3 osoby utracity status osoby bezrobotnej z uwagi na osiagniecie wieku
emerytalnego.

4. OSRODKI WSPARCIA DZIENNEGO DLA O0SOB Z ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI

4.1. SRODOWISKOWY DoM SAMOPOMOCY W WIECBORKU

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku jest osrodkiem wsparcia dla

DOM
o\“‘\‘ 34@ 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktore w wyniku uposledzenia niektérych

g\"’* O% funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy do Zzycia
8 % w Srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwiekszenia
?f:p < zaradnosci i samodzielnoéci zyciowej, a takie ich integracji spotecznej.

WWIECBO““\) Korzystanie z ustug $wiadczonych w SDS, szczegdlnie dla oséb mieszkajacych

na terenach wiejskich, zapobiega ich wykluczeniu oraz izolacji spotecznej, daje
szanse i mozliwosci rozwoju, a przede wszystkim mozliwos¢ uczestnictwa w szeroko rozumianym zyciu
spotecznym.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku przeznaczony jest dla 35 oséb przewlekle psychicznie
chorych i uposledzonych umystowo — typu A i typu B.

W SDS dziata zespdt wspierajaco-aktywizujacy, ktéry tworzy indywidualne plany postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego. Realizowane sg one poprzez prowadzenie terapii zajeciowych (plastycznej,
ceramicznej, kulinarnej, gatgankowy kramik, dekoracji i obrdébki drewna, ruchowej, komputerowej,
kulturalnej), treningdw funkcjonowania w zyciu spotecznym (trening umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania problemdw, trening kulinarny, trening aktywnosci, trening umiejetnosci szkolnych,
trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, trening higieniczny), poradnictwo psychologiczne oraz
poradnictwo psychiatryczne, zgodnie z § 14 rozporzgdzenia MPiPS w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy.

Na dzien 31.12.2017 r. zatrudnionych byto 10 oséb, w tym: kierownik (na urlopie wychowawczym),
kierownik na zastepstwo, 5 instruktoréw terapii zajeciowe (jedna osoba na poét etatu), 1 technik
fizjoterapii, 1 instruktor do spraw kulturalno-oswiatowy oraz osoba do prac porzgdkowych (pét etatu).
Dodatkowo wykupiono ustugi psychologa, psychiatry, instruktora muzyki i kierowcy.

W 2017 r. z zaje¢ oferowanych przez SDS korzystato tacznie 37 uczestnikéw skierowanych na podstawie
decyzji administracyjnej. Na dzien 31.12.2017 r. skierowanych byto 35 uczestnikdw. Uczestnicy SDS
oprocz zaje¢ prowadzonych na terenie placéwki mieli mozliwos$¢ uczestnictwa w wielu przedsiewzieciach
o charakterze imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, zdobywajgc wyrdznienia i nagrody -
szczegoty na stronie internetowej www.sds.mgopswiecbork.pl.
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Prowadzenie srodowiskowych domdéw samopomocy jest zadaniem zleconym z zakresu administracji
rzagdowej realizowanym przez jednostki samorzadu terytorialnego. Wojewoda Kujawsko-Pomorski
przekazuje gminie Wiecbork prowadzacej dom srodki finansowe na biezgce funkcjonowanie.

Plan budzetu na 2017 r. wynosit 558 507 zt, z czego wydatkowano 557 395zt (co stanowi 99,8%
wykonania planu). W 2017 r. Sredniomiesieczna dotacja na 1 uczestnika terapii wynosita 1 317 zt.

4.2. KLUB SAMorPoMocY DOMEK w WIECBORKU

Klub Samopomocy ,Domek” jest osrodkiem  wsparcia
funkcjonujacym w strukturach Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Wiecborku, 3razy w tygodniu, w godzinach popotudniowych,
tj. w poniedziatki, $rody i w piatki, od 15%° do 18° (w wyjatkowych

sytuacjach np. wyjazdy na koncerty, przeglady itp. dni i godziny sg

KLUB SAMOPOMOCY zmieniane). Klub przewidziany jest dla 20 oséb z zaburzeniami
psychicznymi z terenu miasta i gminy Wiecbork, w wieku powyzej 16 lat. Podejmowane w ramach Klubu
dziatania terapeutyczne i rehabilitacyjne majg na celu przeciwdziatanie stygmatyzacji oséb zaburzonych
psychicznie, marginalizacji i alienacji, mobilizowanie ich do aktywnosci, usprawniania zaburzonych funkgji,
szczegdlnie w zakresie kompetencji spotecznych i komunikowania sie.

W 2017 r. z zaje¢ oferowanych przez SDS korzystato tacznie 25 uczestnikéw, ktérzy mieli mozliwosé
uczestniczy¢ w ogoétem 133 spotkaniach, tj. spotkania z literaturg i sztukg, warsztaty kulinarny, zajecia
z rekodzieta artystycznego, warsztaty muzyczne, zajecia z fitness, trening kompetencji spotecznych.
Dodatkowo uczestnicy korzystali z poradnictwa psychologicznego, konsultacji psychiatrycznych. Ponadto
zorganizowanych byto kilka wyjazdéw grupowych, m.in. na koncerty, na basen, do muzeum, do opery, na
5 Nakielski Przeglad Kabaretéw ,Sroka”, Festiwal piosenki turystycznej. Podczas catego roku uczestnicy

mieli zapewniony poczestunek i dowdz na zajecia.

Prowadzenie klubéw samopomocy dla oséb zaburzonych psychicznie jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzgdowej realizowanym przez jednostki samorzadu terytorialnego. Wojewoda Kujawsko-
Pomorski przekazuje gminie Wiecbork prowadzacej klub srodki finansowe na biezgce koszty utrzymania
podmiotu.

Plan budzetu na 2016 r. wynosit 121800 zt, z czego wydatkowano 121620 zt (co stanowi 99,85%
wykonania planu). Sredniomiesieczna dotacja na 1 klubowicza wyniosta 507 zt.

5. GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII NA ROK
2017

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2017 zostat przyjety Uchwatg NR XXV/185/2016 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia
23 listopada 2016 r.
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Nadrzednym celem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych,
zmniejszenie tych, ktore aktualnie wystepujg oraz wspomaganie procesow utatwiajgcych mieszkaricom
naszej gminy radzenie sobie z trudnosciami zagrazajgcymi ich prawidfowemu rozwojowi jak
i funkcjonowaniu ich rodzin.

Zatozone cele w gtéwnej mierze miaty zostac osiggniete poprzez szeroko rozumiang profilaktyke.

W ramach Programu zostaly dofinansowane dziatania PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU
zwigzane z realizacja ponadpodstawowych programéw. Pozwolito to na zwiekszenie ilosci godzin pracy
poradni o 300 godzin. W ramach dofinansowania prowadzono réwniez terapie indywidualng, ktéra
zostaty objete osoby uzaleznione od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych, osoby stosujgce
przemoc oraz osoby wspdtuzaleznione i doznajace przemocy. Celem terapii byto miedzy innymi
poszukiwanie przyczyn zaistniatego stanu rzeczy, zmiana sposobu myslenia, interpretacji rzeczywistosci,
postaw, nawykdw isztywnych przekonari co miato wplyw na odzyskanie przez pacjenta poczucia
sprawowania kontroli nad swoim zyciem.

W 2017 r. w ramach przekazanych srodkow:

- 8 rodzin zostato objetych WSPARCIEM TERAPEUTYCZNYM | KONSULTACJIAMI. Celem pracy
zrodzinami byto porzadkowanie i nazywanie problemoéw, wywotanie bodzZca do pracy nad
pozadang zmiang lub nakierowanie na lepsza, bardziej konstruktywna komunikacje.

- 11 osdb uczestniczyto w TRENINGU ASERTYWNOSCI, ktérego celem byto nabycie i utrwalenie
umiejetnosci wyrazania swoich uczué¢ w jasny sposdb, stawiania i bronienia swoich spotecznych
praw nie czujgc przy tym dyskomfortu i respektujac jednoczesnie prawa i potrzeby innych oséb
bez zachowan agresywnych.

- 10 oséb uczestniczyto w TRENINGU ZAPOBIEGANIA NAWROTOM PICIA. Celem treningu byto
dostarczenie wiedzy na temat nawrotu choroby alkoholowej oraz dynamiki jej rozwoiju,
wypracowanie psychologicznych umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie z nawrotem,
nabycie umiejetnosci utrzymania i rozwoju trzezwosci oraz planowania i kontroli zachowan.

- 12 osbéb uczestniczylo w WARSZTACIE JA-KOBIETA. Celem warsztatu byto odkrycie swoich
potrzeb i mozliwosci ich realizowania, zmiana osobistej sytuacji w matomiasteczkowym
srodowisku, podniesienie umiejetnosci interpersonalnych dla wzmocnienia funkcjonowania i
zachowan prospotecznych.

- statym, co miesiecznym (w wymiarze 1,5h m-c) elementem pracy lekarza psychiatry w 2017 r.
staly sie SPOTKANIA Z PRACOWNIKAMI SOCJALNYMI TUT. OSRODKA ORAZ RODZINAMI
WYMAGAJACYMI INTERWENCII LEKARSKIE), w zakresie réznych dysfunkcji zwigzanych
z uzywaniem i naduzywaniem substancji psychoaktywnych oraz przemocy.

- realizowano prace w srodowiskach na rzecz rodzin z problemem alkoholowym oraz przemoca
w rodzinie - WSPOLPRACA Z ASYSTENTAMI RODZINY, ktéra obejmowata wyjazd w $rodowisko
jak i réwniez konsultacje wspierajgce prace asystentow, w rodzinach z problemem alkoholowym
lub przemoca.

W roku 2017 w PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU zatrudnieni byli: psycholog, lekarz
psychiatra oraz dwdch certyfikowanych specjalistow psychoterapii uzaleznien.

Ponadto, w 2017 r. wptyneto 16 ofert na realizacje zadania z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi,
przemocy, narkomanii. Pozytywnie rozpatrzono 12 wnioskdow. Powyzsze oferty zostaty ztozone przez
8 instytucji. Dziatania profilaktyczne w znacznym stopniu zwiekszyty wiedze mtodziezy na temat
niekorzystnych skutkéw naduzywania alkoholu i narkotykdéw. Uczestnicy programéw zdobyli informacje
na temat skutkéw zachowan ryzykownych, jak rowniez nabyli umiejetnosci dokonywania racjonalnych
wyboréw czy tez rozwijania waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych.
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Oferty opiniowat zespdt powotany przez Dyrektora MGOPS w Wiecborku zarzgdzeniem nr DO.021.3.2017
z dnia 7 lutego 2017 r.

W profilaktyce szkéd zwigzanych z naduzywaniem alkoholu, narkotykéw istotne znaczenie maja nie tylko
zajecia z mtodziezg, rodzicami oraz nauczycielami, ale réwniez KAMPANIE SPOLECZNE zaadresowane do
Scisle okreslonych grup i srodowisk spotecznych. Celem kampanii jest promowanie konstruktywnych
postaw, zdrowego stylu zycia oraz atrakcyjnych dla dzieci i mtodziezy zachowan prospotecznych jako
alternatywy wobec picia alkoholu, zazywania narkotykdw oraz stosowania przemocy. W 2017r.
realizowano kampanie spoteczne ,,ZACHOWAIJ TRZEZWY UMYSt", ,,PRZECIW PIJANYM KIEROWCOM”.

Problem zwigzany z uzywaniem narkotykéw i dopalaczy zaczyna dotykac takze naszg spotecznos¢ lokalna.
Przedstawiciele placowek oswiatowych w ramach dziatan profilaktycznych podjeli sie realizacji
przedsiewzie¢ w tym zakresie - w czterech szkotach zrealizowano pie¢ zadan profilaktycznych. W ramach
zaje¢ uswiadomiono mtodziezy konsekwencje zazywania substancji psychoaktywnych, wskazano wptyw
Srodkéw zmieniajgcych Swiadomos¢ na relacje z innymi ludzmi. Specjalisci zatrudnieni w Poradni Leczenia
Uzaleznien w Wiecborku prowadzili terapie 9 oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych. Do
pracownikéw Poradni bardzo sporadycznie dzwonili rodzice dzieci uzaleznionych od dopalaczy,
z zapytaniem gdzie poza terenem naszej gminy mogg uzyska¢ stosowne wsparcie. Problem, z ktorym sie
zwrécili uwazali za bardzo wstydliwy, nie chcieli by ktokolwiek sie o tym dowiedziat.

Na realizacje zadania w 2017 r. dysponowano kwotg, w tgcznej wysokosci 206 600 zt (z tego na dziatalnos¢
Swietlicy Srodowiskowej ,U$miech” w Wiecborku 129 551zt), z czego wydatkowano 201 487 zt
co stanowi 97,53% ogétu planu.

5.1. GMINNA KoMiISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Przeciwdziatanie alkoholizmowi, jak i przeciwdziatanie narkomanii zgodnie z odpowiednimi ustawami jest
zadaniem wtasnym gminy. Burmistrz realizuje zadania natozone na gmine przy pomocy GMINNEJ KOMISIJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH (dalej: GKRPA). W sktad Komisji wchodzito 9 oséb
zréznych s$rodowisk, ktére dziatajg w dwdéch Zespotach: Motywujacym i Kontrolnym. Komisja dziata
na podstawie regulaminu.

GKRPA w 2017 r. odbyta 7 posiedzen plenarnych, w 9 szkofach przeprowadzita dziatania na bazie
materiatdbw KAMPANII PRZECIW PIJANYM KIEROWCOM. Odbyto sie réwniez 12 posiedzen Zespotu
Motywujgcego i 7 posiedzen Zespotu Kontrolnego.

Cztonkowie Zespotu Motywujgcego podejmowali dziatania na rzecz oséb naduzywajacych alkoholu —
prowadzili z nimi rozmowy na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, narkotykdéw, zmiany stylu zycia
oraz motywowali do podjecia leczenia odwykowego. Na posiedzenie Zespotu Motywujgcego zaproszono
tacznie 57 osdb (wiele z tych oséb zostato zaproszonych wielokrotnie).

Cztonkowie Zespotu Kontrolnego przeprowadzili 6 kontroli w sklepach prowadzacych sprzedaz napojow
alkoholowych. W 8 punktach sprzedazy przeprowadzono wizyty informacyjno - nadzorujace.

W 2017 r. jeden nowo powotany cztonek GKRPA wzigt udziat w szkoleniu. Cztonkowie GKRPA wzieli udziat
w dwodch szkoleniach: ,,Dialog motywujgcy z osobq uzalezniong. Motywowanie do podjecia leczenia —
praktyczne zasady, wywiad motywujgcy, metody pracy z osobami uzaleznionymi” (8 osdb); ,Nowe
wytyczne dla GKRPA w 2017 wynikajgce z Narodowego Programu Zdrowia” (9 osdb).

W 2017 r. do GKRPA wptyneto 49 wnioskéw o podjecie dziatan wobec oséb naduzywajacych alkohol.
Whioski wptywaty od Policji, Zespotu Interdyscyplinarnego i rodzin. W przypadku 10 oséb zostaty
skierowane wnioski do sadu o zobowigzanie do leczenia odwykowego. W jednym przypadku odstgpiono
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od dziatan skierowania sprawy na droge sagdowg ze wzgledu na to, ze biegli sgdowi nie stwierdzili zespotu
uzaleznienia. W 2017 r. Sad wydat siedem postanowien wskazujgc rodzaj lecznictwa: dotyczyto to spraw
whiesionych w 2016 r., jedno postanowienia dotyczyto sprawy wniesionej w 2015 ..

6. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE WIECBORK
NA LATA 2017-2022

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Wiecbork na lata 2017 — 2022 zostat przyjety uchwatg nr XXV/184/2016 Rady Miejskigj
w Wiecborku z dnia 23 listopada 2016r. Gtéwnym jego celem jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci profesjonalnej pomocy oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie.
Jako cele szczegotowe okreslono:

1. Koordynacja dziatan lokalnych podmiotéw.
Wzrost oddziatywan profilaktycznych i edukacja w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie.
Zapewnienie pomocy osobom doswiadczajagcym przemocy.
Zwiekszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec sprawcow przemocy w rodzinie.

s wN

Podniesienie kompetencji stuzb realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

Realizatorami i partnerami Programu sg w szczegélnosci:
1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku,

2.  Zespdt Interdyscyplinarny w Wiecborku,

3.  Punkt Interwencji Kryzysowej w Wiecborku,

4. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku,

5. Posterunek Policji w Wiecborku,

6. ,Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie” w Wiecborku,

7. NZOZPROVITA Sp. z 0. 0. w Wiecborku, Poradnia Leczenia Uzaleznien,

8.  Biuro Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku,

9. Szkoty podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne dziatajgce na terenie gminy Wiecbork,

10. Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,

11. Prokuratura oraz przedstawiciele inni niz w/w podmioty dziatajgce na rzecz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie,
12. Urzad Miejski w Wiecborku,
13. Swietlica Srodowiskowa ,,U$miech” w Wiecborku — placéwka wsparcia dziennego,
14. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku,
15. Stowarzyszenie Klub Abstynenta Razem Od Nowa.

Zjawisko przemocy w rodzinie dotyka praktycznie wszystkie warstwy spotfeczenstwa niezaleznie
od wyksztatcenia, statusu ekonomicznego czy tez wykonywanego zawodu. Dlatego tak trudne jest
podejmowanie dziatan majgcych na celu zdiagnozowanie problemu, jak rowniez tych, ktére maja na celu
zatrzymanie przemocy. Dodatkowym utrudnieniem w realizacji zadan jest brak wspotpracy rodzin
w zakresie przezwyciezenia kryzysu, a takze problem uzaleznienia od alkoholu, ktéry dotyka az 87,80%
og6tu rodzin, w ktdrych w 2017 r. zostata wszczeta procedura Niebieskiej Karty. Z uwagi na powyzsze nie
wszystkie spodziewane efekty zostaty zrealizowane.
1. Zaktadano zwiekszenie dostepnosci pomocy dla oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie.
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W 2017 r. na terenie gminy Wiecbork nie utworzono nowej instytucji swiadczgcej wsparcie
na rzecz oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie, a dotychczas funkcjonujgce nie rozszerzyty
wachlarza ofert. Osoby mogty skorzysta¢ ze wsparcia specjalistbw w Punkcie Interwencji
Kryzysowej, Poradni Leczenia Uzaleznien, a takze z pomocy pracownikdw socjalnych i asystentow
rodziny zatrudnionych w tut. oérodku. Swietlica Srodowiskowa zapewniata duzy wachlarz zajeé
na rzecz dzieci z rodzin borykajgcych sie z réznorodnymi problemami.

Pogtebienie wiedzy spoteczeristwa o zjawisku przemocy w rodzinie i sposobie radzenia sobie
z tym problemem.

Cel ten zostat zrealizowany dzigki interdyscyplinarnej pracy cztonkéw grup roboczych. Duzym
wsparciem i pomocg w dziataniach grupy roboczej okazali sie specjalisci swiadczgcy wsparcie
w Punkcie Interwencji Kryzysowej, a takze terapeuci i lekarz psychiatra zatrudnieni w Poradni
Leczenia Uzaleznien w Wiecborku. Dzieki szerokiemu oddziatywaniu osoby doswiadczajace
przemocy zauwazaty, ze nie muszg same borykac¢ sie z problemem, ze nie s3 winne zaistniatej
sytuacji, uzyskaty informacje co mogg zrobi¢, aby zapewnic¢ bezpieczeristwo sobie i pozostatym
cztonkom rodziny. Dato to im site i motywacje do podjecia konkretnych dziatah majacych na celu
zatrzymanie przemocy domowej. Nie bez znaczenia byly tutaj dziatania podejmowane w tym
zakresie przez placéwki oswiatowe dziatajgce na terenie naszej gminy. Na godzinach
wychowawczych pedagodzy niejednokrotnie podejmowali tematy zwigzane z przemocg, agresja-
wskazywali jak sobie z tym radzi¢ oraz gdzie szuka¢ pomocy. Utrwaleniem oraz wzbogaceniem
wiedzy uzyskanej na lekcjach wychowawczych byty dziatania profilaktyczne z zakresu
przeciwdziatania alkoholizmowi, przemocy, narkomanii.

Zaktadano zmniejszenie o 20% liczby rodzin, w ktérych interwencje podejmowane
sg kilkakrotnie.

W 2017 r. cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz 73 rodzin dotknietych problemem
przemocy w rodzinie. W 24 rodzinach doszto do ponownego zatozenia NK A (32,88% ogotu
rodzin, z ktérymi pracowano w 2017 r.). Nie jest mozliwe okreslone wskaznika, Program wszedt w
zycie z dniem 01 stycznia 2017 r.

Podniesienie jakosci ustug Swiadczonych przez przedstawicieli instytucji realizujgcych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Cztonkowie Grup Roboczych oraz Zespotu Interdyscyplinarnego w ramach instytucji, z ktérych sie
wywodzg brali udziat w szkoleniach, na ktdérych podnosili swoje umiejetnosci z zakresu
Swiadczenia wsparcia i pomocy na rzecz oséb doswiadczajagcych przemocy w rodzinie,
borykajgcych sie z problemem alkoholowym oraz nieposiadajgcych wystarczajacych kompetencji
opiekunczo — wychowawczych. Nie bez znaczenia sg tu spotkania cztonkéw Grup Roboczych
i Zespotu Interdyscyplinarnego, na ktérych uczestnicy wymieniajg sie wiedzg i doswiadczeniem.
Zaktadano, ze 40% ogolnej liczby oséb dotknietych przemoca podejmie uczestnictwo w grupach
wsparcia.

W 2017 r. w 73 rodzinach, zamieszkiwato 211 oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie. W
okresie od 06.04.2017 r. do 29.06.2017 r. byta prowadzona grupa wsparcia dla oséb dotknietych
problemem przemocy domowej. W spotkaniach grupy wzieto udziat tylko 9 oséb (4,27% ogdtu
0s6b doswiadczajgcych przemocy w rodzinie). Zmotywowanie oséb do udziatu w grupach
wsparcia jest trudne i wymaga duzo czasu. Osoby, ktére niejednokrotnie przez kilka lat
doswiadczaty przemocy zaréwno fizycznej jak i psychicznej sy bardzo nieufne w stosunku do
pracownikéw instytucji pomocowych. Dtugotrwate przebywanie w sytuacji doswiadczania
przemocy powoduje utrate wiary w jakakolwiek zmiane, a przede wszystkim utrate wiary
we wlasne mozliwosci co do zmiany sytuacji, w ktérej sie znajdujg. Osoby biorgce udziat
w spotkaniach grup wsparcia zdobyly wiedze na temat zachowan i dziatan przemocowych oraz
instytucji, ktére mogga udzieli¢ im wsparcia. Poznaty konsekwencje dtugo utrzymujacego sie
stresu oraz braku dziatan w przypadku wystgpienia sytuacji przemocowych. Nabyty umiejetnosci
nazywania tego co czuja, a przede wszystkim poznaty swoje mocne strony i mozliwosci.
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6. Zaktadano, ze 20% sprawcow przemocy wezmie udziat w programach edukacyjno — korekcyjnych.
W 2017 r. na terenie powiatu sepolenskiego nie byty realizowane programy korekcyjno —
edukacyjne, a tym samym powyzszy wskaznik zostat nie zrealizowany.

7. Zaktadano, ze 10% z ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemocg zaobserwuje sie zatrzymanie
przemocy.

W 2017 r. w 73 rodzinach byta prowadzona procedura Niebieskiej Karty, w 20 rodzinach
zakonczono jej prowadzenie na skutek ustania przemocy w rodzinie oraz zrealizowania
indywidualnego planu pomocy, co stanowi 27,40% ogélnej liczby rodzin dotknietych przemoca.

W 2017 r. tut. osrodek przystgpit do wykonania zadania realizowanego w ramach Programu Ostonowego
,,Wspieranie JST w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie” Edycja 2017r. pod nazwa
»Postaw na siebie”. Projekt byt realizowany na terenie Szkoty Podstawowej w Sypniewie w okresie od 28
wrze$nia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.. Podejmowane dziatania byly wspoétfinansowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Dla uczniéw klas LIl i Il Szkoty Podstawowej zostaty przeprowadzone warsztaty uczace rozpoznawania,
nazywania i wiasciwego reagowania na wifasne uczucia i umiejetnosci. Dzieciom podobata sie formuta
spotkan, byty otwarte, chetnie opowiadaty o swoich uczuciach. Uczniowie dowiedzieli sie, ze kazde
uczucie cztowiekowi jest potrzebne — nie ma ztych i dobrych uczuc. Sporo czasu poswiecono ztosci
i nabywaniu umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie z nig.

Dla ucznidw klas gimnazjalnych oraz ich rodzicow zorganizowano warsztaty w zakresie komunikacji
w rodzinie oraz warsztaty uczgce rozpoznawania i nazywania uczuc i emocji. Uczestnicy warsztatéw nabyli
umiejetnosci z zakresu tworzenia pozytywnych i trwatych relacji rodzinnych i miedzykolezenskich, a takze
zdobyli wiedze na temat czym sg uczucia i emocje i w jaki konstruktywny sposéb mozna je wyrazad.
W ramach dziatan projektowych wskazano mfodziezy atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego.
Uczniowie klas IV i V Szkoty Podstawowej z kolorowej krepy wykonywali kwiaty, ktére byty
odzwierciedleniem zywych odmian. Wyplatanie koszy dato dzieciom duzo radosci. Niektérzy bardzo
zrecznie poradzili sobie z wykonaniem zadania i wyplatali koszyki w trzech kolorach. Kosze wraz
z kwiatami zostaty zaprezentowane na wystawie zorganizowanej dla pracownikéw i emerytéw tuz przed
Swietami Bozego Narodzenia.

Zajecia ruchowe z elementami tanca odbyty sie w klasach I-lll Szkoty Podstawowej. Zabawowa forma
dziatalnosci tanecznej sprzyjata odprezeniu psychicznemu i zmniejszaniu napiec. Taniec ksztattuje precyzje
ruchéw, doskonali koordynacje i orientacje przestrzenng, myslenie i inteligencje twdrcza oraz uczy
dobrych manier. Pozytywnym zmianom ulegta rdwniez postawa ciata. Nie bez znaczenia jest réwniez
pozytywny wptyw tanca na pamiec dzieci, szczegdlnie na pamiec¢ ruchowg. Udziat w zajeciach tanecznych
przynidst wiele korzysci dla ciata i ducha, nauczyt tez samodyscypliny i uksztattowat charakter. Dzieciom
bardzo podobat sie ten rodzaj zajec.

W zajeciach fitness na trampolinach wazieli udziat uczniowie starszych klas Szkoty Podstawowej oraz
miodziez gimnazjalna. Tutaj tez poza pozytywnymi aspektami jakie niesie za sobg ruch mozna byto
zaobserwowadé znaczgcg poprawe koordynacji i wytrzymatosci. Proste kroki w potgczeniu z muzyka
nauczyly uczestnikdw zajeé poczucia rytmu, jak i korzystnie wptynety na utrzymanie prawidtowej postawy
ciafa.

Reasumujgc powyzisze mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze cel gtéwny Projektu jakim byto nabycie
umiejetnosci przez dzieci i mtodziez rozpoznawania, nazywania i wtasciwego reagowania na wtasne
uczucia i emocje, nabycie umiejetnosci prawidtowej komunikacji oraz wskazanie jak aktywnie
i pozytecznie mozna spedzi¢ czas wolny, zostat zrealizowany.

Na realizacje zadania w 2017 r. tut. osrodek otrzymat dotacje celowg w wysokosci 12 750 zt,
wydatkowano 12 523 z{, co stanowi 98,22% otrzymanej dotacji.
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6.1. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

_ / W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
r—~— \ - jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej szczebla gminnego i
ZESPOt INTERDYSCYPLINARNY .
OTIINA WIECBORK powliatowego,
- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Wiecborku,

- Posterunku Policji w Wiecborku,

- Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wiecborku,

- NZOZ PROVITA Sp. z 0.0. w Wiecborku, Poradni Leczenia Uzaleznien,
- Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku,

- Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Sgdzie Rejonowym w Tucholi,
- Szkot Podstawowych z terenu gminy Wiecbork.

Liczba posiedzen Zespotu: 5.

W 2017r. do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego (dalej: ZI) wptyneto 70 formularzy
Niebieskie Karty (61 policja, 9 pomoc spofeczna). Dwie Niebieskie Karty zostaty zatozone dla dzieci. Liczba
powotanych grup roboczych w 2017 r. wyniosta 44, grupy robocze spotkaty sie 205 razy. tacznie
w grupach roboczych pracowato 29 osdb.

Z osobami, wobec ktérych istniato podejrzenie, ze s ofiarami przemocy sporzadzono 54 formularzy
Niebieska Karta C, ktére zawierajg analize sytuacji rodzinnej, a takze indywidualny plan pomocy osobie.
llos¢ formularzy sporzgdzonych z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie — Niebieska
Karta D wynosi 16.

Wobec 19 oséb ze wzgledu na podejrzenie naduzywania alkoholu skierowano wnioski do GKRPA
w Wiecborku (w przypadku trzech, wniosek ztozono dwukrotnie). Grupa robocza wystata zawiadomienia
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko 6 sprawcom przemocy (wobec jednego ztozono
dwukrotnie) — w jednym przypadku wydano wyrok nakazowy - 5 m-cy ograniczenia wolnosci (godziny
do odpracowania), wobec jednego sprawcy zastosowano $rodek zapobiegawczy - nakaz opuszczenia
lokalu mieszkalnego, w dwdch przypadkach przestano akt oskarzenia do sgdu, w jednym przypadku spawa
jest w toku, a w dwdch przypadkach umorzono postepowanie. Grupa robocza skierowata trzy wnioski do
kuratora zawodowego z prosbq o zmiane Postanowienia sgdowego odnosnie leczenia z alkoholizmu —
koniecznos¢ leczenia szpitalnego. W 2017r. dwie osoby (matka z synem) zostaty umieszczone
w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Tucholi. Zgodnie z art. 12 a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie tréjka dzieci zostata umieszczona w Placéwce Opiekuriczo —
Wychowawczej typu rodzinnego Rodzinny Dom Dziecka w Wqwelnie. W przypadku dwdch rodzin do sqdu
skierowano wnioski o wglgd w sytuacje rodziny. Wobec jednego sprawcy skazanego prawomocnym
wyrokiem do sgdu ztozono powiadomienie o ponownym dokonaniu przestepstwa wynikajacego z art. 207
k.k.

Grupa robocza podjeta decyzje o zakonczeniu 37 procedur. Nadmienia sie, iz zakoriczenie procedury
nastgpito w przypadku ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy w ilosci
20 rodzin albo rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan w ilosci 17 rodzin.

Na realizacje zadania w 2017 r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 5 395 zt, wydatkowano
2 099 z1, co stanowi 38,91 ogdtu planu.
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6.2. PUNKT INTERWENC]JI KRYZYSOWE]

Punkt Interwencja kryzysowa stanowi zespdt interdyscyplinarnych dziatan
PlK :gr[;mg\]/vc:i podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedacych w stanie kryzysu, ktérych
celem jest przywrdcenie réwnowagi psychicznej i umiejetnosci

samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospoteczne;j.
W 2017 r. w funkcjonujgcym PUNKCIE INTERWENCJI KRYZYSOWEJ (dalej: PIK), ustugi $wiadczyto
3 specjalistow, tj. pedagog, psycholog, specjalista psychoterapii uzaleznien:

1. specjalista psychoterapii uzaleznien swiadczyt wsparcie dla 25 oséb w wymiarze 84 godzin,

2. pedagog dla 11 oséb w wymiarze 43 godzin,

3. psycholog dla 47 oséb w wymiarze 138 godzin.

Bezptatnymi poradami objeto 80 osdb (niektdre osoby kilkakrotnie skorzystaty ze wsparcia specjalisty).
Siedziba PIK miesci sie w budynku tut. osrodka, wejscie z tytu budynku, wolne od barier
architektonicznych, specjaliéci majg do dyspozycji jedno pomieszczenie na dolnym poziomie,
zapewniajace korzystajgcym anonimowosé i dyskrecje.

Na realizacje zadania w 2017 r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 19 855zt, z czego
wydatkowano 18 120 zt, co stanowi 91,26% ogdtu planu.

7. GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY NA LATA 2015 - 2017

7.1. SYSTEM WSPARCIA RODZINY Z TRUDNOSCIAMI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYMI

MGOPS w Wiecborku na dzien 31.12.2017 r. zatrudniat 3 asystentow rodziny (dalej: AR) w ramach
stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny
moze w tym samym czasie prowadzié prace, jest uzalezniony od stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
jednak nie moze przekroczy¢ 15. AR prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine. Porusza sie po terenie gminy wtasnym srodkiem transportu. Dobdr rodzin
do pracy z poszczegdélnym asystentem zostat tak przeprowadzony, aby w maksymalnym stopniu

ograniczyc¢ czasookres dojazdu do poszczegdlnych sSrodowisk.
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje jednostkom samorzadu terytorialnego

mozliwo$¢ ubiegania sie o dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan z niej
wynikajacych. Gmina Wiecbork przystgpita do realizacji ,,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2017” i na realizacje zadania otrzymano $rodki finansowe w tgczne;j
wysokosci 64 633 zt tj. dotacja celowa 21 346 zt, srodki z Funduszu Pracy 43 287 zi.
W 2017 r. wsparciem AR zostato objetych 31 rodzin, w ktéorych wychowywato sie 86 dzieci, z czego
w przypadku:
— 9rodzin byto zobowigzanych do wspotpracy z AR na podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego
w Tucholi (AR ma obowigzek przedstawiania w Sqdzie sprawozdan z podjetych dziatan),
w przypadku dwdch rodzin nastgpita zmiana postanowienia (jedna rodzina — pozbawienie praw
rodzicielskich, jedna rodzina — ustanowiono nadzdr kuratora),
— 4 rodzin ustata forma wsparcia w postaci AR,
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— 1rodziny zakonczenie wspotpracy z AR byto spowodowane pozbawieniem wtadzy rodzicielskiej,
— 15 rodzin co stanowi 48,39% ogoétu rodzin objetych wsparciem AR mozna zauwazy¢ poprawe ich

funkcjonowania (lepsze relacje w rodzinie, nabycie umiejetnosci gospodarowania budzetem,
utrzymanie czystosci w mieszkaniu, zachowanie higieny osobistej, wieksze zainteresowanie
ze strony rodzicéw edukacjg dzieci ich stanem zdrowia).

— 16 dzieci w okresie ferii zimowych oraz 10 dzieci w okresie wakacji letnich uczestniczyto
w zajeciach Swietlicy Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku (w tym celu wykupiono ustugi
transportowe).

Na prace AR z rodzing sktada sie ocena sytuacji rodziny (diagnoza), planowanie (w oparciu o indywidualny
plan pracy z rodzing) i realizacja zaplanowanych z rodzing zadan. AR dokonujgc diagnozy podejmuje
wspotprace z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, pracownikami poradni pedagogicznej jak
i rowniez z pracownikami socjalnymi. Efektem realizacji planu powinna by¢ integracja rodziny,
wzmocnienie wiezi uczuciowych miedzy jej cztonkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem spotecznym
jak rowniez odbudowanie jej funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Nalezy tutaj jednoznacznie stwierdzié, iz AR nie przejmuje dziatan za rodzine, jedynie nadzoruje

wykonywanie okreslonych obowigzkéw, wspiera jg w podjetych dziataniach pokazujgc jakie efekty

przyniesie ich praca oraz ukierunkowuje te dziatania w taki sposéb, aby przyniosty one zamierzony
efekt.
Rodziny borykajgce sie z problemami opiekuiczo — wychowawczymi dodatkowo otrzymaty wsparcie

pedagoga (8 rodzin) i psychologa (9 rodzin).

W 2017 r. dwoje dzieci zostato umieszczonych w rodzinie zastepczej niezawodowej, w tym samym roku
jedno z nich postanowieniem sgdowym powrdcito do rodziny biologicznej, dwoje dzieci zostato
umieszczonych w rodzinie zastepczej spokrewnionej, troje dzieci zostato umieszczonych w Placédwce
Opiekunczo — Wychowawczej typu rodzinnego - Rodzinny Dom Dziecka w Wawelnie.

Gmina Wiecbork zobowigzana byta do partycypowania w kosztach zwigzanych z pobytem 19 dzieci
w szeroko rozumiane] pieczy zastepczej (tj. 4 dzieci w placéwce opiekuriczo — wychowawczej, 8 dzieci
w rodzinie zastepczej niezawodowej, 7 dzieci w rodzinie zastepczej spokrewnionej).

Na realizacie omawianych zadan w 2017r. dysponowano kwotg w wysokosci 301486 zi,
z czego wydatkowano kwote 269 444 zi, tj.:
— 30124zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych,
— 52315 zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci w rodzinach zastepczych,
— 187 005 zt na realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny,
co stanowi 89,37% ogétu planu.

Wzbogacajac oferowane wsparcie na rzecz rodzin z trudnosciami
opiekunczo-wychowawczymi Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie
w Wiecbhorku w partnerstwie z MGOPS w Wiecborku przystgpito do
realizacji Projektu RODZINA TU SIE WSZYSTKO ZACZYNA
dofinansowanego ze $rodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

Byt on przeznaczony dla rodzin objetych wsparciem asystenta

logo projektu

rodziny, jak i rowniez dla rodzin, w ktérych powyzsza forma wsparcia
ustata. W ramach realizacji Projektu zostaty przeprowadzone warsztaty dla rodzicédw, a na czas ich trwania
matoletnim dzieciom zostata zapewniona opieka wolontariuszy (asystenci rodziny). Odbyto sie
6 dwugodzinnych spotkan z pedagogiem. Kazdy blok byt poswiecony innej tematyce:
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integracja grupy, podstawy komunikacji interpersonalnej,

rola uczu¢ w zyciu cztowieka, poczucie wtasnej wartosci,

rola rodziny w ksztattowaniu osobowosci dziecka,

ustalenie granic w wychowywaniu dziecka, asertywnos¢ dziecka i rodzica,

vk wbNRE

znaczenie sytuacji codziennych w rozwoju dzieci - trudne zachowania dziecka, moje dziecko jest
niezwykte,
6. komunikacja jak méwic by dziecko nas stuchato, jak stuchac¢ by do nas méwito.

Udziat rodzicow w zajeciach przyczynit sie do wzmocnienia ich umiejetnosci w zakresie: prawidtowej
komunikacji w rodzinie, ustalenia granic dostoswanych do potrzeb i mozliwosci dziecka. Rodzice nauczyli
sie jak traktowac wtasne dziecko, w jaki sposéb nalezy do niego méwic i jak umiejetnie go stuchad.
Wolontariusze starali sie¢ zapewni¢ atrakcyjne zajecia dla najmfodszych — zabawa z krepg, stuchanie
muzyki adekwatnej do wieku i zajecia ruchowe, zabawa masg solng i piaskowa, wykorzystano zabawki
interaktywne, nie zabrakto takze zabaw w plenerze. Powyzsze dziatania miaty na celu pobudzi¢ u dzieci
inicjatywe twodrcza, wyobraznie, pomystowos¢, cierpliwo$¢, a zajecia w plenerze wzmocnity wszystkie
cechy motoryki: site, zrecznosé¢, wytrzymatosé, umiejetnosci ruchowe. Po zakonczonych warsztatach
rodzice i dzieci otrzymali piekne kolorowe dyplomy. Dla rodzicéw i dzieci zostaty przeprowadzone zajecia
z recyklingu. Prowadzacy przed rozpoczeciem zaje¢ wspodlnie z uczestnikami opracowat zasady pracy
i konsekwentnie ich przestrzegat. Trudno$¢ wykonywanych zadan byta dostosowana do wieku
i umiejetnosci osob. Wszyscy aktywnie i z ochotg uczestniczyli w zajeciach. Prowadzacy pokazat w jaki
sposob mozna wykorzysta¢ z pozoru nieprzydatne rzeczy. Kartony przy uzyciu kolorowego papieru staty
sie zabawnymi postaciami, sél w potaczeniu z kolorowa kredg w butelkach i stoiczkach utworzyta piekne
mozaiki. Uczestnikom wiele radosci sprawito wykonanie gry pitkarzyki, planszy do chinczyka. Etapem
konczacym projekt byt wyjazd uczestnikdéw na basen do Ztotowa. W ramach dziatan Projektowych
wsparciem objeto 44 osoby.

Na realizacje zadania otrzymano srodki w wysokosci 4 986 zt, wydatkowano 4 824 zt, co stanowi 96,77%
otrzymanej kwoty.

7.2. SWIETLICA SRODOWISKOWA USMIECH

aow'sko,p SWIETLICA SRODOWISKOWA »USMIECH” dziata od dnia

02.12.2002 r. w strukturach MGOPS. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy
é’ C@ w wieku od 6 do 16 roku zycia, wychowujgcych sie w warunkach niekorzystnych
% dla ich rozwoju. Dzieci przyjmowane sg do placéwki na pisemny wniosek rodzica,
"J\ ' mogg byc¢ kierowane przez pracownikdw socjalnych, kuratoréow, pedagogéw,

"USM[ECH" Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej. W tym samym czasie w Swietlicy moze

przebywaé¢ do 30 wychowankéw. W 2017 r. tgcznie z rdinych form zajec
opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy oferowanej przez placowke skorzystato 182 oséb (liczgc kazde
dziecko jeden raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu).

Do najczesciej powtarzajgcych sie przyczyn korzystania z pomocy placéwki naleza:

1. przyczyny wynikajace bezposrednio ze srodowiska rodzinnego: trudne warunki socjalno-
bytowe, niezaradnos$¢ zyciowa rodzicow, problemy rodzinne tj. zty klimat w rodzinie
zdeterminowany konfliktami, réznymi formami agresji, naduzywaniem alkoholu, stosowanie
nieprawidtowych metod wychowawczych;

2. przyczyny dotyczgce bezposrednio dziecka: trudnosci i zalegtosci szkolne, specyficzne trudnosci
W nauce, uposledzenie umystowe, ADHD, zaburzenia ze spektrum autyzmu, wady wymowy,
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nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego, zaburzenia zachowania, wagarowanie, agresja,
zaburzenia emocjonalne.

Podstawowym celem dziatania Swietlicy Srodowiskowej jest stworzenie dzieciom bezpiecznego miejsca
i mozliwosci spedzania czasu wolnego od ryzykownych zachowan, a takie doraina pomoc
w rozwigzywaniu podstawowych trudnosci funkcjonowania spotecznego, szkolnego, osobistego
i emocjonalnego.

Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego i postepowanie z wychowankami ma charakter
wieloaspektowych dziatan opiekuniczo-wychowawczych, w 2017 r. realizowanych poprzez:
1. ZAJECIA OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZE:
a) zajecia artterapeutyczne, zajecia kulinarne, zajecia sportowe, zajecia komputerowe;
b) warsztaty: decoupage, wikliny, filcowania, origami, ceramiki, szycia, gliny, makramy,
papieroplastyki, recyklingu, pawerpolu, witrazu.
2. ZAJECIA PROFILAKTYCZNO - TERAPEUTYCZNE:
a) zajecia profilaktyczne obejmujgce zagadnienia uzaleznienia od alkoholu, nikotyny,
Internetu, bezpiecznych zachowan;
b) udziat w akcjach ZACHOWAJ TRZEZWY UMYSt (kampania ulotkowa, udziat w konkursach
plastycznych);
c) wsparcie psychologa, logopedy;
d) zajecia z wykorzystaniem metody Ruchu Rozwijajacego, Klanzy i Kinezjologii Edukacyjnej;
e) zajecia indywidualne w Sali Doéwiadczania Swiata i indywidualne zajecia terapeutyczne.
3. ZAJECIA REEDUKACYJNE:
a) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
b) zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z opinig lub orzeczeniem poradni
pedagogiczno-psychologicznej;
c) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
d) gryizabawy rozwijajace logiczne myslenie.

W 2017 r. wraz ze Stowarzyszeniem Aktywnych Spotecznie wspotorganizowalismy zbidrke zywnosci
dla mieszkanncow Gminy Sosno dotknietych nawatnicg, w dwa dni zebraliSmy 2 tony zywnosci. W ramach
integracji miedzypokoleniowej spotykaliémy sie z uczestnikami KLUBU SENIORA przy ciescie i grach
planszowych oraz podczas grilla i zabaw podwdrkowych. OrganizowaliSmy zajecia dla dzieci z przedszkola.
Braliémy udziat w Pikniku Przyjazni, Dniu Zurawia, we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Niebiesko Mi kadra
Swietlicy animowata impreze plenerowa przeznaczong dla dzieci dotknietych autyzmem i zespotem
aspergera. Ponadto przez caty rok zbieraliSmy nakretki, ktére przekazaliémy na rehabilitacje chtopca
z nowotworem madzgu. W ramach wolontariatu europejskiego gosciliSmy w placéwce 5 wolontariuszy.

W placéwce zatrudnionych jest 6 oséb, tj. kierownik i 4 wychowawcdéw, w tym dwie osoby na % etatu
ajedna osoba przebywa na urlopie macierzyfiskim. Dodatkowo na umowe zlecenie zatrudniony byt
psycholog i logopeda.
Budzet placowki wynosit 336 251 zt (wydatkowano 90,86% planu), tj.:
— 129551zt - $rodki pochodzgce z Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi,
wydatkowano 96,96% og6tu planu;
— 206 700 zt - srodki zapewnione przez gmine Wiecbork w budzecie tut. osrodka, wydatkowano
87,04% ogobtu planu.
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8. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU FINANSOWEGO WSPARCIA RODZINY
Z DZIECMI

W 2017 r. ze $wiadczen rodzinnych skorzystato 1 100 osdéb, z zasitku dla opiekunow skorzystato 17 oséb
a 96 os6b skorzystato ze swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
W 2017r. facznie na swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasitki dla opiekundow
oraz skfadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego wydatkowano kwote
5512 136 zt (w tym: 5 435 211 zt ze sSrodkéw budzetu panstwa, 76 925 zt Srodkdéw budzetu gminy).
W 2017 r. odzyskano nienaleznie pobrane swiadczenia w kwotach:

e 18842 zt z tytutu wyptaconych swiadczen rodzinnych,

e 4600 zt z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Tabela 9, Wydatki na swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne odprowadzane za osoby pobierajgce swiadczenie pielegnacje,
specjalny zasitek opiekuriczy w 2017 r.

. Liczba Wah? n.ie
Lp. Rodzaj $wiadczenia CALER] wyptaconych wypl. swiad.
(w zt) éwiadczer w stosunku
do 2016
1 ZASItKI RODZINNE 1376 989 11 809 -14
2 DODATKI DO ZASItKU RODZINNEGO Z TYTUtU: 693 130 6311 -26
2.1 urodzenia dziecka 48 075 50 -10
2.2 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 72572 188 12
wychowawczego
2.3 samotnego wychowywania dziecka 80739 411 -23
2.4 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 119 073 1119 +51
2.5 rozpoczecia roku szkolnego 68 849 1028 +63
2.6 odjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
Samjieeszk:nia i J 83191 1165 -58
2.7 wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 220631 2350 -61
3 JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA 116 000 116 +7
4 SWIADCZENIA OPIEKUNCZE, W TYM: 1775158 6389 -56
4.1 zasitki pielegnacyjne 864 297 5649 - 108
4.2 Swiadczenia pielegnacyjne 838996 600 +12
4.3 specjalny zasitek opiekunczy 71865 140 +40
5 SWIADCZENIE RODZICIELSKIE 459 586 517 +106
6 SKU.-\DKAI NAIUEEZPIEC?ENIE SPOtEFZNE odprowadzane za osoby 151319 428 +19
pobierajgce $wiadczenia pielegnacyjne
7 Skfa.dkl .na ubezp.leczenle.spoiet?zne ’odprowadzane za osoby - - .
pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy
8 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE odprowadzane za 18 468 147 .42
osoby pobierajgce swiadczenia pielegnacyjne
9 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE odprowadzane za 2948 63 +10
osoby pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy
10 SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 584 710 1471 -64

Zrédto: opracowanie wtasne

W 2017 r. prowadzono postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, ktérych skutkiem byto:

e 19 informacji przekazanych komornikowi sgdowemu majgcych wptyw na egzekucje zasadzonych
Swiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia
majgtkowego;

e 4 sprawy dot. zobowigzania dtuznika alimentacyjnego w celu zarejestrowania sie jako osoba
bezrobotna lub poszukujaca pracy;
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e 7 wnioskéw kierowanych do starosty o podjecie dziatari zmierzajgcych do aktywizacji zawodowe;j
dtuznika alimentacyjnego;

e 6 wnioskow do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika;

e 1 wniosek do starosty o zwrot zatrzymanego prawa jazdy;

e 12 wnioskdw o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego;

e 12 wszcze¢ postepowan dotyczacych uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego
sie od zobowigzan alimentacyjnych;

e 11 wydanych decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych;

e 1 wydana decyzja o umorzeniu postepowania dotyczgcego uznania dtuznika za uchylajgcego sie
od zobowigzan alimentacyjnych;

e 50 informacji przekazanych do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach
dtuznika alimentacyjnego wynikajgcych z tytutéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1i 2
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w przypadku powstania zalegtosci za
okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

W 2017 r. kwota zwrotu przez dtuznikéw Swiadczen alimentacyjnych (facznie z ustawowymi odsetkami)
wyptaconych na osoby uprawnione wyniosta 151 991 z1, co stanowi 25,99 % w stosunku do wyptaconych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2017 r.

Od dnia 15 maja 2014 r. obowigzuje ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkow dla
opiekundw (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 2092). Zasitek dla opiekuna przystuguje osobom, ktére
utracity prawo do swiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy
prawa decyzji przyznajgcej prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego.

Tabela 10, Wydatki na zasitek dla opiekuna oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spofeczne
odprowadzane za osoby pobierajqgce zasitek dla opiekuna w 2017 r.

- . Liczba Koszt
Lp. Swiadczenia .. ,
Swiadczen (w ztotych)
1. | ZASILEK DLA OPIEKUNA 192 99 454
2. SKtADKA NA UABEZPIECZE.NIE SPOLECZNE odprowadzana za osoby 135 19212
pobierajace zasitek dla opiekuna
SKEADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE odprowadzana za osoby
3. . . . 93 4352
pobierajgce zasitek dla opiekuna
RAZEM 420 123 018

Zrédto: opracowanie wiasne

Koszty obstugi swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekundw i funduszu alimentacyjnego wynoszg 3%
otrzymanej dotacji na Swiadczenia rodzinne oraz na sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego. Koszt obstugi Swiadczenia rodzicielskiego wynosi 30 zt od wydanej decyzji
administracyjnej. Kwota wydatkow na koszty zwigzane z obstugg byta wyzsza niz wysokos$¢ otrzymanej
dotacji od wojewody na ten cel. Brakujgcg kwote w wysokosci 76 925,37 zt zabezpieczono ze Srodkow
wtasnych gminy.

Od 01 kwietnia 2016 r. obowigzuje ustawa z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst jednolity z 2017r. Dz. U.
poz. 1851) z wyjatkiem art. 53 omawianej ustawy, ktory wszedt w zycie z
4 dniem 17 lutego 2016 r.

2 SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE przystuguje matce, ojcu, opiekunowi

logo programu

faktycznemu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka do ukonczenia przez
dziecko 18 roku zycia, w wysokosci 500 zt miesiecznie na dziecko.
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Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
nie przekracza kwoty 800 zt. Jezeli cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne, Swiadczenie
wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko osobom, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie
przekracza kwoty 1200zt. Na kolejne dzieci w rodzinie ustawodawca nie wprowadzit kryterium
dochodowego.

W 2017 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 9 079 996 zt, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2017 r. wyniosty 128 288 zt (koszty obstugi zadania wynoszg max. 1,5% otrzymanej
dotacji). W 2017 r. wyptacono 17 996 swiadczen wychowawczych na tgczng kwote 8 959 682 zt. W 2017 r.
odzyskano nienaleznie pobrane $wiadczenia wychowawcze na kwote 27 486 zt.

Wsparcie dla kobiet 0d 1 stycznia 2017r. obowigzuje ustawa z dnia 4 listopada 2016 r.
w C|qzy i rodzm o wsparciu kobiet w cig2y i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2016r. poz.

ZG ZYC|em G) 1860) z wyjatkiem art. 7, art. 12 i art. 18 pkt 3 i 4, ktore weszty
/_ w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

przyznaje sie jednorazowe Swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie

Zgodnie z ustawg o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Z zyciem"

i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajagcy jego 2yciu, ktdre powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Z tytutu urodzenia sie zywego dziecka,
posiadajacego zaswiadczenie, przystuguje sie, na dziecko, jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4 000 zt.
Jednorazowe swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu bez wzgledu na dochod.

Koszty obstugi omawianego $wiadczenia wynoszg 3% otrzymanej dotacji na jednorazowe Swiadczenie.

W 2017 r. wyptacono jedno $wiadczenie z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, o ktérym mowa w art. 10
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" w kwocie 4 000 zt. Natomiast koszty obstugi
$wiadczenia wyniosty 120 zt.

W 2017 r. we wszystkich postepowaniach administracyjnych zwigzanych z przyznawaniem sSwiadczen
na rzecz rodziny z dzie¢mi:
e wydano 2 654 decyzji administracyjnych,
e wniesiono 44 odwotania (z tego 2 sprawy w toku), z czego SKO w Bydgoszczy w przypadku:
- 6 spraw, SKO w Bydgoszczy uchylito w catosci i przekazato do ponownego rozpatrzenia,
- 19 spraw, SKO w Bydgoszczy zmienito decyzje tut. osrodka,
- 17 spraw, SKO w Bydgoszczy utrzymato w mocy decyzje MGOPS,
e przygotowano 891 zaswiadczen dotyczgcych wysokosci pobranych $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego zasitkow dla opiekundw.
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9. ORGANIZACJA PRACY I KADRA

9.1. ORGANIZACJA PRACY

Osrodek Pomocy Spotecznej powotany zostat w 1990 r. Posiada statut i regulamin organizacyjny, jest
samodzielng gminng jednostka organizacyjng podporzagdkowang bezposrednio Radzie Gminy. Podstawg
gospodarki finansowej OPS jest roczny plan finansowy, sporzadzany na rok budzetowy, zgodnie
z obowigzujaca procedurg budzetowa.

Podstawy funkcjonowania osrodka:
1. Uchwata X/59/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wiecborku z dnia 10 kwietnia
1990 r. powotujaca osrodek pomocy spotecznej;
2. Statut przyjety Uchwatg Rady Miejskiej w Wiecborku;
Regulamin organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Dyrektora MGOPS i zatwierdzony przez
Burmistrza Wiecborka.

Dokumenty strategiczne i programowe:

1. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014-2021 przyjeta
Uchwatg nr XXXVII/327/2013 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 20 grudnia 2013 r.,

2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2018 zostat przyjety Uchwatg nr XXXVIII/294/17 Rady Miejskiej w Wiecborku
z dnia 30 listopada 2017 r;

3. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wigcbork na lata 2017 — 2022 zostat przyjety Uchwatg nr XXV/184/2016
Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 23 listopada 2016r.

4. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2018 — 2020, przyjety Uchwatg nr XXXVI11/293/17
Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 listopada 2017 r.

5. Program Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy Wiecbork Na Lata 2017-2018, przyjety Uchwatg
nr XXX1/231/17 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 26 kwietnia 2017 r.

W 2017 r. Dyrektor MGOPS wydat tgcznie 37 zarzadzen, w tym 9 dotyczacych organizacji pracy Osrodka
i 22 zarzadzen finansowych.

Zmieniono Regulaminy dotyczace: pracy, organizacyjny, Struktury organizacyjnej.

Osrodek w 2017 r. realizowat natozone zadania w oparciu o niezmieniong strukture organizacyjna, jednak
od dnia 1 stycznia 2018 r. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiechorku stat sie samodzielng
jednostka organizacyjng pomocy spotecznej — funkcje dyrektora objat Pan Sylwester Trzésto.

Wszystkie zbiory dokumentacji, ktérymi postuguje sie Oérodek zgtoszone sg do GIODO. Swiadczenia
z pomocy spotecznej i Swiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego realizowane sg w stosownych
systemach informatycznych zatwierdzanych przez MRPiPS.
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9.2. ZASOBY KADROWE

MGOPS w Wiecborku, wg stanu na dzien 31.12.2017 r. zatrudniat 66 oséb, tj.:
- 52 osoby w osrodku pomocy spotecznej (tj. 50,88 etatdéw);
- 9 0s6b w srodowiskowym domu samopomocy (tj. 8,5 etatu);
- 50s6b w swietlicy Srodowiskowej (tj. 4 etaty).

Dodatkowo w 2017 r. OPS positkowat sie pracg 6 oséb, w tym:
- 4 osoby zatrudniono w ramach umowy na czas zastepstwa,
- 2 osoby zatrudniono po odbyciu stazu zgodnie z umowa o odbycie stazu.

Wzorem lat ubiegtych dodatkowo zawarto 49 umdw zlecenie (przy czym 1 osoba mogta mie¢ w ciggu
2017 r. zawartg wiecej niz 1 umowe). Dodatkowo, w 2017 r. 5 oséb odbywato staze, nabywajac
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez osobe
pozostajgcych bez zatrudnienia.

W 2017 r. wyptacono 5 uprawnionym osobom nagrody jubileuszowe oraz 1 osobie odprawe emerytalna.
W zwigzku z zatrudnianiem 7 osdb niepetnosprawnych tut. osrodek jest zwolniony z wptfat na rzecz

PFRON.
Corocznie os$rodek umozliwia odbycie praktyk zawodowych uczniom szkét $rednich, policealnych,

stuchaczom szkét wyzszych oraz osobom bezrobotnym biorgcym udziat w kursach specjalistycznych.
W ramach praktyk w 2017 r. przyjeto 7 oséb, ktére zdobywaty wiedze i doswiadczenie, w poszczegdlnych
komarkach organizacyjnych OPS.

9.3. BuUDZET MGOPS

Zgodnie z planem finansowym, na dzien 31.12.2017 r. dysponowano taczng kwota 21 435 401 zt (2016:
18 051 184 zt; 2015: 10353 643 zt), wtym na zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej —
16 199 788 zt (2016: 12 794 367 zt, 2015: 5 275 995 zt) i na zadania wtasne gminy — 5235 613 zt (2016:
5256 817 zt, 2015: 5077 648 zt). Natomiast wydatkowano kwote 21 154 778 zt (2016: 17 532 303 z,
2016: 10010 623 zt) realizujac plan wydatkéw w 98,69%, w tym na zadania zlecone — 16 111 527 zt
(99,46% planu), zadania wtasne gminy 5 043 251 zt (90,89% planu).

Tabela 11, Zrédta finansowania wydatkéw w 2017 r.

a n . . AEIEC IR e % udziatu Dynamika
Zrédto finansowania (w zt) zmian w %
2016 2017 2016 2017
srodki z budzetu paristwa _ 14042083 | 17323402 | 80,09 | 81,89 +23%
(w tym dotacje celowe)
Srodki z budzetu gminy 3490221 3757013 19,91 17,76 +8%
Europejski Fundusz Spoteczny 0 27 999 - 0,13 +100%
Fundusz Pracy 0 43 054 - 0,20 +100%
Darowizny 0 3310 - 0,02 +100%
tACZNIE 17 532 304 21154778 100,00 100,00 -

Zrédto: opracowanie wiasne
Udziat procentowy zrédet finansowania wydatkow MGOPS w roku 2017 zdecydowanie zaakcentowat

dominacje srodkéw z budzetu panstwa w ogdlnym planie finansowym MGOPS.
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9.4. POSTEPOWANIA W RAMACH USTAWY PZP

Dla petnej i prawidtowej realizacji zadan, osrodek pomocy spotecznej w roku 2017 przeprowadzit
postepowania wynikajgce z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U.
22017 r. poz. 1579 z pdzn. zm.).

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia w trybie przetargu
nieograniczonego zostata zawarta nastepujaca umowa:

e 11 stycznia 2017 r. umowa z firmg Restauracja-Bar "Pomorzanka" ul. Hallera 27, 89-410
Wiecbork, reprezentowang przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego na $wiadczenie ustug
restauracyjnych, polegajgcych na przygotowaniu i wydawaniu gorgcych positkow
obiadowych — jednodaniowych na terenie miasta Wiecbork, dziennie dla ok. 70 klientow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku w okresie od 16 stycznia 2017
r. do 24 grudnia 2017 r.

Ponadto w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia w trybie art. 1380
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z péin.
zm.) oraz na zasadach okreslonych w ,Regulaminie udzielania zamdwien publicznych na ustugi
spoteczne i inne szczegdlne ustugi o wartosci od 30.000 euro do 750.000 euro”, przyjetego Zarzgdzeniem
Nr D0.021.28.2017 Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 06 listopada 2017 r. zawarte zostaty
nastepujgce umowy:

1. 29 grudnia 2017 r. umowa z firmg Restauracja-Bar "Pomorzanka" ul. Hallera 27, 89-410
Wiecbork, reprezentowana przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego na przygotowanie
i dostarczenie (dowdz) w dni nauki szkolnej, w okresach od 15 stycznia 2018 r. do 22
czerwca 2018 r. oraz od 10 wrzesnia 2018 r. do 21 grudnia 2018 r. do szkét w gminie
Wiecbork (tj. do Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Peperzynie, Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jana Twardowskiego w Jastrzebcu, Szkoty
Podstawowej im. Jana i Elzbiety Orzelskich w Runowie Krajeriskim, Szkoty Podstawowej im.
Ziemi Krajenskiej w Sypniewie, Szkoty Podstawowej w Zakrzewku), gorgcych positkéw
jednodaniowych, dla ucznidw zamieszkujgcych na terenie gminy Wiecbork;

2. 29 grudnia 2017 r. umowa z firmg Restauracja-Bar "Pomorzanka" ul. Hallera 27, 89-410
Wiecbork, reprezentowang przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego na $wiadczenie ustug
restauracyjnych, polegajgcych na przygotowaniu i wydawaniu gorgcych positkow
obiadowych — jednodaniowych na terenie miasta Wiecbork, dziennie dla ok. 65 klientow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku w okresie od 15 stycznia 2018
r. do 24 grudnia 2018 r.

3. 29 grudnia 2017 r. umowa z firma Restauracja-Bar "Pomorzanka" ul. Hallera 27, 89-410
Wiechork, reprezentowana przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwifskiego na przygotowanie
i dostarczenie (dowdz) w dni robocze, w okresie od 2 stycznia 2018 r. do 21 grudnia 2018 r.
gorgcych positkdw jednodaniowych, dziennie dla ok. 35 o0s6b - uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku przy ulicy Pocztowej 16.

MGOPS w Wiecborku realizuje réwniez zamdwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane, ktérych
wartos¢ nie przekracza 30 000 euro w oparciu o ,Regulamin udzielania zamdwien, ktérych wartosc nie
przekracza rownowartosci kwoty 30 000 euro” wprowadzony Zarzgdzeniem Nr DO0.021.35.2014
Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 31 grudnia 2014 r. Kurs euro do zamdwien publicznych w 2017 r.
okresla Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2015 r. tj. 1 €= 4,1749 zt.
Zgodnie z procedurami okreslonymi w w/w regulaminie w 2017 r. przeprowadzano:

1. 37 postepowan w trybie rozeznania rynku dla zamdwien powyzej 7 000 € do 20 000 €;
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2. 0 (zero) postepowan w trybie zapytania ofertowego dla zamdwien powyzej 20 000 € jednak nie
przekraczajgcych 30 000 €.

Wiekszos$¢ zamowien publicznych w 2017 r. nie przekraczata szacunkowej wartosci 7 000 €, w zwigzku
zczym nie stosowano postanowien omawianego Regulaminu (co umozliwia § 4 pkt 3 niniejszego
Regulaminu).
Wydatki dokonywano w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem 2 zasad:

1. uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw,

2. optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow.
Nadmienia sie, ze dziewieciokrotnie Dyrektor Osrodka, na uzasadniony wniosek pracownika
odpowiedzialnego za okredlone zadanie, wyrazit zgode na udzielenie zamoéwienia konkretnemu
wykonawcy bez koniecznosci stosowania procedury okreslonej w Regulaminie udzielania zamodwien,
ktorych wartosé nie przekracza rownowartosci kwoty 30 000 € (co umozliwia § 4 pkt 24 oraz § 4 pkt 29
omawianego Regulaminuy).

9.5. SKARGI I WNIOSKI

W 2017 r. do MGOPS w Wiecborku nie wptyneta zadna skarga dotyczaca pracy OPS.

9.6. KONTROLE

W roku 2017 Osrodek Pomocy Spotecznej poddany byty zewnetrznej kontroli przez Komende Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Sepoélnie Kraj., w zakresie:
1. kontrola przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych;
2. rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki
ochrony przeciwpozarowej.
w wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolno-rozpoznawczych wydano decyzje

nr PZ.5580.7.2.5.2017 z dnia 22.05.2017 r. nakazujjca:
1. wyposazyc¢ obiekt w przeciwpozarowy wytgcznik prgdu w terminie do 30.12.2017 r.;

2. dokona¢ okresowej aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, dostosowac
do wymaganego zakresu merytorycznego obowigzujgcych przepiséw w zakresie ujecia w planach
graficznych niezbednych danych parametrow obiektu zgodnie z protokotem z czynnosci
kontrolno-rozpoznawczych w terminie do 30.06.2017 r.;

3. oznakowa¢ znakami ewakuacyjnymi kierunki ewakuacji oraz wyjscie ewakuacyjne
z podpiwniczenia na zewnatrz budynku w terminie do 10.06.2017 r.;

4. wyposazy¢ droge komunikacji ogdlnej stuzgcej ewakuacji z podpiwniczenia budynku w instalacje
awaryjnego oswietlenia ewakuacyjnego w terminie do 30.12.2017 r.

Zalecenia pokontrolne w wymaganych terminach wykonano.
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10. POTRZEBY I PLANY W ZAKRESIE SWIADCZENIA POMOCY NA RZECZ
MIESZKANCOW GMINY NAROK 2018

10.1. POTRZEBYNAROK 2018

1. potrzeby szkoleniowe:
1.1. systematyczne doskonalenie zawodowe kadry OPS;
1.2. systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego
i Grup Roboczych oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
1.3. doskonalenie wspodtpracy pomiedzy podmiotami realizujgcymi procedure Niebieskiej Karty
(interdyscyplinarne podejscie do rozwigzania problemu).

2. potrzeby w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:

2.1. w celu realizacji zatozerh Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020, w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym, niezbednym staje sie
dostosowanie otrzymanego lokalu na magazyn dla bezpiecznego i spetniajgcego wymogi
sanitarne przechowywania i wydawania zywnosci w ramach programu POPZ.

3. potrzeby w zakresie podnoszenia jako$ci ustug:

3.1. wdrozenie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — opracowanie procedur
wewnetrznych;

3.2. dalsza praca nad skuteczniejszymi metodami swiadczenia pracy socjalnej;

3.3. wprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych do terminali mobilnych;

3.4. doskonalenie zakresu i skutecznosci wspoétpracy pomiedzy instytucjami i podmiotami,
w szczegdlnosci w zakresie interdyscyplinarnego rozwigzywania kwestii przemocy w rodzinie
oraz przeciwdziatania uzaleznieniom;

3.5. pozyskiwanie Srodkdéw zewnetrznych na realizacje zadan (dof. do zatrudnienia asystentow
rodziny, realizacje zadar ostonowych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie);

3.6. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju wolontariatu na rzecz mieszkaricow gminy,

3.7. stworzenie na terenie gminy mechanizméw pomocy w formie opieki dtugoterminowej nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi;

3.8. rozwdj i prowadzenie szeregu ustug spotecznych adresowanych do oséb niesamodzielnych
(w tym starszych i niepetnosprawnych) wymagajgcych opieki w miejscu zamieszkania lub
w Srodowiskowych formach wsparcia, np. specjalistycznych usfug opiekuriczych swiadczonych
w miejscu zamieszkania (realizowanych np. przez pielegniarke, rehabilitanta); utworzenie
dziennego domu pobytu, uruchomienie pomocy sqgsiedzkiej. Wskazanym bytoby utworzenie
rowniez wiekszej ilosci klubow seniora, na obszarach wiejskich przy wykorzystaniu dostepnej
infrastruktury;

3.9. rozwdj dziatan na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej wraz z skutecznym pozyskiwaniem
Srodkéw finansowych (w tym réwniez srodkéw unijnych);

3.10.rozwdj systemu wsparcia dla rodziny w Srodowisku lokalnym w formie rodzin wspierajacych;

3.11. pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacje zadan (dof. do zatrudnienia asystentow
rodziny, realizacje zadan ostonowych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie).
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4. potrzeby w zakresie zmian organizacyjno-prawnych funkcjonowania jednostki:
4.1 uregulowanie kwestii prawnej korzystania z nieruchomosci:
= przy ul. Pocztowej 16 - siedziba Swietlicy Srodowiskowej
w Wiecborku.
= przy ul. Mickiewicza 22a — siedziba MGOPS;
Obecny stan prawny uniemozliwia przeprowadzenie jakichkolwiek inwestycji.

»Usmiech”

4.2 zmiany w strukturze organizacyjnej osrodka, w zakresie powotania Klubu ,,Senior+” ze srodkéw

programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, edycja 2018.

10.2. PLANYNAROK 2018

1) Przeprowadzenie monitoringu dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Problemoéw

Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014 — 2021 za 2017 r..
2) Efektywna realizacja dziatari wynikajacych z:

— Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 (w szczegdlnosci dalsze

aktywne wdrazanie zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej, w zakresie pracy z rodzing na rzecz utrzymania dziecka w rodzinie: powstawanie

rodzin wspierajgcych, rozwdj dziatan interdyscyplinarnych, poszerzenie poradnictwa

specjalistycznego);

—  Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2017-2022 (w szczegdlnosci wzmocnienie dziatan i

wspotpracy wszystkich stuzb w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie);

— Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innych

Uzaleznien w Gminie Wiecbork na 2018 r.

3) Kontynuowanie funkcjonowania Punktu Obstugi Klienta w czasie rozpoczynajgcego sie okresu

zasitkowego dla osdb ubiegajgcych sie o Swiadczenia rodzinne i $wiadczenie wychowawcze, Dziat

Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych.

4) Efektywne aplikowanie o sSrodki zewnetrzne ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci

wynikajacych ze Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego,

5) Rozwdj dostepnosci do ustug opiekunczych dla oséb niesamodzielnych z terenu gminy

Wiecbork (wprowadzenie na terenie gminy w ramach pomocy

sgsiedzkiej).
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Zatacznik nr 1

11.1. WYKONANIE BUDZETU MGOPS w WIECBORKU W ROKU 2017

Dziat | Rozdziat § Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie %
OGOLEM 21.435.401,00 | 21.154.778,1 98,69
6
851 OCHRONA ZDROWIA 206.600,00 201.487,35 97,53
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 206.600,00 201.487,35 97,53
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 14.550,00 14.550,00 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.550,00 2.550,00 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 351,00 351,00 100,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 24.820,00 24.550,00 98,91
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 76.117,80 75.164,30 98,75
4260 | Zakup energii 13.000,00 10.655,35 81,96
4270 | Zakup ustug remontowych 3.286,00 3.286,00 100,00
4300 [ Zakup ustug pozostatych 63.750,00 63.210,33 99,15
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1.154,00 1.049,17 90,92
4430 | Rdzne optaty i sktadki 121,20 121,20 100,00
4610 [ Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 6.900,00 6.000,00 86,96
852 POMOC SPOtECZNA 6.048.520,00 | 5.859.589,02 96,88
85202 Domy pomocy spotecznej 518.680,00 509.346,19 98,20
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego 518.680,00 509.346,19 98,20
od innych jednostek samorzadu terytorialnego
85203 Osrodki wsparcia 680.307,00 679.015,88 99,81
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 450,00 422,48 93,88
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 352.850,00 352.717,36 99,96
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 18.580,15 18.580,15 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 64.360,00 64.125,56 99,64
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 5.690,00 5.654,87 99,38
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 41.673,00 41.387,00 99,31
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 85.496,46 85.488,76 99,99
4260 | Zakup energii 22.738,00 22.256,41 97,88
4270 | Zakup ustug remontowych 4.725,00 4.719,34 99,88
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 405,00 405,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 65.905,00 65.900,68 99,99
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1.370,00 1.347,43 98,35
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 195,00 150,00 76,92
4430 | Rézne opfaty i sktadki 1.729,30 1.729,30 100,00
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 12.560,09 12.560,09 100,00
4700 [ Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 1.580,00 1.571,45 99,46
stuzby cywilnej
85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w 38.000,00 32.744,54 86,17
rodzinie
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1.702,68 1.702,68 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 297,32 297,32 100,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 13.765,00 12.870,00 93,50
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.659,00 1.384,94 83,48
4300 | Zakup ustug pozostatych 20.576,00 16.489,60 80,14
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 46.485,00 46.427,55 99,88

pobierajace niektdore swiadczenia z pomocy spotecznej,
niektore sSwiadczenia rodzinne oraz za osoby




uczestniczace w zajeciach w centrum integracji
spotecznej
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 46.485,00 46.427,55 99,88
85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz 554.326,00 518.769,64 93,59
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 | Swiadczenia spoteczne 539.259,25 503.702,89 93,41
3119 | Swiadczenia spoteczne 15.066,75 15.066,75 100,00
85216 Zasitki state 269.112,00 264.354,70 98,23
3110 | Swiadczenia spoteczne 269.112,00 264.354,70 98,23
85219 Osrodki pomocy spotecznej 2.438.045,00 | 2.399.496,56 98,42
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 6.000,00 5.518,96 91,98
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1.651.073,40 | 1.638.314,09 99,23
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 122.871,60 122.871,60 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 300.600,00 296.804,90 98,74
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 35.900,00 30.534,13 85,05
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.100,00 767,00 69,73
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 94.778,48 88.629,32 93,51
4260 | Zakup energii 12.950,00 11.108,37 85,78
4270 | Zakup ustug remontowych 10.380,96 9.104,16 87,70
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 3.000,00 2.177,60 72,59
4300 [ Zakup ustug pozostatych 92.059,25 91.477,43 99,37
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 6.700,00 6.275,77 93,67
4410 | Podrdze stuzbowe krajowe 16.000,00 15.346,82 95,92
4430 [ Rdzne optaty i sktadki 3.000,00 2.134,95 71,17
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 54.131,31 54.131,31 100,00
4700 [ Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 9.500,00 9.128,27 96,09
stuzby cywilnej
6050 | Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 18.000,00 15.171,88 84,29
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 102.349,00 102.348,99 100,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 97.180,00 97.180,00 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 3.349,00 3.348,99 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 1.820,00 1.820,00 100,00
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 384.000,00 380.772,85 99,16
3110 | Swiadczenia spoteczne 384.000,00 380.772,85 99,16
85278 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 845.656,00 785.066,00 92,84
3110 | Swiadczenia spoteczne 845.656,00 785.066,00 92,84
85295 Pozostata dziatalnos¢ 171.560,00 141.246,12 82,33
3110 | Swiadczenia spoteczne 147.240,00 116.931,60 79,42
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 4.810,00 4.810,00 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 11.310,00 11.307,82 99,98
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.200,00 8.196,70 99,96
853 POZOSTALE ZADANIA W  ZAKRESIE POLITYKI 48.088,00 48.086,75 100,00
SPOLECZNEJ
85395 Pozostata dziatalnosé 48.088,00 48.086,75 100,00
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 12.758,50 12.758,50 100,00
4019 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 16.843,28 16.843,28 100,00
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.227,70 2.227,68 100,00
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.940,77 2.940,77 100,00
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy 312,60 312,59 100,00
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy 303,95 303,95 100,00
4217 | Zakup materiatow i wyposazenia 12.701,20 12.699,98 99,99
855 RODZINA 15.132.193,00 | 15.045.615,0 99,43
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85501 Swiadczenie wychowawcze 9.101.182,00 | 9.079.996,42 99,77
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 200,00 90,74 45,37
3110 | Swiadczenia spoteczne 8.966.682,00 | 8.951.708,74 99,83
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 79.820,00 79.808,00 99,98
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4.001,08 4.001,08 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14.640,00 14.633,00 99,95
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 2.060,00 2.053,28 99,67
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 16.000,00 15.154,84 94,72
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 200,00 40,00 20,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 13.627,47 8.555,29 62,78
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 2.865,35 2.865,35 100,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu 1.086,10 1.086,10 100,00
stuzby cywilnej
85502 Swiadczenia rodzinne, s$wiadczenie z funduszu 5.518.705,00 | 5.512.136,26 99,88
alimentacyjnego oraz skfadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 5.105.063,00 | 5.100.150,95 99,90
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 168.732,89 168.434,78 99,82
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 13.167,11 13.167,11 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 220.752,00 219.847,92 99,59
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 4.370,00 4.335,25 99,20
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 1.320,00 1.260,00 95,45
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 4.940,25 4.940,25 100,00
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 359,75 0,00 0,00
85504 Wspieranie rodziny 416.173,00 366.923,49 88,17
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 600,00 372,67 62,11
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 263.097,16 237.297,55 90,19
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16.435,84 16.435,84 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 48.900,00 43.015,92 87,97
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 6.900,00 5.770,34 83,63
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 39.050,00 36.810,00 94,26
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 333,29 79,99 24,00
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1.100,00 433,00 39,36
4300 [ Zakup ustug pozostatych 10.500,00 5.642,46 53,74
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 3.500,00 1.499,49 42,84
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 10.080,00 7.901,26 78,39
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 9.366,71 9.366,71 100,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu 6.310,00 2.298,26 36,42
stuzby cywilnej
85508 Rodziny zastepcze 59.900,00 52.315,24 87,34
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego 59.900,00 52.315,24 87,34
od innych jednostek samorzadu terytorialnego
85510 Dziatalnos¢ placowek opiekuriczo-wychowawczych 32.113,00 30.123,63 93,81
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego 32.113,00 30.123,63 93,81
od innych jednostek samorzadu terytorialnego
85595 Pozostata dziatalnos¢ 4.120,00 4.120,00 100,00
3110 | Swiadczenia spoteczne 4.000,00 4.000,00 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 120,00 120,00 100,00

Zrédto: opracowanie wtasne
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