Wiecbork, dnia 04.06.2018 r.

Nr sprawy: SB.271.8.2018

Do wszystkich wykonawcow

INFORMACJA O ZMIANIE TRESCI SIWZ I PRZEDEUZENIU TERMINU SKEADANIA OFERT

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo Zamowieri Publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 1579 ze
zm.), Zamawiajacy zmienia tre$¢ specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia na zadanie:

,Termomodernizacja budynku Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi

w Jastrzebcu”

Zmiany dotyczq:
1) Specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia:

Rozdziat 3 pkt 3.2. Wymagania dotyczace zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a
ustawy Prawo zamowieri publicznych

Byto:

3) W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez Wykonawce

lub Podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w ppkt 1) czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:

a)

b)

c)

d)

Jest:

oéwiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o prace os6b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oéwiadczenie to powinno zawieraé w szczegolnosci: dokfadne okreslenie podmiotu
sktadajacego oéwiadczenie, date zlozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze objgte wezwaniem
czynnoéci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem
liczby tych osob, imion i nazwisk tych osdb, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do zlozenia oSwiadczenia ~w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy;

poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji
zamdwienia czynnoéci, ktérych dotyczy ww. oéwiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia
umowy/umdw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (4. w szczegdlnosci bez adresow, nr PESEL pracownikow).
Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajgce opfacanie przez
Wykonawce lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w spos6b zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

3) W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy O pracg przez Wykonawce



lub Podwykonawce osob wykonujgcych wskazane w ppkt 1) czynnoéci w trakcie realizacji
zamowienia:

a) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace oséb wykonujacych czynnosci, ktdérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnodci: doktadne okreélenie podmiotu
sktadajacego oéwiadczenie, datg ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem
liczby tych osob, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub
Podwykonawcy;

b) poSwiadczong za zgodnoS¢ z oryginatlem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osdb wykonujacych w trakcie realizaci
zamowienia czynnosci, ktdrych dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/umdw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oscb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu lakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. w szczegolnosci bez
adresow, nr PESEL pracownikéw. Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wilasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
Wykonawce lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w spos6b zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami usiawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Imie i nazwisko pracownika
nie podlega anonimizacji.

Rozdziatl 25. Informacje dodatkowe:
Dodaje sie pkt 25.5. w brzmieniu:

25.5.

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej ,RODO”, informuje, ze:
* administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wiecbork reprezentowana przez
Burmistrza Wigcborka z siedzibg przy ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork, tel. /52/ 389 72 07,
e-mail: umwiecbork@wiecbork.pl, inwestycie@wiecbork.pl ;
= kontakt do inspektora ochrony danych osobowych w Gminie Wiecbork: e-mail:
bip@wiecbork.pl, tel. /52/ 389 52 02;
* Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamodwienia publicznego nr sprawy: S8.271.8.2018,
pn.  ,Termomodernizacja budynku Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
w Jastrzebcu™ prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego;
= odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktdrym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), dalej
»ustawa Pzp”;




» Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez
okres 4 lat od dnia zakohczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania
umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy;

= obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym okreélonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udzialem w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajg z ustawy Pzp;

*w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

= posiada Pani/Pan:

—na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

—na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **:

—na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***:
—prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
= nie przystuguje Pani/Panu:

—Ww zwiazku z art. 17 ust, 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych:
—prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

—na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora
1ub podmiotu przetwarzajacego istnicje obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

** Wyjgasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawa Pzp
oraz nie moZe naruszac integralnosci profokotu oraz jego zatacznikow.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkdw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej asoby fizycznef lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskief lub
paristwa cztonkowskiego.

Rozdziat 15 pkt 15.15. — Opis sposobu przygotowania ofert:
Bylo:

15.15. Oferta musi by¢ ztozona Zamawiajgcemu w nieprzejrzystej i zamknietej kopercie z opisem:

petna nazwa wykonawcy
adres
numer telefonu, faksu

~OFERTA NA ZADANIE: Termomodernizacja budynku Szkoly Podstawowej
z Oddziafami Integracyjnymi w Jastrzebcu

— NMIE OTWIERAC PRZED 12.06.2018 r. godz. 10.15”
(data i godzina otwarcia ofert)




Jest:

15.15. Oferta musi by¢ ztozona Zamawiajgcemu w nieprzejrzystej i zamknigtej kopercie z opisem:
petna nazwa wykonawcy

adres

numer telefonu, faksu

~OFERTA NA ZADANIE: Termomodernizacja budynku Szkoly Podstawowej
Z Oddziatami Integracyjnymi w Jastrzebcu

— NIE OTWIERAC PRZED 14.06. 2018 r. godz. 10.15"
(data i godzina otwarcia ofert)

Rozdziat 16 pkt 16.1. i 16.5. — Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

Byto:

16.1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 12.06.2018 r. do godz. 10.00 w Sekretariacie Urzedu
Miejskiego przy ulicy Mickiewicza 22, 89-410 Wigcbork, pok. nr 2 pod rygorem nie
rozpatrzenia oferty wniesionej po tym terminie bez wzgledu na przyczyny opOznienia.

16.5. Otwarcie ofert nastgpi w Urzedzie Miejskim przy ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork w dniu
12.06.2018 r. o godz. 10.15.

Jest:

16.1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 14.06.2018 r. do godz. 10.00 w Sekretariacie Urzedu
Miejskiego przy ulicy Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork, pok. nr 2 pod rygorem nie
rozpatrzenia oferty wniesionej po tym terminie bez wzgledu na przyczyny opoznienia.

16.5. Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim przy ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork w dniu
14.06.2018 r. o0 godz. 10.15.

2) Projektu umowy — zalgcznik nr 6 do SIWZ:
Byto:

§ 6.

3. Wykonawca zobowigzany jest w trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie przedtozy¢ Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody
potwierdzajgce spetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub Podwykonawce oséb wykonujacych wymienione w SIWZ czynnosci w trakcie realizacji
zamodwienia:

1) odwiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 pracg os6b wykonujacych czynnosci, ktdrych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnoéci: doktadne okredlenie podmiotu
sktadajacego oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, 7e objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych osdb, rodzaju umowy
O prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizagji
zamowienia czynnodci, ktérych dotyczy ww. odwiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowiazkéw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta zanonimizowana w sposb
zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze
Zzm.), Y. w szczegolnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw. Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;




3) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poSwiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajagcego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.). Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

Jest:

§6.

3. Wykonawca zobowigzany jest w trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie przedtozy¢ Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody
potwierdzajace spetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce
lub Podwykonawce o0s6b wykonujacych wymienione w SIWZ czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia:

1) odwiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
0 prace osob wykonujacych czynnodci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreélenie podmiotu
sktadajgcego oSwiadczenie, date zlozenia oéwiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych osdb, rodzaju umowy
0 prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia oéwiadczenia
w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji
zamowienia czynnodci, ktdrych dotyczy ww. oéwiadczenie Wykonawcy lub
Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposdb
zapewniajgcy ochroneg danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
Z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2018 r. poz. 1000),
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawfe swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/96/WE, tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw. Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizagji. Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byé mozliwe do
zidentyfikowania;

3) zaSwiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce skifadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) powiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawcg kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez
pracodawcg do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

3) Formularza ofertowego — zatacznik nr 1 do SIWZ
Dodaje sie pkt 14 w brzmieniu:

14. Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO" wobec o0séb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posSrednio



pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zaméwienia publicznego w ninigjszym
postepowaniu.*

¥ rozporzadzenie Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oscb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1),

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osebowych innych niz bezposrednio jego dotyczgcych lub zachodzi
wylaczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art, 13 ust. 4 Jub art. 14 ust. 5 RODO Iresci oswiadczenia
wykonawca nie skfada (usuniecie tresci oswiadczenia np. przez jego wykresienie).

Pozostate zapisy SIWZ pozostajg bez zmian.

W zwigzku z ww. zmianami zmodyfikowano:
- Formularz ofertowy — zatacznik nr 1 do SIWZ,
— Projekt umowy — zatacznik nr 6 do SIWZ.

Prosze o uwzglednienie powyzszych zmian w skladanej ofercie.

Ot_ uja:
@) EIBPaa BURMISTRZ

mgr Waldeman\Kuszewski

Sporzgdzita: J.J.



