
Biuro ObsKigi O^wiaty Samor^dowej w Wi?cborku
89-410 Wi^cbork, ul. Pocztowa 16 

tel. (52) 321 68 55

REGON 091591177 • NIP: 558-15-32-438 OGLOSZENIE O NABORZE
NA ST AN O WISKO MLODSZEGO OPIEKUNA

1. Nazwa i adres jednostki: Klub Dzieci^cy w Wi^cborku, ul. Gdanska 13.

2. Stanowisko: mlodszy opiekun.

3. Forma zatrudnienia: umowa o prac$ na czas okreslony.

4. Liczba etatow: 6.

5. Wymagania niezbfdne:
a) obywatelstwo polskie,
b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw 

publicznych,
c) stan zdrowia pozwalaj^cy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna,
d) wyksztalcenie zgodne z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi 

w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 603 z pozn. zm.), cyt.:
„art. 16. 1. Opiekunem w zlobku lub klubie dzieciqcym moze bye osoba:
1) posiadajqca kwalifikaeje:
-  pielqgniarki,
-  poloznej,
-  opiekunki dzieciqcej,
-  nauczyciela wychowania przedszkolnego,
-  nauczyciela edukaeji wczesnoszkolnej lub
-  pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
-  pedagoga spoleczno-wychowawczego,
-  pedagoga wczesnej edukaeji,
-  terapeuty pedagogieznego 
lub

2) ktora ukonezyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
-  wczesne wspomaganie rozwoju,
-  wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno- 

pedagogieznej w ztobkach i przedszkolach,
-  edukaeja prorozwojowa,
-  pedagogika malego dziecka,
-  psychologia dzieciqca,
-  psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
-  psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w zlobku lub klubie dzieci^cym moze bye takze osoba, ktora 
odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjqciem zatrudnienia jako opiekun 
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej 
wyksztalcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia 
zwiqzane z opiekq nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80- 
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejqtnosci 
lub
2) srednie lub srednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadezenie w pracy z dziecmi w wieku do lat 3 lub



b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyla 
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajqc 
praktycznych, polegajqcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod 
kierunkiem opiekuna, o ktorym mow a w ust. 1.
3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dziecmi w 
wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesi§cy bezposrednio przed podj^ciem 
zatrudnienia jako opiekun, zobowiqzana jest w ciqgu 6 miesiqcy od rozpoczqcia 
pracy na stanowisku opiekuna odbyc 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 
i uzupelnienia wiedzy oraz umiejqtnosci ”.

e) opiekunem w klubie dzieci^cym moze bye osoba, ktora:
-  daje r^kojmi^ nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;
-  nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej 

zawieszona ani ograniezona;
-  wypelnia obowi^zek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowi^zek zostal nalozony na 

podstawie tytulu wykonawczego pochodz^cego lub zatwierdzonego przez s^d;
-  nie zostala skazana prawomoenym wyrokiem za przest^pstwo umyslne.

6. Wymagania dodatkowe:
a) dyspozycyjnosc,
b) otwartosc,
c) kreatywnosc,
d) odpowiedzialnosc,
e) cierpliwosc,
f) bardzo dobry kontakt z malymi dziecmi w wieku 1-3 lata,
g) umiej^tnosc pracy w zespole,
h) latwosc nawi^zywania kontaktow interpersonalnych,
i) dobra organizaeja pracy,
j) wysoka kultura osobista.

7. Informacje dodatkowe
Opiekunem w klubie dzieci^cym moze bye osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru 
Sprawcow Przest^pstw na Tie Seksualnym z dost^pem ograniezonym lub nie zostala skazana 
prawomoenym wyrokiem za inne przest^pstwo umyslne.
Opiekun przed podj^ciem zatrudnienia przedstawia zaswiadezenie o niekaralnosci, wystawione 
nie wczesniej niz 3 miesi^ce przed rozpocz^ciem pracy w klubie dzieci^cym.
Osoby sprawujqce opiek^ nad dziecmi w wieku do lat 3 podlegaj^ obowi^zkowym badaniom 
sanitamo-epidemiologicznym zgodnie z ustawq z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2018 r. poz. 151). Przed zatrudnieniem 
kandydat/ka przedklada aktualne badanie.
Przy zatrudnieniu na stanowisku pracy nie obowi^zuj^ zapisy ustawy z dnia 26 styeznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 967).

8. Zadania wykonywane na stanowisku:
a) opieka nad dziecmi w klubie dzieci^cym,
b) opracowywanie i realizaeja programu edukacyjnego,
c) przy goto wanie, organizaeja i prowadzenie zaj$c edukacyjnych i stymuluj^cych rozwoj 

dzieci, wszechstronny rozwoj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci,
d) wspolpraca ze specjalistami maj^ca na celu wspolng. trosk^ o prawidlowy rozwoj dzieci,
e) wykonywanie codziennych czynnosci zwi^zanych z opiekq. i piel^gnacj^ dzieci z zakresu: 

karmienia, mycia, ukladania do snu, przewijania itp.,
f) wychowawcze oddzialywanie na dzieci podezas trwania codziennych czynnosci,
g) prowadzenie zaj^c opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem 

roznorodnosci,



h) wspolpraca z rodzicami dzieci ucz^szczaj^cych do klubu dzieci^cego, w szczegolnosci 
przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dziecmi na 
temat rozwoju, sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci,

i) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

9. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem zlozenia oferty,
b) aktualne CV,
c) kwestionariusz osobowy,
d) dokumenty potwierdzaj^ce wymagane wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe 

(kserokopie dyplomow, kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu 
w oryginale),

e) kopie dokumentow potwierdzaj^cych posiadane kwalifikacje i umiej^tnosci (kserokopie 
zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach),

f) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni 
praw publicznych,

g) oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byl/a i nie jest pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz 
wladza rodzicielska nie zostala mu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) oswiadczenie, ze kandydat/ka nie jest i nie byl/a skazany prawomocnym wyrokiem s^du za 
przest^pstwo umyslne,

i) oswiadczenie, ze kandydat/ka wypelnia obowi^zek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki 
obowi^zek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodz^cego lub 
zatwierdzonego przez s^d.

Wzory dokumentow, o ktorych mowa w pkt c) oraz f)-i) dost^pne s^ w Biurze Obslugi Oswiaty 
Samorz^dowej w Wi^cborku, ul. Pocztowa 16.
Kserokopie dokumentow dol^czonych do aplikacji nalezy potwierdzic klauzulq: „Za zgodnosc 
z oryginalem ” i opatrzyc czytelnym podpisem kandydata. Oryginaly do wgl^du podczas rozmowy 
kwalifikacyjnej.

Uwaga -  wazne !!! Prosimy o nie skladanie oryginalow dyplomow.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow
Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyc osobiscie w Biurze Obslugi Oswiaty 
Samorzqdowej w Wi^cborku, ul. Pocztowa 16, w zamkni^tej kopercie oznaczonej imieniem, 
nazwiskiem i numerem telefonu oraz dopiskiem:

„ NABOR - Mlodszy Opiekun ” 
w terminie do dnia 16 lipca 2018 r. do godz. 10.00.

Aplikacje, ktore wplynq. po wyzej okreslonym terminie nie b$d^ rozpatrywane. 
Z wybranymi kandydatami/kami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostan^ poinformowane telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru b^dzie ogloszona do 31 lipca 2018 r. i umieszczona na tablicy 
ogloszen w siedzibie Biura Obslugi Oswiaty Samorz^dowej w Wi^cborku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Klubie Dzieci^cym w Wi^cborku 
zostan^ dol^czone do jego akt osobowych.
Biuro Obslugi Oswiaty Samorz^dowej w Wi^cborku nie odsyla dokumentow kandydatom. 
Po uplywie 3 miesi^cy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez 
kandydatow dokumenty zostanq. zniszczone.

[ A t / f r

Z u p ^ m r o is tr a a  W ie c b o rk a

U9^okJidO—
mgr Danuta Zawidzka 

Dyrektor Biura Obslugi Oswiaty Samorz^dc 

w Wiecborku


