Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.61.2018
Burmistrza Wiecborka z dnia 17 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOtU KOORDYNATORA REWITALIZACII

§1
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin pracy Zespotu Koordynatora Rewitalizacji, okresla tryb pracy Zespotu Koordynatora
Rewitalizacji, zwanego dalej ,Zespotem”, powotanego do realizacji Lokalnego Programu
Rewitalizacji Gminy Wiecbork na lata 2017-2023 (LPR).
2. Zespot jest spotecznym organem konsultacyjnym Burmistrza Wiecborka w zakresie rewitalizacji.

§2
Tryb pracy Zespotu
Powotanie i odwotanie cztonkdw Zespotu nastepuje na podstawie Zarzadzenia Burmistrza.
Pracami Zespotu kieruje Koordynator Rewitalizacji, zwany dalej ,,Koordynatorem”.

3. Koordynator wyznacza miejsce i termin posiedzen Zespotu. W posiedzeniach moga braé udziat
osoby niebedgce cztonkami Zespotu, ktérych udziat jest uzasadniony z uwagi na przedmiot obrad.
Osoby te zapraszane s3 z inicjatywy Koordynatora lub cztonka Zespotu.

4. Zespot pracuje w co najmniej piecioosobowym sktadzie.

5. Wszelkie kwestie sporne rozstrzygane sg przez Zespdt w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow.

6. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci: opis przebiegu
posiedzenia, ewentualne wyniki gtosowan, czynnosci dokonane przez Koordynatora/ cztonka
Zespotu, zadania przydzielone cztonkom Zespotu przez Koordynatora, itp.

§3
Obowiazki cztonkow Zespotu
Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1) nawigzanie i biezaca wspotpraca z podmiotami realizujgcymi zadania w ramach programu,

2) orientowanie sie w przebiegu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, zwtaszcza w zagadnieniach istotnych dla rewitalizacji (organizacja
konkurséwy),

3) udziat w przygotowaniu dokumentacji konkursowej dla uruchamiania projektéw w ramach
rewitalizacji, w tym okreslanie szczegétowych zadarn wykonywanych w ramach
poszczegdblnych projektow,

4) organizacja posiedzen Rady Rewitalizacji i przygotowywanie informacji dla Rady okre$lajacych
przebieg zadan z zakresu rewitalizacji,

5) organizacja cyklicznych spotkari informacyjnych na temat rewitalizacji,

6) organizacja spotkari oraz przeprowadzanie dyskusji i debat z interesariuszami rewitalizacji,
a wiec przede wszystkim z mieszkaricami obszaru rewitalizacji, wiascicielami nieruchomoéci
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znajdujgcych sie na tym obszarze, podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza
i spoteczna na terenie gminy,

przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej,

monitorowanie programu,

inicjowanie dziatart w kierunku zmiany programu, jeéli zajdzie taka potrzeba,

10) sktadanie Burmistrzowi Wiechorka raportdw ze stanu realizacji LPR.

§4

Obowigzki Koordynatora Rewitalizacji

Do obowigzkéw Koordynatora Rewitalizacji nalezy w szczegélnosci:

1)

prowadzenie spraw organizacyjnych Zespotu, inicjowanie jego zadan, ustalanie
harmonogramu prac, decydowanie o podziale obowigzkow posrdd cztonkéw Zespotu,
sporzadzanie protokotéw z posiedzen Zespotu,

przygotowanie materiatow niezbednych do wykonywania zadan Zespotu,

powiadamianie cztonkdw Zespotu oraz innych zaproszonych oséb o terminie oraz tematyce
posiedzenia,

archiwizowanie dokumentéw Zespotu,

wspdtpraca z podmiotami zainteresowanymi przebiegiem procesu rewitalizacji,

opracowanie wzoru formularza oceny projektu, ktéry obrazowac bedzie stopieri realizacji
projektow rewitalizacyjnych,

zbieranie danych niezbednych do sporzadzenia raportu z monitoringu,

sparzadzenie raportu z monitoringu,

10) przekazywanie wymaganych sprawozdar wynikajacych z realizacji LPR.

Zatwierdzam:




