Projekt

z dnia 7 grudnia 2018 r.
Zatwierdzony przez ..........ccocceeeeenee.

UCHWALA NR . .......cccvreuuen.
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 19 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Wi¢cborka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z2018r. poz.994, 1000, 1349, 1432) art. 8ust.2iart. 36 ust. 1 — 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2018 r. poz. 1260, 1669) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 936)

RADA MIEJSKA
UCHWALA CO NASTEPUJE :

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie dla Burmistrza Wiecborka Pana Waldemara
Kuszewskiego w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4.700,00 zk.;
2) stawke dodatku funkcyjnego w wysokosci: 1.900,00 zkt.;

3) dodatek specjalny w wysokosci 28 % pobieranego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego w wysokosci: 1.848,00 zt.;

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Wiecborku.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XLV/341/18 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 26 czerwca 2018r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Wiecborka.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie zdniem podjecia ima zastosowanie do obliczenia
wynagrodzenia od dnia ztozenia §lubowania t.j. od dnia 19 listopada 2018 r. 1 podlega ogloszeniu na
tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego w Wigcborku oraz na stronie BIP.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Wiecborku

Anna Lanska
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UZASADNIENIE

Przedmiotowa uchwata reguluje miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Wigcborka poczawszy od
dnia §lubowania t.j. od dnia 19 listopada 2018t.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym rada
gminy ustala wynagrodzenie burmistrza. W dniu 19 listopada 2018r. Burmistrz Wigcborka, ztozyt
wobec Rady Miejskiej w Wigcborku S$lubowanie, tym samym objat obowigzki burmistrza.
Burmistrz jest pracownikiem Urz¢edu Miejskiego w Wiecborku, zatrudnionym na podstawie
wyboru 1 w zwigzku z tym nalezalo ustali¢ warunki wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia

proponuje si¢ na dotychczasowym poziomie.
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