
Projekt

z dnia  7 grudnia 2018 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W WIĘCBORKU

z dnia 19 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Więcborka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. 
Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432) art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 – 4 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669) oraz 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz.U. 2018 poz. 936)

RADA MIEJSKA
UCHWALA CO NASTĘPUJE :

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Burmistrza Więcborka Pana Waldemara 
Kuszewskiego w następującej wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 4.700,00 zł.;
2) stawkę dodatku funkcyjnego w wysokości: 1.900,00 zł.;
3) dodatek specjalny w wysokości 28 % pobieranego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego w wysokości: 1.848,00 zł.;
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Więcborku.
§ 3. Traci moc uchwała Nr XLV/341/18 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 26 czerwca 2018r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Więcborka.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do obliczenia 

wynagrodzenia od dnia złożenia ślubowania t.j. od dnia 19 listopada 2018 r. i podlega ogłoszeniu na 
tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego w Więcborku oraz na stronie BIP.

 

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej w Więcborku

Anna Łańska
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UZASADNIENIE

Przedmiotowa uchwała reguluje miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Więcborka począwszy od

dnia ślubowania t.j. od dnia 19 listopada 2018r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym rada

gminy ustala wynagrodzenie burmistrza. W dniu 19 listopada 2018r. Burmistrz Więcborka, złożył

wobec Rady Miejskiej w Więcborku ślubowanie, tym samym objął obowiązki burmistrza.

Burmistrz jest pracownikiem Urzędu Miejskiego w Więcborku, zatrudnionym na podstawie

wyboru i w związku z tym należało ustalić warunki wynagrodzenia. Wysokość wynagrodzenia

proponuje się na dotychczasowym poziomie.
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