Wiecbork, 4.02.2019r.
Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatow
na stanowisko instruktora do przeprowadzania szkolen

I. Nazwa i adres jednostki: Gmina Wigcbork, ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wigcbork
II. Zamawiajacy: Burmistrz Wigcborka Waldemar Kuszewski

ITI. Przedmiot zamowienia: Ustuga przeprowadzenia szkolen podnoszacych kompetencje
cyfrowe uczestnikoéw projektu ,,Podniesienie kompetencji cyfrowych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i fodzkiego™.

IV. Sklad komisji prowadzacej nabor:

Danuta Zawidzka — Przewodniczgcy Komisji
Alina Kruk — Cztonek Komisji
Krzysztof Solarek — Cztonek Komisji

V. Liczba zlozonych ofert: 10
W tym spelniajgcych wymagania formalne: 10
Niespetniajgcych wymagan formalnych: 0

VI. Zastosowane techniki i metody naboru:

Analiza ofert pod katem spetnienia niezbednych wymagan metodycznych, technicznych i
najlepszego doswiadczenia w prowadzeniu szkolen, najlepszych kwalifikacji zawodowych,
wynikow uzyskanych punktow na podstawie kryteriow oferty.

VIL Komisja po dokonaniu analizy ofert wybrata 6 oséb:

1) Marek Kiestrzyn

2) Malgorzata Dropinska
3) Dorota Ttok

4) Dorota Los

5) Krystyna Tusznio

6) Katarzyna Mrozek

VIIL. Uzasadnienie dokonania wyboru:

Powyzsi kandydaci posiadaja wyksztalcenie wyzsze, a ponadto kazda z 0sob posiada kwalifikacje z
zakresu informatyki i cyfryzacji. Wybrane osoby posiadajg doswiadczenie i wiedze w zakresie
obstugi komputerow, oprogramowania a takze komunikatywnosci i umiejgtnosci przekazania wiedzy.
Kandydaci posiadajg takze bardzo dobre przygotowanie metodyczne i techniczne, a takze
dos$wiadczenie w prowadzeniu zajeé, lekeji, szkolefi i warsztatow wymagane na proponowanym
stanowisku.

Zatwierdzil Podpisy Cztonkow Komisji
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