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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gmina i powiat oraz samorzad
wojewddztwa zobowigzani sg do sporzadzenia corocznie oceny zasobow pomocy spotecznej
w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej, ktéra w szczegdlnosci winna
obejmowac: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naktady finansowe ponoszone na
zadania pomocy spotecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajagcych z pomocy
spotecznej.

Niniejsza analiza opisuje ww. sytuacje w_gminie Wiecbork. Jest to gmina miejsko-wiejska,
potozona jest w potnocno-zachodniej czesci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w powiecie
sepolenskim. Graniczy z 7 gminami: Sepdlno Krajenskie i Sosno w powiecie
sepolenskim, Mroczg w powiecie nakielskim, Lobzenicg w powiecie pilskim (woj. wielkopolskie),
Ztotow, Zakrzewo, Lipka w powiecie ztotowskim (woj. wielkopolskie).

Powierzchnia gminy Wiecbork wynosi 236 km 2 (tj. 23 538,8080ha), co stanowi 30% powierzchni
powiatu oraz 1,3% powierzchni wojewddztwa. Gmina lokuje sie ws$rdéd najwiekszych gmin
wojewodztwa - zajmuje pozycje 9 wsrod 144 gmin (dane na podstawie ,Studium Uwarunkowan
i Kierunkow Zagospodarowania Przestrzennego gminy i miasta Wiecbork”, Bydgoszcz 2017).
Gestos¢ zaludnienia w gminie wynosi 57, w powiecie 53 oséb, w wojewddztwie 116 osob (dane
na podstawie Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego,
Sepolno Krajenskie, maj 2015).

Ponizej prezentujemy szczegdtowe dane o: sytuacji demograficznej, rynku pracy, infrastrukturze
spotecznej, korzystajacych z pomocy i wsparcia, swiadczeniach pomocy spotecznej, zasobach
instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy spotecznej, srodkach finansowych na
wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie jednostki
samorzadu terytorialnego, aktywnosci projektowo-konkursowej jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w obszarze pomocy i wsparcia gminy
Wiecbork.

Ocena zasobow powinna zostac¢ przedstawiona przez organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia
30 czerwca sejmikowi wojewddztwa wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego. Ocena wraz z
rekomendacjami ma by¢ podstawg do planowania budzetu na rok nastepny (art.16a, pkt 4 ustawy
0 pomocy spotecznej). Nastepnie, samorzad wojewddztwa jest zobligowany do przekazania
oceny zasobéw pomocy spotecznej sporzgdzonej na podstawie ocen przygotowanych przez
gminy i powiaty z obszaru wojewoddztwa, wtasciwemu wojewodzie do 31 lipca kazdego roku (art.
21 pkt. 8 ustawy o pomocy spotecznej).

Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych w Warszawie, w ramach projektu realizowanego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Narzedzie agregowania i monitorowania
danych w obszarze wlaczenia spotecznego” przygotowat nowy formularz umozliwiajacy
przygotowanie oceny zasobéw pomocy spotecznej dla gmin i powiatéw oraz wojewddztw.

Narzedzie zostato umieszczone w systemie CAS (Centralna Aplikacja Statystyczna), nalezagcym
do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Tegoroczne opracowanie formularza do sporzadzenia OZPS za 2018 r. w Centralnej Aplikaciji
Statystycznej ulegto zmianie w poréwnaniu do ubiegtego roku (min. formularz zostat wzbogacony
0 wykresy).

W formularzu OZPS prezentowane dane dotyczg 3-letniego okresu analizy: roku przed rokiem
oceny, roku, za ktory przeprowadza sie ocene oraz kolejnego roku (prognoza).

'OCENA ZASOBOW POMOCY SPOLECZNEJ NA ROK 2018 DLA GMINY WIECBORK ' to
juz ésmy taki dokument planistyczny przygotowany przez tut. osrodek, na podstawie informacji
ktérymi dysponuje i przetwarza jak rowniez wzbogacony o dane i analizy pozyskane z:

- Urzedu Miejskiego w Wiecborku,

2 Urzedu Stanu Cywilnego w Wiecborku,

% Zaktadu Gospodarki Komunalnej, spotka z 0.0. w Wiecborku,
4 Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku,



$rodowiskpwego Domu Samopomocy w Wigcborku,
Swietlicy Srodowiskowej USMIECH w Wiecborku,
Powiatowego Urzedu Pracy w Sepdlnie Krajenskim,
Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wiecborku.

© N o o

ZRODLA INFORMACJI:

. Systemy zewnetrzne - zasilanie komoérek formularza OZPS nastepuje z systemow
informatycznych CAS (obszar pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, pieczy
zastepczej), POMOST, MEN -SIO, GUS.

2 System wewnetrzny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej - tj. ,wtasne dane”
- oznacza konieczno$¢ wprowadzenia danych do komoérek formularza na podstawie
posiadanych informacji, wtasnych raportéw oraz wynikéw badan. Wprowadzenie tych
danych ma na celu wskazanie potrzeby posiadania informacji do przeprowadzenia analiz i
sformutowania rekomendacji.

SYMBOLE STATYSTYCZNE

Zero (0) - zjawisko istniato w wartosciach mniejszych niz jednostka miary obowigzujgca dla danej
tablicy.

Kropka (.) - zupetny brak informaciji albo brak informaciji wiarygodnych.

Znak (x) - wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.

Pojecie ,,w tym” - oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy.

Pojecie ,,z tego” — oznacza, ze podaje sie wszystkie sktadniki sumy.

Pojecie ,,prognoza” —oznacza przewidywang catkowitg warto$¢ danego zjawiska, a nie wartosci
przyrostu lub spadku zjawiska wyrazonego wielko$ciami bezwzglednymi.

Dziekujemy za poswiecony czas na analize tego dokumentu jak rowniez za dotychczasowa
wspotprace nad ksztaltem tego dokumentu od 2011 roku.

Autorzy



2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Wedtug stanu na 30.06.2018r. gmine Wiecbork zamieszkiwato 13 049 mieszkancéw , z czego
50,36 % stanowity kobiety, a 49,64 % mezczyzni. Liczba ludnosci gminy stanowi 31,63 % ludnosci
powiatu, 0,63 % ludnosci wojewodztwa. Struktura ludnosci gminy przedstawiata sie nastepujgco:
osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 19,41 %,

osoby w wieku produkcyjnym 61,55 %,

osoby w wieku poprodukcyjnym 19,04 %.

W poréwnaniu do roku 2017 r. liczba ludnosci spadta o 55 oséb tj. 0,42 %.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 roku stopa bezrobocia dla powiatu wynosita 12,8 %, dla gminy
stopa bezrobocia pozostaje nieustalona (brak danych w tym zakresie) natomiast dla wojewddztwa
wynosita 8,8 %. Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Wiecbork wynosita 598 w
tym 62,37 % stanowity kobiety, a 37,63 % mezczyzni. Najwiecej oséb pozostajgcych bez pracy to
osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Udziat dlugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlne;j
liczby ludnosci wynidst 2,62 %.

W zasobach infrastruktury spotecznej gminy znajduje sie jeden Klub Dzieciecy dysponujacy 30
miejscami dla dzieci w wieku od 1 roku do 3 roku zycia. Klub Dzieciecy utworzony zostat
w ramach projektu ,Wiecborski maluszek” realizowanego przez Gmine Wiecbork w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na 2014-2020.
Siedziba Klubu miesci sie w budynku Przedszkola Gminnego ,Niezapominajka” w Wiecborku przy
ul. Gdanskiej 13.

Celem Klubu jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i
edukacyjnej, wspomagajgcej rozwoj psychiczny i fizyczny dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku
zycia do ukonczenia 3 roku zycia, w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
potrzeb rozwojowych dzieci.

Gmina Wiecbork jest organem prowadzacym dla Przedszkola Gminnego ,,Niezapominajka”
w Wiecborku oraz dla 7 szkét podstawowych.

Wtadze Gminy dokitadajg wszelkich staran, by nie zmniejsza¢ liczby wiasnych placéwek
o$wiatowych, czego efektem jest niezmienna liczba placéwek o$wiatowych funkcjonujgcych na
terenie Gminy od wielu lat.

Opieka przedszkolna na terenie Gminy jest dobrze rozwinieta. Wychowanie przedszkolne
prowadzone jest wylgcznie przez samorzad gminny. W ramach Przedszkola Gminnego
.,Niezapominajka” w Wiecborku (z 6 oddziatami) dziata Filia Przedszkola Gminnego w
Sypniewie (z 3 oddzialami) oraz Oddzial Zamiejscowy w Borzyszkowie , dodatkowo
na terenie gminy Wiecbork funkcjonuje tacznie 8 oddziatow przedszkolnych przy szkotach
podstawowych (Szkota Podstawowa Nr 2 im. Kornela Makuszynskiego w Wiecborku (3 oddziaty),
Szkotfa Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. J. Twardowskiego w Jastrzebcu, Szkota
Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Peperzynie, Szkota Podstawowa im. J i E Orzelskich w
Runowie Krajenskim, Szkota Podstawowa w Zakrzewku) dysponujacymi tacznie 420 miejscami z
czego 80 miejsc przewidziana jest w ramach projektu ,Wiecborski przedszkolak” realizowanego
przez gmine Wiecbork w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Na terenie gminy funkcjonuje 7 Swietlic przyszkolnych — przy Szkole Podstawowej Nr 1 w
Wiecborku, Szkole Podstawowej Nr 2 w Wiecborku, Szkole Podstawowej w Peperzynie, Szkole
Podstawowej w Jastrzebcu, Szkole Podstawowej w Zakrzewku, Szkole Podstawowej w Runowie
Krajehskim oraz przy Szkole Podstawowej w Sypniewie.

Gmina Wiecbork nie zatrudnia opiekunéw dziennych.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace demografii
(liczbe ludnosci w podziale na pte¢ i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe oséb bezrobotnych,
liczbe bezrobotnych dtugotrwale, liczbe osob bezrobotnych z prawem do zasitku, wskaznik
bezrobocia wsréd beneficjentow pomocy spotecznej) i infrastruktury spotecznej (liczba ztobkow,
liczba opiekunow dziennych, liczba miejsc w Zztobkach, liczba dzieci ktérym nie przyznano miejsca)
oraz w formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze spotecznej zawierajgce dane wtasne
jednostki dotyczace: liczby mieszkan komunalnych, socjalnych, liczby oséb oczekujgcych na




mieszkania komunalne i socjalne, liczby wyrokdéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego,
liczby klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréw oraz liczby hospicjow na terenie gminy
Wiecbork.
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Grupa wiekowa
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Liczba os6b bezrobotnych, liczba diugotrwale bezrobotnych oraz liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w 2018 r.
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Wykres prezentuje liczbe os6b bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe 0os6b bezrobotnych z prawem do
zasitku, ogétem i w podziale na pte¢. Wizualizacja prezentuje powiat na tle wojewédztwa, powiat na tle kraju.

Powiat Wojewodztwo Polska
Status Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogoétem 1160 703 44 204 28 438 540 799 424 847
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 217 170 7 119 5028 89 081 63 800
Osoby dtugotrwale bezrobotne 740 274 28172 13 842 303 067 202 472
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Wskaznik bezrobocia wsérod beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb w rodzinach

korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy ogétem.
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Liczba placoéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2018 r.
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Liczba placoéwek i miejsc dla dzieci w roku w 2018 r.

Jednostka terytorialna Miara Warto$¢ liczbowa

Wojewodztwo ($rednia) | Brakujace miejsca dla dzieci 13,41
w ztobkach

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XIlI)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P"’z%':‘;za*
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 1 241 238 238
Iz_igzks)zt;né:\i’o::](i’)r\:\;zioionych na mieszkanie komunalne P 26 33 30
w tymz vyiersza’1: ) ) 3 3 3 3
Liczba mieszkan socjalnych (lokali)
Liczba oczekujgcych na mieszkanie socjalne 4 5 5 4
Lic;ba wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 0 1 1
socjalnego
Liczba klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréow 6 1 1 1
Liczba hospicjow 7 0 0 0
Liczba osrodkow dla cudzoziemcow 8 X X X

* Wielko$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwos$ci oszacowania wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisa¢ liczby
odpowiadajgce danym z kolumny "Rok oceny".

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

W 2018 r. Swiadczeniami pomocy spotecznej (pienieznymi i niepienieznymi, z wytgczeniem pracy
socjalnej) na terenie gminy Wiecbork objeto 432 rodziny ( tj. 1049 osoby) . W stosunku do
2017 r. nastgpit spadek o 21 rodzin objetych pomocg (spadek liczby oséb w tych rodzinach o
93 osoby), wskaznik oséb korzystajacych z pomocy ksztattuje sie aktualnie na poziomie 7,87%
ogotu mieszkancow gminy (2011: 13%; 2012: 12,95%; 2013: 12,90; 2014: 11,58%; 2015:
10,42%; 2016: 9,10%; 2017: 8,57%). Wptyw na powyzszg sytuacje miaty m.in. sukcesywny
spadek bezrobocia w kraju zauwazalny rowniez na terenie powiatu sepolenskiego, podjecie
stazy przez osoby bezrobotne, migracja zarobkowa (krajowa jak i poza granice kraju), uzyskanie
réznorodnych swiadczen socjalnych w szczegolnosci przystugujacych rodzinom w ramach ustawy
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (500+).

Powyzsze dane uwidaczniajg, izw 2018 r. liczba rodzin korzystajacych z réznorodnych swiadczen
nadal ma tendencje malejaca , rodziny te jednak wcigz borykaja sie z wieloma trudnosciami,
ktére w wyniku wieloletnich obcigzen i ztych nawykéw, naktadajgc sie na siebie, zwiekszajg
niewydolnos¢ rodzin. Uwidacznia sie wzrastajgca liczba rodzin, objetych tylko i wytacznie
réznorodnymi elementami pracy socjalnej, gdyz jest to liczba o 15% wieksza w stosunku do 2017
r.

W grupie tej znajdujg sie, w szczegdlnosci osoby korzystajace ze swiadczen bezdecyzyjnych:
uczestnicy 2 klubow samopomocy (DOMEK, Klub SENIOR+), klienci korzystajacy z pomocy
zywnosciowej POPZ 2017/2018, rodziny wobec ktérych prowadzona jest procedura Niebieskiej
Karty, mieszkancy domu pomocy spoteczne;.

W przypadku dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej ich liczba osiggneta poziom 477
0s0b, co oznaczato spadek w stosunku do roku 2017 o 16 oséb.

Bioragc pod uwage strukture powodow, powodujgcych trudng sytuacje zyciowg rodzin,
obserwowanych w 2018 r. tendencje sg analogiczne do 2017 r.. Niezaprzeczalnie, dominujgcym
powodem, Kkorzystania ze swiadczen pomocy spotecznej, byly problemy wynikajace ze
ztego stanu zdrowia powodujgce zwiekszone koszty leczenia (niepetnosprawnosé (59%),
diugotrwata choroba (79%)).

Ubéstwo , ktére nadal jest kluczowym powodem korzystania ze wsparcia w postaci Swiadczen
pomocy spotecznej ma jednak tendencje malejacg (2018: 47% ogoétu rodzin korzystajacych z
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pomocy osiggato dochody ponizej podstawowego kryterium dochodowego w 2017 r. natomiast
53%).

Powodem a zarazem przyczyng ubdstwa niewatpliwie jest bezrobocie (40%). Wg danych PUP
Sepdlno Kr. stopa bezrobocia na XI.2017 na terenie powiatu sepolehskiego wynosita 14,2%,
natomiast na Xll.2018 spadta do 12,8 punktu procentowego. Poprawiajgca sie sytuacja na
rynku pracy moze mie¢ istotny wptyw na zmniejszanie sie liczby osob korzystajgcych z pomocy
spotecznej, w wyniku zmiany statusu na rynku pracy.

Bezradnosé¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych rowniez jest jednym z wiodgcych
probleméw spotecznych, jakich doswiadczajg wspétczesne rodziny objete wsparciem tut.
os$rodka, dotyka znacznego odsetka badanej populacji (17%). Waznym elementem pracy na
rzecz tej grupy jest mozliwos¢ obejmowania rodzin dodatkowg ustugg jaka jest wsparcie trzech
»=asystentow rodziny”.

Analizowany problem znajduje sie w agendzie pieciu najczestszych powoddéw udzielania pomocy
wsparcia przez instytucje pomocy spotecznej (tzn.: 1. dtugotrwata choroba, 2. niepetnosprawnosg¢,
3. ubdstwo, 4. bezrobocie, 5. bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza).

Skala problemu jest wysoce niepokojaca, stad tez w stosunku do tych rodzin uruchamiane sg
dziatania profilaktyczne, w zakresie poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego, dziatan
edukacyjnych: warsztatow, szkolen, organizacji piknikdw czy animacji Srodowiskowych.

W biografie wielu klientdw pomocy spotecznej wpisany jest problem alkoholowy , identyfikowany
w rodzinach pochodzenia i/lub rodzinach prokreacji. Wyniki badan dowodza, iz problem
alkoholowy nierzadko idzie w parze z ubostwem. Uzaleznienie od alkoholu zdiagnozowano u 53
rodzin, z czego az 52% to osoby samotne (tj. 30 rodzin 1-osobowych), w tym samotni mezczyzni
stanowig az 90% ogo6tu tych oséb). Nalezy zaznaczyc, iz jedng z przestanek udzielania Swiadczen
pomocy spotecznej jest wtasnie alkoholizm, jednak nie oznacza to dowolnosci udzielania w tym
zakresie swiadczen pomocy spotecznej, ktéra w tym szczegdlnym przypadku odbywa sie pod
szczegollnym dozorem pracownikdw socjalnych.

W opinii pracownikéw socjalnych prawie zawsze naduzywanie alkoholu powigzane jest z
przemoca w rodzinie. Te sSrodowiska zastugujg na szczegolne, w wiekszosci interdyscyplinarne
wsparcie. Problem ten zdiagnozowano u 20 rodzin korzystajgcych ze swiadczen ups. Przemoc
lezy w kregu zainteresowania przedstawicieli réznych srodowisk: pracownikow socjalnych,
policjantow, asystentéw rodziny, psychologow, prawnikéw i innych oséb znajdujgcych sie w
obszarze oddziatywania na rodzine.

Podstawowym zadaniem pracownikéw socjalnych jest prowadzenie PRACY SOCJALNEJ. Jej
gtébwnym celem jest poprawa funkcjonowania rodziny lub osoby w jej lokalnym Srodowisku,
ktéra spowoduje wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej. Praca socjalna powinna
by¢ podstawowa forma pomocy udzielang korzystajagcym z pomocy spotecznej rodzinom.
Swiadczenia pieniezne winny by¢ tylko jej uzupetnieniem. Tymczasem rzeczywistosc¢ jest zupetnie
inna. Pomoc sprowadza sie gtéwnie do weryfikowania przestanek do udzielenia swiadczen
finansowych i niefinansowych.

W 2018 r. roznorodnymi elementami pracy socjalnej objete zostaty wszystkie rodziny, ktore
zgtosity sie o jakiekolwiek wsparcie, tj. 716 rodzin (2018: 772; 2017: 646), w tym 284
rodziny skorzystaty z pomocy tylko w postaci pracy socjalne;.

Metodyczng praca socjalng objeto 72 osoby w postaci KONTRAKTU SOCJALNEGO tzn.
wypracowano plan wspolnych dziatain klienta i pracownika socjalnego poprzedzony wnikliwg
diagnozg, ktéra pozwolita na celne okreslenie problemdéw osoby oraz wyznaczenie osiggalnego
celu (w tym celu zawarto 81 kontraktéw socjalnych).

Obcigzenie obowigzkami stuzbowymi zatrudnionych pracownikéw socjalnych (dalej: PS) jest
bardzo duze. Srednio w 2018 r. na 1 PS, w 8 rejonach opiekunczych przypadato 89 rodzin.
Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczgce: liczby
rodzin i os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i
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pte¢, wskaznika deprywacji lokalnej, liczby dtugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej
w podziale na pte¢ i grupy wiekowe, liczby osob i rodzin korzystajacych ze $Swiadczen
pienieznych i niepienieznych, liczby oséb korzystajacych z ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, liczby rodzin korzystajacych
z poradnictwa specjalistycznego, wskaznika pracy socjalnej, liczby rodzin korzystajacych z
interwencji kryzysowej, wskaznika kontraktu socjalnego w podziale na typy, wskaznika projektow
socjalnych. .

UWAGI/WYJASNIENIA:

1.

W tabeli , ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO
,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA” w wierszu 21 w kolumnie dotyczacej
PROGNOZY 2019 ujeto liczbe oséb korzystajacych z zasitku celowego w ramach programu
,Positek w szkole i w domu” natomiast w wierszu 22 w kolumnie dotyczacej Prognozy
2019 ujeto kwote planowanych wydatkéw w ramach programu ,Positek w szkole i w domu”.
Program ten zastapit realizowany do konca 2018r. program wspierania finansowego gmin w
zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020. W 2019
roku tut. osrodek jest realizatorem wieloletniego rzagdowego programu 'Positek w szkole i w
domu'. Program ten realizowany bedzie w latach 2019 -2023.

W tabeli , POSILEK swiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” w wierszu 29 w kolumnie dotyczacej PROGNOZY 2019
ujeto liczbe osob korzystajgcych z positku w ramach programu ,Positek w szkole i w domu”
natomiast w wierszu 30 w kolumnie dotyczacej Prognozy 2019 ujeto kwote planowanych
wydatkéw w ramach programu , Positek w szkole i w domu”

W tabeli ' WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA' wierszu 44 w kolumnie
dotyczacej Roku 2017 - zgodnie z wcze$niejszymi wyjasnieniami zostata uwzgledniona
odptatnos¢ za pobyt dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej, natomiast w kolumnie dotyczace;j
Roku 2018 oraz w kolumnie Prognoza 2019 - zgodnie z aktualnymi wyjasnieniami zostata
uwzgledniona odptatnos¢ za pobyt dzieci w rodzinne;j i instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.
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Liczba 0s6b korzystajacych ze swiadczen na podstawie wydanych decyzji.

Gmina 831 797 692 668 632
Powiat 586 489 434 428 401
($rednia)
Wojewddztwo 998 935 841 768 695
($rednia)

Liczba $wiadczeniobiorcow
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Liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych swiadczen w 2018 r.

Grupa Ogotem Kobiety Mezczyzni
0-17 266 134 132
Produkcyjny 395 172 223
Poprodukeyjny 118 96 22
0-17
X
Ko . [ Kobiety
s Produkcyjny B Mezczyzni
Poprodukcyjny

0 50 100

150 200 250 300 350 400 450

Liczba os6b pobierajacych $wiadczenia
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Wskaznik deprywaciji lokalnej

2016

2017

2018

2016

2017

Il Wskaznik deprywacji lokalnej

2018
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Liczbarodzin i liczba os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
2014 620 1739
2015 592 1592
2016 646 1647
2017 772 2027
2018 717 1804

2400

1200

Korzystajacy z pomocy spotecznej

2000
S—
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800 :

400

2014

m Liczba rodzin

2016
Rok

2017 2018

m Liczba oséb w rodzinach
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Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

Wiecbork 0-17 252 198 159 149 134
Produkcyjny 391 317 261 252 172
Poprodukcyjny 91 98 95 111 96
Powiat 0-17 183 156 132 121 107
Produkcyjny 286 221 188 225 136
Poprodukcyjny 53 54 55 85 57
Wojewodztwo | 0-17 189 175 151 130 115
Produkcyjny 372 335 296 265 215
Poprodukeyjny 52 57 64 74 69

Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy
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Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy spotecznej.

Wiecbork 0-17 275 213 181 166 132
Produkcyjny 408 339 310 329 223
Poprodukcyjny 25 28 25 28 22
Powiat 0-17 208 164 139 128 104
Produkcyjny 255 208 196 278 150
Poprodukcyjny 16 16 17 32 17
Wojewodztwo | 0-17 202 186 160 139 122
Produkcyjny 324 301 276 258 206
Poprodukcyjny 15 17 19 25 22

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
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Liczba swiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej w roku.

Rodzaj $wiadczenia Liczba $wiadczen
$wiadczenia niepieniezne 51372
$wiadczenia pieniezne 2244

Liczba Swiadczen

4,19%

] é\_/viaidcze_nia
niepieniezne

] é\_/viaidc_zenia
pieniezne

95,81%

Liczba $wiadczen



Liczba oso6b korzystajgcych z swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba os6b
Rodzaj Swiadczenia 2014 2015 2016 2017 2018
Swiadczenia niepieniezne 417 483 413 401 387
Swiadczenia pieniezne 508 391 361 336 306
Liczba oséb korzystajacych z $wiadczen pienieznych i niepienieznych
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400 360
300 270
200 180
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0
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Il $wiadczenia niepieniezne, Liczba os6b
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[l swiadczenia pieniezne, Liczba oséb

2016
Rok
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m Swiadczenia niepieniezne, Linia trendu
mm Swiadczenia pieniezne, Linia trendu
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Liczba rodzin korzystajacych z Swiadczen pienieznych i niepienieznych.

Liczba rodzin
Rodzaj Swiadczenia 2014 2015 2016 2017 2018
Swiadczenia niepieniezne 278 315 281 264 259
Swiadczenia pieniezne 472 368 343 318 292
Swiadczenia niepieniezne
Liczba rodzin
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Rodzaje $wiadczen, z ktorych korzystajg poszczegdline typy rodzin w 2018 roku.
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50

Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia

Typy rodzin Swiadczenia niepieniezne Swiadczenia pieniezne
jednoosobowe 95 118
wieloosobowe 141 135

Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia

jednoosobowe 2018

Typy rodzin, Rok

wieloosobowe 2018

[l Swiadczenia niepieniezne [l $wiadczenia pieniezne
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Powody udzielania pomocy rodzinom w 2018 roku.

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking LICZBA RODZIN -
OGOLEM
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 342
NIEPELNOSPRAWNOSC 256
UBOSTWO 208
BEZROBOCIE 171
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 73
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
ALKOHOLIZM 58
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 37
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W TYM: RODZINY NIEPEELNE
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA 27
GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W TYM: RODZINY WIELODZIETNE
PRZEMOC W RODZINIE 20
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 19
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU 4
KARNEGO
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: WIELODZIETNOSC 3
BEZDOMNOSC 1
NARKOMANIA 1
SYTUACJA KRYZYSOWA 1
Powody udzielenia pomocy i wsparcia
400
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0
342 DLUGOTRWALA LUB 58 ALKOHOLIZM 2018 4 TRUDNOSCI W
CIEZKA CHOROBA 2018 PRZYSTOSOWANIU DO

ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z
ZAKEADU KARNEGO 2018
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Giowne powody przyznania $wiadczen w roku.

Liczba swiadczen
Powdd przyznania Ogotem Swiadczenia niepieniezne | Swiadczenia pieniezne
Dtugotrwata lub ciezka choroba 43 526 41 965 1561
Niepetnosprawnosé 34 827 33751 1076
Ubdstwo 15089 13 280 1809
Bezrobocie 13 380 11981 1399
Alkoholizm 6 996 6 526 470
Liczba $wiadczen
Alkoholizm
Bezrobocie
Dhugotrwata lub
ciezka choroba
Niepethosprawnosc¢
Ubodstwo
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

M Swiadczenia niepieniezne

M Swiadczenia pieniezne
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Gtéwne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ rodziny
Powéd przyznania Ogotem = 1-osobowa @ 2-osobowa = 3-osobowa 4 i wiecej osob
Dtugotrwata lub ciezka choroba 312 160 55 39 58
Niepetnosprawnosé 234 119 40 29 46
Ubostwo 189 86 31 26 46
Bezrobocie 158 47 29 27 55
Alkoholizm 59 32 12 8 7

Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia wg powodéw

1 Dtugotrwata lub
ciezka choroba Typ
rodziny

2
Niepethosprawnos¢
Typ rodziny

3 Ubostwo Typ
rodziny

4 Bezrobocie Typ
rodziny

5 Alkoholizm Typ
rodziny

0 50 100 150 200 250 300 350

[l 1-osobowa B 2-osobowa [l 3-osobowa B 4 i wiecej os6b
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Liczba oso6b korzystajgcych ze ustug opiekunczych.

Rok UczPa
oséb
2014 70
2015 70
2016 65
2017 64
2018 74
Liczba oséb
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Liczba os6b korzystajgcych z specjalistycznych ustug opiekunczych.

Rok

Liczba
oséb

2014

2015

2016

2017

2018

o o o o |o

Liczba oséb

2014 2015 2016
Rok

2017

mm Specjalistyczne ustugi opiekuncze, Liczba os6b
= Specjalistyczne ustugi opiekuncze, Linia trendu

2018
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Liczba os6b korzystajgcych z ustug specjalistycznych opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Rok LkzPa
0s6b

2014 7
2015 20
2016 21
2017 24
2018 28
Liczba oséb
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mm Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os. z zab. psychicznymi., Liczba oséb
m Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os. z zab. psychicznymi., Linia trendu
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Liczba rodzin korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego.

Liczba rodzin w latach

Rodzaj 2014 2015 2016 2017 2018

Poradnictwo specjalistyczne 104 99 108 135
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych praca socjalng do rodzin oséb, ktérym

przyznano $wiadczenie pomnozony przez 100%.

2014 2015 2016 2017 2018
Wskaznik pracy socjalnej 113,35% | 114,09% | 136,58% | 170,42%  165,97%
Liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia 547 511 473 453 432
Praca socjalna ogétem 620 583 646 772 717
Wskaznik pracy socjalnej
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Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowej.

Liczba rodzin, Linia trendu
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Kontrakt socjalny.
Wskaznik obliczany jako udziat oséb objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogélnej liczbie oséb nim objetych.

2016 2017 2018
Praca LT LICZBA OSOB e LICZBA OSOB e LICZBA OSOB
g OBJETA OBJETA OBJETA
socjaina ';%\gi’:‘_m?:vl_\: KONTRAKTAMI ';%NCTK\_EL?:V'_\: KONTRAKTAMI Z%NCT;‘?_E:(?:V: KONTRAKTAMI
SOCJALNYMI SOCJALNYMI SOCJALNYMI
KONTRAKT
SOCJALNY 42 42 71 71
czes¢ A
KONTRAKT
SOCJALNY 0 0 10 10
czes¢ B
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Liczba projektéw socjalnych w odniesieniu do liczby os6b nimi objetych.
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Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej

Rok

Kwota $wiadczen pienieznych

2014

1230182,11 zt

2015

1024 895,68 zt

2016

973 514,95 zt

2017

892 203,58 zt

2018

578 217,21 zt

Kwota $wiadczen pienieznych

1399 999,93 zt
1199 999,94 zt
999 999,95 zt
799 999,96 zt
599 999,97 zt
399 999,98 zt

199 999,99 zt

0,00 zt
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mm Swiadczenia piezne, Kwota $wiadczen pienieznych
= Swiadczenia piezne, Linia trendu
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Podstawowe statystyki dla swiadczen pienieznych

Poziom Wiersz Liczba $wiadczen
Gmina RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 842
RAZEM - ZASIkKI STALE - OGOLEM 503
Powiat (Srednia) RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 498
RAZEM - ZASILKI STALE - OGOLEM 343
Wojewddztwo ($rednia) | RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 1390
RAZEM - ZASIkKI STALE - OGOLEM 785
Kraj ($rednia) RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 723
RAZEM - ZASIkKI STALE - OGOLEM 813
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

(w calym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2017

Rok oceny

Prognoza
2019

OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba oséb 1 2027 1804 1804
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 668 632 632
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 493 477 477
Wiek 0-17 4 207 194 194
Wiek produkcyjny * 5 346 295 295
Wiek poprodukeyjny ** 6 115 143 143
Liczba rodzin 7 453 432 432
Liczba oséb w rodzinach 8 1142 1049 1049
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 384 372 372
W tym: osoby ditugotrwale korzystajace 10 277 268 268
Wiek 0-17 " 98 99 99
Wiek 18-59 12 193 162 162
Wiek 60 lat i wigcej 13 93 1M1 1M1
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogétem 14 772 77 77
Liczba rodzin 15 772 77 77
Liczba oséb w rodzinach 16 3008 1789 1789
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogétem 17 42 81 100
Liczba os6b objetych kontraktem socjalnym - ogétem 18 42 81 100

* wiek produkeyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukceyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wigcej
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3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

Na rzecz klientow pomocy spotecznej swiadczona jest pomoc pieniezna (finansowa) oraz
niepieniezna (pomoc rzeczowa, w formie ustug, porad, konsultacji). Nadal dominujg Swiadczenia
pieniezne, jednak relacje i tendencje w poszczegolnych formach swiadczen sg zréznicowane.
Pomoc i wsparcie w gminie Wiecbork z pomocy spotecznej w 2018 roku w postaci Swiadczen
pienieznych uzyskaty 306 osob, ktérym decyzjg przyznano swiadczenie (zyjace w 292 rodzinach),
za$ w postaci $wiadczen niepienieznych 387 oséb, ktérym decyzjg przyznano $wiadczenie (zyjgce
w 259 rodzinach).

Z analizy danych wynika, iz najwiecej srodkoéw finansowych wydatkowano na ZASILEK
OKRESOWY, na realizacje ktérego przeznaczono 281 926 zt, skorzystato z niego 119 osob (2017:
143), co stanowi 27% ogo6tu rodzin korzystajacych z pomocy. Swiadczenie to w zdecydowane;j
wiekszosci przypadkow byto przyznawane z tytutu bezrobocia (93% ogdétu rodzin).

ZASILEK STALY , nalezy do swiadczen pienigznych wspierajgcy osoby niezdolne do pracy z
powodu wieku lub niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubostwie. Swiadczenie nalezy do katalogu
Swiadczen obligatoryjnych. Omawiang pomoc otrzymato 55 oséb (2017: 62) na taczng kwote 249
923 zt (nastgpit spadek wydatkéw o 5% w stosunku do 2017 r.).

ZASILEK CELOWY jest kolejnym $wiadczeniem stanowiqcym bardzo istotng pomocag
mieszkancom gminy, przyznawanym na zakup positku lub zywnosci, w ramach wieloletniego
PROGRAMU POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA. Wydatki na ten cel (230 231
zt), stanowig 76% ogotu wszystkich zasitkéw celowych.

Program, przewiduje rowniez reallzaCJQ pomocy, w formie zakupu bezptatnych POSItKOW
osobom i rodzinom, ktérych dochdd nie przekroczyt 150 % kryterium dochodowego okreslonego
w art. 8 ups.

Programem, objeto 643 osob (2017: 726), z czego:

532 0so6b (207 rodziny) skorzystato ze Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku
celowego na zakup zywnosci, na fgczng kwote 230 231 zt;
221 0s06b (122 rodziny) skorzystato z positku, na taczng kwote 159 717 zi.

taczne koszty realizacji zadania wyniosty 389 298 zt, z czego 122 000 zt stanowig Srodki z budzetu
gminy (31%) natomiast 267 298 zt — Srodki z budzet panstwa (69%).

Dodatkowo, poza omawianym programem 121 oso6b (2017: 107; 2016: 90; 2015: 115, 2014: 93)
skorzystato z POSILKOW, finansowanych bezposrednio ze $rodkéw wtasnych gminy Wiecbork.
Byty to osoby nie spetniajgce kryterium ustawowego obowigzujgcego, w ramach w/w Programu
(tj. ponad 150% obowigzujacego kryterium), w omawianej grupie znalezli sie przede wszystkim
uczestnicy terapii Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku, osoby starsze, dtugotrwale
chore, niepetnosprawne. taczny koszt realizacji Swiadczenia wyniost 92 923 zt (analogicznie
wydatkowano w 2017: 79 257 zt; 2016: 73 528 zt; w 2015: 71 696 zt; w 2014: 50 892 zi)
Najbardziej kosztowg ustugg kierowang do oso6b wymagajgcych pomocy w miejscu ich
zamieszkania jest USLUGA OPIEKUNCZA , ktérg $wiadczy 17 opiekunek — zatrudnionych w
tut. osrodku.

W 2018 r. ustugami objeto 74 osoby (2017: 62 osoby; 2016: 70 osdb;), z czego:

81% o0gotu 0sob to osoby samotnie gospodarujgce;

81% o0gotu 0so6b jest w wieku powyzej 70 lat (60 oséb), z czego az 50 oséb zamieszkuje
samotnie;

81% ogotu 0sdb to kobiety (60 osdb), z czego az 43 zamieszkujg samotnie;

33% ogdbtu oséb zamieszkuje na wsi (pracownicy obstugujg mieszkancow 10 wsi:
Frydrychowo, Gorowatki, Lubcza, Peperzyn, Runowo Krajenskie, Runowo-Kolonia,
Suchoraczek, Sypniewo, Witunia, Zakrzewek i Zgnitka). MGOPS refunduje 7 opiekunkom
koszty uzytkowania prywatnego samochodu, w ramach ryczattu pienieznego. Przyznane
ryczatty nie pokrywajg rzeczywistych potrzeb.
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Na rzecz ustugobiorcow zabezpieczono 25 283 godzin ustug (Srednia ilo$¢ godzin dziennie na
1 osobe nadal wynosi nadal 1,5h) z réznorodnych powoddéw zawieszenia realizacji ustug (np.
pobyty w szpitalu wyjazdy do rodziny, nieobecnosci opiekunek) zrealizowano 21 881 godzin, tj.
0 13% mniej niz zaplanowano. Na ten cel z budzetu wydatkowano 785 716 zt (tj. wynagrodzenia
opiekunek, pochodne od wynagrodzen, odpis na ZFSS, érodki BHP, badania BHP, podréze
stuzbowe).

Peten koszt 1 godziny ustugi do dnia 31.07.2018r. wynosit 20,99 zt, natomiast od dnia 01.08.2018r.
wynosi 21,76 zt. Pobrana odptatnosc¢ za swiadczone ustugi wyniosta 67 342 zt (2017: 64 031 zt;
2016: 63 389 zt), co stanowi tylko 8,57% ogdtu wydatkow (2017: 9,59%; 2016: 10,09%).
Ponadto, w 2018 r. gmina Wiecbork przystgpita do realizacji zadania delegowanego przez
MRPIPS, tj. Programu ,,Opieka 75+”. Program umozliwiat wsparcie gmin w realizacji zadania
wiasnego, tj. swiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug, w miejscu
zamieszkania (z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi) dla os6b samotnych, w wieku 75 lat i wiecej, spetniajgcych warunki do udzielenia
pomocy wskazane w ustawie o pomocy spoteczne;j.

Na omawiane zadanie gmina dysponowata tgcznie kwotg 11 802 zt, z czego 50% stanowity Srodki
z budzetu panstwa.

Ustugi, Swiadczyta 1 opiekunka, dla 4 oséb samotnych (w wieku 75 lat i wiecej, ktére dotychczas
nie korzystaty z ustug). Program realizowano od 16 maja 2018 r. do 31.08.2018 r., w tacznym
wymiarze 428 godzin. Ustugi byly odptatne na zasadach obowigzujgcej w tym zakresie uchwaty
lokalnej. Pobrana odptatnos¢ (sklasyfikowana w rozdziale 85219) wyniosta 1 292 zi.

Dodatkowo, na terenie gminy Wiecbork, w zwigzku z realizowanym przez Polski Czerwony
Krzyz w Bydgoszczy projektem, pn. ,,Pogodna jesien zycia na Kujawach i Pomorzu
— projekt rozwoju pomocy srodowiskowej dla seniorow”, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014 — 2020, 5 oséb
niesamodzielnych objetych byto bezptatng ,opiekga dzienng”. Projekt realizowany bedzie do
konca 2019r.

Kolejnym, bardzo istotnym, ze wzgledu na jego specyficzny charakter, jest SPECJALISTYCZNA
USLUGA OPIEKUNCZA dla oséb zaburzonych psychicznie, realizowana jako zadanie zlecone
gminie z zakresu administracji rzadowej (Srodki finansowe na realizacje tego zadania pochodzg
w 100% z budzetu panstwa) w oparciu o indywidualny plan pracy z osoba objetg ustuga.
Ustugami objeto 26 osoéb (w tym 14 dzieci). Na rzecz tych oséb wykonano 1 628 godzin ustug
Swiadczonych przez 3 pedagogow, 2 psychologéw, 1 terapeute zajeciowego i 1 logopede. Lacznie
w 2018 r. wydatkowano na ten cel 106 220 zt, sSredni koszt 1 godziny ustug opiekunczych wyniost
62 zt. Dodatkowo, w ramach posiadanych srodkéw zakupiono réwniez konieczne materiaty
edukacyjne i dydaktyczne.

Zapotrzebowanie na ustugi systematycznie wzrasta, w szczegolnosci dla dzieci, osoby doroste
majg mozliwos¢ korzystania z oparcia spotecznego oferowanego na terenie gminy w 2 osrodkach
wsparcia d2|ennego (tj. SDS i Klubie Samopomocy DOMEK w Wiecborku).

Nadmienia sie, ze omawiane $wiadczenie jest odptatne, o ile dochéd na osobe w rodzinie
przekroczy kwote kryterium osoby samotnie gospodarujacej tj. 701 zt. Kwota wniesionej
odpfatnosci wyniosta 7081 zt, co stanowi 6,67 % ogo6tu wydatkdw.

Niekorzystne tendencje demograficzne oraz zmiany w strukturze rodzin nadal sprawiaja, ze coraz
wieksza czesc opieki nad osobami starszymi i przewlekle chorymi jest przenoszona do réznych
form instytucjonalnych, z tego tez powodu SKIEROWANIE | OPLACANIE POBYTU W DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ systematycznie zwieksza poziom wydatkéw jaki ponosi gmina na ten
cel.

W 2018 r., w domach zamieszkiwato 16 mieszkancow gminy . Optata w tym zakresie wnoszona
byta przez:
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w 14 przypadkach przez mieszkanca domu i gmine;
w 2 przypadkach przez mieszkanca domu, gmine i rodzine.

Na realizacje zadania wydatkowano kwote 538 093 zt, natomiast kwote 8 400 zt optacita rodzina.
W 2018 r. 6 0sob ztozyto wnioski o umieszczenie w domach pomocy spotecznej, z czego tylko
1 osobe umieszczono w regionalnym domu pomocy spotecznej finansowanym z dochodow
wiasnych samorzadu wojewddztwa, pozostate osoby zrezygnowaty z wniosku.

W 2018 r. po raz pierwszy wdrozono , WYTYCZNE W ZAKRESIE POMOCY OSOBOM
BEZDOMNYM” przygotowane przez MRPiPS, w kwietniu 2017 r. odnoszgce sie do zmian
wprowadzonych do ustawy o pomocy spotecznej, w zakresie udzielania przez gminy schronienia
osobom bezdomnym, zgodnie z art. 17 ust. 1, pkt. 3 ustawy o pomocy spotecznej. Wprowadzono
obowigzek zawierania umow z podmiotami Swiadczacymi ustugi w omawianym zakresie a
spetniajgcymi juz standardy natozone przez MRPIPS.

Gmina Wiecbork zawarta na okres XI-XIl/2018 r. 2 porozumienia z Kujawsko — Pomorskim
Stowarzyszeniem Pomocy Blizniemu ,JUDYM” w Kofaczkowie (gmina Szubin), w zakresie
udzielenia:

- tymczasowego schronienia w Schronisku dla Oséb Bezdomnych JUDYM dla jednej osoby
bezdomnej z terenu gminy Wiecbork oraz zapewnienie tej osobie w czasie pobytu w
placéwce niezbednych warunkéw socjalnych wymaganych przez wtasciwe przepisy prawa,

2 miejsca noclegowego w Noclegowni dla Oséb Bezdomnych JUDYM Il dla jednej osoby
bezdomnej z terenu gminy Wiecbork.

Umowa, w zakresie zapewnienia miejsca noclegowego obcigzyta gmine kosztami optacenia tzw.
»gotowosci” noclegowni do przyjecia w kazdej chwili 1 osoby z terenu gminy Wiecbork. Wysokos$¢
kosztu 1 miejsca noclegowego wynosita 20 z{/ 1 dobe. Laczny koszt ,gotowosci” w 2018 r. wynidst
1220 zt.

MGOPS w Wiecborku na dzien 31.12.2018 r. zatrudniat 3 asystentéw rodziny (dalej: AR) w
ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Liczba rodzin, z ktérymi jeden AR
moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniony od stopnia trudnosci wykonywanych
zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15. AR prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania
lub w miejscu wskazanym przez rodzine. Porusza sie po terenie gminy wiasnym srodkiem
transportu. Dobor rodzin do pracy z poszczegdélnym AR zostat tak przeprowadzony, aby w
maksymalnym stopniu ograniczy¢ czasookres dojazdu do poszczegdlnych srodowisk.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje jednostkom samorzadu
terytorialnego mozliwos¢ ubiegania sie o dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie
zadan z niej wynikajacych. Gmina Wiecbork przystagpita do realizacji ,,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018” i na realizacje zadania otrzymano $rodki
finansowe w fgcznej wysokosci 69 316 zt tj. dotacja celowa 49 750 zt, srodki z Funduszu Pracy
19 566 zt.

W 2018 r. wsparciem AR zostato objetych 29 rodzin , w ktérych wychowywato sie 79 dzieci, z
czego w przypadku:

10 rodzin byto zobowigzanych do wspétpracy z AR na podstawie Postanowienia Sadu
Rejonowego w Tucholi (AR ma obowigzek przedstawiania w Sgdzie sprawozdan z
podjetych dziatan),

9 rodzin ustata forma wsparcia w postaci AR (w 3 przypadkach zmiana miejsca
zamieszkania, w 3 przypadkach nastgpita realizacja planu pracy, w 2 przypadkach
nastgpita rezygnacja ze wspotpracy, jedna z rodzin biologicznych zostata ustanowiona
rodzing zastepcza),

11 rodzin co stanowi 37,93% og6tu rodzin objetych wsparciem AR mozna zauwazy¢
poprawe ich funkcjonowania (lepsze relacje w rodzinie, nabycie umiejetnosci
gospodarowania budzetem, utrzymanie czystosci w mieszkaniu, zachowanie higieny
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osobistej, wieksze zainteresowanie ze strony rodzicow edukacjg dzieci ich stanem
zdrowia).

8 dzieci w okresie ferii zimowych oraz 11 dzieci w okresie wakacji letnich uczestniczyto w
zajeciach Swietlicy Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku (w tym celu wykupiono ustugi
transportowe).

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegdétowe dane dotyczace: Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej w podziale na zasitki state, okresowe oraz celowe, liczby
asystentdéw rodziny, liczby rodzin wspieranych i liczby os6b objetych pracg asystenta rodziny.
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GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

(w calym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g';;za
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 60 55 58
Kwota $wiadczen w ziotych 2 267 695 250 299 299 500
W tym: (wiersze 3-6)
Zasitek staly dla os6b samotnie gospodarujacych
Liczba oséb 3 46 46 47
Kwota $wiadczen w ztotych 4 246 116 240 502 287 000
Zasitek staly dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 5 18 9 1
Kwota $wiadczen w zlotych 6 21579 9797 12 500
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 7 145 119 150
Kwota $wiadczen w ziotych 8 348 032 283 526 312 300
W tym: (wiersze 9-16)
Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba osdb 9 137 111 140
Kwota $wiadczen w ziotych 10 337 255 276 876 302 800
Zasitek okresowy z tytutu dtugotrwalej choroby
Liczba oséb 1" 8 " 1"
Kwota $wiadczen w ztotych 12 4093 4762 6 500
Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci
Liczba oséb 13 10 4 4
Kwota $wiadczen w ziotych 14 6 080 1586 3000
Zasitek okresowy z tytutu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego
Liczba oséb 15 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 16 0 0 0
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba oséb 17 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 18 0 0 0
ZASILEK CELOWY OGOLEM
Liczba oséb 19 306 283 299
Kwota swiadczen w ziotych 20 273 967 286 286 306 705
W tym: (wiersze 21 - 22)

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"
Liczba oséb 21 228 214 230
Kwota $wiadczen w ziotych 22 197 800 229 581 250 000

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 1i 2
Liczba os6b 23 0 0 0
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g';;za
Kwota $wiadczen w ziotych 24 0 0 0
SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
POSILEK OGOLEM

Liczba oséb 25 327 305 305
Kwota $wiadczen w ziotych 26 272 232 266 396 279 679

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI

Liczba oséb 27 217 206 206
Kwota $wiadczen w ziotych 28 130938 126 533 135539

W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK
swiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania"

Liczba oséb 29 255 221 221
Kwota $wiadczen w ztotych 30 181773 159 717 173 000
W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI
Liczba oséb 31 194 174 174
Kwota $wiadczen w ztotych 32 101 353 95 994 105 000
SCHRONIENIE
Liczba oséb 33 1 0 2
Kwota swiadczen w ziotych 34 7 500 0 9 646
UBRANIE
Liczba oséb 35 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 36 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oséb 37 2 2 1
Kwota $wiadczen w ztotych 38 6290 5275 3000
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 39 18 16 17
Kwota swiadczen w ziotych 40 513123 539 120 610 000
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta praca asystenta rodziny 41 31 29 29
Liczba rodzin wspierajacych 42 0 0 0
Liczba asystentéw rodziny 43 3 3 3
ggtpylsrt]noéé za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej w 44 52315 111 991 147 650

4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Liczba rodzin pobierajgcych w roku oceny swiadczenie wychowawcze wyniosta 809 . W stosunku
do roku poprzedniego liczba ta zmalata o 84 rodziny (co stanowi spadek o 9,41% w stosunku do
roku poprzedniego).

Na $wiadczenie wychowawcze wydatkowano kwote 8.745.041 zt (wyptacone $wiadczenia oraz
koszty obstugi) i w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalata o 334.955 zi.
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Liczba rodzin pobierajgcych w roku oceny $wiadczenia rodzinne (zasitek rodzinny i dodatki
do zasitku rodzinnego, zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, swiadczenie rodzicielskie),
zasitek dla opiekunéw oraz jednorazowe Swiadczenie ,Za zyciem” wyniosta 831. W stosunku do
roku poprzedniego liczba ta zmalata o 17 rodzin (co stanowi spadek o 2% w stosunku do roku
poprzedniego).

Liczba rodzin pobierajacych w roku oceny swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyniosta 69.
W stosunku do roku poprzedniego liczba ta zmalata o 1 rodzine (co stanowi spadek o 1,43% w
stosunku do roku poprzedniego).

Na $wiadczenia rodzinne, zasitek dla opiekundw, jednorazowe swiadczenie ,Za zyciem” oraz
fundusz alimentacyjny wydatkowano kwote 5.601.810 zt (wyptacone sSwiadczenia oraz koszty
obstugi) i w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta o0 89.674 zi.

Od dnia 01 czerwca 2018r. obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w
sprawie szczegoétowych warunkow realizacji rzadowego programu ,Dobry start” (Dz. U. z 2018r.
poz. 1061).

W 2018r. na realizacje zadania wydatkowano kwote 515.191 zt (wyptacone Swiadczenia oraz
koszty obstugi). Liczba rodzin, ktérej wyptacono $wiadczenia wyniosta 1078.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczeg6towe dane dotyczace:
liczby rodzin, ktére otrzymaty Swiadczenie wychowawcze w ciggu roku, kwoty Swiadczenia
wychowawczego w ciggu roku, liczby rodzin i kwoty swiadczen w zakresie zasitkdw rodzinnych,
dodatkéw do zasitkéw rodzinnych, jednorazowych dodatkéw z tytutu urodzenia sie dziecka,
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka, liczby i kwot swiadczen pielegnacyjnych,
zasitku pielegnacyjnego, zasitku pielegnacyjnego dla niepetnosprawnego dziecka, dla osoby
niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o roznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitku
pielegnacyjnego dla osob, ktore ukonczyty 75 lat, specjalnego zasitku opiekunczego, zasitku dla
opiekuna, swiadczen alimentacyjnych.
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Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami oraz korzystajacych z jednorazowe;j
zapomogi z tytutu urodzenia dziecka.

Liczba rodzin

2014

2015

Liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami

517

449

Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych

600

500

400

300

200

100

wraz dodatkami

2014

Rok

m Srednia liczba rodzin w roku

2015
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Kwote zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami ogétem wyptaconych w ciggu roku.

Rok Kwota
2014 2 021 788,00 z
2015 1792 178,00 z

Kwota zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami oraz jednorazowe;j
zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

2399 999,94 zt
1999999,95 24
1599 999,96 zt
1199 999,97 z

799 999,98 zt

399 999,99 zt

0,00 z
2014 2015

Rok
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Liczba swiadczen: Swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego dziecka, dla
osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o r6znych stopniach niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb, ktére
ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

Liczba $wiadczen

Swiadczenia opiekuncze 2014 2015
Zasitek pielegnacyjny - ogétem 6 387 5955
Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dziecka 1633 1336

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w
wieku powyzej 16. roku zycia o znacznym stopniu 2642 2 469
niepetnosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra ukonczyta 75 lat 67 77

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w
wieku powyzej 16. roku zycia legitymujacej sie

orzeczeniem o umiarkowanym stopniu 2045 2073
niepenosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢
powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia

Swiadczenie pielegnacyjne 578 590

Specjalny zasitek opiekunczy 13 62

Swiadczenia opiekuncze ogétem - Zasitek
pielegnacyjny, $wiadczenia pielegnacyne, specjalny 6 978 6 607
zasitek opiekunczy

Liczba swiadczen
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Il Zasitek pielegnacyjny - ogétem [l Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnos...
[l Zasitek pielegnacyjny - osobie niepet... [l Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra u...
| Zasitek pielegnacyjny - osobie niepein... Il Swiadczenie pielegnacyjne
| Specjalny zasitek opiekunczy Il Swiadczenia opiekuncze ogétem - Zasite...
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Kwota swiadczen: $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla niepetnosprawnego dziecka, dla
osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o r6znych stopniach niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb ktére
ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

Kwota $wiadczen

Swiadczenia opiekuncze 2014 2015
Zasitek pielegnacyjny - ogétem 977 211,00 zt 911 115,00 z
Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dziecka 249 849,00 zt 204 408,00 zt
Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w

wieku powyzej 16. roku zycia 0 znacznym stopniu 404 226,00 zt 377 757,00 zt
niepetnosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra ukonczyta 75 lat 10 251,00 zt 11 781,00 zt

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w
wieku powyzej 16. roku zycia legitymujacej sie
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepenosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢
powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia

312 885,00 zt

317 169,00 zt

Swiadczenie pielegnacyjne

421 692,00 z

693 260,00 zt

Specjalny zasitek opiekunczy

6 309,00 zt

30 646,00 zt

Swiadczenia opiekuncze ogétem - Zasitek
pielegnacyjny, $wiadczenia pielegnacyne, specjalny
zasitek opiekunczy

1405 212,00 z

1635 021,00 zt

Kwota swiadczen

1799 999,94 zt
1499 999,95 zt
1199 999,96 zt
899 999,97 zt
599 999,98 zt

299 999,99 zt

0,00 z
2014

Rok

Il Zasitek pielegnacyjny - ogotem
|l Zasitek pielegnacyjny - osobie niepet...
| Zasitek pielegnacyjny - osobie niepein...
Specjalny zasitek opiekunczy

2015

Il Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnos...

[l Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra u...
Il Swiadczenie pielegnacyjne
Il Swiadczenia opiekuncze ogétem - Zasite...




Liczba osob korzystajgcych ze swiadczenia alimentacyjnego w poszczegdlnych latach.

Liczba oso6b
2014 2015
Liczba os6b korzystajacych ze swiadczenia alimentacyjnego 143 138

Liczba oséb korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego
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Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego w poszczegolnych latach.
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Liczba rodzin korzystajacych ze swiadczenia alimentacyjnego
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Kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczegdlnych latach.

Kwota

2014

2015

Ogoblna kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

678 210,00 zt

665 097,00 zt

Kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

799 999,92 zt
699 999,93 zt
599 999,94 7zt
499 999,95 zt
399 999,96 zt
299 999,97 zt
199 999,98 zt

99 999,99 zt

0,00 zt

2014
Rok

2015
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Swiadczenia 500+ przyznane na pierwsze dziecko
Udziat rodzin otrzymujacych $wiadczenie na pierwsze dziecko w relacji do og6tu rodzin otrzymujacych

Swiadczenie.

Liczba rodzin pobierajgce
$wiadczenia na pierwsze dziecko

Liczba pozostatych rodzin

Wskaznik

Liczba
rodzin

m pobierajace
Swiadczenia
na pierwsze
dziecko

Liczba
W pozostalych
rodzin
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INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g:“g’za

DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw domowych 1 364 317 287

Kwota swiadczen w ziotych 2 422 572 364 349 319 220

DODATKI ENERGETYCZNE

Liczba gospodarstw domowych 3 48 38 38

Kwota $wiadczen w ziotych 4 6993 5390 5390

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna to nie tylko wsparcie finansowe os6b i rodzin potrzebujgcych pomocy, ale takze
pomoc instytucjonalna, swiadczona przez placéwki pomocy spotecznej.
W gminie Wiecbork funkcjonujg nastepujace instytucje pomocy spotecznej o zasiegu lokalnym:

1. finansowane ze srodkéw wiasnych gminy Wiecbork:

Swietlica Srodowiskowa ,,USMIECH” w Wiecborku (dziatajgca jako placéwka wsparcia
dziennego);

Klub SENIOR+ ( utworzony z dniem 1 wrzesnia 2018 r. jako o$Srodek wsparcia , bedgcy
Jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, w formie klubu samopomocy na 20 miejsc,
dla 42 seniorow, objetych jednoczes$nie pracq socjalng dookreslong w ramach zawartego
kontraktu socjalnego );

Klub SENIOR+ utworzono w wyniku przystapienia do realizacji zadania, w ramach
Programu Wieloletniego 'SENIOR+'; na lata 2015-2020, edycja 2018, modut |
- Utworzenie i/lub wyposazenie Klubu 'SENIOR+'; (M.P. z 2016r. poz.1254)
wspotfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Klub Integracji Spotecznej ( utworzony w 2007 roku dla oséb
bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo/w wieku aktywnos$ci zawodowey ).

Punkt Interwencji Kryzysowej ( utworzony w 2009 r. jako jednostka specjalistycznego
poradnictwa przeznaczona dla 0sob i rodzin w kryzysie lub stanie przedkryzysowym
zamieszkujgcych na terenie miasta i gminy Wiecbork ).

2. finansowane ze srodkéw budzetu panstwa:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku ( o$rodek wsparcia dla 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi zgodnie z ustawgq o pomocy spotecznej )

Klub Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi DOMEK ( oSrodek
wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej) .

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczgce: liczby
placowek w podziale na typ i instytucje prowadzaca, liczby miejsc i liczby osdb korzystajacych
z placowek, wskaznik nasycenia ustugami w postaci srodowiskowych doméw samopomocy,
mieszkan chronionych.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w podziale na
instytucje prowadzac w 2018 roku

Jednostka INNY PODMIOT PODMIOT
PROWADZACY @ PROWADZACY
- liczba - GMINA - liczba

jednostek jednostek
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 0 1
KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ 0 1
MIESZKANIA CHRONIONE 0 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWE.J 0 0
OSRODKI WSPARCIA 0 3
RODZINNE DOMY POMOCY 0 0

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej

4

3

2

| I I

0

DOMY POMOCY KLUBY INTEGRACJI OSRODKI RODZINNE DOMY
SPOLECZNEJ SPOLECZNEJ INTERWENCJI POMOCY

KRYZYSOWEJ

Il INNY PODMIOT PROWADZACY - liczba jednostek
[l PODMIOT PROWADZACY - GMINA - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w
2018 roku.

Rodzaj placowki

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO 56
PORADNICTWA

KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ 10

MIESZKANIA CHRONIONE

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
OSRODKI WSPARCIA 75
RODZINNE DOMY POMOCY 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o
zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w 2018 roku .

Powiat DOMY JEDNOSTKI KLUBY OSRODKI RODZINNE
Ogotem POMOCY SPECJALISTYCZNEGO INTEGRACJI hé:f;ém(;\ﬂé INTERWENCJI V3§I§A?II;C}Z(IIA DOMY
SPOLECZNEJ PORADNICTWA SPOLECZNEJ KRYZYSOWEJ POMOCY

Powiat
aleksandrowski > 0 4 0 0 0 ! 0
Powiat brodnicki 2 0 0 2
Powiat bydgoski 23 10 11
Powiat chetminski 2 0 1 1
Powiat ’gollubsko— 3 0 1 1 0 0 1 0
dobrzynski
Powiat grudzigdzki 10 0 5 2 0 0 3 0
PO\{VIat mowroc’(aws.kl 13 0 4 1 1 0 7 0
(kujawsko-pomorskie)
Powiat lipnowski 4 0 2 0 0 0 2 0
Powiat m. Bydgoszcz 28 0 1 0 8 0 19 0
Powiat m. Grudzigdz 8 0 1 0 0 0 7 0
Powiat m. Torun 18 0 1 1 3 0 13 0
Powiat m. Wioctawek 8 0 1 1 2 0 4 0
PO\{VIat mogilenski ‘ 8 0 3 0 0 0 5 0
(kujawsko-pomorskie)
Powlat nakielski - 9 0 6 1 0 0 2 0
(kujawsko-pomorskie)
Powiat radziejowski 6 0 5 0 1 0 0 0
Powiat rypinski

. . 1 1
(kujawsko-pomorskie) 0 0 0 0 0 0
Powlat sepolenski ‘ 12 0 4 2 2 0 4 0
(kujawsko-pomorskie)
Powiat torunski 2 0 0 1 0 0 1 0
Poywat tucholski . 11 0 3 5 0 0 3 0
(kujawsko-pomorskie)
Powiat wabrzeski 8 6 1 1
Powiat wioctawski 1 0 1
PO\{VIat Swiecki . 15 0 6 0 1 0 8 0
(kujawsko-pomorskie)
Powiat zninski 18 0 5 3 1 0 9 0

(kujawsko-pomorskie)
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Pr;g:‘;za
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 55 75 90
Liczba oséb korzystajacych 2 62 102 17
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
3 2 4 4
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
4 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 5 17 12 13
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 5 679 015 758 162 890 600
ztotych)
W TYM (z wierszy 1-6):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogétem 7 35 35 35
Liczba osdb korzystajacych 8 37 36 36
Liczba oséb umieszczonych 9 37 36 36
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
10 2 2 2
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
" 1 10 1 12
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 557 395 631057 736 050
i utrzymania placéwek (w ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogétem 13 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 14 0 0 0
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 15 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
. 16 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
. . . 17 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 18 20 40 55
Liczba oséb korzystajacych 19 25 66 81
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
20 0 2 2
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 21 1 1 1
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 22 121 620 127 105 154 550
ztotych)
NOCLEGOWNIE i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH
Liczba miejsc w placéwkach ogdétem 23 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0 0
Liczba osdb skierowanych w wyniku eksmisji 25 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 2% 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 27 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g';;za

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 28 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 29 0 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

b 30 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 31 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g';;za
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba miejsc w placowkach ogétem 1 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 2 0 0 0
Liczba os6b umieszczonych 3 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 4 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 5 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

N 6 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 7 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 8 0 0 0
Liczba osob korzystajacych 9 0 0 0
Liczba oséb umieszczonych 10 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 7" 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

N 12 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
. . . 13 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 14 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 15 0 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA

Liczba oséb korzystajacych 16 80 56 56
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

N 17 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 18 18120 14 350 16 520
i utrzymania placéwek (w ztotych)

PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 19 60 60 60
Liczba oséb korzystajacych 20 182 164 140
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

N 21 6 6 5
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia

22 305 534 367 967 369 900

i utrzymania placéwek (w ztotych)
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g?;za
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM

Liczba miejsc w placowkach ogétem 23 X X X
Liczba osob korzystajacych 24 X X X
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

N 25 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny ko;zt prowadzenia 2% X X X
i utrzymania placéwek (w ztotych)

W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba miejsc w placoéwkach ogétem 27 X X X
Liczba oséb korzystajacych 28 X X X
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

N 29 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny ko_szt proyvadzenia 30 X X X
i utrzymania placowek (w ztotych)

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ 31 0 0 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 32 0 10 10
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ

Liczba uczestnikéw zaje¢ 33 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

. 34 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
. . . 35 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 36 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytucji Wyszczegélnienie Rok 2017 Rok oceny Pr;g:\;za

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

W roku oceny, tj. w 2018 roku, kadra osrodka pomocy spotecznej liczyta 65 oséb , w tym:

2 osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych (dyrektora, zastepca dyrektora),
10 pracownikéw socjalnych (w tym: 8 oséb realizowato zadania wynikajgce z ustawy
0 pomocy spotecznej, 2 osoby realizowaty zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej),

53 osoby wykonywaty pozostate zadania.

Sposrod zatrudnionych w osrodku pomocy spotecznej pracownikow:
36 0s6b posiada wyksztatcenie wyzsze (55% ogoétu),
22 0s0b posiada wyksztatcenie srednie (33% ogotu).

pozostate 7 osob legitymuje sie wyksztatceniem zawodowym, podstawowym i
gimnazjalnym (12% ogotu).
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Specjalizacje | stopnia w zawodzie pracownika socjalnego posiada 1 pracownik socjalny,
natomiast az 7 oséb posiada specjalizacje z organizacji pomocy spotecznej.

Dodatkowo, w 2018 roku, wzorem lat ubiegtych, MGOPS w Wiecborku positkowat sie pracg
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej, ktére realizowaty, m.in. poradnictwo
specjalistyczne, specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb zaburzonych psychicznie, warsztaty
w Klubie Seniora.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej szczegétowe dane dotyczace liczby pracownikow
jednostki w tym: kadry kierowniczej, pracownikow socjalnych, wskaznika specjalizacji
pracownikow socjalnych.

UWAGI/WYJASNIENIA:

Dane dotyczace kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej zawarte w czesci opisowej,
obejmujg wszystkie osoby zatrudnione na umowe o prace bez wzgledu na zadania jakie wykonuja,
czyli takze pracownikéw swiadczgacych prace w Swietlicy Srodowiskowej, ktéra znajduje sie
w strukturach MGOPS w Wiecborku, pracownikéw obstugujacych swiadczenia rodzinne i
alimentacyjne, swiadczenia wychowawcze oraz asystentow rodziny. Do kadry jednostki zaliczono
réwniez pracownikow zatrudnionych w ramach umow realizowanych na podstawie skierowan
/ porozumien z urzedami pracy.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione.

70

60

50

40

30

20

10

Liczba os6b
Zatrudnieni 2016 2017 2018
Ogotem we wszystkich rodzajach placéwek 58 59 51
Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy 2 2 2

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby
zatrudnione

2016 2017 2018

|l Liczba pracownikéw ogétem [l Kadra kierownicza
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje | lub 1l stopnia w zawodzie
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracownikéw socjalnych.

Rok Wskaznik

2014 25,00%
2015 22,22%
2016 20,00%
2017 20,00%
2018 20,00%

Stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje |
lub 1l stopnia w zawodzie pracownik socjalny do liczby wszystkich...

29,94%
24,95%
19,96%
14,97%

9,98%

4,99%

0,00%

2014 2015 2016 2017 2018
Rok
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Czy os$rodek spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb lub 1
pracownik socjalny na 50 rodzin i co najmniej 3 pracownikéw socjalnych.

Rok Czy spetniony Liczba Llczt.)a Liczba
warunek ustawowy . . . rodzin o
. mieszkancow pracownikow
dot. pracownikéow w .
. wg GUS - socjalnych
socjalnych gminie
2016 b’ra'k danych 13 359
zrodtowych
2017 b’ra'k danych 13 395
zrodtowych
2018 b'ra’k danych 717 10
zrodtowych
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Zatrudnienie pomocnicze, w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej w roku oceny, tj. w 2018
roku ksztattowato sie na nastepujacym poziomie:

w ramach zatrudnienia subsydiowanego (roboty publiczne, prace interwencyjne i inne)
pracowato 6 osob,

staze odbywato 7 oséb,

z zadng osobg nie podpisano formalnej umowy wolontariackiej.

Nadmienia sie, iz 3 wolonatariuszy EVS wspiera dziatania w funkcjonujgcym Klubie Senior+,
umowe w tym zakresie podpisana jest ze Stowarzyszeniem Aktywnych Spotecznie w Wiecborku)
Ponizej prezentujemy w formie graficznej szczegdtowe dane dotyczgce wskaznika zatrudnienia
subsydiowanego w jednostce.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

W 2018 roku w jednostce pomocy spotecznej funkcjonowat 1 Zespét pracy socjalnej i integracji
spotecznej, ktéry liczyt 8 oséb, w tym 8 pracownikéw socjalnych, w ramach pracy zespotu nie
zatrudniano zadnych specjalistéw, o ktérych mowa w art. 110 ust. 3 ustawy o pomocy spoteczne;j.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W gminie Wiecbork srodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spotecznej
wyniosty w 2018 roku 22.104.341 zt. Poziom wydatkéw w stosunku do roku poprzedniego wzrést
0 209.607 zt (co stanowi 0,96 %).

W dziale 855 — Rodzina wydatkowano 15.650.452 z, co stanowi 70,80 % ogdlnych
wydatkow w zakresie polityki spoteczne;.

W dziale 852 — Pomoc spoteczna wydatkowano 5.986.667 zt, co stanowi 27,08 %
ogolnych wydatkow w zakresie polityki spoteczne;.

W dziale 851 — Ochrona zdrowia wydatkowano 222.093 zt, co stanowi 1,00 % ogdlnych
wydatkéw w zakresie polityki spotecznej.

W dziale 854 — Edukacja i opieka wychowawcza wydatkowano 227.173 zi, co stanowi
1,03 % ogdlnych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej.

W dziale 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej wydatkowano 17.956
zt, co stanowi 0,08 % ogodlnych wydatkow w zakresie polityki spoteczne;j.

Najwiecej srodkow wydatkowano na nastepujace pozycje budzetowe: Swiadczenia
wychowawcze, swiadczenia rodzinne oraz utrzymanie osrodka pomocy spotecznej.

UWAGI/WYJASNIENIA:

W tabeli ‘SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH
OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU
TERYTORIALNEGO (zadania wtasne i zadania zlecone) sg ujete srodki w wierszach 39-40
dotyczace rozdziatu 85295 — Pozostata dziatalnos¢.

2 W wierszu 40 w kolumnie dotyczacej 2017r. ujeto kwote 141.246 zt, z tego: 116.932 zt
—prace spoteczne uzyteczne, 2.400 zt — wynagrodzenie za sprawowanie kurateli, 21.914 zt
— dziatania aktywizujgce i integrujace spotecznos¢ lokalna.

3 W wierszu 40 w kolumnie dotyczacej 2018r. ujeto kwote 173.862 zt, z tego: 131.570 zt
—prace spoteczne uzyteczne, 2.000 zt — wynagrodzenie za sprawowanie kurateli, 9.046 zt
— dziatania aktywizujgce i integrujace spotecznosc lokalng, 31.246 zt — Program Wieloletni
»oenior+” na lata 2015-2020 — Edycja 2018.

4 W wierszu 40 w kolumnie dotyczacej 2019r. ujeto kwote 149.160 zt, z tego: 147.240 zt —prace
spoteczne uzyteczne, 1.920 zt — dziatania Klubu Integracji Spoteczne;.
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5> W wierszu 39 w kolumnie dotyczacej 2017r. ujeta jest wartos¢ wykazana w wierszu

40 powiekszona o 3.983 zt — dotacje udzielone w ramach otwartego konkursu ofert
na wykonanie zadan publicznych w zakresie kultury, kultury fizycznej, sportu i rekreac;ji
oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym w 2017 roku przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego
w zakresie: 'Organizacja i wspoforganizacja imprez integracyjnych z udziatem osoéb
niepetnosprawnych'.

& W wierszu 39 w kolumnach dotyczacych lat 2018-2019 ujete sg wartosci wykazane w
wierszu 40 powiekszone 0 4.000 zt przeznaczone na realizacje zadan wspierajgcych osoby
niepetnosprawne.

WYDATKI W QESZARACH POLITYKI SPOLECZNE) W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGD

852 - POMOC SPOEECTINA
855 - RODZINA

854 - EDUK.. | 851 - OCH..

@ 555 - RODZINA

@ 552 - POMOC SPOEECZNA

B 354 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

@ 851 - OCHRONA ZDROWIA

| 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOEECZMNE]
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WYDATEI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W OPS / PCPR

852 - POMOC SPOLEC...

855 - RODZINA

@ 355 - RODZINA

B 352 - POMOC SPOLECZNA

@8 851 - OCHRONA ZDROWIA

@ 353 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE!
. 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(zadania wiasne i zadania zlecone)

W zlotych
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g:‘;za
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 21894 734 22 104 341 24 946 734
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 21 150 659 20369 210 21947 648
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 14 536 1620 490
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 1620 490
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 216 987 220473 219510
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 201 487 202 973 199 510
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej 7 509 346 538 093 610 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 509 346 538 093 610 000
85203 - Osrodki Wsparcia 9 679 016 896 062 890 600
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 679016 14 362 20 000
85205 - Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 1" 32745 20 657 23 220
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 32745 20 657 23220
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajace niektére swiadczenia z pomocy
spotecznej, niektére $wiadczenia rodzinne oraz za 13 46 428 57 553 23 360
osoby uczestniczace w zajeciach centrum integraciji
spotecznej




Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny 2019
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 46 428 57 553 23 360
oraz skiadii na Wbespieczenis emeniane rontove. | 1 518770 437979 462300
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 518 770 437 979 462 300
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 429 565 369 739 802 167
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 0 0 0
85216 - Zasitki state 19 264 355 249923 299 500
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 264 355 249923 299 500
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 21 X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 22 X X X
85219 - Osrodek Pomocy Spotecznej 23 2399 497 2714431 2899 818
w tym: w budzecie OPS/PCPR 24 2399 497 2714431 2899818
85220 - Specjalistyczne poradnictwo, mieszkania 25 0 0 0
chronione i osrodki interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 0 0 0
22?62‘(?1;‘;seiugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 27 102 349 117 220 120 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 102 349 117 220 120 000
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 380773 389 948 423 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 30 380773 389948 423 000
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzozigmcéw w’celu integra_cji ze s’rodowis:kiem 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkdw klgsk zywiotowych 37 785 066 17 200 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 785 066 17 200 0
85295 - Pozostata dziatalno$¢ 39 145 229 177 862 153 160
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 141 246 173 862 149 160

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb 1 0 0 0
niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
85321 - Zespoty orzekania o niepetnosprawnosci 43 0 0 0
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych 45 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
22, Potol o 4,
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 48 087 17 956 189 640

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g?;za
gggj;fn—yaomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 280 491 227 173 154 825
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0
85416 - Pgmoc materialna dla uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 9079 996 8 745 041 10 000 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 9 079 996 8745041 10 000 000
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 55 5512 136 5601810 5380 000
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 5512136 5601810 5380 000
85504 - Wspieranie rodziny 57 366 923 956 591 1000 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 366 923 956 591 1000 000
85505 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw 59 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
2?2}%?Q;;I[’Z\;10rzenie i funkcjonowanie kluboéw 61 0 235019 099 174
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85507 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastepcze 65 52 315 78 265 98 450
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 52315 78 265 98 450
ot oo o - o7z
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 30 124 33726 49 200

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej polega na
realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, udziatu w
konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz na realizacji
programéw ostonowych.

W roku oceny, tj. w 2018 roku gmina Wiecbork uczestniczyta: w 1 projekcie z EFS, na taczng kwote
400.333zt (wartosc¢ 1 projektu), ktéry objat 34 osoby; w 3 konkursach ogtaszanych przez MRPIPS
na taczng kwote 112.368zt (faczna wartos$¢ 3 projektow), ktdre objety 49 osbdb (1 projekt: 3 osoby;
2 projekt: 42 osoby (20 miejsc); 3 projekt: 4 osoby) oraz w realizacji 9 programoéw ostonowych,
ktorych w zwigzku z niejednokrotnie petniong przez gmine Wiecbork rolg partnera nie jest mozliwe
zsumowanie wartosci wszystkich 9 projektow. Programy skierowane byty do 2.151 os6b.
INFORMACJE NT PROJEKTU EFS:

1. Nazwa: PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ NA TERENIE GMINY WIECBORK:

Projekt wdrazany byt przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kobiet “GINEKA” w Bydgoszczy
(Lider Projektu) w partnerstwie z Gming Wiecbork/Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Wiecborku, jako odpowiedz na ogtoszony konkurs przez Zarzad Wojewodztwa
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Kujawsko-Pomorskiego Nr RPKP.09.02.01-1Z2.00-04-048/16, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem projektu byta aktywna integracja zawodowo — spoteczna 34 oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (bezrobotni lub nieaktywni zawodowo) oraz 100 oséb z
otoczenia z terenu miasta i gminy Wiecbork, przy zastosowaniu instrumentoéw aktywnej integraciji.
Warto$¢ programu wynosita ogotem 400 333 zt, z czego dofinansowanie ze Srodkéw UE wynosito
340 279 zt.

INFORMACJE NT PROJEKTOW OGLASZANYCH PRZEZ MRPIPS:

1. PROGRAM ASYSTENT RODZINY | KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
NA 2018:

w ramach ktérego wspoffinansowane jest zatrudnienie aktualnie 3 asystentow rodzin. W 2018
roku gmina otrzymata dotacje z budzetu panstwa z przeznaczeniem na ten cel w kwocie 69 316 zt;
2. PROGRAM WIELOLETNI 'SENIOR#+':

W 2018 r gmina Wiecbork przystgpita do realizacji zadania, w ramach Programu Wieloletniego
~SENIOR+” na lata 2015-2020, edycja 2018, modut | - Utworzenie i/lub wyposazenie Klubu
~SENIOR+” (M.P. z 2016r. poz.1254) wspoffinansowanego ze srodkow Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Na realizacje omawianego przedsiewziecia dysponowano dotacjg z budzetu panstwa w kwocie
25000 zt przeznaczong na jednorazowe wsparcie finansowe gmin w celu utworzenia (przebudowy
lub remontu) i wyposazenia placéwki oraz Srodkami z budzetu gminy (wymagany wkfad wiasny)
w kwocie 6250 zt.

Ostatecznie, z dniem 1 wrzesnia 2018 r. utworzono osrodek wsparcia pod nazwg Klub
~SENIOR+”, bedgcy jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, w formie klubu samopomocy.
Klub ,SENIOR+” zostat utworzony na 20 miejsc, dla 42 senioréw, objetych jednoczesnie pracg
socjalng dookreslong, w ramach zawartego kontraktu socjalnego;

3. PROGRAM 'OPIEKA 75+":

Program umozliwiat wsparcie gminy w realizacji zadania wifasnego, tj. Swiadczenia ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug, w miejscu zamieszkania (z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuhczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi) dla oséb
samotnych, w wieku 75 lat i wiecej, spetniajgcych warunki do udzielenia pomocy wskazane w
ustawie o pomocy spotecznej. Na omawiane zadanie gmina dysponowata tgcznie kwotg 11 802
zt, z czego 50% stanowity srodki z budzetu panstwa. Ustugi, Swiadczyta 1 opiekunka, dla 4 os6b
samotnych (w wieku 75 lat i wiecej, ktére dotychczas nie korzystaty z ustug). Program realizowano
od 16 maja 2018 r. do 31 sierpnia 2018 r., w tgcznym wymiarze 428 godzin. Ustugi byty odptatne na
zasadach obowigzujgcej w tym zakresie uchwaty lokalnej. Pobrana odptatnos¢ (sklasyfikowana
w rozdziale 85219) wyniosta 1 292 zt.

INFORMACJE NT PROJEKTOW OSLONOWYCH: ]

1. ‘WIELOLETNI PROGRAM ‘POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA’:

w ramach programu 643 osoby skorzystaly z pomocy w zakresie dozywiania (tj. 532 osob
otrzymato zasitek celowy na zakup zywnosci, na tgczng kwote 230.231 zt, natomiast 221 oséb
skorzystato z positku, na tagczng kwote 159.717 zi.

taczne koszty realizacji zadania wyniosty 389.298 zt, z czego 122.000 zt stanowig srodki z
budzetu gminy (31%) natomiast 267.298 zt - srodki z budzet panstwa (69%).

2. ‘PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA 2014-2020 — PODPROGRAM
2017-2018’,

Programy realizowany przez gmine Wiecbork w ramach umowy podpisanej z Caritas Diecez;ji
Bydgoskiej (Bydgoszcz, ul. Cienista 2). W ramach realizowanego Podprogramu 2017 — objeto
wsparciem 1.124 osoby, przyjmujac do dystrybucji na ich rzecz 55.155 kg zywnosci, o tacznej
wartosci 266.649 zt, ok. 237zt/1 osobe. Koordynacjg catego programu zajagt sie MGOPS w
Wiecborku w wyniku braku organizacji pozarzgdowej na lokalnym rynku.
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3. ‘POGODNA JESIEN ZYCIA NA KUJAWACH | POMORZU - PROJEKT ROZWOJU POMOCY
SRODOWISKOWEJ DLA SENIOROW’:

W zwigzku z realizowanym przez Polski Czerwony Krzyz w Bydgoszczy projektem, pn. w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014 — 2020,
5 osbéb niesamodzielnych z terenu gminy Wiecbork objetych byto bezpfatng ,opieka dzienng’.
Projekt realizowany bedzie do konca 2019 .

4. ‘SREBRNE SWIETA’:

projekt konkursowy dofinansowany przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktérego
celem byta realizacja dziatah na rzecz senioréw, liczba uczestnikow: 30; wartos¢ projektu:
6.085zt, wartos$¢ dotacji: 4.975zt; Przedsiewziecie realizowane przez Stowarzyszenie Aktywnych
Spotecznie w Wiecborku we wspotpracy z MGOPS w Wiecborku.

5. ‘NORDIC WALKING PO KRAJNIE’:

projekt partnerski dofinansowany ze s$rodkéw Burmistrza Wiecborka, ktérego celem byta
integracja cztonkéw Klubu Seniora w Wiecborku, liczba uczestnikow - 20; wartosc
projektu- 1.180zt warto$¢ dotacji- 1.000,00zt;

Przedsiewziecie realizowane przez Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku we
wspotpracy z MGOPS w Wiecborku.

6. ‘PIKNIK PRZYJAZNI 2018’:

projekt partnerski dofinansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji oséb
Niepetnosprawnych, w ramach dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0s06b niepetnosprawnych (wartos¢ projektu: 6.394,88zt; warto$¢ dotacji 1.600,-zt) oraz Burmistrza
Wiecborka (wartos¢ projektu: 4.025,-zt; wartos¢ dotacji 2.200,-zt). Celem projektu byta integracji
rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi. Liczba uczestnikéw ok. 400.

Przedsiewziecie realizowane przez Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku we
wspotpracy z MGOPS w Wiecborku.

7. ‘KLUB SENIORA W GMINIE WIECBORK’:

projekt partnerski dofinansowany ze srodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji oséb
Niepetnosprawnych, w ramach dofinansowania organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0s06b niepetnosprawnych (wartosc projektu: 2.234zt; wartos¢ dotacji: 1.154zt), ktérego celem byto
dofinansowanie 8 zaje¢ animacyjnych dla senioréw zrzeszonych w Klubie Seniora dziatajgcym
przy MGOPS w Wiecborku, liczba uczestnikow - 30 ON wraz z opiekunami (wartos¢ projektu:
2.234zk; wartos¢ dotacji: 1.154zt).

8. ‘POMOCNICY SWIETEGO MIKOLAJA’:

projekt konkursowy dofinansowany ze srodkow FUNDUSZU INICJATYW OBYWATELSKICH,
realizowany przez grupe nieformalng utworzong przez 3 seniorki liderki dziatajgce w Klubie
Seniora przy wsparciu merytorycznym i organizacyjnym Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie
w Wiecborku wraz z partnerami spotecznymi, tj. Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wiecborku i Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wiecborku. Liczba uczestnikow projektu:
30 osob, Wartos¢ projektu 4.780zt; wartos¢ dotaciji: 4.280zt.

9. ‘PROGRAM AKTYWIZACJI | INTEGRACJI - EDYCJA 2018’

program dotyczacym aktywizacji spoteczno-zawodowej 10 bezrobotnych mieszkancéw
gminy wdrazany w partnerstwie przez Powiatowy Urzad Pracy w Sepdlnie
Krajenskim wspoffinansowany ze srodkéw Funduszu Pracy oraz gminy Wiecbork.

Nadmienia sig, iz Gmina Wiecbork/Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku
w 2018 roku ztozyta w Urzedzie Marszatkowskim w Toruniu w roli partnera nastepujgce projekty
EFS:

1. POMOC SASIEDZKA W GMINIE WIECBORK:

Projekt ztozony w czerwcu 2018 r. w partnerstwie z Fundacjig PRO EUROPA w
Toruniu (Lider projektu), jako odpowiedz na ogtoszony konkurs przez Zarzad Wojewoddztwa
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Kujawsko-Pomorskiego Nr RPKP.09.03.02-1Z2.00-04-180/18, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci do ustug spotecznych (ustug
opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania - POMOC SASIEDZKA) dla 10
mieszkancow (8K, 2M) Gminy Wiecbork zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
a takze wsparcie otoczenia tych oséb. Dodatkowo wsparciem zostanie objetych 25 osob z
najblizszego otoczenia oséb niesamodzielnych. Planuje sie zatrudnié¢, na umowy zlecenia min. 5
0sob do wykonywania tych ustug.

2. CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA:

Projekt ztozony w czerwcu 2018 r. w partnerstwie z Fundacjig PRO EUROPA w
Toruniu (Lider projektu), jako odpowiedz na ogtoszony konkurs przez Zarzad Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Nr RPKP.09.03.02-1Z2.00-04-180/18, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci do ustug spotecznych swiadczonych
w spotecznosci lokalnej dla mieszkancow Gminy Wiecbork zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, poprzez rozwaj oferty i zwiekszenie liczby miejsc w powotanym z
dniem 1 wrze$nia 2018 roku klubie samopomocy, a takze wsparcie otoczenia tych osob.

3. PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ NA TERENIE GMINY WIECBORK:

Projekt ztozony w czerwcu 2018 r. w partnerstwie z Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Kobiet
GINEKA w Bydgoszczy, jako odpowiedz na ogtoszony konkurs przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Nr RPKP.09.02.01-1Z2.00-04-251/19, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Celem projektu byta aktywna integracja zawodowo - spoteczna 32 os6b (24K, 8M) zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spot. oraz 100 os6b z otoczenia z terenu miasta i gminy Wiecbork
w oparciu o PAL w okresie od 01.03.2020 - 31.12.2020.

9. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W  gminie Wiecbork w 2018 r. na podstawie zatwierdzonego przez radnych

'Programu wspétpracy Gminy Wiecbork z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego' zlecono 17 organizacjom
pozarzadowym w trybie dziatalnosci pozytku publicznego 26 uméw/zlecen na kwote 255.000zt.

Gmina Wiecbork, nie zleca swiadczonych ustug opiekunczych jak i specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym réwniez dla oséb zaburzonych psychicznie. Wszystkie zadania, w tym
zakresie wykonywane sg przez pracownikow osrodka (w ramach umowy o prace) jak i w ramach
umoéw zlecen.

Wszystkie podmioty dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej funkcjonujg jako gminne jednostki
prowadzone przez gmine.

Podstawowg barierg zlecania natozonych zadan jest brak podmiotéw niepublicznych, w tym
organizacji pozarzadowych, ktére mogtyby (podjetyby probe) wspottworzy¢ lokalny system
pomocy spoteczne;.

10. Whnioski koncowe

Ocena zasobéw pomocy spotecznej dla gminy Wiecbork za 2018 rok zostata przygotowana
na podstawie danych zebranych przez Osrodek Pomocy Spotecznej za posrednictwem systemu
Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPIiPS.

Dane z Oceny umozliwiajg analizowanie i monitorowanie wystepowania problemow spotecznych
oraz planowanie dziatah aktywizujgcych jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze ustug
spotecznych. Zawarte w niej informacje sg materiatem pogladowym majacym utatwi¢ wtadzom
gminy podejmowanie decyzji zwigzanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki spoteczne;j
w kolejnym roku i staty sie podstawg do sformutowania ponizszych wnioskéw i rekomendacji:
Potrzeby na rok 2019
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1. potrzeby szkoleniowe:

1.1. systematyczne doskonalenie zawodowe kadry OPS,

1.2. systematyczne podnoszenie @ kompetencji zawodowych  czionkow  Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

1.3. doskonalenie wspétpracy pomiedzy podmiotami realizujgcymi procedure Niebieskiej Karty
(interdyscyplinarne podejscie do rozwigzania problemu).

2. potrzeby w zakresie remontéw, modernizacji i adaptaciji:

2.1. poprawa standardow obstugi klienta, w szczegodlnosci osob korzystajacych z pomocy Dziatu
Swiadczen Rodzinnych poprzez pozyskanie nowych pomieszczen biurowych,

3. potrzeby w zakresie podnoszenia jakosci ustug:

3.1. zapewnienie odpowiedniej liczby pracownikbw wraz adekwatnym wyksztatceniem i
kwalifikacjami oraz z odpowiednimi kompetencjami do realizacji zadan natozonych na osrodek,
3.2. zabezpieczenie srodkdw finansowych na biezacq i skuteczng realizacje zadan realizowanych
przez MGOPS w Wiecborku,

3.3. uruchomienie na terenie gminy nowej formy opieki nad osobami niesamodzielnymi, tj.
POMOCY SASIEDZKIEJ,

3.4. rozwoj dziatan na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej wraz z skutecznym
pozyskiwaniem srodkéw finansowych (w tym réwniez sSrodkéw unijnych),

3.5. dalsza praca nad skuteczniejszymi metodami Swiadczenia pracy socjalnej,

3.6. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwoju wolontariatu na rzecz mieszkancéw gminy
w szczegolnosci nad seniorami,

3.7. stworzenie na terenie gminy mechanizmdéw pomocy w formie opieki dtugoterminowej nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

3.8. rozwdj i organizacja szeregu ustug spotecznych adresowanych do os6b niesamodzielnych
(starszych i niepetnosprawnych) wymagajacych opieki, np. specjalistycznych ustug opiekunczych
Swiadczonych w miejscu zamieszkania (realizowanych np. przez pielegniarke, rehabilitanta).
Wskazane bytoby utworzenie rowniez wiekszej ilosci klubéw seniora, na obszarach wiejskich przy
wykorzystaniu dostepnej infrastruktury,

3.9. pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje zadan w ramach ogtaszanych
konkursoéw, na:

- dofinansowanie zatrudnienia asystentow rodziny, w ramach Programu ,Asystent rodziny i
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018”,

- dofinansowanie zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach, w ramach
programu ostonowego ,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie” (edycja 2019),

- dofinansowanie biezacej dziatalnosci Klubu SENIOR+ z Programu Wieloletniego ,SENIOR+” na
lata 2015-2020 (edycja 2020).

4. potrzeby w zakresie zmian organizacyjno-prawnych funkcjonowania jednostki:

4.1 uregulowanie kwestii prawnej korzystania z nieruchomosci:

- przy ul. Pocztowej 16 - siedziba Swietlicy Srodowiskowej ,USMIECH” w Wiecborku.

- przy ul. Mickiewicza 22a — siedziba MGOPS,

Obecny stan prawny uniemozliwia przeprowadzenie jakichkolwiek inwestyciji.

Plany na rok 2019

1) Przeprowadzenie monitoringu dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014 — 2021 za 2018 r.,

2) Efektywna realizacja zadan wynikajgcych z:

a) Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 (w szczegdlnosci dalsze aktywne
wdrazanie zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w zakresie pracy z rodzing na rzecz utrzymania dziecka w rodzinie: powstawanie rodzin
wspierajacych, rozwadj dziatan interdyscyplinarnych, poszerzenie poradnictwa specjalistycznego),
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b) Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2017-2022 (w szczegdlnosci wzmocnienie dziatan i
wspotpracy wszystkich stuzb w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie),

c) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz innych
Uzaleznien w Gminie Wiecbork na 2019 ., )

3) Kontynuowanie funkcjonowania w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych Punktu
Obstugi Klienta, w czasie rozpoczynajgcego sie okresu zasitkowego dla osob ubiegajacych sie o
swiadczenia rodzinne i wychowawcze,

4) utworzenie na terenie gminy MIESZKAN CHRONIONYCH WSPIERANYCH, przeznaczonych
dla min. 3 os6b niesamodzielnych (w stosunku do ktorych orzeczono umiarkowany bgdz
znaczny stopien niepetnosprawnosci, w szczegolnosci dla osob z zaburzeniami psychicznymi).
Koszty zakupu mieszkania i remontu dofinansowane (70%/30%) beda ze srodkéw Programu
Kompleksowego Wsparcia dla Rodzin ,ZA ZYCIEM”,

5) Efektywne aplikowanie o srodki zewnetrzne ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
wynikajgcych z polityki terytorialnej (przygotowanie i ztozenie projektu pn. Program Aktywnosci
Lokalnej na terenie gminy Wiecbork),

6) Wprowadzenie na terenie gminy POMOCY SASIEDZKIEJ poprzez rozwdj ustug opiekunczych
finansowych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

7) Rozwd¢j oferty CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA W WIECBORKU przy wykorzystaniu
srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Warto$¢ wskaznika barometru ubdstwa w wymiarze finansowym w poszczeg6inych
gminach

Powiat Wskaznik finansowy
Wiecbork -0,32
Powiat ($rednia) 0,06
Wojewddztwo (Srednia) 0,00
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Warto$¢ wskaznika barometru ubdstwa w wymiarze warunkéw zycia w poszczegoélnych
gminach

Powiat Wskaznik finansowy
Wiecbork 0,38
Powiat ($rednia) -0,04
Wojewodztwo ($rednia) 0,00
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