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1. WPROWADZENIE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku, przedstawia sprawozdanie z dziatan
realizowanych na przestrzeni 2018r. Niniejszy dokument obrazuje wielo$¢ zadan i przedsiewzieé
realizowanych na szeroko pojetym polu pomocy spotecznej i aktywnej integracji.

To kolejny rok dazenia do zmiany postrzegania osrodka w $wiadomosci spotecznosci lokalnej, gdyz nie jest
juz tylko instytucja wyptacajacg Swiadczenia pieniezne, lecz dzieki nowym formom wsparcia o charakterze
niepienigznym, przyczynia si¢ skuteczniej do usamodzielniania rodzin i przeciwdziatania spotecznej
marginalizacji grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Konsekwentnie dazono do zrealizowania zadar wynikajacych z polityki terytorialnej okreslonej w ramach
obowigzujacej Strategii Rozwoju Obszaru Spoteczno - Gospodarczego Powiatu Sepolerskiego.
Do 30.04.2018 r. kontynuowano dwuletnie dziatania z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dla
34 bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo wigcborczan, w ramach projektu, pn. ,PROGRAM
AKTYWNOSCI LOKALNEJ NA TERENIE GMINY WIECBORK” realizowanego ze Stowarzyszeniem na Rzecz
Rozwoju Kobiet GINEKA w Bydgoszczy.

W czerwcu 2018r. w partnerstwie z Fundacjag PRO EUROPA w Toruniu ztozono 2 wnioski
o dofinansowanie projektéw ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Poddziatania 9.3.2
Rozwdj ustug spotecznych, pn. ,,POMOC SASIEDZKA W GMINIE WIECBORK” dotyczacy uruchomienia dla
10 osdb niesamodzielnych pomocy sasiedzkiej oraz pn. ,CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA” dotyczacy
rozwoju rozwdj oferty i zwiekszenie liczby miejsc w Klubie SENIOR+.

Réwniez w czerwcu 2018 r. kolejny juz raz z Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Kobiet GINEKA
w Bydgoszczy ztozono wniosek pn. ,,PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ NA TERENIE GMINY WIECBORK”
na dofinansowanie aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkaicéw gminy ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W sierpniu 2018 r., po trwajacym okoto pét roku bardzo dynamicznym remoncie, oddano przy Urzedzie
Miejskim w Wigcborku do uzytkowania CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA. Budynek zmodernizowano,
wramach projektu pn. ,Przebudowa, rozbudowa oraz zmiana sposobu uzytkowania budynku
gospodarczego na klub samopomocy dla mieszkaricéw gminy Wigcbork oraz pomieszczenia socjalne
wraz z budowg parkingu”, realizowanego przez Gming Wigchork w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Aktywnych Spotecznie w Wiecborku. Projekt dofinansowany zostat z Funduszy Europejskich.

Od tego momentu, w budynku koordynowane s3 réznorodne projekty i dziatania podejmowane przez
gminne instytucje, majace na celu aktywizacje i zwigkszenie komfortu zycia o0séb starszych
i niesamodzielnych. Administratorem Centrum jest tut. oérodek.

Budynek, w gtdwnej mierze stat sie siedziba pierwszego na terenie gminy o$rodka wsparcia dziennego dla
0s6b starszych, tj. Klubu SENIOR+ bedacego jednostkg organizacyjna pomocy spotecznej, w formie klubu
samopomocy. Klub zostat utworzony z dniem 1.09.2018 r. z programu wieloletniego ,Senior+” na lata
2015-2020, edycja 2018 na 20 miejsc, dla 42 senioréw.

Rekomendujac Pafstwu niniejsze sprawozdanie zapewniamy, ze Osrodek systematycznie rozwija
i udoskonala lokalny system oparcia spotecznego, ktéry z ogromnym i skutecznym wsparciem partneréw
spofecznych ma na celu zapewnienie poczucia bezpieczeristwa spotecznego mieszkaricom naszej Gminy.

Dyrekcja i Pracownicy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku




2. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY I INTEGRAC]I SPOLECZNE]

2.1 CHARAKTERYSTYKA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY

W mysl ustawy o pomocy spotecznej (dalej: ups) podstawowym warunkiem przyznania pomocy jest
zaistnienie jednego z probleméw okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej, a ponadto — w gtéwnej
mierze dla swiadczen pienieznych - warunkiem jest wysokos$¢ dochodu, ktéry od 1 pazdziernika 2018 r.
nie moze przekraczac dla osoby w rodzinie - 528 zt, a dla osoby samotnie gospodarujacej - 701 zt (do
30.09.2018 r. wysokos¢ dochodu wynosita odpowiednio: 514 zt i 634 zi).

W 2018 r. swiadczeniami pomocy spotecznej (pienieznymi i niepienieznymi, z wytqczeniem pracy socjainej)
na terenie gminy Wiecbork objeto 432 rodziny. W stosunku do 2017 r. nastgpit spadek o 21 rodzin
objetych pomoca, wskaznik oséb korzystajacych z pomocy ksztattuje sie aktualnie na poziomie 7,87%
og6tu mieszkaricéw gminy (2011: 13%; 2012: 12,95%; 2013: 12,90; 2014: 11,58%; 2015: 10,42%; 2016:
9,10%; 2017: 8,57%). Wptyw na powyzszg sytuacje miaty m.in. sukcesywny spadek bezrobocia w kraju
zauwazalny rowniez na terenie powiatu sepoleriskiego, podjecie stazy przez osoby bezrobotne, migracja
zarobkowa (krajowa jak i poza granice kraju), uzyskanie réznorodnych $wiadczer socjalnych
w szczegdlnosci przystugujacych rodzinom w ramach ustawy o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci
(500+).

Tabela 1, llos¢ osob i rodzin objetych pomocq w ramach ups, w okresie 2017-2018

T o
Liczba Liczba oséb A':; :zszsl::fac:w
rodzin w tych rodzinach yordiag

z pomocy
2017 2018 2017 2018 2017 2018

Liczba oséb/rodzin objgtych pracg socjalng 772* 716 2 008* 1787 15,06 13,41

Liczba oséb/rodzin objetych tylko praca socjalng 241 284 686 736 - -

Liczba 0séb/rodzin objetych pomoca — ogétem, w tym 453 432 1142 1049 8,57 7,87

$wiadczenia pienigzne 318 292 765 673 - -
Swiadczenia niepienigzne 264 259 753 725 - -
$wiadczenia przyznane w ramach zad. zlecon. gminie 109* 27 307* 90 - -

Swiadczenia przyznane w ramach zad. wtasnych gminy 442 420 1095 1005 - -

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdars MPiPS-03 za 2017 2018
*Uwzgledniono liczbe rodzin, korzystajacych z rzadowej pomocy dla 0séb poszkodowanych w skutek nawatnicy

Powyzsze dane uwidaczniajg, iz w 2018 r. liczba rodzin korzystajacych z réznorodnych $wiadczed nadal ma
tendencje malejacy, rodziny te jednak wcigz borykaja sie z wieloma trudnosciami, ktére w wyniku
wieloletnich obciazen i ztych nawykéw, naktadajac sie na siebie, zwiekszajg niewydolnoé¢ rodzin.
Uwidacznia sie wzrastajaca liczba rodzin, objetych tylko i wytacznie réznorodnymi elementami pracy
socjalnej, gdyz jest to liczba 0 15% wieksza w stosunku do 2017 r.

W grupie tej znajduja sie, w szczegdlnosci osoby korzystajace ze swiadczen bezdecyzyjnych: uczestnicy
2 klubéw samopomocy (DOMEK, Klub SENIOR+), klienci korzystajgcy z pomocy zywnos$ciowej POPZ
2017/2018, rodziny wobec ktérych prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty, mieszkaricy domu
pomocy spotecznej.




Tabela 2, Struktura rodzin, ktdrym przyznano pomoc wedfug powoddw przyznania pomocy, w ramach
ups w okresie 2017 - 2018

2017 2018 Réznica
liczby

Powod trudnej sytuacji zyciowej ticzha . liczba %' rodzin w

rodzin : rodzin stos. do

,,,,,,, 2017r.
Liczba rodzin - ogétem 453* 100 432 | 100 -21

1  Diugotrwata lub ciezka choroba 332 73 342 79 +10
2 . Niepetnosprawnosé 253 56 256 59 +3
3 | Ubdstwo 241 53 208 48 -33
4  Bezrobocie 200 a4 171 40 -29
5 . Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowa. 90 20 73 17 -17
- AL 48 il ey 11
Rodziny niepetne

- Rodziny wielodzietne 35 8 27 6 -8
6 | Alkoholizm 73 16 58 13 -15
7 | Przemoc w rodzinie 21 5 20 7 -1
8 | Potrzeba ochrona macierzyristwa 13 3 19 4 +6
- w tym: wielodzietnosci 0 - 3 1 +3
9 | Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z ZK 3 1 4 +1
10 | Bezdomnosé 2 0,5 1 0,2 -1
11 | Sytuacja kryzysowa g%k 18 il 0,2 -92
12 | Zdarzenie losowe 93x* 18 0 0 -93

Zrédto: analiza whasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2017-2018
*Dane nie zawieraja liczby rodzin, ktére skorzystaty z rzadowej pomocy w ramach nawatnicy

**Uwzgledniono liczbe rodzin, ktére skorzystaty z rzadowej pomocy w ramach nawatnicy

Biorgc pod uwage strukture powodéw, powodujacych trudng sytuacje zyciowa rodzin, obserwowanych

w 2018 r. tendencje sa analogiczne do 2017 r.. Niezaprzeczalnie, dominujgcym powodem, korzystania ze

Swiadczen pomocy spotecznej, byty problemy wynikajace ze ztego stanu zdrowia powodujace zwiekszone
koszty leczenia (niepetnosprawnosé (59%), diugotrwata choroba (79%)).

Ubéstwo, ktdre nadal jest kluczowym powodem korzystania ze wsparcia w postaci $wiadczen pomocy
spofecznej ma jednak tendencje malejaca (2018: 47% ogétu rodzin korzystajacych z pomocy osiagato
dochody ponizej podstawowego kryterium dochodowego w 2017 r. natomiast 53%).

Powodem a zarazem przyczyng ubdstwa niewatpliwie jest bezrobocie (40%). Wg danych PUP Sepdlino Kr.
stopa bezrobocia na XI1.2017 na terenie powiatu sepolerskiego wynosita 14,2%, natomiast na XI1.2018
spadfa do 12,8 punktu procentowego. Poprawiajaca sig sytuacja na rynku pracy moze mieé istotny wptyw
na zmniejszanie sig liczby oséb korzystajacych z pomocy spotecznej, w wyniku zmiany statusu na rynku
pracy.

Bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawezych réwniez jest jednym z wiodacych problemdéw
spofecznych, jakich doswiadczajg wspdtczesne rodziny objete wsparciem tut. o$rodka, dotyka zZnacznego
odsetka badanej populacji (17%). Waznym elementem pracy na rzecz tej grupy jest mozliwogé

obejmowania rodzin dodatkowa ustuga jaka jest wsparcie trzech ,,asystentéw rodziny”.
Analizowany problem znajduje sie w agendzie pigciu najczestszych powodéw udzielania pomocy wsparcia
przez instytucje pomocy spotecznej (tzn.: 1. dtugotrwata choroba, 2. niepetnosprawnosé, 3. ubdstwo,

4. bezrobocie, 5. bezradnos¢ opiekuriczo-wychowawcza).

Skala problemu jest wysoce niepokojaca, stad tez w stosunku do tych rodzin uruchamiane sg dziatania

profilaktyczne, w zakresie poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego, dziatar edukacyjnych:

warsztatow, szkolen, organizacji piknikéw czy animacji srodowiskowych.




W biografie wielu klientdw pomocy spotecznej wpisany jest problem alkoholowy, identyfikowany
w rodzinach pochodzenia i/lub rodzinach prokreacji. Wyniki badari dowodza, iz problem alkoholowy
nierzadko idzie w parze z ubdstwem. Uzaleznienie od alkoholu zdiagnozowano u 53 rodzin, z czego
az 52% to osoby samotne (tj. 30 rodzin 1-osobowych), w tym samotni mezczyzni stanowig az 90% ogdtu
tych oséb). Nalezy zaznaczy¢, iz jedna z przestanek udzielania $wiadczerh pomocy spotecznej jest wtasnie
alkoholizm, jednak nie oznacza to dowolnosci udzielania w tym zakresie $wiadczeh pomocy spotecznej,
ktéra w tym szczegdlinym przypadku odbywa sie pod szczegdlnym dozorem pracownikdw socjalnych.

W opinii pracownikéw socjalnych prawie zawsze naduzywanie alkoholu powigzane jest z przemoca
w rodzinie. Te Srodowiska zastugujg na szczegdlne, w wiekszosci interdyscyplinarne wsparcie. Problem
ten zdiagnozowano u 20 rodzin korzystajacych ze Swiadczen ups. Przemoc lezy w kregu zainteresowania
przedstawicieli réznych srodowisk: pracownikdw socjalnych, policjantéw, asystentéw rodziny,
psychologdw, prawnikéw i innych osdb znajdujacych sie w obszarze oddziatywania na rodzine.

Wykres 1, Gtéwne Zrédfo dochodu rodzin korzystajqcych z pomocy spotecznej w 2018 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zgromadzonych w POMOST STD w 2018

W 2018 r. podstawowym Zrédtem utrzymania dla 180 gospodarstw domowych byty $wiadczenia rentowe
lub emerytalne (tj. 42% ogdlnej liczby gospodarstw).

Kolejna, (31% rodzin) podobnie jak w ubiegtych latach, stanowi grupa 135 rodzin, dla ktérych $wiadczenia
wyptacane zszerokiego sytemu zabezpieczenia spotecznego (tzw. $wiadczenia socjalne: Swiadczenia
rodzinne, Swiadczenia opiekuricze, fundusz alimentacyjny, stypendia za odbywanie stazu, zasitki dla
bezrobotnych, dodatki mieszkaniowe, alimenty), z czego az potowa to osoby samotne.

Praca zarobkowa (na umowe o prace) stanowita gtéwne Zrédto dochodu jedynie dla 67 rodzin, tj. 15%
gospodarstw, w tej kategorii przewazajg rodziny z dzieémi (73%). Niepokojacym zjawiskiem, pomimo
tego, iz jest to tylko 13 rodzin, tj. 3% omawianych gospodarstw, byto pozostawanie bez wtasnego zrédta
dochodu, przy czym w tej kategorii réwniez przewazaja osoby samotne (92%) — ktére pozyskujac
réznorodne swiadczenia ups, zasilajg grupe oséb utrzymujacych sie ze $wiadczer socjalnych.

Zachowania i postawy klientéw pomocy spotecznej, sg bardzo réznorodne — cze$¢ z nich postrzegana jest
przez pracownikdéw socjalnych jako osoby: bierne, nie$miate, inni natomiast to osoby bardzo
niecierpliwe, agresywne, nieuprzejme, aroganckie, roszczeniowe.

Klienci instytucji pomocy spotecznej prezentuja takze inne postawy i zachowania, powodujace ze praca
znimi jest bardzo wyczerpujgca emocjonalnie. Sktadajg sie na nie oczekiwania co do — w ich opinii




naleznej im sie — pomocy finansowej; przypuszczenia, ze opiekujacy sie nimi pracownicy przejma

odpowiedzialno$¢ za ich zyciowe sprawy i zatatwig je; brak motywacji; bezradno$é w zajmowaniu sie
réznymi sprawami; agresywna roszczeniowosé; okazywanie braku szacunku; otwarta niecheé do kontaktu,
wrogos¢; manifestowanie bolu, wstydu, rozpaczy, nienawisci; manifestowanie postaw niecheci,

bezwolnosci, niereformowalnosci, niepodatnosci na zmiany czy zupetnej beztroski.

2.2. WYBRANE SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNE], W TYM PRACA

SOCJALNA

Na rzecz klientdw pomocy spotecznej $wiadczona jest pomoc pieniezna (finansowa) oraz niepieniezna
(pomoc rzeczowa, w formie ustug, porad, konsultacji). Nadal dominujg $wiadczenia pieniezne, jednak
relacje i tendencje w poszczegdinych formach swiadczen sg zréznicowane.

Tabela 3, Swiadczenia udzielane, w ramach ustawy o pomocy spotfecznej w 2018 r.

2018

re
ey
Lp Formy pomocy 8 § E 8 § £ § £ swx«:‘q. ‘§ g 22 g
Sgpg83 B8 $RcR e Ba
D38 S £F % wou o8 34
1 ZASILEK OKRESOWY 119 841 281926 345796 -18%
2 ZASILKEK STALY 55 505 | 249923 264 355 -5%
3 1| EASILEK CELQWY’ gaes e S SC'./ . 0.5'ka 214 1507 230231 199 000 +16%
& | (Program paristwa w zakresie dozywiania)
4 %’F ZASILEK CELOWY 83 139 21138 33319 -37%
5 E SPECJALNY ZASILEK CELOWY 64 87, 20641 27731 -26%
< ZASILEK CELOWY/SPECIALNY ZASILEK CELOWY
& (wkfad wtasny do projektu pn. ,,PAL na terenie 34 34 14856 15067 -1,4%
g gminy Wiecbork”)
< ZASILEK CELOWY NA STRATY POWSTALE W
5 WYNIKU ZDARZEN NOSZACYCH ZNAMIONA 1 1. 17200 785066 -98%
KLESKI ZYWIOLOWE)
WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI Z
TYTULU SPRAWOWANIA OPIEKI PRZYZNANE)J 2 i/ 2088 0 +100%
PRZEZ SAD )
USLl.JGI OPI’EKUNCZE Swiadczone w miejscu 74| 21881 785716 | 667 494 +17%
zamieszkania
.,  ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DPS 16 194 538093 509 346 +6%
.Z POSILEK ogdtem, w tym: 327 46886 252640 261030 -3%
wr s i
z w r.amgch',,frogramu panstwa w zakresie 21| 29759] 1507171 181773 199
= dozywiania
) o] 5o 9
2 ol OS(,)b ABOCIRHEN Pl 107 15652 92923 79 257 +17%
<« kryterium (poza programem)
= -
& SPECJAI\LISTYCZNE U.StU'GI OPI.EKUNC'ZE 56 1628 | 106220| 102349 4%
9 dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi
g SCHRONIENIE (opfata pobytu w schronisku) - - 0 7500 -100%
o 7 . :
NO(?LFGOWNIA (gotowos¢ do zabezpieczenia ' i i 1220 ol +100%
1 miejsca noclegowego dla 1 osoby bezdomnej)
SPRAWIENIE POGRZEBU 2 2 5275 6290 -16%

Zrédto: *analiza wiasna na podstawie wykonania ksiegowego




Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz najwigcej srodkéw finansowych wydatkowano
na ZASILEK OKRESOWY, na realizacje ktérego przeznaczono 281 926 zt, skorzystato z niego 119 oséb
(2017: 143), co stanowi 27% ogétu rodzin korzystajacych z pomocy. Swiadczenie to w zdecydowanej
wiekszosci przypadkdéw byto przyznawane z tytutu bezrobocia (93% ogdtu rodzin).

ZASILEK STALY, nalezy do swiadczen pienieznych wspierajacy osoby niezdolne do pracy z powodu wieku
lub niepetnosprawnosdci, pozostajgce w ubdstwie. Swiadczenie nalezy do katalogu $wiadczeri
obligatoryjnych. Omawiang pomoc otrzymato 55 oséb (2017: 62) na taczng kwote 249 923 zt (nastapit
spadek wydatkdw o 5% w stosunku do 2017 r.).

ZASILEK CELOWY jest kolejnym $wiadczeniem stanowigcym bardzo istotng pomoca mieszkaicom gminy,
przyznawanym na zakup positku lub zywno$ci, w ramach wieloletniego PROGRAMU POMOC PANSTWA
W ZAKRESIE DOZYWIANIA. Wydatki na ten cel (230 231 z#), stanowig 76% og6tu wszystkich zasitkéw
celowych. '

Program, przewiduje réwniez realizacje pomocy, w formie zakupu bezptatnych POSIKOW osobom
i rodzinom, ktérych dochéd nie przekroczyt 150 % kryterium dochodowego okre$lonego w art. 8 ups.

Programem, objeto 643 oséb (2017: 726), z czego:
e 532 oséb (207 rodziny) skorzystato ze Swiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego
na zakup zywnosci, na taczng kwote 230 231 zi;
e 221 osdb (122 rodziny) skorzystato z positku, na taczng kwote 159 717 zt.
taczne koszty realizacji zadania wyniosty 389 298 zt, z czego 122 000 zt stanowig $rodki z budzetu gminy
(=31%) natomiast 267 298 zt — $rodki z budzet paristwa (=69%).

Dodatkowo, poza omawianym programem 121 oséb (2017: 107; 2016: 90; 2015: 115, 2014: 93)
skorzystato z POSILKOW, finansowanych bezposrednio ze $rodkéw wiasnych gminy Wiecbork. Byty to
osoby nie spetniajace kryterium ustawowego obowiagzujacego, w ramach w/w Programu (tj. ponad 150%
obowigzujacego kryterium), w omawianej grupie znaleZli sie przede wszystkim uczestnicy terapii
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku, osoby starsze, dtugotrwale chore, niepetnosprawne.
taczny koszt realizacji Swiadczenia wynidst 92 923 zt (analogicznie wydatkowano w 2017: 79 257 zt; 2016:
73 528 zt; w 2015: 71 696 zt; w 2014: 50 892 zt).

Najbardziej kosztowg ustuga kierowang do oséb wymagajgcych pomocy w miejscu ich zamieszkania jest
USLUGA OPIEKUNCZA, ktdra $wiadczy 17 opiekunek — zatrudnionych w tut. oérodku.
W 2018 r. ustugami objeto 74 osoby (2017: 62 osoby; 2016: 70 0sdb;), z czego:

e 81% ogdtu oséb to osoby samotnie gospodarujace;

e 81% ogodtu osdb jest w wieku powyzej 70 lat (60 os6b), z czego az 50 0séb zamieszkuje samotnie;

e 81% ogdtu 0sdb to kobiety (60 0sbb), z czego az 43 zamieszkujg samotnie;

e 33% ogdtu os6b zamieszkuje na wsi (pracownicy obstugujg mieszkaficéw 10 wsi: Frydrychowo,
Gdérowatki, Lubcza, Peperzyn, Runowo Krajeriskie, Runowo-Kolonia, Suchoraczek, Sypniewo,
Witunia, Zakrzewek i Zgnitka). MGOPS refunduje 7 opiekunkom koszty uzytkowania prywatnego
samochodu, w ramach ryczattu pienieznego. Przyznane ryczatty nie pokrywajg rzeczywistych
potrzeb.

Na rzecz ustugobiorcdw zabezpieczono 25 283 godzin ustug (srednia ilos¢ godzin dziennie na 1 osobe
nadal wynosi nadal 1,5h) z réznorodnych powoddéw zawieszenia realizacji ustug (np. pobyty w szpitalu,
wyjazdy do rodziny, nieobecnosci opiekunek) zrealizowano 21881 godzin, tj. o 13% mnigj
niz zaplanowano. Na ten cel z budzetu wydatkowano 785 716 zt (tj. wynagrodzenia opiekunek, pochodne
od wynagrodzen, odpis na ZFSS, $rodki BHP, badania BHP, podréze stuzbowe).
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Peten koszt 1 godziny ustugi do dnia 31.07.2018r. wynosit 20,99 zt, natomiast od dnia 01.08.2018r. wynosi
21,76 zt. Pobrana odptatnos¢ za $wiadczone ustugi wyniosta 67 342 zt (2017: 64 031 zt; 2016: 63 389 zt),
co stanowi tylko 8,57% ogétu wydatkéw (2017: 9,59%; 2016: 10,09%).

Ponadto, w 2018 r. gmina Wiecbork przystapita do realizacji zadania delegowanego przez MRPiPS, tj.
Programu ,Opieka 75+"”. Program umozliwiat wsparcie gmin w realizacji zadania wiasnego,
tj. Swiadczenia ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych ustug, w miejscu zamieszkania
(z wytqczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi) dla oséb
samotnych, w wieku 75 lat i wigcej, spetniajacych warunki do udzielenia pomocy wskazane w ustawie
0 pomocy spoteczne;.

Na omawiane zadanie gmina dysponowata facznie kwota 11802 zf, z czego 50% stanowity $rodki
z budzetu panstwa,

Ustugi, swiadczyta 1 opiekunka, dla 4 oséb samotnych (w wieku 75 lat i wiecej, ktére dotychczas nie
korzystaty z ustug). Program realizowano od 16 maja 2018 r. do 31.08.2018 r., w facznym wymiarze 428
godzin. Ustugi byty odpfatne na zasadach obowigzujacej w tym zakresie uchwaty lokalnej. Pobrana
odptatnos¢ (sklasyfikowana w rozdziale 85219) wyniosta 1 292 zi.

Dodatkowo, na terenie gminy Wiechork, w zwigzku z realizowanym przez Polski Czerwony Krzyz
w Bydgoszczy projektem, pn. ,Pogodna jesieri zycia na Kujawach i Pomorzu — projekt rozwoju pomocy
srodowiskowej dla senioréw”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko
— Pomorskiego 2014 — 2020, 5 0s6éb niesamodzielnych objetych byto bezptatng , opieka dzienng”. Projekt
realizowany bedzie do korica 2019 r.

Kolejnym, bardzo istotnym, ze wzgledu na jego specyficzny charakter, jest SPECJIALISTYCZNA UStUGA
OPIEKUNCZA dla oséb zaburzonych psychicznie, realizowana jako zadanie zlecone gminie z zakresu
administracji rzadowej ($rodki finansowe na realizacje tego zadania pochodza w 100% z budzetu paristwa)
w oparciu o indywidualny plan pracy z osoba objetg ustuga.

Ustugami objeto 26 oséb (w tym 14 dzieci). Na rzecz tych oséb wykonano 1628 godzin ustug
Swiadczonych przez 3 pedagogéw, 2 psychologéw, 1 terapeute zajeciowego i 1 logopede. tacznie
w 2018 r. wydatkowano na ten cel 106 220 zt, Sredni koszt 1 godziny ustug opiekuriczych wynidst 62 zt.
Dodatkowo, w ramach posiadanych $rodkédw zakupiono réwniez konieczne materiaty edukacyjne
i dydaktyczne.

Zapotrzebowanie na ustugi systematycznie wzrasta, w_szczegélnosci do dzieci, osoby doroste majg
mozliwos¢ korzystania z oparcia spotecznego oferowanego na terenie gminy w 2 o$rodkach wsparcia
dziennego (tj. $DS i Klubie Samopomocy DOMEK w Wiecborku).

Nadmienia sig, ze omawiane $wiadczenie jest odptatne, o ile dochdd na osobe w rodzinie przekroczy
kwote kryterium osoby samotnie gospodarujacej tj. 701 zt. Kwota wniesionej odptatnosci wyniosta
7 081 zt, co stanowi 6,67 % ogdtu wydatkdw.

Niekorzystne tendencje demograficzne oraz zmiany w strukturze rodzin nadal sprawiaja, ze coraz wieksza
czg$¢ opieki nad osobami starszymi i przewlekle chorymi jest przenoszona do réznych form
instytucjonalnych, ztego tez powodu SKIEROWANIE | OPLACANIE POBYTU W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ systematycznie zwieksza poziom wydatkdw jaki ponosi gmina na ten cel.

W 2018 r., w domach zamieszkiwato 16 mieszkaricéw gminy. Optata w tym zakresie wnoszona byta przez:
- w 14 przypadkach przez mieszkarica domu i gmine;
- w2 przypadkach przez mieszkarica domu, gmine i rodzine.

Na realizacje zadania wydatkowano kwote 538 093 zt, natomiast kwote 8 400 zt optacita rodzina.
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Tabela 4, Analiza kosztow partycypacji gminy w kosztach pobytu oséb zamieszkujqgcych w dps, w latach
2014 - 2018

Wyszczegoélnienie i
2014 2015 2016 2017 2018
Liczba oséb zamieszkujacych w dps 15 17 16 18 16
Srednia liczba miesiecy zamieszkiwania w dps 10 10 11 11 12
Koszt gminy 338388 398236, 426266 509346 538093
Sredniomiesieczny koszt gminy przypadajacy na 1 osobe 2 076 2302 2 493 2612 2 803

Zrédto: analiza wiasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2014 - 2018 .

W 2018 r. 6 osdb ztozyto wnioski o umieszczenie w domach pomocy spotecznej, z czego tylko 1 osobe
umieszczono w regionalnym domu pomocy spotecznej finansowanym z dochoddw wtasnych samorzadu
wojewddztwa, pozostate osoby zrezygnowatly z wniosku.

W 2018 r. po raz pierwszy wdrozono ,WYTYCZNE W ZAKRESIE POMOCY OSOBOM BEZDOMNYM”
przygotowane przez MRPiPS, w kwietniu 2017 r. odnoszace sie do zmian wprowadzonych do ustawy
0 pomocy spotecznej, w zakresie udzielania przez gminy schronienia osobom bezdomnym, zgodnie z art.
17 ust. 1, pkt. 3 ustawy o pomocy spotecznej. Wprowadzono obowigzek zawierania uméw z podmiotami
$wiadczgcymi ustugi w omawianym zakresie a spetniajacymi juz standardy natozone przez MRPiPS.

Gmina Wiecbork zawarta na okres XI-XII/2018 r. 2 porozumienia z Kujawsko - Pomorskim
Stowarzyszeniem Pomocy Blizniemu ,JUDYM” w Kotaczkowie (gmina Szubin), w zakresie udzielenia:

1. tymczasowego schronienia w Schronisku dla Oséb Bezdomnych JUDYM dla jednej osoby
bezdomnej z terenu gminy Wiecbhork oraz zapewnienie tej osobie w czasie pobytu w placéwce
niezbednych warunkéw socjalnych wymaganych przez wtasciwe przepisy prawa,

2. miejsca noclegowego w Noclegowni dla Oséb Bezdomnych JUDYM Il dla jednej osoby
bezdomnej z terenu gminy Wiecbork.

Umowa, w zakresie zapewnienia miejsca noclegowego obcigzyta gmine kosztami opfacenia tzw.
»gotowosci” noclegowni do przyjecia w kazdej chwili 1 osoby z terenu gminy Wiecbork. Wysokoé¢ kosztu
1 miejsca noclegowego wynosita 20 zt/ 1 dobe. taczny koszt ,gotowosci” w 2018 r. wynidst 1 220 zt.

Podstawowym zadaniem pracownikéw socjalnych jest prowadzenie PRACY SOCJALNEJ. Jej gtéwnym
celem jest poprawa funkcjonowania rodziny lub osoby w jej lokalnym $rodowisku, ktéra spowoduje
wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej. Praca socjalna powinna byé podstawowg forma
pomocy udzielang korzystajacym z pomocy spotecznej rodzinom. Swiadczenia pieniezne winny byé tylko
jej uzupetnieniem. Tymczasem rzeczywistos¢ jest zupetnie inna. Pomoc sprowadza sie gléwnie
do weryfikowania przestanek do udzielenia swiadczen finansowych i niefinansowych.

W 2018 r. réznorodnymi elementami pracy socjalnej objete zostaty wszystkie rodziny, ktére zgtosity sie
o jakiekolwiek wsparcie, tj. 716 rodzin (2018: 772; 2017: 646), w tym 284 rodziny skorzystaty z pomocy
tylko w postaci pracy socjalnej.

Tabela 5, Najwazniejsze i najczesciej wystepujqce formy pracy socjalnej zrealizowanej w 2018 r.

Wyszczegdlnienie Hoéf': %
__________ rodzin | udziatu
1. || Rozmowy wspierajgce i motywujace 717 100
2. | Informowanie o przystugujacych ulgach, uprawnieniach 717 100
3. | Pomoc w zatatwieniu odziezy, opatu i zywnosci (POPZ, Podprogram 2017) 362 50
i Pomoc w uzyskaniu $wiadczen (emerytalno-rentowych, rodzinnych, 180 25
alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego, energetycznego, itp.)
5. | Wspdtpraca z innymi instytucjami i organizacjami (Policja, PUP, PCPR, sqd, 180 25
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PUP)

6. | Organizacja poradnictwa specjalistycznego (w tym w ramach PIK) 130 18
7. | Wspotpraca z Poradnig Leczenia Uzaleznien w Wiecborku 99 13
8. | Wspdtpraca za szkota, pedagogiem szkolnym 75 10
9. | Pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci/orzeczenia o niepetnospra. 72 10
10. | Wspétpraca z kuratorem sadowym, spotecznym 40 6
11. | Wspdtpraca z lekarzami, pielegniarkami Srodowiskowymi 25 3
Zrédto: analiza wtasna

Metodyczng praca socjalng objeto 72 osoby w postaci KONTRAKTU SOCJALNEGO tzn. wypracowano plan
wspolnych dziatart klienta i pracownika socjalnego poprzedzony wnikliwg diagnoza, ktéra pozwolita
na celne okreslenie problemoéw osoby oraz wyznaczenie osiggalnego celu.

Obcigzenie obowigzkami stuzbowymi zatrudnionych pracownikéw socjalnych (dalej: PS) jest bardzo duze.
Srednio w 2018 r. na 1 PS, w 8 rejonach opiekuriczych przypadato 89 rodzin.

Tabela 6, Najwazniejsze dziatania administracyjne zwiqzane z udzielaniem mieszkaricom gminy pomocy
w zakresie ups, podjete w 2018 r.

. L. llos¢
L.p Rodzaj podjetych dziatan shtaw
1. Praca socjalna - ogétem 717
1.1 - Notatki stuzbowe dokumentujgce podjete przez pracownikéw socjalnych dziatania 501
12 - Praca socjalng w oparciu o procedure Niebieskiej Karty 65
1.3 - Praca socjalna w oparciu o asystenture rodzin 29
1.4 - Uczestnictwo w rozprawach sqdowych 9
1.5 - Interwencje socjalne w stanach nagtych 2
2. Whioski o udzielenie pomocy (zarejestrowane w systemie POMOST STD) 1888
3. Rodzinne wywiady srodowiskowe - ogétem 1626
3.1 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ IV 1323
3.2 - Rodzinny wywiad Srodowiskowy — czesc¢ | 247
3.3 - Rodzinne wywiady srodowiskowe — czes¢ VIII, IX (na rzecz $wiadczer rodzinnych) 34
3.4 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ Ii, Il 14
3.5 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ VIl (nawatnica) 8
4, Decyzje administracyjne - ogétem 2530
4.1 - Decyzje przyznajgce réznorodne formy pomocy 1937
4.2 = Decyzje administracyjne zmieniajgce zakres pomocy 288
4.3 - Decyzje administracyjne odmawiajgce udzielenia pomocy 132
4.4 - Wygasniecie poprzedniej decyzji 102
4.5 - Umorzenia i uchylenia postepowania 52
4.6 - Decyzje w sprawie nienaleznie pobranych swiadczeri 19
4.7 - Odwotania od decyzji 4
4.8 - llosc postepowari w sprawie nienaleznie pobranych swiadczer 14
5 Zaswiadczenia dla $wiadczeniobiorcow 172
6. Informacje/opinie nt. osoby/rodziny przekazane do réznych podmiotéw (instytucji) 91
6.1 - Informacje, opinie dot. sytuacji rodzin na wniosek PCPR, placéwek opiekuriczo- 59
wychowawczych, szpitali, zaktadéw karnych, GKRPA
6.2 - Informacje udzielane na wniosek Policji, Prokuratury, Sqdu, Komornika 20
6.3 - Informacje, opinie dot. mieszkaricéw gminy na wniosek réznych podmiotéw (ZUS, KRUS, 12
UM, ZGK, itp.)
7 Udziat w posiedzeniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dzieci Umieszczonychw | 27
i rodzinach zastepczych organizowanych przez powiaty

Zrédto: analiza wiasna

13




2.3 Pomoc ZywNoSciowA, W TYM W RAMACH PROGRAMU

OPERACYJNEGO Pomoc ZYWNOSCIOWA 2014-2020,
PODPROGRAM 2016-2017
W 2018r. realizowano zatozenia Programu Operacyjnego Pomoc

Zywnosciowa (dalej PO PZ) 2014-2020 - Podprogram 2017-2018, w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.

Instytucjg Zarzadzajgcg Programem jest MRPIPS, a Instytucjg Posredniczaca
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa. Produkty dla gminy Wiecbork
w Podprogramie 2017-2018 — przekazywat Caritas Diecezji Bydgoskiej (Bydgoszcz, ul. Cienista 2).

Tabela 7, Realizacja PO PZ 2014-2020, Podprogram 2016-2018

- Podprogram 2016 Podprogram 2017 Podprogram 2018
Wyszczegdlnienie {Umowa z dnia (Umowa z dnia (Umowa z dnia
26.09.2016r.) 30.08.2017 r.) 10,10.2018r.)

Czas trwania programu

VIil.2016 - V.2017

VIIl.2017 - V.2018

VIil.2018 - V.2019

% kryterium dochodowego

. ) max. 150%
wisystemie pemecy spoleczoe] (0d 12017 kryterium max. 200% max. 200%
uprawnlajqcego do klo.rzystfama warosto do 200%)
z pomocy zywnosciowej
Liczba zakwalifikowanych 957 oséb 1124 osoby 871 os6b*
0s6b (liczba rodzin) (352 rodziny) (413 rodzin) (356 rodziny)*
46 487 kg 55 155 kg 14 119 kg*

taczna ilo$¢ otrzymanej zywnosci

(tj. 94 377 szt.)

(tj. 128 000 szt.)

(tj. ok. 38 324 szt.)

llo$¢ zywnosci
przypadajgca na 1 osobe

ok. 49 kg/1 osobe
16 produktéow

ok. 49kg/1 osobe
19 produktdw

ok. 49 kg/1 osobe
21 produktow

C L 211149 zt 266 649 2t .
Wartos¢ otrzymanej zywnosci ok. 22074/1 osobe ok. 23724/1 osobe 65 565 7t
Wydatki z budzetu gminy 4920 zt 4736 zt 1353 zt*

Wiechork (tj. koszty transportu)

(8 partii zywnosci)

(7 partii 2ywnosci)

(2 partie zywnosci)

Dziatania towarzyszace

1 warsztat dietetyczny
1 warsztat kulinarny
facznie 100 osdb

1 warsztat dietetyczny
1 warsztat kulinarny
tacznie 100 oséb

1 warsztat dietetyczny
1 warsztat kulinarny
facznie 100 oséb

Zrédto: analiza wtasna

*dane dotycza realizacji Podprogramu 2018 w okresie od sierpnia 2018 r. do grudnia 2018 r.

Realizacja programu to nadal dodatkowe zadanie wykonywane przez pracownikéw tut. oérodka.
Koordynacjg programu zajmuje sie 1 pracownik socjalny, w ramach podstawowego zakresu zadan,
ponadto nieoceniong pomoc podczas roztadunku udzielajg pracownicy Urzedu Miejskiego w Wiecborku.

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 jest realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD).

PROGRAM OPERACYINY UNIA EUROPEISKA |

POMOC ZYWNOSCIOWA
2014-2020

ESROPEEAL FURAE PRI
EABARDE POTRIEBUIALYM

Rozprowadzaniem zywnodci i wspieraniem akcji towarzyszacych zajmujg sie: Caritas Polska, Federacja
Polskich Bankdw Zywnosci, Polski Czerwony Krzyz i Polski Komitet Pomocy Spotecznej. W catej Polsce z
programu korzysta 92% gmin. Na terenie gminy Wiecbork nie funkcjonuje zadna z w/w organizacji
partnerskich, w zwigzku z czym mieszkarcy gminy korzystajg z pomocy zywnosciowej za posrednictwem
Osrodka, ktéry podjat sie roli organizacji partnerskiej lokalnej (w skali kraju ok. 29% os$rodkéw realizuje
pomoc w taki sposéb), aby zapewni¢ najubozszym mieszkaricom pomoc zywno$ciowa.
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2.4 DZIALANIA AKTYWIZUJACE I INTEGRUJACE SPOLECZNOSC LOKALNA

Tradycyjne formy udzielania pomocy spotecznej kojarzg sie przede wszystkim
zudzielaniem rdéinego typu wsparcia finansowego lub rzeczowego osobom
w trudnych sytuacjach zyciowych. Jednak pomoc spoteczna z definicji niesie za soba
co$ wiecej — ma ona umozliwi¢ osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujgc wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci, przez podejmowanie dziatad zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb
i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem.

Aktywna integracja oznacza z jednej strony aktywne podejicie instytucji $wiadczacych pomoc,
wykorzystujacych spektrum réznorodnych, w tym nieszablonowych dziatan obejmujacych cato$é
potencjatu cztowieka, z drugiej za$ strony — petng aktywnos¢, uczestnictwo tego cztowieka w procesie
zmian.

W 2018 r. w ramach dziatar zwigzanych z aktywna integracjg zorganizowano:
1. systematyczne spotkania senioréw w KLUBIE SENIORA W GMINIE WIECBORK,
2. impreze sportowo-integracyjna, pn. PIKNIK PRZYJAZNI 2018,
3. spotkania 0séb bezrobotnych w ramach dziatalnoéci KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

Cyklicznie, w tym zakresie rozwijana jest wspdtpraca partnerska w szczegélnosci ze STOWARZYSZENIEM
AKTYWNYCH SPOLECZNIE W WIECBORKU przy tworzeniu i realizacji réznorodnych inicjatyw, na ktére
pozyskano tacznie 14 055 zt.

&
[6 SGMOT'C! Q DZIALALNOSC ,,KLUBU SENIORA W GMINIE WIECBORK”

el w gminie Wigchork

Klub Seniora, jako grupa samopomocowa dziatat od 2012 r. do 31 sierpnia 2018 r. odpowiadajac
na potrzeby 42 os6b starszych, niepetnosprawnych isamotnych do podejmowania wspdlnych dziatar
tworczych, kulturalnych ispotecznych. Zostat stworzony zmysla o rozwoju lokalnych dziatan
samopomocowych,

Cel Klubu: przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu 42 senioréw.

Gtéwne dziafania: zorganizowanie 54 dni aktywnych zaje¢ grupowych dla senioréw, z czego:

1. 28 réinorodnych dni aktywnosci zorganizowat MGOPS w Wiechorku przy wykorzystaniu
srodkdw wtasnych gminy Wiecbork (m.in. warsztaty tematyczne, spotkania o charakterze
integracyjnym, edukacyjnym, okoliczno$ciowym, zajecia sportowo-rekreacyjne, spotkania
z ludZmi z pasjg oraz Il Migdzypokoleniowy Bal Karnawatowy);

2. 23 réznorodnych  dni aktywnosci, zorganizowato Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie
w Wigcborku, w ramach 4 partnerskich inicjatyw, sfinansowanych z pozyskanych przez
stowarzyszenie dotacji zewnetrznych (pn. ,Nordic Walking po Krajnie”, ,Klub Seniora w gminie
Wiecbork”, ,Srebrne Swieta” oraz ,,Pomocnicy Swietego Mikotaja”).

3. dodatkowo w okresie od stycznie do sierpnia zorganizowano 3 wyjazdy grupowe o charakterze
edukacyjnym, kulturalnym.

Na realizacje powyzszych dziatari ze $rodkédw wtasnych gminy wydatkowano tacznie kwote 4696 zt,
natomiast Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiecborku wsparto dziatania Klubu kwota 10 255 zt
pozyskang z roznorodnych dotacji (sponsorzy: Marszatek Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego, FIO,
PFRON, Burmistrz Wiecborka).
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IMPREZA INTEGRACYJNA ,,PIKNIK PRZYJAZNI 2018”

Impreza integracyjna dla okoto 450 o0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub wykluczonych spotecznie z powodu niepetnosprawnoéci/
dtugotrwatej choroby oraz trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-

wychowawczej.

Cel: przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 240 mieszkaricéw miasta igminy Wiecbork
w szczegolnoéci oséb niepetnosprawnych poprzez udziat w imprezie integracyjnej, pn. ,Piknik Przyjazni
2018 ksztattujacej prawidtowe umiejetnosci spedzania wolnego czasu z catg rodzina.

Na realizacje powyzszych dziata ze $rodkdw wiasnych gminy wydatkowano tacznie kwote 2 595 zt,
natomiast Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wigcborku wsparto dziatania Klubu kwota 3 800 zt
pozyskang z dotacji: PFRON, Burmistrz Wiecborka. Na organizacje przedsiewziecia tacznie wydatkowano
6 395 zt.

Klub Integracji

HMigjsko-Gminny Dsrodek Pamocy Spolecane]

Spotecznej

-y KLUB INTEGRACII SPOLECZNEJ, EDYCJA 2018

W ramach dziatalnosci Klubu, wraz z Powiatowym Urzedem Pracy w Sepdlnie Krajeriskim zorganizowano
edycje Programu Aktywizacja i Integracja, edycja 2018 wspdtfinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy.
W programie wzieto udziat 10 oséb bezrobotnych, ktérzy zostali objeci dziataniami aktywizacyjnymi.
Celem PAI byto zwigkszenie szans na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez osoby znajdujace sie w
szczegdlnie sytuacji na rynku pracy.
W czasie trwania ,PAl 2018” osoby bezrobotne zostaty zakwalifikowane do udziatu w trwajgcym dziewieé
tygodni bloku zajeé z zakresu:

1. aktywizacji zawodowej (tj. po 10 godzin prac spotecznie uzytecznych w kazdym tygodniu);

2. i spotecznej (tj. po 10 godzin zaje¢ integrujacych w kazdym tygodniu, dotykajgce réznorodng

tematyke, m.in. trening umiejetnosci spotecznych, grupa wsparcia).

Na realizacje powyzszych dziatan ze $rodkéw wtasnych gminy przeznaczono tgcznie kwote 1 755 zt,
wydatkowano 100 % planu.

2.5 KuLuB SENIOR+

W 2018 r gmina Wiecbork przystapita do realizacji zadania, w ramach
Programu Wieloletniego ,SENIOR+” na lata 2015-2020, edycja 2018,
modut | - Utworzenie i/lub wyposazenie Klubu ,SENIOR+” (M.P.
z2016r. poz.1254) wspotfinansowanego ze $rodkéw  Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Na realizacje omawianego przedsiewziecia dysponowano:

e dotacja z budzetu paristwa w kwocie 25 000 zt przeznaczong na jednorazowe wsparcie finansowe
gmin w celu utworzenia (przebudowy lub remontu) i wyposazenia placéwki

e oraz $srodkami z budzetu gminy (wymagany wktad wtasny) w kwocie 6 250 zt.
Wydatkowano tacznie 31.246,35 zt, tj. 99,99% ogdtu planu.
Ostatecznie, z dniem 1 wrze$nia 2018 r. utworzono osrodek wsparcia pod nazwg Klub ,SENIOR+”, bedacy
jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej, w formie klubu samopomocy. Klub ,SENIOR+” zostat
utworzony na 20 miejsc, dla 42 senioréw, objetych jednoczesnie praca socjalng dookreslong w ramach
zawartego kontraktu socjalnego.
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0d 1.09.2018 r. do 31.12.2018 r. w Klubie przygotowano:

1. 26 réinorodnych dni aktywnosci przez tut. osrodek przy wykorzystaniu $rodkéw wtasnych gminy
Wigcbork (m.in. warsztaty tematyczne, spotkania o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
okolicznosciowym, zajecia sportowo-rekreacyjne, spotkania z ludZmi z pasja, Jarmark
Mikotajkowy, spotkanie wigilijne ,Z optatkiem w reku”);

2. dodatkowo odbyfo sie 5 wyjazddw grupowych o charakterze edukacyjnym i kulturalnym.

Na realizacje powyzszych dziatari ze Srodkéw wiasnych gminy przeznaczono facznie kwote 14 374 zt,
wydatkowano 14 362 zt (99,91 % ogdtu planu).

Siedzibg Klubu jest CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA utworzone, w ramach
realizowanego projektu pn. ,Przebudowa, rozbudowa oraz zmiana sposobu
uzytkowania budynku gospodarczego na klub samopomocy dla mieszkaricow

Ce"tmmi’gg‘iw;ﬂidsmﬁm gminy Wiecbork oraz pomieszczenia socjalne wraz z budowq parkingu”
w Wiechorku . Lo . .

dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

W Klubie ,SENIOR+” realizowane sg réznorakie przedsiewziecia o charakterze edukacyjnym, kulturalnym
i rozrywkowym. Rozwijana jest praca srodowiskowa przy zaangazowaniu potencjatu lokalnych partneréw
oraz wolontariatu.

2.6 PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNE] NA TERENIE GMINY WIECBORK

. Od 1 maja 2017 r. do 30 kwietnia 2018 r., przez 24 miesigce
g &‘:’ Program Aktywnosci Lokalne] trwata realizacja projektu pn. “PROGRAM AKTYWNOSCI
*@'F na terenie Gminy Wigcbork LOKALNEJ NA TERENIE GMINY WIECBORK”,
dofinansowanego z Funduszy Europejskich. Projekt wdrazany
byt przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Kobiet “GINEKA” w Bydgoszczy, w partnerstwie z Gming
Wigcbork/Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wiechorku, byt odpowiedzig na ogtoszony
konkurs przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr RPKP.09.02.01-12.00-04-048/16, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.
Gtéwnym celem projektu byta aktywna integracja zawodowo — spofeczna 34 oséb zagroZonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (bezrobotni lub nieaktywni zawodowo) oraz 100 oséb
z otoczenia z terenu miasta i gminy Wiecbork, przy zastosowaniu instrumentéw aktywnej integracji.

W ramach projektu osiagnieto zaplanowane rezultaty:
- 10 0s6b skierowano na szkolenie zawodowe zakoriczone certyfikatem,
- 24 osoby skorzystaly z grupowych warsztatéw doradczych oraz wsparcia indywidualnego
prowadzonego przez doradce zawodowego,
- 34 osoby ukonczyty trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
- 34 osoby skorzystaty z indywidualnego wsparcia coacha oraz specjalisty ds. wizerunku,
- zajecia animacyjne na terenie 2 Swietlic wiejskich, tj. w Wituni i Runowie KrajeAskim,
- 34 osoby objeto pracy socjalng swiadczong przez pracownikéw socjalnych MGOPS w Wiechorku.
- 8 0s6b zmienito status na rynku pracy, tzn. zarejestrowato sie w PUP w Sepdlnie Kraj..
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Dodatkowo, dla 34 uczestnikéw projektu oraz min. 100 oséb z ich otoczenia zorganizowano: 4 wyjazdy
integracyjno-edukacyjne, 8 spotkan edukacyjnych, przeprowadzono réwniez badania diagnostyczne
naterenie gminy na zakoriczenie ktérych zorganizowano Konferencje upowszechniajacg rezultaty
projektu.

Realizacja w/w dziatari w 2017-2018 r. pozwolita na osiagniecie nastepujacych rezultatéw:

- 10 oséb uzyskato kwalifikacje zawodowe potwierdzone certyfikatem (4 osoby w zakresie
~0piekuna o0sdb starszych”, 1 osoba w zakresie ,obstugi wdzka widfowego”, 2 osoby w zakresie
"fryzjer’, 3 osoby w zakresie ,Obstugi kasy fiskalnej”),

- 8 0s6b znalazto zatrudnienie na otwartym rynku pracy (umowy o prace zawarte na ponad
3 miesigce),

- 100 osoby z otoczenia uczestnikéw projektu zwiekszyto osobistg aktywno$é i integracje
spoteczng w wyniku udziatu w zaplanowanych dziataniach projektu.

Dodatkowo, w ramach projektu wyposazono uzytkowana w budynku tut. osrodka sale szkoleniowa
w 15 krzeset, 3 stoty modutowe i projektor multimedialny. Pozwolito to na zwiekszenie komfortu
i jakosci dziatart odbywajgcych sie w tym pomieszczeniu.

Laczna wartos¢ projektu wynosita 400 333 zt, w tym:
- 340 278 zt stanowi wktad EU (tj. 85% wartosci projektu),
- 60055zt stanowit wktad wtasny partnera projektu ~ Gminy Wiecbork/MGOPS w Wiecborku
(tj. 15% wartosci projektu).
Przekazana | transza dotacji UE w 2017 r. wynosita 225 903 zt, natomiast w Il transza w 2018 r. wynosita
114 375 zt.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOJEWODZTWO Unia Europejska
KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

3. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne (dalej: PSU) moga wykonywad osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku
korzystajace jednoczesnie ze Swiadczen z pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

PSU s3 formag aktywizacji zawodowej, spetniaja role pomocowa oraz ksztattuja postawy
i przywracajg zdolnos¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Stwarzajg warunki powrotu na rynek
pracy osobom dtugotrwale bezrobotnym. Ponadto maja za zadanie zdyscyplinowanie oséb bezrobotnych
- odmowa pracy na rzecz gminy moze skutkowaé ograniczeniem lub odmowa udzielenia wsparcia
z pomocy spotecznej.

Z tytutu wykonywania PSU osoby otrzymujg Swiadczenie pieniezne, aktualnie w wysokoéci 8,30 zt
za godzine (od swiadczenia pienieznego z tytutu wykonywania PSU nie jest odprowadzany podatek,
sktadka na ubezpieczenie spofeczne ani zdrowotne, jednak Swiadczenie to nie jest wolne od potrgcer
komorniczych).

Tabela 8, Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych i ich rodzaj

Wyszczegdlnienie 34 instytucji/podmiotow Liczba E
L.p. & - Rodzaj wykonywanych prac
korzystajacych z prac 63 os6b*
1. 21 sotectw 29 prace porzadkowe
2. Szkoty podstawowe 10 prace porzadkowe
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MGOPS w Wigchorku oraz Swietlica Srodowiskowa prace porzadkowe, roznoszenie korespondencji

Urzad Miejski w Wiechorku prace porzadkowe

prace porzadkowe

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku prace porzadkowe

3
4
5. MGOK w Wigcborku
6
7

Przedszkole Wiecbork (wraz z Filig Sypniewo) prace porzgdkowe

NN IN R oY D0

8. MG Biblioteka Publiczna w Wiecborku prace porzagdkowe

Zrédto: analiza wtasna na podstawie wykonywanych prac w 2016 r.
*warto$¢ odzwierciedlajaca narastajaca liczbe 0séb w obu okresach uruchomienia prac

W 2018 r. PSU wykonywane byly przez 63 osoby bezrobotne, z czego 10 oséb zostato objetych
Programem Aktywizacja i Integracja, edycja 2018 realizowanym w partnerstwie z PUP w Sepdlnie Kr..

Plan budzetu na 2018r. wynosit 147 240 zt, z czego wydatkowano 131570zt (co stanowi 89,36%
wykonania planu). Kwota refundacji z PUP w Sepdlnie Krajeriskim wyniosta 54 087 zt. Osoby wykonujace
PSU tgcznie przepracowaty 16 008 godziny.

Nadmienia sie, iz w wyniku podjetych PSU 7 oséb podijeto zatrudnienie a 1 osoba zostata skierowana do
wykonywania stazu. Podczas trwania prac, 1 osoba utracita status osoby bezrobotnej z uwagi
na osiggniecie wieku emerytalnego.

4. GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII NA ROK
2017

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2018 zostat przyjety Uchwata NR XXXVI11/294/17 RM w Wiecborku z dnia 30.11.2017 r.
Nadrzednym celem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych,
zmniejszenie tych, ktdre aktualnie wystepujq oraz wspomaganie proceséw utatwiajgcych mieszkaricom
naszej gminy radzenie sobie z trudnosciami zagraiajgcymi ich prawidtowemu rozwojowi jak
i funkcjonowaniu ich rodzin.

Zatozone cele w gféwnej mierze miaty zostac osiaggniete poprzez szeroko rozumiana profilaktyke.

W ramach Programu zostaty dofinansowane dziatania PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU
zwigzane z realizacjg ponadpodstawowych programdw. Pozwolito to na zwiekszenie iloci godzin pracy
poradni o 250 godzin. W ramach dofinansowania prowadzono terapie indywidualna, konsultacje dla par
i rodzin.

W 2018 r. w ramach przekazanych srodkéw:
- 62 osoby uczestniczyly w TERAPII INDYWIDUALNEJ skierowanej do oséb uzaleznionych,

doswiadczajgcych przemocy oraz stosujgcych przemoc. W ramach pracy skupiono sie
na poszukiwaniu przyczyn zaistniatego stanu rzeczy, zmianie sposobu myslenia, interpretacji
rzeczywistosci, postaw, nawykéw. Wszystkie te dziatania miaty na celu odzyskanie poczucia
sprawowania kontroli nad wtasnym Zzyciem oraz poszerzenie zakresu wolnosci osobiste]
w dokonywanych wyborach.

- 8 rodzin uczestniczyto w KONSULTACJACH | WSPARCIU TERAPETYCZNYM (praca z para),
ktorych celem byto porzadkowanie i nazywanie trudnosci, wywotywanie bodzca do pracy nad
pozadang zmiang jak i réwniez nakierowanie na lepsza, bardziej konstruktywna komunikacje.
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- 8 o0s6b uczestniczyto w TRENINGU PRACY NAD ZtOSCIA. Celem treningu byto nabycie
i utrwalenie umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania w konstruktywny sposéb ztodci, nie czujac¢
przy tym dyskomfortu, respektujgc prawa i potrzeby innych oséb.

- 8 o0sdéb uczestniczylo w TRENINGU KOMUNIKACII INTERDERSONALNEJ. Celem treningu byto
dostarczenie wiedzy oraz utrwalenie ,,dobrej” komunikacji dla poprawienia relacji z innymi.

- 9 0s6b uczestniczylo w WARSZTACIE PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW. Celem warsztatéw byta
praca nad zmiang myslenia i postrzegania siebie w zwigzku z osobg uzalezniong. Pozbywanie sie
uogdlnien i przekonan utrudniajacych codzienne funkcjonowanie.

- statym, comiesiecznym (w wymiarze 1,5h m-c) elementem pracy lekarza psychiatry w 2018 r.
staty sie jego SPOTKANIA Z PRACOWNIKAMI SOCJALNYMI TUT. OSRODKA ORAZ RODZINAMI
WYMAGAJACYMI INTERWENCJI LEKARSKIE) w zakresie réznych dysfunkeji zwigzanych
z uzywaniem i naduzywaniem substancji psychoaktywnych oraz przemocy.

- realizowano prace w é$rodowiskach na rzecz rodzin z problemem alkoholowym oraz przemoca
w rodzinie — WSPOtPRACA Z ASYSTENTAMI RODZIN, ktéra miata na celu poprawe
funkcjonowania rodzin oraz kompleksowosé podejmowanych na ich rzecz lub z nimi dziatari.

W 2018 r. w PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU zatrudnieni byli: psycholog posiadajacy
jednoczesnie certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien, lekarz psychiatra, certyfikowany specjalista
psychoterapii uzaleznien.

Ponadto, w 2018r. 13 instytucji ztozyto 21 ofert na realizacje zadania z zakresu przeciwdziatania
alkoholizmowi, przemocy, narkomanii, z czego 16 ofert rozpatrzono pozytywnie. Dziatania profilaktyczne
w znacznym stopniu zwiekszyly wiedze mtodziezy na temat niekorzystnych skutkéw naduzywania
alkoholu i narkotykéw. Uczestnicy programéw -zdobyli informacje na temat skutkéw zachowan
ryzykownych jak réwniez nabyli umiejetnosci dokonywania racjonalnych wyboréw czy tez rozwijania
waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych.

Oferty opiniowat zespét powotany przez Dyrektora MGOPS w Wiecborku zarzadzeniem nr DO.021.3.2018
z dnia 26 stycznia 2018 r.

W profilaktyce szkéd zwigzanych z naduzywaniem alkoholu, narkotykéw istotne znaczenie maja nie tylko
zajecia z mtodziezg, rodzicami oraz nauczycielami, ale réwniez KAMPANIE SPOLECZNE zaadresowane do
scisle okreslonych grup i $rodowisk spotecznych. Celem kampanii jest promowanie konstruktywnych
postaw, zdrowego stylu zycia oraz atrakcyjnych dla dzieci i mtodziezy zachowan prospotecznych jako
alternatywy wobec picia alkoholu, zazywania narkotykdw oraz stosowania przemocy. W 2018r.
realizowano kampanie spoteczne ,,ZACHOWAJ TRZEZWY UMYStL", ,,PRZECIW PIJANYM KIEROWCOM”.

Problem zwiazany z uzywaniem narkotykéw i dopalaczy zaczyna dotykaé takze nasza spotecznoéé lokalna.
Przedstawiciele dwdch placéwek o$wiatowych w ramach dziatan profilaktycznych podjeli sie realizagji
przedsiewzie¢ w tym zakresie. W ramach zaje¢ uswiadomiono mtodziezy konsekwencje zazywania
substancji psychoaktywnych, wskazano wptyw $rodkéw zmieniajacych swiadomos$é na relacje z innymi
ludZmi. Do mtodziezy zostat skierowany przekaz: ,,zeby zyé petnia zycia i realizowa¢ wtasne marzenia
trzeba by¢ wolnym od srodkéw odurzajacych”. Specjalisci zatrudnieni w Poradni Leczenia Uzalezniert w
Wiecborku prowadzili terapie 4 oséb dorostych uzaleznionych od narkotykéw. Z pracownikami Poradni
nie kontaktowali sie rodzice dzieci uzaleznionych od narkotykdw czy dopalaczy, w celu uzyskania wsparcia
i pomocy.

Na realizacje zadafd wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w 2018 r. dysponowano kwota, w tgcznej wysokosci
208 600 zt (w tym na dziatalno$é Swietlicy Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku 140 960 zt), z czego
wydatkowano 204 593 zt, co stanowi 98,08% ogotu planu.
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4.1. GMINNA Komisja ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Przeciwdziatanie alkoholizmowi jak i przeciwdziatanie narkomanii zgodnie z odpowiednimi ustawami jest
zadaniem wtasnym gminy. Burmistrz realizuje zadania natozone na gmine przy pomocy GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH (dalej: GKRPA). W sktad Komisji wchodzito 10 oséb
zroznych srodowisk, ktére dziatajg w dwéch Zespotach: Motywujacym i Kontrolnym. Komisja dziata
na podstawie regulaminu.

GKRPA w 2018 r. odbyta 5 posiedzeri plenarnych, zainicjowata takze realizacje zadania profilaktycznego
»DOMOWI DETEKTYW! WE WLADYSLAWOWIE”. Zaopiniowano pozytywnie cztery wnioski o wydanie
zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych. Odbyto sie réwniez 12 posiedzer Zespotu Motywujacego
i 5 posiedzen Zespotu Kontrolnego.

Cztonkowie Zespotu Motywujacego podejmowali dziatania na rzecz 0séb naduzywajacych alkoholu —
241 osobami prowadzili rozmowy na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, narkotykéw, zmiany
stylu Zycia oraz motywowali do podjecia leczenia odwykowego.

Cztonkowie Zespotu Kontrolnego przeprowadzili 4 kontrole w sklepach prowadzacych sprzedaz napojow
alkoholowych. W 4 punktach sprzedazy przeprowadzono wizyty informacyjno - nadzorujace.

W 2018 r. jeden nowo powotany cztonek GKRPA wziat udziat w szkoleniu. Cztonkowie GKRPA wzieli udziat
w dwdch szkoleniach: ,,Nowelizacja ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
nowe kompetencje dla gmin od stycznia 2018r.” (2 osoby) oraz z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie ,,Interwencja kryzysowa wobec dziecka — ofiary przemocy seksualnej i psychicznej” (3 osoby).

W 2018 r. do GKRPA wptyneto 48 wnioskéw o podjecie dziatari wobec oséb naduzywajacych alkohol.
Whioski wptywaty od Policji, Zespotu Interdyscyplinarnego i rodzin. W przypadku 8 oséb zostaty
skierowane wnioski o zobowigzanie do leczenia odwykowego. W 2018 r. Sad wydat sze$¢ postanowien
wskazujgc rodzaj lecznictwa, ktére dotyczyty spraw wniesionych w 2017 r.

5. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIAEANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE WIECBORK
NA LATA2017-2022

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Wigcbork na lata 2017 — 2022 zostat przyjety uchwata nr XXV/184/2016 Rady Miejskiej
w Wigcborku z dnia 23 listopada 2016r. Gtdwnym jego celem jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
2zwigkszenie dostepnosci i skutecznosci profesjonalnej pomocy oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie.
Jako cele szczegdtowe okredlono:

1. Koordynacja dziatan lokalnych podmiotdw.

2. Wzrost oddziatywan profilaktycznych i edukacja w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie.

3. Zapewnienie pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy.

4. Zwigkszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec sprawcéw przemocy w rodzinie.

5. Podniesienie kompetencji stuzb realizujgcych zadania omawiane zadanie.

Realizatorami i partnerami Programu sg, w szczegdlnosci:

1. Biuro Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wiecborku,
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w Wiecborku,
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiechorku,
NZOZ PROVITA Sp. z 0. 0. w Wiechorku, Poradnia Leczenia Uzaleznien,
Posterunek Policji w Wiecborku,

i I LI
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8.
9.

10.
11.
12,
13.
14.
15.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku,
Prokuratura oraz przedstawiciele inni niz w/w podmioty dziatajgce na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

Punkt Interwencji Kryzysowej w Wiecborku,

Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie w Wiechorku,

Stowarzyszenie Klub Abstynenta Razem Od Nowa.

Szkoty podstawowe i ponadgimnazjalne dziatajace na terenie gminy Wiecbork,
Swietlica Srodowiskowa ,,Usmiech” w Wiechorku — placéwka wsparcia dziennego,
Urzad Miejski w Wiecborku,

Zespot Interdyscyplinarny w Wiecborku,

Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi.

Zjawisko przemocy w rodzinie dotyka praktycznie wszystkie warstwy spoteczeristwa niezaleznie
od wyksztafcenia, statusu ekonomicznego czy tez wykonywanego zawodu. Dlatego tak trudne jest
podejmowanie dziatart majgcych na celu zdiagnozowanie problemu, jak réwniez tych, ktére majg na celu
zatrzymanie przemocy. Dodatkowym utrudnieniem w realizacji zadan jest brak wspétpracy rodzin
w zakresie przezwycigzenia kryzysu, a takze problem uzaleznienia od alkoholu, ktéry dotyka az 80% ogdtu
rodzin, w ktérych w 2018 r. zostata wszczeta procedura Niebieskiej Karty. Z uwagi na powyzsze nie
wszystkie spodziewane efekty zostaty zrealizowane.

1.

Zaktadano zwiekszenie dostepnosci pomocy dla oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie.

W 2018 r. na terenie gminy Wigcbork nie utworzono nowej instytucji $wiadczacej wsparcie
na rzecz 0s6éb doswiadczajacych przemocy w rodzinie, a dotychczas funkcjonujace nie rozszerzyty
wachlarza ofert. Osoby mogty skorzysta¢ ze wsparcia specjalistéw w Punkcie Interwencji
Kryzysowej, Poradni Leczenia Uzaleznien, a takze z pomocy pracownikéw socjalnych i asystentéw
rodziny zatrudnionych w tut. o$rodku. Swietlica Srodowiskowa zapewniata duzy wachlarz zaje¢
na rzecz dzieci z rodzin borykajacych sie z réznorodnymi problemami.

Pogtebienie wiedzy spoteczeristwa o zjawisku przemocy w rodzinie i sposobie radzenia sobie
z tym problemem.

Cel ten zostat zrealizowany dzieki interdyscyplinarnej pracy cztonkéw grup roboczych. Duzym
wsparciem i pomocg w dziataniach grupy roboczej okazali sie specjalisci $wiadczacy wsparcie
w Punkcie Interwencji Kryzysowej, a takze terapeuci i lekarz psychiatra zatrudnieni w Poradni
Leczenia Uzaleznien w Wigcborku. Dzieki szerokiemu oddziatywaniu osoby doswiadczajgce
przemocy zauwazaly, ze nie musza same borykac sie z problemem, ze nie sg winne zaistniatej
sytuacji, uzyskaty informacje co moga zrobi¢, aby zapewni¢ bezpieczeistwo sobie i pozostatym
cztonkom rodziny. Dato to im site i motywacje do podjecia konkretnych dziatari majacych na celu
zatrzymanie przemocy domowej. Nie bez znaczenia byty tutaj dziatania podejmowane w tym
zakresie przez placéwki odwiatowe dziatajgce na terenie haszej gminy. Na godzinach
wychowawczych pedagodzy niejednokrotnie podejmowali tematy zwigzane z przemoca, agresja-
wskazywali jak sobie z tym radzi¢ oraz gdzie szukaé pomocy. Utrwaleniem oraz wzbogaceniem
wiedzy uzyskanej na lekcjach wychowawczych byty dziatania profilaktyczne z zakresu
przeciwdziatania alkoholizmowi, przemocy, narkomanii.

Zaktadano zmniejszenie o 20% liczby rodzin, w ktérych interwencje podejmowane
sg kilkakrotnie.

W 2018 r. cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz 73 rodzin dotknietych problemem
przemocy w rodzinie. W 24 rodzinach doszto do ponownego zatozenia NK A (32,88% ogdtu
rodzin, z ktérymi pracowano w 2017 r.). W 2018 r. cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz
63 rodzin dotknietych problemem przemocy w rodzinie. W 17 rodzinach doszto do ponownego
zatozenia NK A (26,98% ogétu rodzin, z ktérymi pracowano w 2018 r.).

Analizujgc powyzsze dane widoczny jest spadek liczby rodzin dotknietych przemoca w rodzinie,
z ktérymi pracowali cztonkowie grup roboczych, jak i réwniez spadek liczby rodzin, w ktérych
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doszto do ponownego zatozenia Niebieskiej Karty. Co prawda nie jest to jeszcze spetnienie
zatozenia Programu, ale mozna pokusic sie o stwierdzenie osiggniecia niewielkiego sukcesu na tej
ptaszczyinie.

Podniesienie jakodci ustug $wiadczonych przez przedstawicieli instytucji realizujacych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Cztonkowie Grup Roboczych oraz Zespotu Interdyscyplinarnego w ramach instytucji, z ktérych sie
wywodzg brali udziat w szkoleniach, na ktérych podnosili swoje umiejetnosci z zakresu
Swiadczenia wsparcia i pomocy na rzecz oséb do$wiadczajacych przemocy w rodzinie,
borykajacych sie z problemem alkoholowym oraz nie posiadajacych wystarczajacych kompetencji
opiekuriczo — wychowawczych. Nie bez znaczenia sg tu spotkania cztonkéw Grup Roboczych
i Zespotu Interdyscyplinarnego, na ktérych uczestnicy wymieniajg sie wiedza i doswiadczeniem.
Zaktadano, ze 40% ogdlnej liczby oséb dotknietych przemoca podejmie uczestnictwo w grupach
wsparcia.

W 2018r. na terenie gminy nie utworzono grupy wsparcia dla oséb dotknietych przemoca
w rodzinie, a tym samym powyzszy wskaznik nie zostat zrealizowany.

Zaktadano, ze 20% sprawcdw przemocy wezmie udziat w programach edukacyjno — korekcyjnych.
W 2018 r. zostali wskazani kandydaci do udziatu w programie korekcyjno — edukacyjnym.
Na dzien sporzadzenia niniejszej informacji brak jest danych w tym zakresie.

Zakfadano, ze 10% z ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemoca zaobserwuje sie zatrzymanie
przemocy

W 2018 r. w 63 rodzinach byta prowadzona procedura Niebieskiej Karty, w 19 rodzinach
zakoriczono jej prowadzenie na skutek ustania przemocy w rodzinie oraz zrealizowania
indywidualnego planu pomocy, co stanowi 30,16% ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemoca.

Na realizacjg zadari w 2018 r. wynikajacych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie
w Gminie Wigcbork na lata 2017-2022 dysponowano kwotg, w tgcznej wysokosci 23 220z, z czego
wydatkowano 20 657 z, co stanowi 88,96% ogétu planu.

Y ot

5.1. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

o~ W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

\ - jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej szczebla

ESPOL INTERDYSCYPLINARNY o i powi
OIINA WIECBORK gminnego i powiatowego,
- Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
w Wiecborku,

Posterunku Policji w Wiecborku,

Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wiecborku,

NZOZ PROVITA Sp. z 0.0. w Wigcborku, Poradni Leczenia Uzaleznien,
Biura Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecborku,

Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,
Szkot Podstawowych z terenu gminy Wiecbork.

Liczba posiedzen Zespotu 4.

W 2018r. do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego (dalej: Zl) wptynety 42 formularze
Niebieskie Karty (32 policja, 10 pomoc spoteczna). Jedna Niebieska Karta zostata zatozona dla dzieci.
Liczba powotanych grup roboczych w 2018 r. — 25, grupy robocze spotkaty sie 185 razy. tacznie w grupach
roboczych pracowato 30 osob.
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Z osobami wobec ktorych istniato podejrzenie, ze sa ofiarami przemocy sporzadzono 39 formularzy
Niebieska Karta C, ktore zawierajg analize sytuacji rodzinnej, a takze indywidualny plan pomocy osobie.

llos¢ formularzy sporzadzonych z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie — Niebieska
Karta D wynosi 11.

Wobec 22 oséb ze wzgledu na podejrzenie naduzywania alkoholu skierowano wnioski do GKRPA
w Wigcborku (w przypadku dwéch wniosek ztozono dwukrotnie, a trzykrotnie w przypadku takze dwdch
0s6b). Grupa robocza wystata zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko
Jjednemu sprawcy przemocy - postepowanie zostato umorzone. Grupa robocza skierowata jeden wniosek
do kuratora zawodowego z proshq o przyspieszenie realizacji Postanowienia sqgdowego odnosnie leczenia
z alkoholizmu — koniecznos¢ leczenia szpitalnego. W przypadku jednej rodziny do sqdu skierowano
wniosek o wglgd w sytuacje rodziny. Wobec jednej osoby ztozono wniosek o przyjecie na leczenie
psychiatryczne bez jej zgody.
Grupa robocza podjgta decyzje o zakoriczeniu 46 procedur. Nadmienia sig, iz zakoriczenie procedury
nastepuje w przypadku:
1. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy w iloéci 19 rodzin albo
2. rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatai w ilosci 27 rodzin.

Na realizacje zadania w 2018 r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokoséci 6 420 z, wydatkowano
6 307 zi, co stanowi 98,25% og6tu planu.

5.2. PUNKT INTERWENC)I KRYZYSOWE]

Punkt . Interwencja kryzysowa stanowi zespdét interdyscyplinarnych dziatan
PlK ﬁ‘;ﬁ;ﬂgﬁé” podejmowanych na rzecz 0séb i rodzin bedacych w stanie kryzysu, ktérych
celem jest przywrdcenie réwnowagi  psychicznej iumiejetnosci

samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakeji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospotecznej.
W 2018r. w funkcjonujagcym PUNKCIE INTERWENCII KRYZYSOWEJ (dalej: PIK), ustugi $wiadczyto
2 specjalistow, tj. psycholog, specjalista psychoterapii uzaleznier, z czego:

1. specjalista psychoterapii uzaleznien Swiadczyt wsparcie dla 14 oséb w wymiarze 76 godzin,

2. psycholog dla 42 0s6b w wymiarze 129 godzin.

Bezptatnymi poradami objeto 56 oséb (niektére osoby kilkakrotnie skorzystaty ze wsparcia specjalisty).
Siedziba PIK miesci sie w budynku tut. osrodka, wejécie z tylu budynku, wolne od barier
architektonicznych, specjalisci majg do dyspozycji 1 pomieszczenie na dolnym poziomie, zapewniajace
korzystajacym anonimowosé i dyskrecje.

Na realizacje zadania w 2018r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 16 800z, z czego
wydatkowano 14 350 z1, co stanowi 85,42% og6tu planu.
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6. GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY NA LATA 2018 - 2020

6.1. SYSTEM WSPARCIA RODZINY Z TRUDNOSCIAMI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYMI

MGOPS w Wigchorku na dzien 31.12.2018 r. zatrudniat 3 asystentéw rodziny (dalej: AR) w ramach
stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Liczba rodzin, z ktérymi jeden AR moze w tym
samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniony od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie
moze przekroczy¢ 15. AR prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing. Porusza sig po terenie gminy wtasnym S$rodkiem transportu. Dobdr rodzin do pracy
z poszczegblnym AR zostat tak przeprowadzony, aby w maksymalnym stopniu ograniczy¢ czasookres
dojazdu do poszczegdinych $rodowisk.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje jednostkom samorzadu terytorialnego
mozliwos¢ ubiegania si¢ o dotacje celowe z budzetu parfstwa na dofinansowanie zadarh z niej
wynikajacych. Gmina Wiecbork przystapita do realizacji ,,Programu asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018” i na realizacje zadania otrzymano $rodki finansowe w facznej
wysokosci 69 316 zt tj. dotacja celowa 49 750 zt, $rodki z Funduszu Pracy 19 566 zt.

W 2018 r. wsparciem AR zostafo objetych 29 rodzin, w ktdrych wychowywato sie 79 dzieci, z czego
w przypadku:

— 10 rodzin byfo zobowigzanych do wspdtpracy z AR na podstawie Postanowienia Sadu
Rejonowego w Tucholi (AR ma obowigzek przedstawiania w Sqdzie sprawozdari z podjetych
dziatan),

— 9 rodzin ustata forma wsparcia w postaci AR (w 3 przypadkach zmiana miejsca zamieszkania,
w 3 przypadkach nastgpita realizacja planu pracy, w 2 przypadkach nastgpita rezygnacja
ze wspotpracy, jedna z rodzin biologicznych zostata ustanowiona rodzing zastepczg),

— 11 rodzin co stanowi 37,93% ogdtu rodzin objetych wsparciem AR mozna zauwazyé poprawe ich
funkcjonowania (lepsze relacje w rodzinie, nabycie umiejetnosci gospodarowania budzetem,
utrzymanie czystosci w mieszkaniu, zachowanie higieny osobistej, wieksze zainteresowanie
ze strony rodzicéw edukacjg dzieci ich stanem zdrowia).

— 8 dzieci w okresie ferii zimowych oraz 11 dzieci w okresie wakacji letnich uczestniczyto
w zajeciach Swietlicy Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku (w tym celu wykupiono ustugi
transportowe).

Na prace AR z rodzing skfada sie ocena sytuacji rodziny (diagnoza), planowanie (w oparciu o indywidualny
plan pracy z rodzing) i realizacja zaplanowanych z rodzing zadari. AR dokonujac diagnozy podejmuje
wspotprace z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, pracownikami poradni pedagogicznej
jak réwniez z pracownikami socjalnymi. Efektem realizacji planu powinna by¢ integracja rodziny,
wzmocnienie wigzi uczuciowych migdzy jej cztonkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem spotecznym
jak rowniez odbudowanie jej funkcji opiekuficzo-wychowawczej.

Nalezy tutaj jednoznacznie stwierdzi¢, iz AR nie przejmuje dziatai za rodzine, jedynie nadzoruje
wykonywanie okre$lonych obowigzkéw, wspiera ja w podijetych dziataniach pokazujgc jakie efekty
przyniesie ich praca oraz ukierunkowuje te dziatania w taki sposéb, aby przyniosty one Zamierzony
efekt.

Rodziny borykajace sie z problemami opiekuriczo — wychowawczymi dodatkowo otrzymaty wsparcie
pedagoga (7 rodzin) i psychologa (10 rodzin).
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W 2018 r. jedno dziecko zostato umieszczone w rodzinie zastepczej spokrewnionej, jedna z rodzin
niezawodowych przeksztatcita sie na rodzine zawodowa, troje dzieci przebywajacych w Placéwce
Opiekunczo - Wychowawczej typu rodzinnego Rodzinny Dom Dziecka w Wawelnie trafito do adopcji.
Gmina Wiegcbork zobowiagzana byta do partycypowania w kosztach zwigzanych z pobytem 18 dzieci
w szeroko rozumianej pieczy zastepczej (tj. 4 dzieci w placéwee opiekuiiczo — wychowawczej, 4 dzieci
w rodzinie zastepczej niezawodowej, 7 dzieci w rodzinie zastepczej spokrewnionej oraz 3 dzieci w rodzinie
zastepczej zawodowej).

Na realizacjg omawianych zadari w 2018 r. dysponowano kwota w wysokosci 339 086 zt, z czego:
wydatkowano kwote 325 193 z4, tj.:
— 3372612z na pokrycie kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci w placéwkach opiekuiczo —
wychowawczych,
— 78 265 zt na pokrycie kosztdw zwigzanych z pobytem dzieci w rodzinach zastepczych,
— 213203 zt na realizacje zadar z zakresu wspierania rodziny,
co stanowi 95,90% ogotu planu.

6.2. SwiETLICA SRODOWISKOWA USMIECH W WIECBORKU

SWIETLICA SRODOWISKOWA »USMIECH” dziata od dnia 02.12.2002 r. w strukturach
MGOPS. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 16 roku zycia,
wychowujacych sie  w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. Dzieci
przyjmowane sg do placéwki na pisemny wniosek rodzica, moga by¢ kierowane przez
pracownikéw socjalnych, kuratoréw, pedagogéw, PPP. W tym samym czasie
"USMIECH”  w Swietlicy moze przebywac do 30 wychowankéw. W 2018 r. tacznie z réznych form
zajec opiekuriczo-wychowawczych oraz pomocy oferowanej przez placéwke skorzystaty 164 osoby (liczgc
kazde dziecko jeden raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu).

Do najczedciej powtarzajacych sig przyczyn korzystania z pomocy placéwki naleza:

1. przyczyny wynikajace bezposrednio ze $rodowiska rodzinnego: trudne warunki socjalno-
bytowe, niezaradnoé¢ zyciowa rodzicdw, problemy rodzinne tj. zty klimat w rodzinie
zdeterminowany konfliktami, réznymi formami agresji, naduzywaniem alkoholu, stosowanie
nieprawidtowych metod wychowawczych;

2. przyczyny dotyczace bezposrednio dziecka: trudnosci i zalegtoéci szkolne, specyficzne trudnosci
W nauce, uposledzenie umystowe, ADHD, Zaburzenia ze spektrum autyzmu, wady wymowy,
nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego, zaburzenia zachowania, agresja, zaburzenia
emocjonalne.

Podstawowym celem dziatania Swietlicy Srodowiskowej jest stworzenie dzieciom bezpiecznego miejsca
i mozliwosci spedzania czasu wolnego od ryzykownych zachowar, a takie dorazna pomoc
w rozwiqzywaniu podstawowych trudnosci funkcjonowania spofecznego, szkolnego, osobistego
i emocjonalnego.

Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego i postepowanie z wychowankami ma charakter
wieloaspektowych dziatar opiekuriczo-wychowawczych.
W 2018 r. w Swietlicy realizowano:
1. ZAJECIA OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZE:
1) zajecia artterapeutyczne, zajecia kulinarne, zajecia sportowe, zajecia komputerowe;
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2) Warsztaty: decoupage, wikliny, filcowania, origami, ceramiki, szycia, gliny, makramy,
papieroplastyki, recyklingu, pawerpolu, witrazu.
2. ZAJECIA PROFILAKTYCZNO - TERAPEUTYCZNE:
a) zajgcia profilaktyczne obejmujace zagadnienia uzaleznienia od alkoholu, nikotyny,
Internetu, bezpiecznych zachowan, higieny osobistej;
b) udziat w akcjach ZACHOWAJ TRZEZWY UMYSt (kampania ulotkowa, udziat w konkursach
plastycznych);
c) wsparcie psychologa;
d) wsparcie logopedy;
e) zajecia z wykorzystaniem metody Ruchu Rozwijajacego, Klanzy, Kinezjologii Edukacyjnej,
Metody Krakowskiej, Terapii Reki;
f)  zajecia indywidualne w Sali Doswiadczania Swiata i indywidualne zajecia terapeutyczne.
3. ZAJECIA REEDUKACYINE:
a) pomoc w odrabianiu zadar domowych;
b) zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z opinig lub orzeczeniem poradni
pedagogiczno-psychologicznej;
c) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
d) gryizabawy rozwijajace logiczne myslenie.
W 2018 r. wspdtorganizowalismy Piknik Przyjazni i Jarmark Mikotajkowy, wykonywaliémy upominki
i kartki okolicznosciowe dla zaprzyjaznionych instytucji. W ramach integracji miedzypokoleniowej
spotykalismy sie z uczestnikami KLUBU SENIORA przy ciescie i grach planszowych oraz podczas grilla
i zabaw podworkowych. OrganizowaliSmy zajecia dla dzieci z przedszkola. We wspdtpracy ze
Stowarzyszeniem Niebiesko Mi kadra S$wietlicy animowata impreze plenerowg i spotkanie
Bozonarodzeniowe przeznaczone dla dzieci dotknigtych spektrum Autyzmu. Ponadto przez caty rok
zbieralismy nakretki, ktére przekazaliémy na rehabilitacje chtopca z nowotworem mézgu. W ramach
wolontariatu europejskiego goscilismy w placéwce 5 wolontariuszy.

W placowce zatrudnionych jest 6 0s6b, tj. kierownik i 4 wychowawcéw, w tym dwie osoby na % etatu
ajedna osoba przebywa na urlopie macierzyriskim. Dodatkowo na umowe zlecenie zatrudniony byt
psycholog i logopeda.

Budzet placowki wynosit 339 798 zt (wg stanu na dzieri 31.12.2018 r. wydatkowano 99,50% planu). Koszty
funkcjonowania sklasyfikowane s w nastepujacy sposéb:

— 140960zt - $rodki pochodzace z Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi,
wydatkowano 99,15% ogétu planu;

— 228838zt - $rodki zapewnione przez gmine Wiechork w budzecie tut. o$rodka, wydatkowano
99,72% ogdtu planu.

7. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU FINANSOWEGO WSPARCIA RODZINY
Z DZIECMI

W 2018r. ze swiadczen rodzinnych skorzystato 863 osoby, z zasitku dla opiekundw skorzystato 13 oséb, ze
swiadczen z funduszu alimentacyjnego 82 osoby a z $wiadczenia ,, Dobry start” 1 078 oséb.

W 2018r. facznie na swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasitki
dla opiekunéw, sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego,
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jednorazowe $wiadczenie ztytutu urodzenia sie zywego dziecka, o ktérym mowa w art. 10 ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem” i koszty obstugi wydatkowano kwote 5 601 810 zt (w tym
5510 490 zt ze Srodkéw budzetu paristwa, 91 320 zt Srodkéw budzetu gminy).

W 2018 r. odzyskano nienaleznie pobrane Swiadczenia w kwotach:

12 962 zt z tytutu wyptaconych $wiadczen rodzinnych,

5722 zt z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Tabela 9, Wydatki na swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i spofeczne odprowadzane za osoby pobierajqce swiadczenie pielegnacje,
specjalny zasitek opiekuriczy w 2018 r.

Zrédto: opracowanie wiasne

- Liczba Wahf:mie ‘
Lp. Rodzaj Swiadczenia M 7RstE wyptaconych VOBl vkt
(w zt) oty w stosunku
do 2017
ZASIEKI RODZINNE 1340881 11679 - 130
DODATKI DO ZASItKU RODZINNEGO Z TYTUtU: 640 449 6043 -268
2.1 urodzenia dziecka ‘ : 48273 77 +27
2.2 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu o e e
wychowawczego . - ]
23| samotnego wychowywania dziecka - 78 387 391 -20
2.4 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 113 000 1080 -39
25 rozpoczecia roku szkolnego _ 66404 1116 +88 .
2.6 podjlecxa pr%ez dziecko nauki w szkole poza miejscem aeEEe o7 i
zamieszkania :
2.7 wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej N 208300 2248 -102
3 JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE DZIECKA 98000 98 -18 .
4 SWIADCZENIA OPIEKUNCZE, W TYM: 1981383 6495 +106
4.1 zasitki pielegnacyjne 894 662 5661 +12 |
4.2 $wiadczenia pielegnacyjne 1005 989 684 +84
4.3 specjalny zasitek opiekuriczy 80732 150 +10
5  SWIADCZENIE RODZICIELSKIE - &l 440273 512 -5
6 SKLADK.I NA,UQEZPIEC.ZEN.IE SPOtEFZNE odprowadzane za osoby : T e ey :
pobierajgce $wiadczenia pielegnacyjne ! |
7 Skia‘dkl pa ubezp'leczeme‘spofe?zne f)dprowadzane za osoby 17616 | ol N0
pobierajace specjalny zasitek opiekuriczy
B SKtADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE odprowadzane za
o o o : 30526 232 +85
osoby pobierajgce swiadczenia pielegnacyjne :
9 SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE odprowadzane za 3667 , = o
osoby pobierajgce specjalny zasitek opiekurczy o e -
10 | SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 592263 1453 -18

W 2018 r. prowadzono postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, ktdrych skutkiem byto:

27 informacji przekazanych komornikowi sagdowemu majgcych wptyw na egzekucje zasgdzonych
$wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz o$wiadczenia

majgtkowego;

3 spraw dot. zobowigzania dtuznika alimentacyjnego w celu zarejestrowania sie jako osoba

bezrobotna lub poszukujgca pracy;

3 wnioskéw kierowanych do starosty o podjecie dziatari zmierzajacych do aktywizacji zawodowej

dtuznika alimentacyjnego;
1 wniosku do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika;
1 wniosku do starosty o zwrot zatrzymanego prawa jazdy;
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® 6 wnioskow o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego;

e 8 postgpowann dotyczacych uznania  diuznika  alimentacyjnego za  uchylajacego
sie od zobowigzan alimentacyjnych;

® 5 wydanych decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych;

® 60 informacji przekazanych do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach
dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt
12 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w przypadku powstania zalegtosci za
okres dfuzszy niz 6 miesiecy.

W 2018 r. kwota zwrotu przez dtuznikdw Swiadczeri alimentacyjnych (facznie z ustawowymi odsetkami)
wyptaconych na osoby uprawnione wyniosta 177 361 zt, co stanowi 29,94 % w stosunku do wyptaconych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2018 r.

Od dnia 15 maja 2014 r. obowigzuje ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla
opiekundw (tekst jednolity Dz.U. z 2017r., poz. 2092). Zasitek dla opiekuna przystuguje osobom, ktére
utracity prawo do swiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwiazku z wygasnieciem z mocy
prawa decyzji przyznajacej prawo do swiadczenia pielegnacyjnego.

Tabela 10, Wydatki na zasifek dla opiekuna oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spofeczne
odprowadzane za osoby pobierajqce zasifek dla opiekuna w 2018 r.

Lp Swiadczenia Leehe i
' swiadczen . (w ziotych)
1. ZASILEK DLA OPIEKUNA k 126 67.252 E
SKLADKA NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE odprowadzana za osoby = .
2. o ; ; 87 12.804 .
__ pobierajace zasitek dla opiekuna
SKLADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE odprowadzana za osoby
3. - . ) 68 3.227
pobierajace zasitek dla opiekuna
RAZEM 281 83 283

Zrédto: opracowanie wiasne

Koszty obstugi swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw, funduszu alimentacyjnego wynoszg 3%
otrzymanej dotacji na swiadczenia rodzinne oraz na sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego. Koszt obstugi $wiadczenia rodzicielskiego wynosi 30 zt od wydane] decyzji
administracyjnej, w sprawie swiadczenia rodzicielskiego. Kwota wydatkéw na koszty zwigzane z obstuga
byta wyzsza niz wysoko$¢ otrzymanej dotacji od wojewody na ten cel. Brakujaca kwote w wysokosci
91 320 zt zabezpieczono ze srodkdw wtasnych gminy.

Od 01 kwietnia 2016 r. obowigzuje ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy
paristwa w wychowywaniu dzieci (tekst jednolity z 2018r. Dz. U. poz. 1851)
z wyjgtkiem art. 53 omawianej ustawy, ktéry wszedt w zycie z dniem 17 lutego
2016 .

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE przystuguje matce, ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka, opiekunowi prawnemu dziecka do ukoriczenia przez
dziecko 18 roku zycia, w wysoko$ci 500 zt miesiecznie na dziecko.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
nie przekracza kwoty 800 zt. Jezeli cztonkiem rodziny jest dziecko niepetnosprawne, $wiadczenie
wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko osobom, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie
przekracza kwoty 1200zt Na kolejne dzieci w rodzinie ustawodawca nie wprowadzit kryterium
dochodowego.
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W 2018 . na realizacjge powyzszego zadania wydatkowano kwote 8 745 041 zt, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2018 r. wyniosty 128 397 zt (koszty obstugi zadania wynosza max. 1,5% otrzymanej
dotacji). W 2018r. wyptacono 17 233 swiadczeri wychowawczych na taczna kwote 8 616 644 zt. W 2018r.
odzyskano nienaleznie pobrane Swiadczenia wychowawcze na kwote 12 414 zt.

Weparets dld kobiel Od 01 stycznia 2017r. obowiazuje ustawa z dnia 4 listopada 2016 r.
w ciqzy i rodzin o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2016r. poz.

ZG ZYClem Q)) 1860) z wyjatkiem art. 7, art. 12 i art. 18 pkt 3 i 4, ktére weszty w zycie z
T dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

Zgodnie z ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem"
przyznaje sie jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagraiajaca jego zyciu, ktére powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Z tytutu urodzenia sie zywego dziecka,
posiadajgcego zaswiadczenie, przystuguje sie na dziecko, jednorazowe $wiadczenie w wysokoéci 4 000 zt.
Jednorazowe Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu bez wzgledu na dochéd.
Koszty obstugi omawianego swiadczenia wynoszg 3% otrzymanej dotacji na jednorazowe $wiadczenie.
W 2018 r. wyptacono dwa swiadczenia z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, o ktérym mowa w art.10
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", w tacznej kwocie 8 000 zt. Natomiast koszty obstugi
Swiadczenia wyniosty 240,00 zt.
Od 1 czerwca 2018r. obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” (Dz.U z 2018r. poz. 1061).

W 2018r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 515 191 zt, co stanowi 99,99 % ogétu
planu. Koszt obstugi programu ,,Dobry start” wynosi 10 zt za jedno dziecko albo jedna osobe uczaca sie,
na ktdre ustalane jest prawo do swiadczenia dobry start.

Razem koszty obstugi w okresie od 01 stycznia 2018 r. do 31 stycznia 2018 r. wyniosty 16 591 zt.

W 2018r. wyptacono 1 662 $wiadczenia na tgczng kwote 498 600 zt.

W 2018r. wydano:

e 3085 decyzji administracyjnych,

e 1126 informacji ,Dobry start”,

e Wniesiono 27 odwotania (z tego 6 spraw w toku), z czego SKO w Bydgoszczy w przypadku:
- 2sprawy, SKO w Bydgoszczy uchylito w catosci i przekazato do ponownego rozpatrzenia,
- 10 sprawach, SKO w Bydgoszczy zmienito decyzje tut. osrodka,
- 9sprawach, SKO w Bydgoszczy utrzymato w mocy decyzje MGOPS,

e 289 =zaswiadczert dotyczacych wysokosci pobranych $wiadczed rodzinnych, funduszu

alimentacyjnego zasitkéw dla opiekundw.

30



8. ORGANIZACJA PRACY I KADRA

8.1. ORGANIZACJA PRACY

Osrodek Pomocy Spotecznej powotany zostat w 1990 r. Posiada statut i regulamin organizacyjny, jest
samodzielng gminng jednostka organizacyjna podporzadkowang bezposrednio Burmistrzowi Wiechorka.
Podstawa gospodarki finansowej OPS jest roczny plan finansowy, sporzadzany na rok budzetowy, zgodnie
z obowigzujacy procedurg budzetowa.

Podstawy funkcjonowania osrodka:
1. Uchwata X/59/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wiechorku z dnia 10 kwietnia
1990 r. powotujgca osrodek pomocy spotecznej;
2. Statut przyjety Uchwatg Rady Miejskiej w Wiechorku;
3. Regulamin organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Dyrektora MGOPS i zatwierdzony przez
Burmistrza Wiecborka.

Dokumenty strategiczne i programowe:

1. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wiechork na lata 2014-2021 przyjeta
Uchwatg nr XXXVI1/327/2013 Rady Miejskiej w Wiechorku z dnia 20 grudnia 2013 r.,

2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2018 zostat przyjety Uchwata nr XXXVIII/294/17 Rady Miejskiej w Wiecborku
z dnia 30 listopada 2017 r;

3. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2017 — 2022 zostat przyjety Uchwatg nr XXV/184/2016
Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 23 listopada 2016r.

4. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2018 - 2020, przyjety Uchwatg nr XXXVI11/293/17
Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 listopada 2017 r.

5. Program Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy Wigecbork Na Lata 2017-2018, przyjety Uchwatg
nr XXX1/231/17 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 26 kwietnia 2017 r.

W 2018 r. Dyrektor MGOPS wydat tacznie 37 zarzadzen, w tym 11 dotyczacych organizacji pracy Osrodka
i 17 zarzadzen finansowych. Zmieniono Regulamin organizacyjny.

Swiadczenia z pomocy spotecznej i Swiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego realizowane sa
w stosownych systemach informatycznych zatwierdzanych przez MRPiPS.

Od 1.01.2018 r. osrodek realizowat natozone zadania w oparciu o zmieniona strukture organizacyjna, gdyz
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wigchorku stat sie samodzielng jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej.

8.2. ZASOBY KADROWE

MGOPS w Wiechorku, wg stanu na dzieft 31.12.2018 r. zatrudniat 65 oséb, tj.:
- 59 0séb w oérodku pomocy spotecznej (tj. 57,38 etatéw), w tym 3 osoby zatrudniono w ramach
umowy na czas zastepstwa oraz 2 osoby w ramach robot publicznych;
- 6 0s6b w swietlicy srodowiskowej (tj. 5 etatéw), w tym 1 osobe zatrudniono w ramach umowy
na czas zastepstwa.
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Wzorem lat ubiegtych dodatkowo zawarto 25 uméw zlecenie (przy czym 1 osoba mogta mieé¢ w ciagu
2018 r. zawartg wiecej niz 1 umowe). Dodatkowo, w 2018 r. 6 oséb odbywato staze, nabywajac
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadar w miejscu pracy przez osobe
pozostajacych bez zatrudnienia.

W 2018 r. wyptacono 7 uprawnionym osobom nagrody jubileuszowe oraz 2 osobom odprawe

emerytalng. W zwiazku z zatrudnianiem 5 oséb niepetnosprawnych tut. o$rodek jest zwolniony z wptat
na rzecz PFRON.

8.3. BupZET MGOPS

Zgodnie z planem finansowym, na dzieft 31.12.2018 r. dysponowano taczng kwotg 20 624 636 zt (2017:
21435401 zt, 2016: 18 051 184 zt; 2015: 10 353 643 zt), w tym na zadania zlecone z zakresu administracji
rzagdowej 15 074 368 zt (2018: 16 199 788 zt (2016: 12 794 367 z4, 2015: 5 275 995 zt) i na zadania wtasne
gminy —2018: 5550 268, 2017: 5 235 613 zf, 2016: 5 256 817 zt, 2015: 5077 648 zt). Plan zrealizowano
w 98,76%.

Tabela 11, Zrédta finansowania wydatkéw w 2018 r.

. . . ieeiee ¥ idatiou % udziatu Dynamika
Zrédto finansowania (w zt) Y
. 2017 2018 2017 2018
gl el R it , 17323402 | 16058673 81,83 78,84 8%
(w tym dotacje celowe)
Srodki z budzetu gminy 3757013 4283 537 17,76 21,03 +12%
Europejski Fundusz Spoteczny 27 999 7912 0,13 0,04 -72%
Fundusz Pracy 43 054 19088 0,20 0,09 -44%
Darowizny 3310 0 0,02 0 0%
tACZNIE 21154778 20369 210 100,00 100,00 -

Zrédto: opracowanie wiasne

Udziat procentowy Zrédet finansowania wydatkdw MGOPS w 2018 r. zdecydowanie zaakcentowat
dominacje srodkdw z budzetu panstwa w ogdlnym planie finansowym MGOPS.

8.4. POSTEPOWANIA W RAMACH USTAWY PZP

Dla petnej i prawidtowej realizacji zadan, osrodek pomocy spotecznej w 2018 r. przeprowadzit
postepowania wynikajgce z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwier publicznych (tj. Dz.U. 2018
poz. 1986 z pdzn. zm.).

W wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienia w trybie art. 1380 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1986 z pdZn. zm.) oraz na zasadach
okreslonych w ,Regulaminie udzielania zamdéwien publicznych na ustugi spoteczne i inne szczegdlne
ustugi o wartosci od 30.000 euro do 750.000 euro”, przyjetego Zarzadzeniem Nr D0.021.28.2017
Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 06 listopada 2017 r. zawarte zostaty nastepujgce umowy:

1. 14 sierpnia 2018 r. umowa z firmg Restauracja-Bar "Pomorzanka" ul. Hallera 27, 89-410
Wiecbork, reprezentowang przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiskiego na przygotowanie i
dostarczenie (dowdz) w dni nauki szkolnej, w okresie od 10 wrzeénia 2018 r. do 21 grudnia
2018 r. do Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kornela Makuszynriskiego, gorgcych positkéw
jednodaniowych, dla ucznidw zamieszkujacych na terenie gminy Wiecbork;
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2. 31 grudnia 2018 r. umowa z firma Restauracja-Bar "Pomorzanka" ul. Hallera 27, 89-410
Wigcbork, reprezentowang przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwifskiego na przygotowanie i
wydawaniu gorgcych positkéw obiadowych — jednodaniowych na terenie miasta Wiecborka,
dziennie dla ok. 60 klientéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku w
okresie od 14 stycznia 2019 r. do 24 grudnia 2019 r.

3. 31 grudnia 2018 r. umowa z firmg Restauracja-Bar "Pomorzanka" ul. Hallera 27, 89-410
Wiecbork, reprezentowang przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego na przygotowanie i
dostarczenie (dowdz) w dni robocze, w okresie od 2 stycznia 2019 r. do 20 grudnia 2019 r.
goracych  positkéw jednodaniowych, dziennie dla ok. 35 oséb - uczestnikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiecborku przy ulicy Pocztowej 16.

4. 31 grudnia 2018 r. umowa z firmg Restauracja-Bar "Pomorzanka" ul. Hallera 27, 89-410
Wigcbork, reprezentowang przez Wiestawe Szyk i Jana Sliwiriskiego na przygotowanie i
dostarczenie (dowdz) w dni nauki szkolnej, w okresach od 28 stycznia 2019 r. do 19 czerwca
2019 r. oraz od 9 wrzeénia 2019 r. do 20 grudnia 2019 r. do szkét w gminie Wiecbhork (tj. do
Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Peperzynie, Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi im. Ks. Jana Twardowskiego w Jastrzebcu, Szkoty Podstawowej im. Jana i
Elzbiety Orzelskich w Runowie Krajeriskim, Szkoty Podstawowej im. Ziemi Krajeriskiej w
Sypniewie, Szkoty Podstawowej w Zakrzewku oraz Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kornela
Makuszyiskiego w Wiecborku), gorgcych positkéw jednodaniowych, dla ucznidw
zamieszkujgcych na terenie gminy Wiecbork.

MGOPS w Wiecborku realizuje réwniez zaméwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane, ktérych
wartos¢ nie przekracza 30 000 euro w oparciu o ,,Regulamin udzielania zaméwien, ktérych wartosé nie
przekracza réwnowartosci kwoty 30 000 euro” wprowadzony Zarzadzeniem Nr D0.021.35.2014
Dyrektora MGOPS w Wigcborku z dnia 31 grudnia 2014 r. Kurs euro do zaméwieri publicznych w 2018 r.
okresla Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2017 r. tj. 1 €= 4,3117 zt.
Zgodnie z procedurami okreslonymi w w/w regulaminie w 2018 r. przeprowadzano:

1. 10 postgpowan w trybie rozeznania rynku dla zamdwieri powyzej 7 000 € do 20 000 €;

2. 0 (zero) postgpowan w trybie zapytania ofertowego dla zamdwierr powyzej 20 000 € jednak

nieprzekraczajgcych 30 000 €.

Wigkszo$¢ zamowien publicznych w 2018 r. nie przekraczata szacunkowej wartosci 7 000 €, w zwigzku
zczym nie stosowano postanowiedl omawianego Regulaminu (co umozliwia § 4 pkt 3 niniejszego
Regulaminu). Wydatki dokonywano w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem 2 zasad:

1. uzyskiwania najlepszych efektdw z danych naktaddw,

2. optymalnego doboru metod i sSrodkdw stuzacych osiagnieciu zatozonych celdw.
Nadmienia sig, ze w jednym przypadku Dyrektor Osrodka, na uzasadniony wniosek pracownika
odpowiedzialnego za okreslone zadanie, wyrazit zgode na udzielenie zamdwienia konkretnemu
wykonawcy bez koniecznodci stosowania procedury okre$lonej w Regulaminie udzielania zamdwien,
ktdrych warto$¢ nie przekracza rownowartosci kwoty 30 000 euro (co umozliwia § 4 pkt 24 oraz § 4 pkt
29 omawianego Regulaminu).

8.5. SKARGI I WNIOSKI

W 2018 roku do MGOPS w Wiecborku nie wptyneta zadna skarga dotyczaca pracy OPS.
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8.6. KONTROLE

W 2018 r. Osrodek Pomocy Spotecznej poddany byty zewnetrznej kontroli przez Komende Powiatowa
Paristwowej Strazy Pozarnej w Sepdlnie Krajefskim, w zakresie:
1. kontrola przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych — kontrola sprawdzajgca wykonanie
Decyzji PZ.5580.7.2.5.2017 z dnia 22.05.2017 r.

W wyniku  przeprowadzonych  czynnosci  kontrolno-rozpoznawczych  sporzadzono  protokét
nr PZ.5580.7.1.2.2018 z dnia 09.02.2018 r. w ktérym zawarto nastepujgce ustalenia (dotyczace wykonania
Decyzji PZ.5580.7.2.5.2017 z dnia 22.05.2017 r.):

1. wyposazyc obiekt w przeciwpozarowy wytgcznik pradu — obowigzek wykonano.

2. dokona¢ okresowej aktualizacji instrukcji bezpieczefistwa pozarowego, dostosowaé
do wymaganego zakresu merytorycznego obowigzujgcych przepiséw w zakresie ujecia w planach
graficznych niezbednych danych parametréw obiektu — obowigzek wykonano.

3. oznakowa¢ znakami ewakuacyjnymi kierunki ewakuacji oraz wyjécie ewakuacyjne
z podpiwniczenia na zewnatrz budynku — obowigzek wykonano.

4. wyposazy¢ droge komunikacji ogdlnej stuzacej ewakuacji z podpiwniczenia budynku w instalacje
awaryjnego oswietlenia ewakuacyjnego — obowigzek wykonano.

Ponadto w 2018 r. z upowaznienia Burmistrza Wiechborka przeprowadzono audyt dotyczacy
»prawidfowosci udzielania pomocy spotecznej na terenie gminy Wiecbork”. Sprawdzeniem objeto

dokumentacje 72 klientéw osrodka — zweryfikowano wyptate nastepujacych $wiadczen:
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego,
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka,
$wiadczenia wychowawczego,

Swiadczenia z programu ,,Dobry Start”,

zasitku pielegnacyjnego,

SO EAEaRWEN

specjalnego zasitku opiekunczego,

8. wyptaconej pomocy z tytutu nawatnicy w sierpniu 2017 r.
W wyniku przeprowadzonych czynnosci audytorskich nie stwierdzono nieprawidtowoéci. W ocenie
audytora dzatania jednostki w zakresie naliczania i udzielania $wiadczed z pomocy spotecznej
mieszkaricom gminy Wiecbork s3 wykonywane w sposéb prawidlowy (Sprawozdanie
z przeprowadzonego zadania audytowego z dnia 20.11.2018 r.).

9. POTRZEBY 1 PLANY W ZAKRESIE SWIADCZENIA POMOCY NA RZECZ
MIESZKANCOW GMINY NAROK 2019

9.1. POTRZEBYNAROK 2019

1. potrzeby szkoleniowe:
1.1. systematyczne doskonalenie zawodowe kadry OPS,
1.2. systematyczne podnoszenie kompetencji zawodowych cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego
i Grup Roboczych oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
1.3. doskonalenie wspotpracy pomiedzy podmiotami realizujagcymi procedure Niebieskiej Karty
(interdyscyplinarne podejscie do rozwigzania problemu).
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2. potrzeby w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:

2.1,

poprawa standarddw obstugi klienta, w szczegdinosci oséb korzystajacych z pomocy Dziatu
Swiadczeri Rodzinnych poprzez pozyskanie nowych pomieszczeri biurowych,

3. potrzeby w zakresie podnoszenia jakosci ustug:

3.1.

3.2,

3.3

3.4,

3.5,
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

zapewnienie  odpowiedniej liczby pracownikéw wraz adekwatnym  wyksztatceniem
i kwalifikacjami oraz z odpowiednimi kompetencjami do realizacji zadar natozonych na osrodek,
zabezpieczenie srodkdw finansowych na biezacg i skuteczng realizacje zadan realizowanych
przez MGOPS w Wiecborku,
uruchomienie na terenie gminy nowej formy opieki nad osobami niesamodzielnymi, tj. POMOCY
SASIEDZKIEJ,
rozwdj dziatan na rzecz organizowania spo{ecinoéci lokalnej wraz z skutecznym pozyskiwaniem
srodkdéw finansowych (w tym réwniez srodkdw unijnych),
dalsza praca nad skuteczniejszymi metodami swiadczenia pracy socjalne;j,
podejmowanie dziatar zmierzajacych do rozwoju wolontariatu na rzecz mieszkaricéw gminy
w szczegdlnosci nad seniorami,
stworzenie na terenie gminy mechanizmdéw pomocy w formie opieki dtugoterminowej nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi,
rozw6j i organizacja szeregu ustug spotecznych adresowanych do oséb niesamodzielnych
(starszych iniepetnosprawnych) wymagajacych opieki, np. specjalistycznych usfug
opiekuriczych swiadczonych w miejscu zamieszkania (realizowanych np. przez pielegniarke,
rehabilitanta). Wskazane byloby utworzenie réwniez wiekszej iloéci klubdw seniora,
na obszarach wiejskich przy wykorzystaniu dostepnej infrastruktury,
pozyskanie dodatkowych s$rodkdw finansowych na realizacje zadai w ramach ogtaszanych
konkursdéw, na:
— dofinansowanie zatrudnienia asystentow rodziny, w ramach Programu ,Asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018”,
— dofinansowanie zadar z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach,
w ramach programu osfonowego ,Wspieranie jednostek samorzqdu terytorialnego
w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie” (edycja 2019),
— dofinansowanie biezqcej dziatalnosci Klubu SENIOR+ z Programu Wieloletniego
»SENIOR+" na lata 2015-2020 (edycja 2020).

4. potrzeby w zakresie zmian organizacyjno-prawnych funkcjonowania jednostki:

4.1

1)

2)

uregulowanie kwestii prawnej korzystania z nieruchomosci:
- przy ul. Pocztowej 16 - siedziba Swietlicy Srodowiskowej ,,USMIECH” w Wiecborku.
—  przy ul. Mickiewicza 22a — siedziba MGOPS,

Obecny stan prawny uniemozliwia przeprowadzenie jakichkolwiek inwestycji.

9.2. PLANYNAROKZ2019

Przeprowadzenie monitoringu dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych Gminy Wigcbork na lata 2014 - 2021 za 2018 r.,

Efektywna realizacja zadan wynikajacych z:

a) Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 (w szczegdinosci dalsze
aktywne wdrazanie zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
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3)

4)

5)

6)

7)

zastepczej, w zakresie pracy z rodzing na rzecz utrzymania dziecka w rodzinie: powstawanie
rodzin wspierajgcych, rozwdj dziatan interdyscyplinarnych, poszerzenie poradnictwa
specjalistycznego),

b) Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2017-2022 (w szczegdinosci wzmocnienie dziatan
i wspdtpracy wszystkich stuzb w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie),

¢) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innych
Uzaleznien w Gminie Wiecbork na 2019r.,

Kontynuowanie funkcjonowania w Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych Punktu

Obstugi Klienta, w czasie rozpoczynajacego sie okresu zasitkowego dla oséb ubiegajacych sie

o $wiadczenia rodzinne i wychowawcze,

utworzenie na terenie gminy MIESZKAN CHRONIONYCH WSPIERANYCH, przeznaczonych dla

min. 3 oséb niesamodzielnych (w stosunku do ktérych orzeczono umiarkowany bad? znaczny

stopiert niepetnosprawnosci, w szczegélnosci dla oséb z zaburzeniami psychicznymi). Koszty

zakupu mieszkania i remontu  dofinansowane (70%/30%) beda ze $rodkéw Programu

Kompleksowego Wsparcia dla Rodzin ,,ZA ZYCIEM”,

Efektywne aplikowanie o $rodki zewnegtrzne ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci

wynikajacych z polityki terytorialnej (przygotowanie i ztozenie projektu pn. Program Aktywnosci

Lokalnej na terenie gminy Wiechork),

Wprowadzenie na terenie gminy POMOCY SASIEDZKIEJ poprzez rozwdj ustug opiekuriczych

finansowych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Rozwdj oferty CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA W WIECBORKU przy wykorzystaniu $rodkéw

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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