INFORMACIA DOTYCZACA ZBIERANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r.* informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Wiecbork z siedzibg przy
ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wiecbork, NIP 504-00-25-842, REGON 092350961, reprezentowana
przez Burmistrza Wiecborka.

Dane do kontaktu z osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo informacji i ochrone danych
osobowych — Inspektor Ochrony Danych Osobowych:

e adres e-mail: bip@wiecbork.pl

o tel. kontaktowy: 52 3895 202

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu i zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f (w zakresie: imie/imiona i nazwisko, imiona rodzicéw,
data urodzenia, miejsce zamieszkania/adres do korespondenciji, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) oraz art. 9 ust. 2 lit. b w zakresie danych o niepetnosprawnosci,
a w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w mysl ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych*.

Ponadto dane przetwarzane bedg w celu archiwizacji na podstawie przepisdw prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1

lit. f ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku

prawnego cigzgcego na administratorze danych.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru sg dotgczone
do jego akt osobowych.

Dane bedg przechowywane przez okres 5 lat od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru.

Jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych

etapow oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez

Panig/Pana osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po tym terminie
zostanie komisyjnie zniszczona.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

Posiada Pani/Pan prawo do:

e 7adania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

e przenoszenia danych,

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pan uzna,
iz przetwarzanie Jego danych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.*

e cofniecia zgody w dowolnym momencie na przetwarzanie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymagane zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy w zakresie: imie/imiona i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce
zamieszkania/adres do korespondencji, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych w zakresie:
obywatelstwa, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,


mailto:bip@wiecbork.pl

kwalifikacji zawodowych. Podanie informacji wykraczajgcych poza wskazany zakres jest
dobrowolne i nie skutkuje negatywnie w procesie rekrutacji.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

* Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych,.

Data i podpis osoby sktadajqgcej dokumenty



