ZARZADZENIE NR 0050.109.2019
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 30 grudnia 2019 roku

w sprawie maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikéow jednostek budzetowych oraz samorzadowych
zakladéw budzetowych Gminy Wigcbork

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019
poz. 1282 tj) w zwiazku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019

poz. 506 ze zm.)

BURMISTRZ ZARZADZA
CO NASTEPUIE:

§ 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikdw 1 zastgpeow kierownikow jednostek
budzetowych oraz samorzadowych zakladow budzetowych Gminy Wigcbork nie moze
przekroczyé pieciokrotnosei kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowe] oraz
0 zmianie niektérych ustaw (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 2288 ze zm.)

§ 2. Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesigezne wynagrodzenie 0s6b wymienionych w § 1,
pod ktérym nalezy rozumieé sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastgpujacych
sktadnikow wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze

b) dodatek za wieloletnig prace,

¢) dodatek funkeyjny,

d) inne dodatki.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0152.102.2012 Burmistrza Wigcborka z dnia 19 listopada 2012 r.
w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikdw i zastepcdw kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Wigcbork

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

Burmistrz Wiecborka

Waldemar Kiuszewski



