ZARZADZENIE NR 0050.40.2020
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 25 maja 2020 roku

w sprawie utworzenia funduszu nagréd oraz ustalenia regulaminu
przyznawania i wyplacania nagréd pracownikom Urzedu Miejskiego w
Wiecborku

Na podstawie z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 713
ze zm.), art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz.
1282 ze zm.) oraz § 11 ust. 1 Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wiecborku

BURMISTRZ ZARZADZA
CO NASTEPUJE:

§ 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody pieni¢zne dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Wiecborku.

§ 2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Burmistrza Wiecborka.

§ 3. Zasady i kryteria przyznawania nagroéd o charakterze uznaniowym okreslone
zostaly w Regulaminie przyznawania i wyptacania nagréd pracownikom Urzedu
Migjskiego w Wiecborku, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/3/2008 Burmistrza Wiecborka z dnia 18 stycznia
2008 r. w sprawie utworzenia funduszu nagréd oraz ustalenia regulaminu
przyznawania i wyplacania nagréd pracownikom Urz¢du Miejskiego w Wigcborku
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W ARRERRIAN do Zarzadzenia nr 0050.40.2020
Burmistrza Wigcborka
z dma 25 maja 2020 r.

Regulamin
przyznawania i wyplacania nagréd pracownikom
Urzedu Miejskiego w Wiecborku

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki przyznawania nagrod pienieznych dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wigcborku

§2.
1.

2.
3.

§ 3.
1.

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

)

Burmistrz Wigcborka moze przyzna¢ pracownikowi nagrode pieniezng z
wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek.

Wysokos¢ nagrody pienieznej okresla Burmistrz Wiecborka.

Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy ma charakter uznaniowy i jest
dzialaniem motywujacym do dalszego podnoszenia jakosci wykonywanej
pracy.

Pracownikowi nie przysluguje roszczenie o jej przyznanie.

Burmistrz Wigcborka przyznajagc nagrode pienigzng bierze pod uwage
nastgpujgce kryteria:

wykonywanie zadan wykraczajagcych poza zakres obowigzkéw lub
powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, pod warunkiem, ze
pracownik nie otrzymal wynagrodzenia z tego tytutu,

cfektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoleczno — zawodowej
nowo zatrudnionego pracownika,

zaangazowanie w realizacje zadan stuzbowych,

realizowanie pracy terminowo, sumiennie i nienagannie,

ocene uzyskanych wynikéw w pracy,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

poprawnos¢ pod wzgledem formalno — prawnym i merytorycznych
rozstrzygnig¢, w ramach obowigzkoéw stuzbowych,

dyscypling i kulture osobista,

istotny wklad w promowanie wlasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i
zachowan pracownikow,

stosunek do interesantéw i wspolpracownikdw,

umiejetnos¢ pracy w zespole

dziatania usprawniajace na stanowisku pracy i dbatos¢ o powierzony sprzet,

m) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

n)

czas faktycznie przepracowany w ciggu roku.



§ 4.

1. Whniosek do Burmistrza Wigcborka o przyznanie nagrody sktada:

a) Zastgpca Burmistrza dla kierownikow referatow Urzedu Miejskiego
w Wigcborku, kierownika USC oraz samodzielnych stanowisk,

b) Kierownicy referatow Urzedu Miejskiego w Wiecborku dla podleghych
pracownikow.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody pienieznej stanowi zatacznik
do niniejszego Regulaminu.

3. Zlozenie wniosku o nagrody nie dotyczy Zastepcy Burmistrza i Skarbnika
Gminy — Burmistrz Wigcborka podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody dla
Zastepcy Burmistrza i Skarbnika Gminy odrgbnym pismem zawierajacym
uzasadnienie.

§ 5.

1. Zastgpca Burmistrza lub Kierownik referatu Urzgdu Miejskiego w Wiecborku
wypelnia wniosek z proponowana kwotg nagrody dla pracownika i sklada
Burmistrzowi Wigcborka.

2. Burmistrz Wigcborka decyduje o zwigkszeniu lub zmniejszeniu proponowane;
wysokosci nagrody lub o odmowie przyznania nagrody.

3. Burmistrz Wigcborka moze samodzielnie, po zasiegnigciu opinii Zastepey
Burmistrza przyzna¢ pracownikom nagrody.

§ 6. Nagrody mogg by¢ wyptacane w kazdym czasie w danym roku kalendarzowym w
ramach posiadanych srodkow.

§7.

1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktéry w ocenianym okresie zostat
ukarany karg upomnienia lub kara nagany.

2. Nagroda ulega odpowiedniemu zmniejszeniu w ponizszych okolicznosciach:

a) dlugotrwalej choroby,

b) urlopow: macierzynskiego, ojcowskiego, wychowawczego, szkoleniowego,

¢) bezplatnego,

d) notorycznego spdzniania si¢ do pracy,

¢) opuszczenia miejsca pracy bez zgody przelozonego.

§ 8. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwosé
ztozenia odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu

nagrod, jak rowniez dotyczacego wysoko$ci przyznanej nagrody.

§ 9. Przyznanie i wyptata nagrod nastgpuje na podstawie zbiorczej listy pracownikow,
zatwierdzonej przez Burmistrza Wiecborka.
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RES(2) 000530146 ™ ;
przyznawania i wyptacania

nagrod pracownikom

Urzedu Miejskiego w Wiecborku
(Zarzadzenie nr 0050.40.2020)

Burmistrza Wigcborka z dnia 25 maja 2020 r.

Wiecbork, dnia ..........coovvniiiiiii i roku.

nazwa referatu

Burmistrz Wig¢cborka

WNIOSEK
o nagrode¢ z Funduszu Nagrod

Na podstawie Regulaminu przyznawania i wyptacania nagréd pracownikom Urzedu Miejskiego w
Wigcborku wnioskuje o przyznanie nagrody pienieznej W wysoKOSCi ieeeererrernenin zt, z
przeznaczeniem dla:

Pana/Pani

Imig i nazwisko stanowisko sluzbowe

Uzasadnienie wniosku:

Whnosz¢ o przyznanie nagrody z ZFN z tytutu:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

podpis wnioskodawcy
Przyznaj¢/Nie przyznaje¢* nagrode/y w proponowanej wysokosci i polecam ja wyplacié.
Przyznaje nagrode w Kwocie cciainneinii. i polecam ja wyplacic¢*.

Burmistrz Wigcborka
*niepotrzebne skresli¢

BURMISTRZ

iszetrski




