ZARZADZENIE NR 0050.77.2020
BURMISTRZA WIECBORKA
Z dnia 22 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia Koordynatora do spraw dostepnosci

Na podstawie art. 31 i 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 713 z p6zn. zm.) oraz art. 14 ust. | ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wyznacza si¢ Paniag Ewe Kiestrzyn-Kobus jako osobe penigca funkcje Koordynatora
do spraw dostgpnosci w Urzgdzie Miejskim w Wiecborku.

§2

1. Do zadan Koordynatora ds. dostgpnosei, o ktorym mowa w § 1, nalezg w szczegolnosci
zadania zwiazane z:

1) wsparciem os6b ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do ushig $wiadczonych przez
Urzad Miejski w Wigcborku;

2) przygotowaniem i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami
stuzgcymi zapewnieniu dostgpnosci okreslonymi w art. 6 i 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w obszarze dostepnosci
architektonicznej,  cyfrowej, informacyjno - komunikacyjnej i alternatywne;j.
3) monitorowaniem dziatalnosci Urzedu Miejskiego w Wiecborku w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§3

Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wiecborku do udzielania niezbedne;j
pomocy i wsparcia Koordynatorowi w zakresie realizacji zadan.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi do spraw dostepnogci.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. i
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