ZARZADZENIE NR 0050.86.2020
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 22 pazdziernika 2020 roku

w sprawie wprowadzenia systemu pracy rotacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Wiecborku

Nz podstawie art. 33 ust. 2 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. DzU. z 2020 poz. nr 713 z pozn.
zm.) w zwiazku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.
22020 r. poz. 374 7 p6zn. zm.)

BURMISTRZ ZARZADZA
CO NASTEPUJE:

§ 1. W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom Gminy Wigebork
i pracownikom Urzedu Miejskicgo w Wigcborku (dalej UM Wigcbork) oraz zapewnicnia
cigglosci pracy UM Wigcbork do odwolania wprowadza si¢ zmiany w zakresie organizacji
i funkcjonowania UM Wigcbork.

§ 2. 1. Zmiana organizacji pracy polega na wykonywaniu zadan stuzbowych przez
pracownikow UM w Wiecborku w systemic rotacyjnym 2 zastosowaniem pracy zdalnej
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych na podstawie Polecenia pracodawcy
w przedmiocie pracy zdalnej, ktérego wzor stanowi Zalgeznik Nr 1 do ninicjszego
Zarzadzenia.

2. Pracownicy UM w Wiecborku, ktorym zlecono prace zdalng, podzicleni zostang na dwa
zespoly, ktore bedg realizowaé swoje obowiazki stuzbowe naprzemiennie nic spotykajac sig.
3. Praca rotacyjna polega na wykonywaniu pracy jednego dnia przez jeden zespol
pracownikow w budynku UM w Wigcborku, drugi zespol tego dnia wykonuje prace zdalng.

4. Rotacja zespolow pracownikdw nastepuje co drugi dzien.

§ 3.1. Wykonywanie pracy zdalnej przez pracownikow Urzgdu Miegjskicgo w Wigcborku
polega na realizacji wszystkich zadan wynikajacych z umowy o prace, ktore moga byc
realizowane poza siedziba UM w Wigcborku z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sig
na odleglos¢. W celu umozliwienia wykonywania przedmiotowych zadan pracodawca
zapewni pracownikowi dostgp do dokumentéw w formie papicrowej i/lub eclektronicznej
w zakresie niezbednym do korzystania z nich poza siedziba UM w Wigcborku.

2. Pracodawca nic umozliwia pracownikowi zdalnego dostgpu do baz danych oraz
programow wykorzystywanych w pracy.

§ 4.1. Wykonywanie pracy zdalnej przez pracownikow UM w Wigcborku odbywac bedzie si¢
z wykorzystaniem udostepnionych im przez pracodawce komputerow i telefonow
komorkowyeh, a za zgoda pracownikow takze z wykorzystaniem ich prywatnych
komputerow i telefonow komdrkowych.

2. W celu przenoszenia danych w formic elektronicznej, pracownikowi udosigpnia si¢
szyfrowany dysk USB.

3. Przesylanic danych za posrednictwem poczty clektronicznej mozliwe jest po uprzednim
zaszyfrowaniu przesytanego pliku.



§ 5.1. Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace zdalng w godzinach pracy UM
w Wigcborku, zgodnie z obowigzujgcym go systemem czasu pracy, co bedzie stanowilo
podstawe do ustalenia i ewidencjonowania godzin pracy pracownika.

2. Praca zdalna w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest wylacznie na wyrazne
polecenie pracodawcy, badz za jego zgoda.

§ 6. Pracownik wykonujgcy prace zdalng, ktory wynosi poza teren UM w Wigcborku
dokumenty w formiec papiecrowej i/lub elektronicznej, zobowigzany jest do dokonania wpisu
w prowadzonej przez Inspektora ds. personalnych Ewidencji wydanych dokumentow
zawierajgcych dane osobowe wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§ 7. Pracownicy wykonujgcy prace zdalng, otrzymuja wynagrodzenie za pracg w peinej
wysokosci, ktora przystugiwataby im w przypadku wykonywania pracy w normalnych
warunkach.

§ 8. Praca w systemic rotacyjnym realizowana bgdzie na postawie [larmonogramu pracy
rotacyjnej opracowywanego na dany miesige kalendarzowy przez Inspektora ds. personalnych
na podstawie informacji Kierownikow Referatow.

§ 9. Zobowigzuj¢c komorke organizacyjng Urzedu Miejskiego w Wiecborku do zapoznania
pracownikow z nini¢jszym zarzadzeniem.
§ 10. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dmer'p. -bdpfi\éfc‘ihja.
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