Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze

OGLOSZENIE Nr 2/2020
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 1 grudnia 2020 roku
O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wigcborku
(okreslenie stanowiska)
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku
ul. Mickiewicza 22

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2019 poz. 1282 ze zm.) Burmistrz Wigcborka oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Wiecborku, ul. Mickiewicza 22.

1. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wiechorku

2. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:

2a). Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych:
b) posiada petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo  sScigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

d) posiada nieposzlakowang opinig:

e) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w domu
oraz co najmniej pofroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 249) ;

f) 5 letni staz pracy, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.) ,

g) co najmniej 3 letni staz w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spolecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t.J. Dz. U. 22019 r. poz. 1507 ze zm.);

h) niekaralnos¢ w zakresie zakazu penienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440
ze zm.);

i) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

2b). Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

* znajomo$¢ obowiazujacych regulacji prawnych z zakresu:
» ustawy o pomocy spolecznej,
» rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy,



ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

ustawy o pracownikach samorzadowych i jej aktow wykonawezych
ustawy Kodeks pracy i jej aktow wykonawczych,
ustawy o Ochronie danych osobowych,

ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy Prawo zamowien publicznych.

* umiejetnos¢ zarzadzania praca zespotu;

* zdolnosci logistyczno — organizacyjne,

= odpowiedzialnosé i rzetelnosé,

= zaangazowanie i systematycznoscé,

= komunikatywnos¢ i kreatywnos¢,

* umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,

* umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania problemow.
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Szezegolowy opis zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych
w Urzedzie Miejskim w Wigcborku, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego ogloszenia.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Informacja o warunkach pracy na stanowisku Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wigcborku
zawarta jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych, stanowigcym zatacznik do
niniejszego ogloszenia.

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, wynosi co najmniej 6%: NIE

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — formularz dostgpny na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego http://mst-wiecbork.rbip.mojregion.info/category/procedury pozostale/
oraz w Urzgdzie Miejskim w Wigcborku u Inspektora ds. personalnych (11 pigtro, pokdj nr 24),

¢) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

d) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

f)  kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych migjsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce okresy
zatrudnienia,

g) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

h) formularz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji dostepny na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego http://mst-wiecbork.rbip.mojregion.info/formularz-zgody-na-
przetwarzanie-danych-osobowych-w-procesie-rekrutacji/, Klauzula informacyjna dotyczaca zbierania
danych osobowych w procesie rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych
http://mst-wiecbork.rbip.mojregion.info/klauzula-informacyjna-dotyczaca-zbierania-danych-osobowych-
w-procesie-rekrutacji-oraz-zgoda-na-przetwarzanie-danych-osobowych/ oraz w Urzedzie Miejskim
w Wigcborku u Inspektora ds. personalnych (Il pietro, pokdj nr 24),

i) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2019, poz. 1282).

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow

Ofertg oraz wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu
Migjskiego w Wiecborku, ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wigcbork , w zamknietej kopercie z dopiskiem:
..Nabor na stanowisko Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy™ do dnia 14 grudnia 2020 r. do godz.
15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona dnia 16 grudnia 2020 r.



