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1. WPROWADZENIE

2020 rok na catym $wiecie zdominowata epidemia koronawirusa. Miata ona réwniez wptyw na dziatania z
obszaru aktywnej integracji zaplanowane przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wiecborku, m.in. dalszg aktywizacje duzej grupy wiecborskich senioréw czy organizacje
i wspotorganizacje rozmaitych wydarzen na terenie gminy dla jej mieszkaricow.

Szczesliwie Osrodkowi udato sie bez wiekszych przeszkdd realizowaé zdecydowang wiekszos¢ zadan
wynikajacych z przepiséw prawa i statutu oraz tych wspierajgcych spotecznosé lokalng podczas stanu
epidemii w naszym kraju.

W zwigzku z zagrozeniami, jakie niesie za sobg pandemia, szczegdlnie dla osdb starszych, MGOPS
przystapit do rzgdowego Programu ,,WSPIERAJ SENIORA”, ktérego strategicznym celem jest zapewnienie
ustugi wsparcia seniorom w wieku 70+, ktérzy zdecydujg sie na pozostanie w domu, ze wzgledu na swoje
bezpieczenstwo. Program zaktada pomoc w dostarczeniu zakupéw obejmujacych artykuty podstawowej
potrzeby, w tym spozywcze, srodki higieny osobistej do domu seniora oraz leki. Mozna réwniez poprosic¢
0 pomoc w sprawach urzedowych.

Warto réwniez podkresli¢, iz od poczatku pandemii Osrodek udzielat wsparcia mieszkancom gminy
Wiecbork przebywajagcym w domowej kwarantannie natozonej przez Powiatowg Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczna.

Ponadto w dalszym ciggu realizowane byty projekty senioralne wspotfinansowane z Funduszy
Europejskich, a wdrazane w partnerstwie z Fundacjag PRO EUROPA z Torunia (liderem przedsiewziec).
W ramach inicjatywy ,POMOC SASIEDZKA W GMINIE WIECBORK”, 10 senioréw z terenu gminy
Wiecbork, otrzymywato m.in. bezptatne wsparcie 5 opiekunek. Natomiast w ramach projektu pn.
»CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA”, odbywaty sie réznotematyczne spotkania m.in. warsztaty kulinarne,
animacyjne, rekodzielnicze, wizazu, a gdy sytuacja epidemiczna w Polsce ulegta pogorszeniu, zajecia te
realizowano w trybie zdalnym. W pazdzierniku 2020 roku ztozyliSmy kolejny juz wniosek do Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu kontynuacji dziatan w Centrum Aktywnosci Seniora
wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich.

To czego nie udato sie zorganizowaé z powodu ogtoszonych obostrzen to wiele zaplanowanych spotkan
w Klubie SENIOR+ oraz naszych sztandarowych wydarzen: Balu Karnawatowego, Pikniku Przyjazni oraz
Spotkania Optatkowego. Nie odbyt sie rowniez Jarmark Mikotajkowy, w ktérego organizacji co roku
mieliSmy swadj udziat.

Rekomendujac Panstwu niniejsze sprawozdanie zapewniamy, ze w 2020 roku obok realizacji catego
wachlarzu réznorodnych zadan, Osrodek zrobit wszystko co w jego mocy, by zabezpieczyé potrzeby
mieszkancéw gminy, ktére wystgpity w zwigzku z trudng sytuacjg epidemiczng na terenie naszego kraju.

Dyrekcja i Pracownicy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku




2. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY I INTEGRAC]JI SPOLECZNE]

2.1 CHARAKTERYSTYKA RODZIN KORZYSTAJACYCH Z POMOCY

W mysl ustawy o pomocy spotecznej (dalej: ups) podstawowym warunkiem przyznania pomocy jest
zaistnienie jednego z problemdw okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej, a ponadto — w gtdwne;j
mierze dla swiadczen pienieznych - warunkiem jest wysokos$¢ dochodu, ktory od 1 pazdziernika 2018 r.
nie moze przekracza¢ dla osoby w rodzinie - 528 zt, a dla osoby samotnie gospodarujacej - 701 zi.

W 2019 r. Swiadczeniami pomocy spotecznej (pienieznymi i niepienieznymi, z wytqczeniem pracy socjalnej)
na terenie gminy Wiecbork objeto 374 rodzin. W stosunku do 2019 r. nastgpit spadek o 45 rodzin
objetych pomoca, wskaznik osdb korzystajgcych z pomocy ksztattuje sie aktualnie na poziomie 6,16%
ogoétu mieszkaricéw gminy (2011: 13%; 2012: 12,95%; 2013: 12,90; 2014: 11,58%; 2015: 10,42%; 2016:
9,10%; 2017: 8,57%, 2018: 7,87%, 2019: 7,18%). Wptyw na powyzszg sytuacje majg, m.in. sukcesywny
spadek bezrobocia, migracja zarobkowa, uzyskanie $wiadczen socjalnych: np. Swiadczenia wychowawcze
(500+), Swiadczenia pielegnacyjne, $wiadczenia uzupetniajace, itp.

Tabela 1, llosc osob i rodzin objetych pomocq w ramach ups, w okresie 2019-2020

YT Ao
Liczba Liczba oséb AI:T:) Liszl::rc:w
rodzin w tych rodzinach ystajac.

zZ pomocy
2019 2020 2019 2020 2019 2020

Liczba os6b/rodzin objetych praca socjalng 739 700 1739 1593 13,05 12,11

Liczba os6b/rodzin objetych tylko praca socjalng 320 326 780 779 - -

Liczba os6b/rodzin objetych pomoca — ogétem, w tym 419 374 956 810 7,18 6,16

Swiadczenia pienigzne 272 272 592 609 - -
$wiadczenia niepienigzne 246 196 649 493 - -

Swiadczenia przyznane w ramach zad. zlecon. gminie 28 32 95 108 - -

Swiadczenia przyznane w ramach zad. wiasnych gminy 406 354 909 741 - -

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdar MPiPS-03 za 2019— 2020

Powyzsze dane uwidaczniajg, iz w 2020 r. liczba rodzin korzystajgcych z réznorodnych swiadczen nadal ma
tendencje malejaca, rodziny te jednak wcigz borykajg sie z wieloma trudnosciami, ktére w wyniku
wieloletnich obcigzen i ztych nawykéw, nakfadajac sie na siebie, zwiekszajg niewydolno$¢ rodzin.
Uwidacznia sie systematycznie wzrastajgca liczba rodzin, objetych tylko i wytgcznie réznorodnymi
elementami pracy socjalnej, gdyz jest to liczba o 2% wieksza w stosunku do 2019 r. (o 8% wieksza
w stosunku do 2018 r.).

W grupie tej znajdujg sie, w szczegdlnosci osoby korzystajgce ze Swiadczen bezdecyzyjnych: uczestnicy
2 klubéw samopomocy (DOMEK, Klub SENIOR+), odbiorcy paczek zywnosciowych (POPZ), rodziny wobec
ktorych prowadzona jest procedura Niebieskiej Karty, mieszkaricy doméw pomocy spoteczne;j.

Zrdznicowanie zasiegu korzystania ze Srodowiskowej pomocy spotecznej pomiedzy regionami w Polsce
byto duze. Pomimo ciggtego spadku liczby rodzin/oséb korzystajgcych z pomocy najwiekszg wartoscé
wskaznika — 8,0% odnotowano w regionie warminsko-mazurskim, a wysoki udziat beneficjentow
w liczbie mieszkancéw, powyzej 6% odnotowano ponadto w kujawsko-pomorskim (6,8%),




Swietokrzyskim (6,3%), podkarpackim (6,2%) i podlaskim (6,1%). Najmniejszy zasieg beneficjentéw
pomocy spotecznej odnotowano w regionie warszawskim stotecznym, gdzie wynidst 2,4%. Udziat
beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej na poziomie ponizej 4% wystapit ponadto w regionach:
Slgskim (3,0%), dolnoslagskim (3,3%) oraz w opolskim (4,0%). Spadek wskaznika w 2019 r. w poréwnaniu
z poprzednim rokiem odnotowano we wszystkich wojewddztwach, jednak najwiekszy — o 0,8 p. proc.
wystgpit w wojewddztwach: tédzkim i podkarpackim (za: Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej w
2019 roku, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/ubostwo-pomoc-

spoleczna/beneficjenci-srodowiskowej-pomocy-spolecznej-w-2019-roku,6,9.html, dostep 02.02.2021r.)

Tabela 2, Struktura rodzin, ktérym przyznano pomoc wediug powodow przyznania pomocy, w ramach
ups w okresie 2019 - 2020

2019 2020 Réznica %
Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba Liczba g ki
% % w stos. do
rodzin rodzin 2019r.
Liczba rodzin - ogétem 419 100 374 100 -11
1 | Diugotrwata lub ciezka choroba 331 79 301 80 -9
2 | Niepetnosprawnosc 234 56 196 52 -16
3 | Ubéstwo 198 47 167 45 -16
4 | Bezrobocie 170 41 154 41 -9
5 | Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowa. 58 14 61 16 +5
w tym:

) Rot;/ziny niepetne 32 8 34 ? 13

- Rodziny wielodzietne 18 4 23 6 +50
6 | Alkoholizm 60 14 62 16 +3
7 Narkomania 1 0,2 1 0,2 -
8 Przemoc w rodzinie 19 5 14 4 -26
9 | Potrzeba ochrona macierzynstwa 15 4 7 2 -53
- w tym: wielodzietnosci 2 0,5 1 0,3 -50
10 | Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z ZK 2 0,5 5 1 -150
11 | Bezdomnos¢ 5 1 3 1 -40
12 | Zdarzenie losowe 0 0 1 0,3 +100
13 | Sytuacja kryzysowa 2 0,5 58* 16 +2800

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2019-2020
*liczba zawiera rodziny, ktdre skorzystaty ze Swiadczen z uwagi na szczegdlng sytuacje zwiqzang z rozprzestrzenianiem sie wirusa
COVID-19 (brak mozliwosci zapewnienia positku dla dzieci w placéwce edukacyjnej, bezrobocie).

Biorgc pod uwage strukture powoddw, powodujgcych trudng sytuacje zyciowg rodzin, obserwowanych
w 2020 r. tendencje sg analogiczne do 2019 r.. W jednej rodzinie mogto wystgpic kilka przyczyn udzielenia
pomocy.

Niezaprzeczalnie, dominujagcym powodem, korzystania ze sSwiadczerh pomocy spotecznej, byty problemy
wynikajgce ze ztego stanu zdrowia powodujgce zwiekszone koszty leczenia (dtugotrwata choroba (80%),
niepetnosprawnos¢ (52%)). Jednym w gtéwnych determinantéw korzystania ze $wiadczen byta réwniez
szczegdlna sytuacja kryzysowa zwigzana z rozprzestrzenianiem sie wirusa COVID-19 (brak mozliwosci
zapewnienia gorgcego positku dla dzieci w placéwce edukacyjnej, utrata dochodu/ograniczenie dochodu
w wyniku redukcji zatrudnienia).

Brak wystarczajgcych s$rodkéw uniemozliwiajgcych zaspokojenie podstawowych potrzeb Zzyciowych
definiowane jest w pomocy spotecznej jako ubdstwo. Powdd nadal jest zaliczany jako kluczowa przyczyna
korzystania ze wsparcia w postaci $wiadczen pomocy spotecznej i wcigz ma tendencje malejgcg (2020:
45%; 2019: 48%, 2018: 47%).

Powodem, a zarazem przyczyng ubdstwa nadal jest bezrobocie (41%). Wg danych PUP Sepdlno Kr. stopa
bezrobocia na XI1.2019 na terenie powiatu sepolenskiego wynosita 11,6%, natomiast na XI.2020



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/beneficjenci-srodowiskowej-pomocy-spolecznej-w-2019-roku,6,9.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-zycia/ubostwo-pomoc-spoleczna/beneficjenci-srodowiskowej-pomocy-spolecznej-w-2019-roku,6,9.html

delikatnie wzrosta do 12,3 punktu procentowego. W 2020 r. wybuch pandemii zaktdcit sytuacje na rynku

pracy, np. pojawity sie zwolnienia grupowe, przedsiebiorcy zgtosili mniejszg liczbe ofert pracy do PUP.

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych réwniez jest jednym z wiodgcych problemoéw
spotecznych, jakich doswiadczajg wspotczesne rodziny objete wsparciem tut. osrodka, dotyka znacznego
odsetka badanej populacji (16%). Waznym elementem pracy na rzecz tej grupy jest mozliwos¢
obejmowania rodzin dodatkowa ustugg jaka jest wsparcie trzech ,asystentéw rodziny”.

Nalezy zaznaczy¢, iz jedng z waznych przestanek udzielania swiadczen pomocy spofecznej jest problem
alkoholowy, jednak nie oznacza on priorytetowego udzielania w tym zakresie Swiadczen pomocy
spotecznej, lecz odbywa sie pod szczegdlnym dozorem pracownikéw socjalnych. Uzaleznienie od alkoholu
zdiagnozowano u 62 rodzin, ktore niezaprzeczalnie wptyneto na destabilizacje finansowg tych rodzin,
az 80% tej grupy korzysta z pomocy wiecej niz 3 lata. W tej liczbie ponad potowa rodzin, to samotni
mezczyzni, prowadzacy jednoosobowe gospodarstwa domowe, ktdrzy przewaznie korzystajg z goracych
positkow.

Przemoc w rodzinie moze by¢ powigzana z naduzywaniem alkoholu i klasyfikowana jest réwniez jako
przestanka do udzielenia pomocy i warto pamietaé, ze nie ma jednej przyczyny przemocy w rodzinie,
dochodzi do niej w wyniku ztozonych interakcji pomiedzy czynnikami spotecznymi, kulturowymi
i psychologicznymi. Te srodowiska zastuguja na szczegdlne, w wiekszosci interdyscyplinarne wsparcie,
u wiekszosci prowadzonej w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty”. Problem ten zdiagnozowano
u 14 rodzin korzystajgcych ze Swiadczen ups (w 58% ogdtu tych rodzin wystepuje problem alkoholowy).

Wykres 1, Gtowne Zrédfo dochodu rodzin korzystajqgcych z pomocy spotecznej w 2020 r.

I I I I I I I
emerytura lub renta _ 147
Swiadczenia socjalne, zasitek dla bezrobotnych, _ 134

alimenty, itp.
wynagrodzenie za prace _ 47
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brak dochodu
gospodarstwo rolne |l 8

dziatalno$é¢ gospodarcza || 3
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych zgromadzonych w POMOST STD w 2020

W 2020 r. podstawowym zrédtem utrzymania wiekszosci (39%) gospodarstw domowych beneficjentow
pomocy spotecznej byty $wiadczenia rentowe lub emerytalne, taka tendencja utrzymuje sie juz od kilku
lat, gdyz korzystajg z réznych ustugowych swiadczen (ustugi opiekuncze, positki). Dla 134 gospodarstw
domowych (tj. 36% ogdlnej liczby gospodarstw) gtéwnym Zrédiem dochodu stanowity Swiadczenia
socjalne. Natomiast wynagrodzenie za prace byto gtéwnym Zrédtem dochodu jedynie dla 13% ubogich
gospodarstw, w grupie ktérych az 87% stanowig rodziny z dzie¢mi. Czesciej jednak z pracy utrzymuja sie
mieszkancy wsi, gdzie udziat beneficjentéw wykazujacych dochody z pracy wynosit ponad 57%, natomiast
w miescie byto to 43% ogdtu osdb.




Z analizy sytuacji rodzin utrzymujgcych sie z wynagrodzenia za prace jednoznacznie wynika,
iz otrzymywane wynagrodzenie nie zabezpiecza podstawowych potrzeb tej osoby czy rodziny, moze by¢
powodem réwnoczesnego ubiegania sie o swiadczenia wyptacane z systemu $wiadczen socjalnych.
Niepokojgcym zjawiskiem jest pozostawanie 17 oséb/rodzin bez wtasnego irdédta dochodu — ktoére
w wyniku przyznania $wiadczen pomocy spotecznej, zasilifo grupe oséb utrzymujgcych sie ze Swiadczen
socjalnych.

2.2. WYBRANE SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNE], W TYM PRACA
SOCJALNA

Swiadczenia pomocy spotecznej sg zréznicowane, niektdre z nich maja charakter obligatoryjny, a inne
fakultatywny. Kazdy rodzaj swiadczenia ma ustawowo okreslone przestanki bedace podstawa ich
przyznania. Wyodrebni¢ mozna nastepujgce rodzaje Swiadczen: w naturze, w ustugach i pieniezne.
Udzielane sg bezptatnie, odptatnie lub za czesciowa odptatnoscia.

Tabela 3, Swiadczenia udzielane, w ramach ustawy o pomocy spotecznej w 2020 r.

2020 20

Kwota 8352

L Form omoc s 3£ s O 88 Saces Eg?é
i Y pomocy EEEREE EHEE EE I
£385 83°  23°% wams FiF

ZASILEK CELOWY, na zakup zywnosci/positku

w 0,

1 5 (,Positek w szkole | w domu”) 214 1459 | 297300 | 250000 +19%
wr

2 > | ZASILKEK STALY 52 505 | 257318 | 277011 -7%
wl

3 : ZASILEK OKRESOWY 98 630 | 236187 | 276733 -14%

4 E ZASILEK CELOWY 59 x| 27880 19 169 +45%
g) SPECJALNY ZASILEK CELOWY 61 86| 19929 19570 +2%
< | WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI Z

6 \% TYTULU SPRAWOWANIA OPIEKI PRZYZNANE) 2 76 | 12282 1200 +923%

PRZEZ SAD
1 USLUGI OPIEKUNCZE swiadczone w miejscu 1 18854 | 881525 | 836 509 +5%

zamieszkania

2 ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DPS 20 223 | 648304 | 580523 +12%

w Z
Z | POMOC RZECZOWA W POSTACI PRODUKTOW
‘N . L + 0,
3 w | ZYWNOSCIOWYCH (COVID-19) 3 4 697 0 100%
4 5 POSILEK ogdtem, w tym: 208 21558 | 151826 | 236078 -36%
4.1 ; w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” 153 13935| 95692 | 145259 -34%
2 P . o -
4.2 P dla 0séb z dochodem powyzej 150% kryterium 55 7623 | 56134 90 819 38%
> (poza Programem)
S -
5 5 SPECJ/-,\LISTYCZNE U'SLU'GI OPI'EKUNC.ZE 32 1297 91445 103 485 11%
A | dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
<
6 § SCHRONIENIE (optfata pobytu w schronisku) 1 12| 12078 396 | +2950%
0
7 NOCLEGOWNIA X X 3 660 3640 | +0,5%
8 SPRAWIENIE POGRZEB X X 518 497 +4%

Zrédto: analiza wtasna
*wykonanie ksiegowe

Z analizy przedstawionych powyzej danych wynika, iz najwiecej srodkéw finansowych wydatkowano
w 2020 r. na ZASILEK CELOWY przyznawany na zakup positku lub zywnosci, w ramach wieloletniego
PROGRAMU POSILEK W SZKOLE | W DOMU. Wydatki na ten cel (297300 zt), stanowig 91% ogodtu




wszystkich zasitkdw celowych. Program, przewiduje réwniez realizacje pomocy, w formie zakupu
bezptatnych POSKKOW osobom irodzinom, ktérych dochéd nie przekracza 150 % kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ups.

Z programu skorzystato 555 os6b (2019: 587; 2018: 643), z czego:
e 206 rodzin, tj. 55% ogotu rodzin, skorzystato ze Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku
celowego na zakup zywnosci, na taczng kwote 297 300 zi;
e 153 osoby (84 rodziny, tj. 22% ogdtu rodzin) skorzystato z positku, na taczng kwote 95 692 zt.
taczne koszty realizacji zadania wyniosty 392 992 zt, z czego 122 000 zt stanowig srodki z budzetu gminy
(=31%) natomiast 270 992 zt — srodki z budzet panstwa (=69%).

Dodatkowo, poza omawianym programem 55 oséb (odpowiednio: 2019: 101; 2018: 121; 2017: 107;
2016: 90; 2015: 115, 2014: 93) skorzystato z POSKKOW, finansowanych bezposrednio ze $rodkéw
wtasnych gminy Wiecbork. Byty to osoby nie spetniajgce kryterium ustawowego obowigzujacego,
w ramach w/w Programu (tj. ponad 150% obowigzujgcego kryterium), w omawianej grupie znalezli sie
przede wszystkim osoby starsze, dtugotrwale chore, niepetnosprawne. taczny koszt realizacji Swiadczenia
wynidst 56 134 zt, i jest o 38% wydatkdw na ten cel nizszy niz w roku ubiegtym, z uwagi na realizacje
i finansowanie positkéw przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku, we wtasnym zakresie
z posiadanej dotacji celowej na realizacje zadan.

ZASILEK STALY, jest swiadczeniem stanowigcym bardzo istotng pomoc mieszkancom gminy, nalezy
do swiadczen pienieznych, obligatoryjnych wspierajgcych osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, pozostajgce w ubdstwie. Omawiang pomoc otrzymaty 52 osoby (2019: 60, 2018: 55)
na faczng kwote 257 318 zt (nastapit spadek wydatkéw o 7% w stosunku do 2019 r. z uwagi na nabywanie
przez zasitkobiorcéw $wiadczeri emerytalnych). Swiadczenie pobrato 14% ogétu rodzin korzystajacych
zpomocy w 2019 r.. Sredniomiesieczna wysoko$¢ zasitku wynosita 509zt i moze byé przyznana
w przedziale od 30 zt do 645 zt miesiecznie w zaleznosci od posiadanego dochodu osoby.

Kolejnym pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkéw jest ZASHEK OKRESOWY, na realizacje
ktérego przeznaczono 236 187 zt, skorzystato z niego 98 oséb (2019: 116; 2018: 119). Zasitek przyznano
25% ogoétu rodzin korzystajacych z pomocy. Swiadczenie w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw byto
przyznawane z tytutu bezrobocia (92% ogdtu). Sredniomiesieczna wysoko$¢ zasitku wynosita 375 zt (kwota
zasitku aktualnie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesiecznie).

WYNAGRODZENIE NALEZNE OPIEKUNOWI ZA SPRAWOWANIE OPIEKI PRAWNEJ, to $wiadczenie
z katalogu Swiadczen pienieznych, ktérego koszty w 2020 r. znacznie wzrosty. Przyznane jest przez sad
a wyptata Swiadczenia jest w rzeczywistosci realizacjg orzeczenia sgdu. W 2020 r. wyptacono Swiadczenia
2 opiekunom, w facznej kwocie 12.100 zt (76 $wiadczen), sprawujagcym opieke nad 1 matoletnim
i 2 osobami catkowicie ubezwtasnowolnionymi. Koszty obstugi zadania w kwocie 181,50 zt przeznaczono
na zakup materiatéw biurowych.

Najbardziej kosztowq ustugg kierowang do oséb wymagajgcych pomocy w miejscu ich zamieszkania jest
UStUGA OPIEKUNCZA, ktérg $wiadczy 17 opiekunek (2 osoby s3 zatrudnione na zastepstwo).
Od poczatku Swiadczenia tych ustug, tut. osrodek realizuje to zadanie samodzielnie poprzez zatrudnienie
opiekunek na umowe o prace.
W 2020 r. ustugami objeto 71 oséb (odpowiednio: 2019: 79, 2018: 74), z czego:

1. 80% ogotu osdb to osoby samotnie zamieszkujace;

2. 77% ogdtu osob jest w wieku powyzej 70 lat (tj. 55 osoby, z czego 45 zamieszkujg samotnie);
3. 76% ogdtu to kobiety (tj. 56 osdb, az 44 z nich zamieszkuje samotnie);
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4. 35% ogotu oséb zamieszkuje na wsi (pracownicy obstuguja mieszkarnicow 13 wsi: Borzyszkowo,
Czarmun, Frydrychowo, Karolewo, Lubcza, Nowy Dwor, Peperzyn, Runowo Krajenskie, Runowo-
Kolonia, Suchoraczek, Sypniewo, Witunia, Zgnitka). MGOPS refunduje 7 opiekunkom koszty
uzytkowania prywatnego samochodu, wramach ryczattu pienieznego. Przyznane ryczatty
nie pokrywaja rzeczywistych potrzeb.
Ustugi swiadczone sg w 19% ogotu rodzin korzystajgcych z pomocy. Na rzecz ustugobiorcow
zabezpieczono 24 461 godzin ustug (Srednia ilos¢ godzin dziennie na 1 osobe nadal wynosi nadal 1,5h)
zréznorodnych powodow zawieszenia realizacji ustug (np. pobyty w szpitalu, wyjazdy do rodziny,
nieobecnosci opiekunek) zrealizowano 18 854 godzin, tj. o 23% mniej niz zaplanowano. Naten cel
z budzetu wydatkowano 881 525 zt (tj. wynagrodzenia opiekunek, pochodne od wynagrodzen, odpis na
ZFSS, $rodki BHP, badania BHP, podréze stuzbowe).
Peten koszt 1 godziny ustugi do dnia 30.09.2020 r. wynosit 25,16 zt, natomiast od dnia 01.10.2020 r. jest
to kwota 26,18 zt. Pobrana odptatnos$¢ za $swiadczone ustugi wyniosta 71 235 zt (odpowiednio: 2019:
69 187 zt; 2018: 67 342 zt), co stanowi tylko 8,08% ogdétu wydatkow (odpowiednio: 2019: 8,27%, 2018:
8,57%). Srednia odpfatnos¢ za 1 godzine $wiadczonych ustug wynosita 3,78 zt.

Juz kolejny rok, 5 os6b niesamodzielnych zamieszkujgcych na ternie gminy objetych bylo bezptatng

,opiekg dzienng” $wiadczong przez 1 osobe zatrudniong z terenu gminy Wiecbork. na terenie gminy
Wiecbork. Pomoc $wiadczona jest w ramach realizowanego przez Kujawsko-Pomorski Oddziat Okregowy
Polskiego Czerwonego Krzyza w partnerstwie z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim — Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu projektu, pn. ,,Pogodna jesien Zycia na Kujawach i Pomorzu —
projekt rozwoju pomocy srodowiskowej dla seniorow”, wspétfinansowanego z Funduszy Europejskich.
Projekt realizowany bedzie do korica 2021 r., faczny czas trwania przedsiewziecia to 48 miesiecy.

Kolejnym, bardzo istotnym Swiadczeniem, ze wzgledu na specyficzny charakter, jest SPECJALISTYCZNA
UStUGA OPIEKUNCZA dla oséb zaburzonych psychicznie, realizowana jako zadanie zlecone gminie
z zakresu administracji rzadowej (Srodki finansowe na realizacje tego zadania pochodzg w 100% z budzetu
panstwa) w oparciu o indywidualny plan pracy z osoba objetg ustuga.

Ustugami objeto 32 oséb (w tym 18 dzieci). Na rzecz tych osdéb wykonano 1297 godzin ustug
Swiadczonych przez 2 pedagogdéw, 3 psychologéw, 1 terapeute zajeciowego i 1 logopede. tgcznie
w 2020 r. wydatkowano na ten cel 91 445 zt, sredni koszt 1 godziny ustug opiekunczych wynidst 71 zt.
Dodatkowo, w ramach posiadanych $rodkéw zakupiono rdéwniez konieczne materiaty edukacyjne
i dydaktyczne.

Zapotrzebowanie na ustugi systematycznie wzrasta, w_szczegélnosci na rzecz dzieci, u ktérych coraz

czeSciej diagnozowany jest Zespot Aspergera czy wszelkie objawy Autyzmu Atypowego, natomiast
oferowane wsparcie przez réznorodne podmioty jest niewystarczajgce dla prawidtowego rozwoju dziecka.
Nadmienia sie, ze omawiane $wiadczenie jest odptatne, o ile dochdd na osobe w rodzinie przekroczy
kwote kryterium osoby samotnie gospodarujacej tj. 701 zt. Kwota wniesionej odptatnosci za swiadczone
ustugi wyniosta 7063 zt, co stanowi 7,72 % ogétu wydatkdw i wahata sie miedzy 23zt a 169 zt
za miesiecznie wsparcie 1 specjalisty.

Niekorzystne tendencje demograficzne oraz zmiany w strukturze rodzin nadal sprawiajg, ze coraz wiekszy
ciezar opieki nad osobami niesamodzielnymi jest przenoszona do rézinych form opieki catodobowej,
instytucjonalnej. Instytucje statego pobytu dla oséb starszych nalezg w Polsce do systemu ochrony
zdrowia oraz do pomocy spoteczne;j.
Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej instytucje te moga dziataé jako:

1. domy pomocy spotecznej,

2. rodzinne domy pomocy,

3. dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie prowadzenia placéwki zapewniajgcej catodobowg opieke

osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku.
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Podstawowg forma instytucji zapewniajgcej catodobowg opieke s3 domy pomocy spotecznej, w zwigzku
z niekorzystng sytuacjg demograficzng w Polsce, w bardzo niepokojacy sposéb wzrasta poziom wydatkdéw
gminy na optfacanie mieszkaricom gminy POBYTU W DOMU POMOCY SPOtECZNE).

W 2020 r., w domach zamieszkiwato 20 mieszkarncow gminy. Optfata w tym zakresie wnoszona byta przez:
- w 18 przypadkach przez mieszkanca domu i gmine;
- w2 przypadkach przez mieszkarica domu, gming i rodzine.

Na realizacje zadania wydatkowano kwote 648 304 zt, natomiast kwote 6 124 zt optacita rodzina.

Tabela 4, Analiza kosztéw partycypacji gminy w kosztach pobytu osob zamieszkujgcych w dps, w latach
2015 - 2020

Lata
Wyszczegdlnienie

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba oséb zamieszkujgcych w dps 17 16 18 16 17 20
Srednia liczba miesiecy zamieszkiwania w dps 10 11 11 12 12 11
Koszt gminy (w zt) 398 236 | 426 266 | 509 346 | 538 093 | 580 523 | 648 304
Sredniomiesieczny koszt gminy przypadajacy na
1 osobe (w z1) 2302 2493 2612 2 803 2 846 2920

Zrédto: analiza wtasna na podstawie sprawozdari MPiPS-03 za 2015 - 2020 .

W 2020 r. 6 osob ztozyto wnioski o umieszczenie w domach pomocy spotecznej (z czego: 2 osoby
umieszczono w regionalnym domu pomocy spotecznej finansowanym z dochoddw wtasnych samorzadu
wojewodztwa, 2 osoby zostaty umieszczone w DPS, a 2 osoby zrezygnowaty z wniosku).

Wypetniajgc obowigzek natozony na gmine przez MRPiPS, dotyczacy zapewnienia SCHRONIENIA osobom
bezdomnym zawarto porozumienia z Kujawsko — Pomorskim Stowarzyszeniem Pomocy Blizniemu
,»JUDYM” w Kotaczkowie (gmina Szubin), czyli z podmiotem $wiadczgcymi ustugi, w zakresie:

1. tymczasowego schronienia w Schronisku dla Oséb Bezdomnych JUDYM dla jednej osoby
bezdomnej z terenu gminy Wiecbork oraz zapewnienie tej osobie w czasie pobytu w placéwce
niezbednych warunkdw socjalnych wymaganych przez wiasciwe przepisy prawa;

2. miejsca noclegowego w Noclegowni dla Oséb Bezdomnych JUDYM Il dla jednej osoby
bezdomnej z terenu gminy Wiecbork.

Umowa, w zakresie zapewnienia miejsca noclegowego obcigzyta gmine kosztami optacenia tzw.
,gotowosci” noclegowni do przyjecia w kazdej chwili 1 osoby, w okresie I-111.2020 oraz X-XI.2020
(1 doba/20zt). taczny koszt ,,gotowosci” w 2020 r. wynidst 3 660 zt, natomiast koszty pobytu 1 osoby
w schronisku wyniosty 12 078 zi.

Tabela 5, Koszty zapewnienia osobom bezdomnym schronienia przez gmine Wiecbork w latach 2018-
2020

Rok Noclegownia (20zt/1 dobe) Schronienie

2018 1220 zt (tj. gotowosé na 2 miesigce) 0
2019 3 640 zt (tj. gotowos¢ na 6 miesiecy) 396 zt (1 osoba, 1 miesigc)
2020 3 660 zt (tj. gotowos¢ na 6 miesiecy) 12 078 zt (1 osoba, 12 miesiecy)

Zrédto: analiza wtasna

W zwigzku z sytuacjg zwigzang z rozpowszechnianiem sie wirusa SARS-CoV-2 koniecznym w 2020 r. stato
sie zabezpieczenie realizacji POMOCY RZECZOWEJ w zakresie positku lub produktéw zywnosciowych
dla oséb starszych, samotnych, niepetnosprawnych oraz oséb objetych kwarantanng domowg
jednoczesnie nie bedacych w stanie zabezpieczy¢ tych potrzeb we wtasnym zakresie.
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Swiadczenia przyznawane byty bez wzgledu posiadane dochody, bez decyzji oraz bez przeprowadzania
wywiadu Srodowiskowego. Na realizacje zadania zgodnie z planem finansowym w 2020 r. tut. oSrodek
dysponowat kwotg 10 000 zi, na dziert 31.12.2020 r. wydatkowano kwote 697 zt (6,97 % ogdtu planu).
Zakupiono produkty zywnosciowe dla 3 rodzin objetych kwarantanng domowa. Nieoceniong pomoc
w zakresie wsparcia 0séb przebywajgcych w kwarantannie byta Ochotnicza Straz Pozarna w Wiecborku.

Podstawowym zadaniem pracownikéw socjalnych (dalej: PS) jest prowadzenie PRACY SOCJALNEJ z osobg
lub rodzing tj. w szczegdlnosci prowadzona jest metodg indywidualnego przypadku. Celem prowadzonej
pracy socjalnej jest zmiana lub utrzymanie (zapobieganie pogorszeniu sie) sytuacji/funkcjonowania osoby,
ale réwniez zmiana jej otoczenia, a zatem przedmiotem oddziatywania PS sg takze warunki, jakie
ksztattuja sytuacje osoby lub rodziny: Srodowisko fizyczne (np. warunki mieszkaniowe) oraz srodowisko
spoteczne.

W 2020 r. réznorodnymi elementami pracy socjalnej objete zostaty wszystkie rodziny, ktére zgtosity
sie o jakiekolwiek wsparcie, tj. 700 rodzin, w tym 320 rodziny skorzystaty z pomocy tylko w postaci pracy
socjalnej.

Najczesciej podejmowanymi w 2020 r. dziataniami PS w zakresie pracy socjalnej byty:

e WSPIERANIE | MOTYWOWANIE — dziatanie polegajace na wzmocnieniu osoby lub rodziny,
wyzwoleniu jej sit, zasobdw, dziatanie zmierzajagce do zmniejszenia poczucia leku, braku wptywu
na swojg sytuacje, umieszczenie problemu, odbieranego przez osobe lub rodzine jako problem
osobisty, w ogdlnym kontekscie spotecznym;

o KONSULTACIE Z INNYMI SPECJALISTAMI — zaréwno w ramach zasobéw MGOPS np. poradnictwo
specjalistyczne Swiadczone przez pedagoga, psychologa, terapeuty ds. uzaleznien, jak i innych
instytucji i organizacji np. kurator sgdowy, pedagog szkolny, w tym organizacja i udziat
w zespofach interdyscyplinarnych. Ten rodzaj dziatania nie musi byé realizowany w obecnosci
osoby;

e WYJASNIANIE — dziatania PS zmierzajagce do zrozumienia przez osobe lub rodzine natury
problemu, uswiadomienia uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych, uswiadomienia przez
osobe lub rodzine swojego funkcjonowania w relacji z innymi, pomoc PS w zrozumieniu przez
osobe/rodzine reakcji innych na wtasne zachowania i postawy;

e POSZERZANIE OFERTY POMOCOWEJ - dziatania zwigzane z uzyskaniem pomocy materialnej
i ustugowej dla osoby/rodziny z MGOPS (np. poradnictwo specjalistyczne, $wiadczenia ustugowe,
wolontariat, asystent osobisty osoby niepetnosprawnej, pomoc sgsiedzka) oraz z innych
instytucji, organizacji, oséb prywatnych.

Tabela 6, Najwazniejsze i najczesciej wystepujqgce formy pracy socjalnej zrealizowanej w 2020 r.

L Wyszczegdlnienie llos %
2 Y e rodzin | udziatu

Rozmowy wspierajace i motywujgce (informowanie o przystugujgcych

1. L 700 100
ulgach, uprawnieniach)

2. | Pomoc w zatatwieniu odziezy, opatu i zywnosci (POPZ, Podprogram 2020) 308 44

3. | Wspodtpraca z innymi instytucjami i organizacjami (Policja, PUP, PCPR, Sqd) 128 18
Pomoc w uzyskaniu $wiadczen (emerytalno-rentowych, rodzinnych,

4, . . . . . 112 16
alimentacyjnych, dodatku mieszkaniowego, energetycznego, itp.)

5. | Pomoc w ustaleniu orzeczenia o niepetnosprawnosci 98 13

6. | Organizacja poradnictwa specjalistycznego (w tym w ramach PIK) 93 16

7. | Wspotpraca z lekarzami, pielegniarkami Srodowiskowymi 67 3

8. | Wspotpraca z Poradnig Leczenia Uzaleznien w Wiecborku 47 10

9. | Wspodtpraca za placdwka edukacyjng (np. szkotg, pedagogiem szkolnym) 41 6

10. | Wspdtpraca z kuratorem sgdowym, spotecznym 33 5

Zrédto: analiza wtasna
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Praca socjalng w oparciu o kontrakt socjalny objeto 77 oséb, tzn. wypracowano plan wspdlnych dziatan
klienta i pracownika socjalnego poprzedzony wnikliwg diagnoza, ktéra pozwolita na celne okreslenie
problemoéw osoby oraz wyznaczenie osiggalnego celu.

Obcigzenie obowigzkami stuzbowymi zatrudnionych pracownikdow socjalnych (dalej: PS) jest bardzo duze.
Srednio w 2020 r. na 1 PS, w 7 rejonach opiekurczych przypadato 100 rodzin.

Tabela 7, Najwazniejsze dziatania administracyjne zwigzane z udzielaniem mieszkaricom gminy pomocy
w zakresie ups, podjete w 2020 r.

. . S llos¢
L.p Rodzaj podjetych dziatan T
1. Praca socjalna — ogétem 700
1.1 - Notatki stuzbowe dokumentujgce podjete przez pracownikow socjalnych dziatania 516
1.2 - Praca socjalng w oparciu o procedure Niebieskiej Karty 46
13 - Praca socjalna w oparciu o asystenture rodzin 23
14 - Uczestnictwo w rozprawach sqdowych 6
1.5 - Interwencje socjalne w stanach nagtych 7
2. Whioski o udzielenie pomocy (zarejestrowane w systemie POMOST STD) 1306
3 Rodzinne wywiady srodowiskowe — ogétem 1455
’ (w tym 347 wywiaddw przeprowadzono przy uzyciu Terminala Mobilnego)
3.1 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czes¢ |, IV (o udzielenie pomocy) 1182
3.2 - Rodzinne wywiady srodowiskowe — czesc VIII, IX (na rzecz swiadczen rodzinnych) 25
33 - Rodzinny wywiad srodowiskowy — czesc Il, Il 23
- Adnotacja z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej, w celu ustalenia sytuacji
3.4 osoby/rodziny, z powodu okreslonego w art. 150 ust. 1 ustawy, w sprawie przeciwdziatania 225
CoVID-19
4. Decyzje administracyjne - ogotem 2061
4.1 - Decyzje przyznajgce roznorodne formy pomocy 1660
4.2 - Decyzje zmieniajgce zakres pomocy 201
4.3 - Decyzje wygaszajgce przyznang pomoc 101
4.4 - Decyzje odmawiajgce udzielenia pomocy 59
4.5 - Umorzenia postepowar 31
4.6 - Decyzje w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen 9
5. Odwotania od decyzji 5
6. Informacje/opinie nt. osoby/rodziny przekazane do réznych podmiotéw (instytucji) 71

Zrédto: analiza wiasna

2.3 PoMocC ZYWNOSCIOWA, W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO
Pomoc ZywNosSciowA 2014-2020, PoDPROGRAM 2019

W 2020 r. realizowano zatozenia Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
(dalej PO PZ) 2014-2020, Podprogram 2019, w ramach Europejskiego Funduszu
Zy Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.

S22

caritas Instytucja Zarzadzajaca Programem jest MRPiPS, a Instytucja Posredniczaca
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa. Produkty dla gminy Wiecbork w Podprogramie 2018-2019 —
przekazywat Caritas Diecezji Bydgoskie;j.

PROGRAM OPERACYJNY USRS SURCARISIA * X x
POMOC ZYWNOSCIOWA % o
2014-2020 o

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 jest realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD).

14




Tabela 8, Realizacja PO PZ 2014-2020, Podprogram 2016-2019

P Podprogram Podprogram Podprogram Podprogram
Wyszczegélnienie 2016 2017 2018 2019
Okres trwania programu VIII.2016 - VIII.2017 - VIII.2018 - XI11.2019 -

V.2017 V.2018 V.2019 VI1.2020
% kryterium dochodowego max. 150%
W systemie pomocy spotecznej (od 1.2017 - max. 200% max. 200% max. 200%
uprawniajacego do korzystania 200%)
z pomocy zywnosciowej °
Odbiorcy programu 957 oséb 1124 osoby 1 079 oséb 884 osdb
Wielkos¢ programu 46 487 kg 55 155 kg 53 141 kg 41 396 kg

Wielkos¢ paczki
przypadajaca na 1 osobe

ok. 49 kg/1 os.
16 produktow

ok. 49kg/1 os.
19 produktéw

ok. 49 kg/1 os.
21 produktow

ok. 50,4 kg/1 os.
20 produktow

Wartosc¢ otrzymanej
zywnosci

211 149 zt
ok. 220zt/1 osobe

266 649 zt
ok. 237zt/1 osobe

265 164 zt
ok. 246zt/1 osobe

188 930 zt
ok. 214zt/1 osobe

Wydatki z budzetu gminy
Wiecbork (tj. koszty
transportu)

4920 zt
(8 partii zywnosci)

4736 zt
(7 partii zywnosci)

4797 zt
(7 partii zywnosci)

3690
(5 partii zywnosc¢)

Dziatania towarzyszace
odbiorcom programu

warsztat
dietetyczny
i kulinarny
100 oséb

warsztat
dietetyczny
i kulinarny

100 oséb

warsztat
dietetyczny
i kulinarny

100 os6b

brak mozliwosci
zorganizowania
dziatan z uwagi na
COVID-19

Zrédto: analiza wtasna

Realizacja programu to dodatkowe zadanie wykonywane przez pracownikow tut. osrodka. Koordynacjg

zajmowat sie 1 pracownik socjalny, w ramach podstawowego zakresu zadan, ponadto nieoceniong pomoc

podczas roztadunku udzielajg pracownicy Urzedu Miejskiego w Wiecborku.

2.4 KLUB SENIOR+

Klub Seniora, jako klub samopomocy funkcjonuje od 2018 r.,

zostat utworzony na 20 miejsc. Z oferty Klubu w 2020 r.

skorzystaty tgcznie 44 osoby.

Klub zostat utworzony, ze srodkéw ministerialnego Programu
Wieloletniego ,SENIOR+” na lata 2015-2020, edycja 2018,
modut | ,Utworzenie i/lub wyposazenie Klubu ,SENIOR+”. W wyniku udziatu w programie gmina

Wiecbork jest zobowigzana do utrzymania trwatosci dziatan w Klubie w niezmienionej formie

do 1.1.2022 r. (tj. 3 lata od dnia nastepujgcego po dniu zakoriczenia realizacji zadania w ramach modutu |

Programu).

W 2020 r. Klub zaoferowat uczestnikom:
e 50 réznorodnych dni aktywnosci sfinansowanych ze srodkéw wtasnych gminy Wiecbork (m.in.

warsztaty tematyczne, spotkania o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, okoliczno$ciowym,

zajecia sportowo-rekreacyjne, spotkania prowadzone przez ludzi z pasja):

e odbyto sie 5 wyjazdéw grupowych o charakterze edukacyjnym i kulturalnym, réwniez przy

wspotfinansowaniu ich przez samych senioréw.

Na realizacje powyzszych dziatan ze Srodkdéw wtasnych gminy przeznaczono tacznie kwote 18 710 zt,

wydatkowano 4 107 zt (22 % ogétu planu).

W wyniku zagrozenia epidemicznego, minimalizujgc mozliwos¢ wystgpienia badz rozprzestrzeniania sie

wirusa SARS-CoV-2, zgodnie z wytycznymi Wojewody Kujawsko-Pomorskiego od 12.03.2020 r. do

15



24.05.2020 r., i od 27.10.2020 r. do 31.12.2020 r. dziatalnos¢ Klubu zgodnie z poleceniem Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego zostata zawieszona.

Zostat utrzymany zdalny kontakt z seniorami poprzez realizowane alternatywne formy, np. prowadzenie
poradnictwa socjalnego (wspieranie, informowanie), dostarczanie materiatéw informacyjnych , itp.

Cyklicznie, w tym zakresie rozwijana jest wspotpraca partnerska w szczegélnosci ze STOWARZYSZENIEM
AKTYWNYCH SPOLECZNIE W WIECBORKU przy tworzeniu i realizacji réznorodnych inicjatyw, na ktére
pozyskano tgcznie 4 400 zt (2 dotacje pozyskane ze Srodkéw Burmistrza Wiecborka). Niestety z uwagi
na wystepujaca pandemie — nie zorganizowano PIKNIKU PRZYJAZNI 2020.

Siedzibg Klubu jest CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA utworzone,
w ramach realizowanego projektu pn. ,Przebudowa, rozbudowa oraz
zmiana sposobu uzytkowania budynku gospodarczego na klub

&
samopomocy dla mieszkancow gminy Wiecbork oraz pomieszczenia
Centrum Aktywnosci Seniora . . b . .
w Wiecborku socjalne wraz z budowq parkingu” dofinansowanego z Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. W 2020 r. w budynku odbyto sie
169 roéznorodnych aktywnosci, skierowanych gtdwnie do spotecznosci senioralnej, co najdobitniej
pokazuje celowos¢ tej inwestycji i prowadzenia Centrum, o 55% mniej niz w roku ubiegtym

2.5 KLUB INTEGRACJI SPOLECZNE]

W wyniku zagrozenia epidemicznego, minimalizujac mozliwosé

Klub |ntegracii 5p°]ecznej wystgpienia badz rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 w 2020 .
Miejsko-Grminny Osrodek Pomacy Spoleczne] w Wigchorky nie uruchomiono zaje¢ w ramach dziatalnosci KIS.

2.6 CENTRUM AKTYWNOSCI SENIORA - PROJEKT DOFINANSOWANY
Z FUNDUSZY EUROPE]JSKICH

W okresie od 1 marca 2018 r. do 28 lutego 2021 r. realizowany jest

projekt pn. “Centrum Aktywnosci Seniora”, dofinansowany z Funduszy

Europejskich. Projekt wdrazany jest przez Fundacje Gospodarcza PRO
CENTRUM - EUROPA w Toruniu, w partnerstwie z Gming Wiecbork/Miejsko-

AKTYWNOSCI .‘; Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

» SENIORA T Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci do ustug

spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej dla mieszkaricow
Gminy Wiecbork zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym, poprzez rozwdj oferty i zwiekszenie liczby miejsc w klubie
samopomocy, a takze wsparcie otoczenia tych oséb.

el Projekt przewiduje rozwdj oferty Klubu SENIOR+ o 10 miejsc, dla 15

pa - 56 658 59 09

of
znej - 52 389 53 50

oséb niesamodzielnych wraz zotoczeniem. tacznie w Klubie
funkcjonowac bedzie 30 miejsc, a wsparcie otrzymywac bedzie 57 osdb.
W ramach realizacji projektu w 2020 r. realizowano 119 spotkan (tj. 355
godzin integracji), z zakresu:
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1. rozwijania umiejetnosci i indywidualnych zainteresowan poprzez udziat w: warsztacie
animacyjnym, warsztacie rekodzieta, warsztacie muzycznym, warsztacie kulinarnym, warsztacie
literackim, warsztaty wizazu,

2. dziatan prozdrowotnych (m.in. spotkania z gerontologiem),

3. dziatan edukacyjnych (m.in. nauka obstugi komputera, korzystania z Internetu podczas warsztatu
komputerowego),

4. kultury fizycznej poprzez organizacje zaje¢ sportowych np. nordic walking,

W ramach zwiekszenia aktywnosci i uczestnictwa oséb starszych w zyciu spotecznym zorganizowano:
- wyjazd kulturalno/edukacyjny do Ciechocinka dla 40 osdb;
-  zabawe integracyjng pn. ,,Powitanie Lata” dla 45 oséb;
- spotkanie w okresie Swigt Bozego Narodzenia, w ramach ktdrego przygotowano paczki
Zywnosciowe wraz z cateringiem swigtecznym dostarczajac je do domdéw 100 wiecborczan,
samotnych, starszych i niepetnosprawnych.

W ramach projektu wydano 4 biuletyny, pn. ,#Senior — pétrocznik spoteczno - kulturowy dla seniorow”,
w ktorych w okresach pétrocznych podsumowywano organizowane w obszarze senioralnym aktywnosci.
Biuletyn, w tacznej ilosci 2.000 egz. rozdysponowano wsréd mieszkancOw gminy oraz rozestano
do zaprzyjaznionych instytucji i podmiotéw.

taczna wartosé projektu wynosi 343 863 zt, w tym:
- 309 476 zt stanowi wktad EU (tj. 90% wartosci projektu),
- 34 387 zt stanowi wkfad wtasny partnera projektu — Gminy Wiecbork/MGOPS w Wiecborku (tj.
10% wartosci projektu).
Przekazana dotacja UE w 2020r. wynosita 130 609 zi.

E:rrlg;:jz:kie ‘ E« wolewopzTwo Unia Europejska
i /' KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny N

2.7 PoMOC SASIEDZKA W GMINIE WIECBORK - PROJEKT
DOFINANSOWANY Z FUNDUSZY
EUROPEJSKICH
ixf' B . — s -

W okresie od 111.2018 r. do XII.2020 r. realizowany byt projekt pn.
“Pomoc sasiedzka w gminie Wiecbork”, dofinansowany z Funduszy
Europejskich. Projekt wdrazany byt przez Fundacje Gospodarczg PRO
EUROPA w Toruniu, w partnerstwie z Gming Wiecbork/Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

Gtéwnym celem projektu byfo zwiekszenie dostepnosci do ustug
spotecznych  (ustug opiekuriczych sSwiadczonych w  miejscu
zamieszkania - POMOC SASIEDZKA) dla 10 mieszkaricow (8K, 2M)
Gminy Wiecbork zagroionych ubdéstwem Ilub wykluczeniem

spotecznym, a takze wsparcie otoczenia tych oséb. Dodatkowo

- s HGO%S , . .
y Wt e wsparciem zostanie objetych 25 osdb z najblizszego otoczenia oséb

niesamodzielnych.
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Projekt opierat sie na trzech gtéwnych zadaniach:
1. realizacja dla 10 oséb jednoczes$nie ustug opiekuriczych swiadczonych w miejscu zamieszkania -
"POMOC SASIEDZKA",
wsparcie merytoryczne 5 opiekunéw swiadczacych ,POMOC SASIEDZKA”,
3. organizacja dziatan wspierajgcych aktywnosc spoteczng senioréw (w tym zakresie uruchomiono
ustugi: animator czasu wolnego, transport, wizaz (fryzjer).

Pomoc sasiedzka byta niesformalizowang odmiang ustug opiekuniczych $wiadczonych w miejscu
zamieszkania, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, byta przyznawana na podstawie zasad zawartych
w regulaminie projektu. Ustugi byty Swiadczone bezptatnie.

taczna wartosc projektu wynosi 386 900 zt, w tym:
- 348210 zt stanowi wktad EU (tj. 90% wartosci projektu),
- 38690 zt stanowi wktad wtasny do projektu, z czego 35 890 zt zabezpiecza partner projektu —
Gminy Wiecbork/MGOPS w Wiecborku (tj. 10% wartosci projektu).
Przekazana dotacja UE w 2020 r. wynosita 204 019 zt.

Z dniem 1.01.2021 r., w ramach zachowania trwatosci 5 miejsc asystenckich i opiekuriczych utworzonych
w projekcie pn. ,,POMOC SASIEDZKA W GMINIE WIECBORK”, dofinansowanym z Funduszy Europejskich
Swiadczone moze byc dalsze wsparcie dla 0sob chcqcych skorzystac z odptatnej pomocy sqgsiedzkiej.

Eﬂrrlgug'zsekie ‘ B WoJEWODZTWO Unia Europejska [RaY
pejst TR, KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny et
Program Regionalny * |

2.8 WIGOR - PROJEKT TRANSFERU I WDROZENIA NOWYCH ROZWIAZAN
W OBSZARZE USLUG SPOLECZNYCH NA RZECZ AKTYWNOSCI
SENIOROW - PROJEKT DOFINANSOWANY Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH

W okresie od 1.01.2020 — 31.01.2021 r. realizowany jest przy udziale
partneréw projekt pn. ,WIGOR - projekt transferu iwdrozenia
nowych rozwigzan w obszarze ustug spotecznych na rzecz
aktywnosci seniorow”, dofinansowany z Funduszy Europejskich.
Projekt wdrazany byt przez Fundacje Gospodarczg PRO EUROPA
w Toruniu, w partnerstwie z:

1. Gming Wiecbork/Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wiecborku (partner po stronie polskiej)
2. Associagdao Intercultural Amigos da Mobilidade
(partner po stronie portugalskiej),
3. EUROSOZIAL e. V. Paritdtischer Verein fiir deutsch-
ﬁ ' polnische und europaische Zusammenarbeit (partner po stronie
&

PRO EUROPA

niemieckiej),

Omawiany projekt powigzany zostat z realizowanym przez Gmine Wiecbork/MGOPS w Wiecborku
projektem pn. "Centrum Aktywnosci Seniora", rozumiany jako projekt standardowy, ktéry opiera sie
na realizacji zaje¢ majgcych na celu: zagospodarowanie czasu wolnego po zakonczeniu aktywnosci
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zawodowe] (m.in. rozwijanie umiejetnosci i indywidualnych zainteresowan), zwiekszenie aktywnosci
i uczestnictwa osob starszych w zyciu spotecznym, dziatalnosci prozdrowotnej, kulturalnej, edukacyjne;j i
portowe;j.

Celem projektu ,,WIGOR...” jest wypracowanie i adaptacja do warunkéw polskich oraz wdrozenie
niemieckich i portugalskich rozwigzan w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej, zwiekszenia
dostepnosci do ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej i wsparcia dla tych dziatan oraz
zwiekszenia trwatosci rozwiqzan finansowo-organizacyjnych takze po okresie finansowania unijnego, z
korzysciq dla 0sob starszych, zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Realizacja projektu umozliwita wymiane informacji o dziatalnosci podobnych form aktywnosci senioréw,
rozpoznanie ich mocnych stron w ramach wymiany doswiadczen, wspdlne wypracowanie nowatorskich
rozwigzan na bazie istniejgcych doswiadczen i ich pdiniejsze zaadoptowanie w celu efektywnego
wykonywania zadan i zapewnienia trwatosci dotychczas realizowanego projektu.

W ramach projektu zrealizowano wizyty studyjne w Niemczech i Portugali, podczas ktdrych uczestnicy
mogli, m.in. wzig¢ udziat w dyskusjach z przedstawicielami podmiotéw wspierajgcych osoby starsze, a
takze odwiedzi¢ czes¢ z nich.

Wynikiem wizyt studyjnych byto opracowanie:

1. rozwigzan z obszaru zwiekszenia dostepnosci ustug Klubu dla spotecznosci lokalnej zebrane,
zaobserwowane i robione w Niemczech i Portugalii.
—  Wolontariat.
— Diagnoza potrzeb.

2. rozwigzan z obszaru zwiekszenia trwatosci Klubu zebrane, zaobserwowane i robione w Niemczech
i Portugalii.
—  Klub w strukturze organizacji.
— Dywersyfikacja finansowania.

3. narzedzi i procedur postepowania coachingowego w procesie aktywizacji odwotujace sie do
roznych sfer osobowosci i aktywnosci osdb starszych.
— Stowa (words).
—  Sciezki sukcesu (success paths).

W ramach projektu przygotowano i upubliczniono informator zawierajagcy omawiane procedury
i mechanizmy ich wdrozenia.

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
E jski Fund Spot * *
wiedzs sdukacorozos; NI P05k wropelskiFundusz spoteczny - [RE

2.9 PROGRAM "WSPIERA] SENIORA”

Gmina Wiecbork w 2020 r. przystgpita do realizacji ministerialnego
Programu ,,Wspieraj Seniora” ktéry byt odpowiedzig na potrzeby

F&i WSPIERAJ 0sob w wieku 70 lat i wiecej, w zakresie ochrony przed zakazeniem

SENIORA

Covid-19, w zwigzku z utrzymujacym sie stanem epidemii na obszarze

Rzeczypospolitej Polskiej.
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Umowa Nr 45/2020 o dofinansowanie zadania realizowanego w ramach Programu ,Wspieraj Seniora”
zostata podpisana w dniu 13.11.2020 r. Program w 80 % sfinansowany byt z rezerwy celowej budzetu
panstwa, natomiast 20 % wartosci programu zapewnita gmina Wiecbork.

Program miat na celu dofinansowanie gmin w zakresie realizacji ustugi wsparcia na rzecz Senioréw, ktérzy
w obowigzujacym stanie epidemii zdecydujg sie na pozostanie w domu. Ustuga wsparcia swiadczona
Seniorom polegata w szczegdlnosci na dostarczeniu zakupdw, zgodnie ze wskazanym przez Seniora
zakresem, obejmujacych artykuty podstawowej potrzeby, w tym artykuty spozywcze, srodkéw higieny
osobiste;j.

Do programu zakwalifikowano 46 0séb, z czego:
e 35 0s6b powyzej 70 roku zycia,
e oraz 11 oséb ponizej 70 roku zycia.

Na ten cel, zgodnie z planem finansowym na 2020 r. gmina dysponowata kwotg 41 838 zf, z czego:
e 33470 zt - Srodki z budzetu panstwa (80 % ogdtu wartosci programu);
e 8368 zt - srodki z budzetu gminy (wymagany 20 % udziat srodkéw witasnych gminy).

Na dzien 31.12.2020 r. wydatkowano kwote 15 757 zt, co stanowi 37,66 % ogotu planu (z czego 3 151 zt
Srodki wtasne gminy, 12 606 zt Srodki z budzetu panstwa).

2.10 PROGRAM "ASYSTENT OSOBISTY OSOBY NIEPELNOSPRAWNE]"
EDYCJA 2019-2020

Gmina Wiecbork w 2020 r. przystgpita do realizacji

ministerialnego programu, pn. , Asystent osobisty

osoby niepetnosprawnej” edycja 2019-2020 na

Ministerstwo Rodziny, podstawie Uchwaty Nr XVI1/115/20 Rady Miejskiej w
Pracy i Polityki Spoleczne; Wiecborku z dnia 22 stycznia 2020 r. w sprawie

przystgpienia  Gminy  Wiecbork do realizacji

Programu LAsystent osobisty osoby

niepetnosprawnej” - edycja 2019-2020
realizowanego ze Srodkéw Funduszu Solidarnosciowego. Ustugi finansowano ze $rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego oraz ze srodkéw wiasnych gminy Wiecbork.

Ustugi asystenta wpisywaty sie w gtédwny cel funkcjonowania Funduszu Solidarnosciowego, ktérego ideg
jest m. in. wsparcie spoteczne osdb niepetnosprawnych.

Ustugami, w okresie od I11-X11.2020 objeto ogétem 8 osdb niepetnosprawnych, przy czym ustugi dla:
e 7 0s6b sfinansowano w ramach Programu ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego (1.591h
ustug) w kwocie 47 730 zi;
e 1 osoby, ktéra ze wzgledéw rodzinnych zrezygnowata z ustug asystenta — ktérych koszty
sfinansowano ze srodkdéw wtasnych gminy (107h ustug) w kwocie 3 210 zt.

Do realizacji ustug zaangazowano 2 asystentdw na podstawie umoéw cywilno-prawnych (tj. umowy
zlecenia). Pomoc asystenta dla odbiorcéw byta bezptatna. Koszt jednej godzinny zegarowej
wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia ustug asystenta wynosit 30 zt.
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3. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne (dalej: PSU) moga wykonywac osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku
korzystajgce jednoczesnie ze swiadczen z pomocy spotecznej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

PSU s3 forma aktywizacji zawodowej, spetniajg role pomocowg oraz ksztattujg postawy i przywracaja
zdolnos¢ petnienia rél spotecznych i zawodowych. Stwarzajg warunki powrotu na rynek pracy osobom
dtugotrwale bezrobotnym. Ponadto majg za zadanie zdyscyplinowanie oséb bezrobotnych — odmowa
pracy na rzecz gminy moze skutkowac ograniczeniem lub odmowg udzielenia wsparcia z pomocy
spotecznej.

Z tytutu wykonywania PSU osoby otrzymujg Swiadczenie pieniezne, aktualnie w wysokosci 8,70 zt
za godzine (od Swiadczenia pienieznego z tytutu wykonywania PSU nie jest odprowadzany podatek,
sktadka na ubezpieczenie spoteczne ani zdrowotne, jednak swiadczenie to nie jest wolne od potrgcen
komorniczych).

Tabela 9, Charakterystyka prac spotecznie uzytecznych

L.p. Wyszczegélnienie 34 instytucji/podmiotéw korzystajacych z prac tacznie - 44 osoby*

21 sotectw 17

MGOPS w Wiecborku oraz Swietlica Srodowiskowa 11

Urzad Miejski w Wiecborku

Przedszkole Wiecbork (wraz z Filig Sypniewo)

Szkoty podstawowe

MG Biblioteka Publiczna w Wiecborku

N|ojwu|k w NP

MGOK w Wiecborku

= =N N W

8. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wiecborku

Zrédto: analiza wtasna na podstawie wykonywanych prac w 2020r.
*warto$¢ odzwierciedlajgca narastajacg liczbe oséb w obu okresach uruchomienia PSU

W 2020 r. PSU wykonywane byly w zakresie prac porzagdkowych przez 44 osoby bezrobotne (z czego
23 kobiety i 21 mezczyzn).

Plan budzetu na 2020r. wynosit 147 240 zt, z czego wydatkowano 103 918 zt (co stanowi 70,58%
wykonania planu). Kwota refundacji z PUP w Sepdlnie Krajeriskim wyniosta 41 567 zt. Osoby wykonujace
PSU tacznie przepracowaty 12 074 godziny.

Nadmienia sie, iz w wyniku podjetych PSU 5 oséb podjeto zatrudnienie, 1 osoba zostata skierowana na

staz. Podczas trwania prac 3 osoby utracity status osoby bezrobotnej z uwagi na osiggniecie wieku
emerytalnego.

4. GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII NA ROK
2020

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2020 zostat przyjety Uchwatg NR XV/99/19 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia
27 listopada 2019 roku.
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Nadrzednym celem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych,
zmniejszenie tych, ktore aktualnie wystepujg oraz wspomaganie procesow utatwiajgcych mieszkaricom
naszej gminy radzenie sobie z trudnosciami zagrazajgcymi ich prawidlowemu rozwojowi jak
i funkcjonowaniu ich rodzin jak i rowniez ograniczenie uzywania srodkow psychoaktywnych oraz
zwigzanych z tym problemow.

Zatozone cele w gtéwnej mierze miaty zosta¢ osiggniete poprzez szeroko rozumiang profilaktyke.

W ramach Programu zostaly dofinansowane dziatania PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU
zwigzane z realizacja ponadpodstawowych programéw. Pozwolito to na zwiekszenie ilosci godzin pracy
poradni o 314 godziny. W ramach dofinansowania prowadzono terapie indywidualng, porady
terapeutyczne. Ze wzgledu na panujacg od marca 2020 r. w naszym kraju pandemie i wynikajace z niej
obostrzenia oraz zmiane sposobu pracy terapeutéw polegajgcg na przejsciu z osobistego kontaktu na
telaporady, nie zrealizowano form pomocy grupowej. Cze$ciowo tez zostaty zrealizowane konsultacje dla
par- 11 godzin z zaplanowanych 30. Sytuacja, jaka dotkneta nasze spoteczerstwo byta szczegdlnie trudna
dla oséb dotknietych przemocg domowa, czy tez mierzacych sie z zaburzeniami lekowymi. Pracownicy
Poradni byli dostepni dla pacjentow nie tylko w godzinach swojej pracy, ale i poza nig, aby nie dopusci¢ do
pogorszenie ich stanu zdrowia. Pandemia i zwigzane z nig obostrzenia powodujg nierzadko wycofanie,
poczucie osamotnienia, bezradnos$¢. lzolacja moze tez prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego, co dla
pacjentdw Poradni jest szczegdlnie niebezpieczne. Dlatego tez dostepne srodki zostaty wykorzystane na
indywidualne wsparcie.

W 2020 roku w ramach przekazanych srodkéw:
- 7 os6b uczestniczyto w TRENINGU ZAPOBIEGANIA NAWROTOM PICIA, ktory odbywat sie od

22.01.2020 r. do 26.02.2020 r. Celem treningu byto nabycie umiejetnosci utrzymania i rozwoju
trzezwosci oraz planowania i kontroli zachowan.

- 12 o0s6b uczestniczylo w WRSZTACIE WZMACNIANIA POCZUCIA WtASNEJ WARTOSCI, ktory
odbywat sie od 24.01.2020 r. do 14.02.2020 r. Celem warsztatu byto rozwiniecie i wzmocnienie
pozytywnego i adekwatnego obrazu siebie.

- waznym elementem funkcjonowania Poradni jest praca lekarza psychiatry. Dofinansowanie
pozwolito na dodatkowg prace w wymiarze 14 godzin, co przyczynito sie do bardziej
efektywnego wsparcia pacjentéw.

- w ciggu roku odbyto sie 12 godzin konsultacji z asystentami rodziny, ktore dotyczyty pracy na
rzecz rodzin z problemem alkoholowym oraz dotknietych przemocg w rodzinie.

W roku 2020 w PORADNI LECZENIA UZALEZNIEN W WIECBORKU zatrudnieni byli: psycholog posiadajacy
jednoczesnie certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien, lekarz psychiatra, certyfikowany specjalista
psychoterapii uzaleznien, ktéry posiada takze wyksztatcenie pedagogiczne ze specjalizacjg resocjalizacji
oraz profilaktyki spoteczne;.

W 2020 r. wptyneto 7 ofert na realizacje zadania z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi, przemocy,
narkomanii. Zostaty one pozytywnie rozpatrzone. Powyzsze oferty zostaty ztozone przez 4 instytucje.
Panujgca pandemia i zwigzane z nig obostrzenia spowodowaty, ze tylko dwa zadania profilaktyczne
zostaty zrealizowane. Na uwage zastuguje fakt, ze jednym z nich byt rekomendowany Program ,,Spéjrz
Inaczej”. Wzieto w nim udziat 22 ucznidéw, 3 nauczycieli oraz 10 rodzicow.

Oferty opiniowat zespdt powotany przez Dyrektora MGOPS w Wiecborku zarzgdzeniem nr DO.021.3.2020
z dnia 12 lutego 2020 roku.

W profilaktyce szkéd zwigzanych z naduzywaniem alkoholu, narkotykow istotne znaczenie majg nie tylko
zajecia z mtodziezg, rodzicami oraz nauczycielami, ale réwniez KAMPANIE SPOLECZNE zaadresowane do
Scisle okreslonych grup i srodowisk spotecznych. Celem kampanii jest promowanie konstruktywnych
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postaw, zdrowego stylu zycia oraz atrakcyjnych dla dzieci i mtodziezy zachowan prospotecznych jako
alternatywy wobec picia alkoholu, zazywania narkotykéw oraz stosowania przemocy. W 2020r.
realizowano kampanie spoteczng ,ZACHOWAJ TRZEZWY UMYSL”. Materiaty zostaty przekazane do
placowek oswiatowych, S$wietlicy srodowiskowej i byty wykorzystywane przez wychowawcéw
i pedagogéw na lekcjach wychowawczych. W 2020 r. zakupiono materiaty w ramach kampanii:

I”

,Dopalacze- powiedz stop!”, ,depresla”, Zachowaj Trzezwy Umyst” oraz materiaty profilaktyczno —

edukacyjne dla GKRPA, ktdére zostang wykorzystane w 2021 roku.

Gmina Wiecbork finansuje takze zadanie Kujawsko — Pomorska ,,Niebieska Linia” Pogotowie dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie. Mieszkaricy naszej gminy mogli skorzystaé z bezptatnej pomocy prawnej,
konsultacji i porad psychologicznych.

Problem zwigzany z uzywaniem narkotykéw i dopalaczy zaczyna dotykac takze naszg spotecznos¢ lokalna.
Do GKRPA w Wiecborku wptynety wnioski o podjecie dziatan wobec 3 oséb, w ktérych widniaty
informacje, ze powyzsze osoby borykajg sie zaréwno z problemem naduzywania alkoholu, jak i tez
zazywajg $rodki odurzajgce. Specjalisci zatrudnieni w Poradni Leczenia Uzaleznien w Wiecborku
prowadzili terapie z 6 osobami dorostymi uzaleznionymi od innych substancji psychoaktywnych.
Z pracownikami Poradni nie kontaktowali sie rodzice dzieci uzaleznionych od narkotykéw czy dopalaczy,
w celu uzyskania wsparcia i pomocy.

Na realizacje zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w 2020 r. dysponowano kwotg, w tgcznej wysokosci
237200 zt (z tego na dziatalnoéé¢ Swietlicy Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku 162 200 zt), z czego
wydatkowano 207 530 zt co stanowi 87,49% ogétu planu.

4.1. GMINNA KoMisjA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Przeciwdziatanie alkoholizmowi jak i przeciwdziatanie narkomanii zgodnie z odpowiednimi ustawami jest
zadaniem wtasnym gminy. Burmistrz realizuje zadania natozone na gmine przy pomocy GMINNEJ KOMISIJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH (dalej: GKRPA). W sktad Komisji wchodzito 10 osdb
z réznych srodowisk, ktére dziatajg w dwdch Zespotach: Motywujacym i Kontrolnym. Komisja dziata
na podstawie regulaminu.

GKRPA w 2020r. odbyta 5 posiedzen plenarnych, zaopiniowano pozytywnie dwanascie wnioskdéw
o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych. Odbyto sie réwniez 14 posiedzen Zespotu
Motywujgcego i 8 posiedzen Zespotu Kontrolnego.

Cztonkowie Zespotu Motywujgcego podejmowali dziatania na rzecz oséb naduzywajacych alkoholu —
z 45 osobami prowadzili rozmowy na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, narkotykéw, zmiany
stylu zycia oraz motywowali do podjecia leczenia odwykowego.

Cztonkowie Zespotu Kontrolnego przeprowadzili 4 kontrole w sklepach prowadzacych sprzedaz napojéw
alkoholowych. Kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci.

Dla cztonkéw GKRPA w Wiecborku zorganizowano szkolenie - ,,Wykorzystanie elementow dialogu
motywujacego w pracy z osobami uzaleznionymi”, w ktérym wzieto udziat 8 osob.

W 2020 r. do GKRPA wptyneto 60 wnioskow o podjecie dziatann wobec osdb naduzywajacych alkohol.
Whioski wptywaty od Policji, Zespotu Interdyscyplinarnego i rodzin. Skierowano 6 oséb na badania do
biegtych sgdowych, po otrzymaniu opinii w przedmiocie uzaleznienia przekazano wnioski do sgdu. Sad nie
wydat postanowien w sprawie.
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5. GMINNY PROGRAM PRZECIWDZIAXANIA PRZEMOCY W RODZINIE ORAZ
OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE WIECBORK
NA LATA2017-2022

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Gminie Wiecbork na lata 2017 — 2022 zostat przyjety uchwatg nr XXV/184/2016 Rady Miejskiej
w Wiecborku z dnia 23 listopada 2016r. Gtéwnym jego celem jest przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci profesjonalnej pomocy oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie.
Jako cele szczegétowe okreslono:

1. Koordynacje dziatan lokalnych podmiotéw.
Wozrost oddziatywan profilaktycznych i edukacja w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie.
Zapewnienie pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy.
Zwiekszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec sprawcow przemocy w rodzinie.

i pwWwN

Podniesienie kompetencji stuzb realizujgcych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Realizatorami i partnerami Programu sg w szczegdlnosci:
1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku,
Zespot Interdyscyplinarny w Wiecborku,
Punkt Interwencji Kryzysowej w Wiecborku,
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wiecborku,
Posterunek Policji w Wiecborku,
»Stowarzyszenie Aktywnych Spotecznie” w Wiecborku,
NZOZ PROVITA Sp. z 0. 0. w Wiecborku, Poradnia Leczenia Uzaleznien,
Biuro Obstugi Oswiaty Samorzgdowej w Wiecborku,

LNV R WN

Szkoty podstawowe, srednie, branzowe dziatajgce na terenie gminy Wiecbork,

=
°

Zespodt Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,

=
=

Prokuratura oraz przedstawiciele inni niz w/w podmioty dziatajgce na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

12. Urzad Miejski w Wiecborku,

13. Swietlica Srodowiskowa ,,Uémiech” w Wiecborku — placéwka wsparcia dziennego,

14. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sepdlnie Kr. z siedzibg w Wiecborku,

15. Stowarzyszenie Klub Abstynenta Razem Od Nowa.

Zjawisko przemocy w rodzinie dotyka praktycznie wszystkie warstwy spoteczenstwa niezaleznie
od wyksztatcenia, statusu ekonomicznego czy tez wykonywanego zawodu. Dlatego tak trudne jest
podejmowanie dziatan majacych na celu zdiagnozowanie problemu, jak réwniez tych, ktére maja na celu
zatrzymanie przemocy. Dodatkowym utrudnieniem w realizacji zadan jest brak wspoétpracy rodzin w
zakresie przezwyciezenia kryzysu, a takze problem uzaleznienia od alkoholu, ktéry dotyka 71,43% ogétu
rodzin, w ktérych w 2020r. zostata wszczeta procedura Niebieskiej Karty (dalej: NK). Z uwagi na powyzsze
nie wszystkie spodziewane efekty zostaty zrealizowane.
1. Zaktadano zwiekszenie dostepnosci pomocy dla osdb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie.
W 2020 r. na terenie gminy Wiecbork nie utworzono nowej instytucji $wiadczacej wsparcie na
rzecz oséb doswiadczajgcych przemocy w rodzinie, a dotychczas funkcjonujgce nie rozszerzyty
wachlarza ofert. Osoby mogty skorzystac¢ ze wsparcia specjalistow w PIK, PLU, a takze z pomocy
pracownikéw socjalnych i asystentdw rodziny zatrudnionych w tut. osrodku. Pandemia
i zwigzane z nig obostrzenia w znacznym stopniu ograniczyty funkcjonowanie Swietlicy
Srodowiskowej. Na stronie internetowej tut. osrodka corocznie aktualizowane sg wykazy:
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, organizacji pozarzgdowych
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Swiadczacych ustugi na rzecz oséb i rodzin dotknietych przemocg w wojewédztwie kujawsko —
pomorskim oraz rejestr placdéwek tymczasowego schronienia.

Pogtebienie wiedzy spoteczeristwa o zjawisku przemocy w rodzinie i sposobie radzenia sobie
z tym problemem.

Cel ten zostat zrealizowany dzigki interdyscyplinarnej pracy cztonkéw grup roboczych. Duzym
wsparciem i pomocg w dziataniach grupy roboczej okazali sie specjalisci swiadczacy wsparcie
w Punkcie Interwencji Kryzysowej, a takze terapeuci i lekarz psychiatra zatrudnieni w Poradni
Leczenia Uzaleznien w Wiecborku. Dzieki szerokiemu oddziatywaniu osoby doswiadczajace
przemocy zauwazaty, ze nie muszg same borykac sie z problemem, ze nie sg winne zaistniatej
sytuacji, uzyskaty informacje co mogg zrobi¢, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo sobie i pozostatym
cztonkom rodziny. Dato to im site i motywacje do podjecia konkretnych dziatan majacych na celu
zatrzymanie przemocy domowej. Nie bez znaczenia byly tutaj dziatania podejmowane w tym
zakresie przez placéwki oswiatowe dziatajgce na terenie naszej gminy. Na godzinach
wychowawczych pedagodzy niejednokrotnie podejmowali tematy zwigzane z przemoca, agresja-
wskazywali jak sobie z tym radzi¢ oraz gdzie szukaé¢ pomocy. Utrwaleniem oraz wzbogaceniem
wiedzy uzyskanej na lekcjach wychowawczych byty dziatania profilaktyczne z zakresu
przeciwdziatania alkoholizmowi, przemocy, narkomanii. Z uwagi na pandemie dziatania
podejmowane w placdwkach oswiatowych w 2020 r. zostaty ograniczone. Na uwage zastuguje
fakt, ze pomimo trudnej sytuacji zwigzanej z pandemia osoby doswiadczajgce przemocy
w rodzinie nie pozostaty bez wsparcia. Pracownicy socjalni, jak i réwniez dzielnicowi odwiedzali
rodziny w miejscu ich zamieszkania przy zachowaniu Srodkéw bezpieczenstwa (maseczki,
dezynfekcja rak, zachowanie odpowiedniej odlegtosci). Zwiekszyta sie takze czestotliwosé
kontaktow telefonicznych z cztonkami rodziny, a takze pomiedzy cztonkami grup roboczych.
30.11.2020 r. w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodziny, a takze w ustawie o Policji zaszty
bardzo istotne zmiany majgce na celu wiekszg ochrone osdb doswiadczajgcych przemocy w
rodzinie. O tych zmianach cztonkowie grup roboczych informujg zaréwno osoby doswiadczajgce
przemocy, jak i osoby stosujgce przemoc w rodzinie.

Zaktadano zmniejszenie o 20% liczby rodzin, w ktdérych interwencje podejmowane
sg kilkakrotnie.

W 2018 roku cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz 63 rodzin dotknietych problemem
przemocy w rodzinie. W 10 rodzinach doszto do ponownego zatozenia NK A (15,87% ogétu
rodzin, z ktérymi pracowano w 2018 r.). Na uwage zastuguje fakt, ze w niektérych rodzinach
zatozono wiecej niz 2 NK A.

W 2019 roku cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz 45 rodzin dotknietych problemem
przemocy w rodzinie. W 8 rodzinach doszto do ponownego zatozenia NK A (17,78% og6tu rodzin,
z ktérymi pracowano w 2019 roku). Niepokojgce jest to, ze w niektorych rodzinach zatozono
wiecej niz 2 NK A.

W 2020 r. cztonkowie grup roboczych pracowali na rzecz 45 rodzin dotknietych problemem
przemocy w rodzinie. W 6 rodzinach doszto do ponownego zatozenia NK A (13,33% og6tu rodzin,
z ktérymi pracowano w 2020 r.). Niepokojace jest to, ze w trzech rodzinach zatozono wiecej niz
2 NKA.

Analizujgc powyzsze dane widoczny jest spadek liczby rodzin, w ktérych doszto do ponownego
zatozenia Niebieskiej Karty.

Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez przedstawicieli instytucji realizujacych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Cztonkowie Grup Roboczych oraz Zespotu Interdyscyplinarnego w ramach instytucji, z ktérych sie
wywodzg brali udziat w szkoleniach, na ktdérych podnosili swoje umiejetnosci z zakresu
Swiadczenia wsparcia i pomocy na rzecz oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie,
borykajgcych sie z problemem alkoholowym oraz nie posiadajgcych wystarczajgcych kompetencji
opiekunczo — wychowawczych. Nie bez znaczenia sg tu spotkania cztonkéw Grup Roboczych
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i Zespotu Interdyscyplinarnego, na ktérych uczestnicy wymieniajg sie wiedzg i doswiadczeniem.
Z uwagi na pandemie i zwigzane z nig obostrzenia, a takze ze wzgledu na wzrost zachorowan
na terenie powiatu sepolenskiego zostato odwotane dwudniowe szkolenie dla cztonkdw Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.

5. Zaktadano, ze 40% ogolnej liczby oséb dotknietych przemoca podejmie uczestnictwo w grupach
wsparcia.
Pandemia i zwigzane z nig obostrzenia uniemozliwity utworzenie grup wsparcia dla osoéb
doswiadczajgcych przemocy w rodzinie, i tym samym powyzszy wskaznik nie zostat zrealizowany.

6. Zaktadano, ze 20% sprawcdédw przemocy wezmie udziat w programach edukacyjno — korekcyjnych.
W 2020 r. z ramienia ZI jak i osrodka pomocy spotecznej zostali wskazani kandydaci do udziatu w
programie korekcyjno — edukacyjnym. Ponadto na stronie internetowej tut. osrodka jest
umieszczony wykaz powiatdéw realizujgcych programy korekcyjno — edukacyjne, ktory jest
corocznie aktualizowany.

7. Zaktadano, ze 10% z ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemoca zaobserwuje sie zatrzymanie
przemocy
W 2020 r. w 45 rodzinach byta prowadzona procedura Niebieskiej Karty, w 10 rodzinach
zakonczono jej prowadzenie na skutek ustania przemocy w rodzinie oraz zrealizowania
indywidualnego planu pomocy, co stanowi 22,22% ogdlnej liczby rodzin dotknietych przemoca.

Na realizacje zadan wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie w Gminie
Wiecbork na lata 2017 - 2022 w 2020 r. dysponowano kwotg, w facznej wysokosci 16 910 zt, z czego
wydatkowano 15 856 zt co stanowi 93,77% ogétu planu.

5.1 ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

—~ W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
: \ - Jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej szczebla
/" ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY gminnego i powiatowego,
GININA WIECBORK - Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Wiecborku,

- Posterunku Policji w Wiecborku,

- Stowarzyszenia Aktywnych Spotecznie w Wiecborku,

- NZOZ PROVITA Sp. z 0.0. w Wiecborku, Poradni Leczenia Uzaleznien,
- Biura Obstugi Oswiaty Samorzagdowej w Wiecborku,

- Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Sadzie Rejonowym w Tucholi,
- Szkot Podstawowych z terenu gminy Wiecbork.

Liczba posiedzen Zespotu 3.

W 2020r. do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego (dalej: ZI) wptyneto 41 formularzy
Niebieskiej Karty (dalej: NK), z czego 32 NK wptynety od policji, 8 od pomocy spotecznej, 1 GKRPA). Szesé
NK zostato zatozonych dla dzieci. Jest to bardzo niepokojace zjawisko, ktére utrzymuje sie na poziomie
roku ubiegtego. Liczba powotanych grup roboczych w 2020 r. — 29, grupy robocze spotkaty sie 109 razy.
tacznie w grupach roboczych pracowaty 24 osoby.

Z osobami wobec ktérych istniato podejrzenie, ze sg osobami doznajgcymi przemocy sporzadzono
28 formularzy NK C, ktére zawierajg analize sytuacji rodzinnej, a takze indywidualny plan pomocy osobie.

llos¢ formularzy sporzgdzonych z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w rodzinie — NK D
wyniosta 13.
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30 wnioskéw zostato skierowanych do GKRPA w Wiecborku o podjecie dziatan wobec oséb
naduzywajacych alkoholu.
Grupa robocza wystata szes¢ wnioskdw o wglad w sytuacje rodziny — w tym wobec jednej rodziny
wystgpiono takze o zabezpieczenie dzieci na czas trwania postepowania. Sad przychylit sie do wniosku
i dwojka dzieci zostata umieszczona w rodzinie zastepczej. W przypadku jednej rodziny Sgd na podstawie
wywiadu srodowiskowego wykonanego przez kuratora orzekt, ze w rodzinie nie dochodzito do stosowania
przemocy, a konflikty wynikajg gtéwnie z nieporozumien miedzy rodzicami, rodzenstwem i cérka
w okresie dojrzewania. Kurator w trakcie rozmowy z jednym z rodzicdw, naktonit go do wspodtpracy
z asystentem rodziny, Sad uznat to za wystarczajace i nie wydat Postanowienia w sprawie. Pozostate
sprawy w toku.
Wobec jednej osoby skierowano zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (art. 207 kk) -
wydano Postanowienie o odmowie wszczecia dochodzenia (cztonkowie rodziny odméwili skfadania
zeznan, brak danych dostatecznie uzasadniajacych podejrzenie popetnienia czynu).
Trzy osoby (matka + petnoletnia cérka+ niepetnosprawna cérka) zostaty umieszczone w Specjalistycznym
Osrodku Wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie w Tucholi. Po opuszczeniu osrodka kobiety zamieszkaty
poza terenem naszej gminy, nie wrdcity do sprawcy przemocy.
Jedno dziecko interwencyjnie zostato umieszczone w niezawodowej rodzinie zastepczej (art. 12a ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie). Sprawca przemocy otrzymat zakaz zblizania sie i kontaktowania
z corka.
Jeden sprawca przemocy otrzymat zakaz opuszczenia lokalu oraz zakaz zblizenia sie i kontaktowania
z okreslonymi osobami.
Grupa robocza podjeta decyzje o zakonczeniu 31 procedur. Nadmienia sie, iz zakonczenie procedury
nastepuje w przypadku:

1. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania

przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy w ilosci 10 rodzin
albo
2. rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan w ilosci 21 rodzin.

Na realizacje zadania w 2020 r. tut. o$rodek dysponowat kwota w wysokosci 3 660 zt, wydatkowano
3 031 z1, co stanowi 82,83% ogotu planu.

5.2 PUNKT INTERWENC]I KRYZYSOWE]

Interwencja kryzysowa stanowi zespét interdyscyplinarnych dziatai
podejmowanych na rzecz oséb irodzin bedgcych w stanie kryzysu,

ll):[gl:t o ktorych  celem jest przywrdcenie réwnowagi psychicznej
W I
P K Kryzysowéi i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu

zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospotecznej.
W 2020r. w funkcjonujgcym PUNKCIE INTERWENCJI KRYZYSOWEJ (dalej: PIK), ustugi $wiadczyto
2 specjalistow, tj.:
1. specjalista psychoterapii uzaleznien, w wymiarze 32 godzin,
2. psycholog, w wymiarze 139 godzin.

Bezptatnymi poradami objeto 52 osoby (niektdre osoby kilkakrotnie skorzystaty ze wsparcia specjalisty).
Sytuacja zwigzana z pandemia i wynikajgcymi z niej obostrzeniami spowodowata, ze konieczne byto
przejscie przez specjalistow z bezposredniego kontaktu z klientem, na udzielanie wsparcia poprzez
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teleporady. Siedziba PIK miesci sie w budynku tut. osrodka, wejscie z tytu budynku, wolne od barier
architektonicznych, specjalisci majg do dyspozycji 1 pomieszczenie na dolnym poziomie, zapewniajace
korzystajgcym anonimowos¢ i dyskrecije.

Na realizacje zadania w 2020r. tut. osrodek dysponowat kwotg w wysokosci 13 250zt, z czego
wydatkowano 12 825 zi, co stanowi 96,79% ogodtu planu.

6. GMINNY PROGRAM WSPIERANIA RODZINY NA LATA 2018 - 2020

6.1 SYSTEM WSPARCIA RODZINY Z TRUDNOSCIAMI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYMI

MGOPS w Wiecborku na dzien 31.12.2020 r. zatrudniat 2 asystentéw rodziny (dalej: AR) w ramach
stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny
moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest uzalezniony od stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
jednak nie moze przekroczy¢ 15. AR prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine. Porusza sie po terenie gminy wtasnym srodkiem transportu. Dobdr rodzin
do pracy z poszczegdlnym asystentem zostat tak przeprowadzony, aby w maksymalnym stopniu
ograniczyc¢ czasookres dojazdu do poszczegdlnych srodowisk.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej daje jednostkom samorzadu terytorialnego
mozliwo$¢ ubiegania sie o dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan z niej
wynikajgcych. Gmina Wiecbork przystapita do realizacji ,,Programu asystent rodziny na rok 2020” i na
realizacje zadania otrzymano srodki finansowe w tacznej wysokosci 3 400 zt.

W 2020 r. wsparciem AR zostaty objete 34 rodziny, w ktérych wychowywato sie 73 dzieci, z czego
w przypadku:

— 13 rodzin byto zobowigzanych do wspdtpracy z AR na podstawie Postanowienia Sadu
Rejonowego w Tucholi (AR ma obowiqgzek przedstawiania w Sqdzie sprawozdar z podjetych
dziatan),

— 15 rodzin ustata forma wsparcia w postaci AR ( w 1 przypadku zmiana miejsca zamieszkania,
w 10 przypadkach nastgpita realizacja planu pracy, w 2 przypadkach nastgpito zaprzestanie
wspotpracy, a w 2 rodzinach widoczny byt brak efektéw wspétpracy),

— 18 rodzin co stanowi 52,94% ogétu rodzin objetych wsparciem AR mozna zauwazy¢ poprawe ich

funkcjonowania ( lepsze relacje w rodzinie, nabycie umiejetnosci gospodarowania budzetem,
utrzymanie czystosci w mieszkaniu, zachowanie higieny osobistej, wieksze zainteresowanie
ze strony rodzicéw edukacjg dzieci ich stanem zdrowia),

— 5 dzieci w okresie ferii zimowych oraz 2 dzieci (pandemia i zwigzane z nig obostrzenia
spowodowaty znaczne ograniczenia w liczbie dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy) w okresie
wakacji letnich uczestniczyta w zajeciach Swietlicy Srodowiskowej ,,Usmiech” w Wiecborku
(w tym celu wykupiono ustugi transportowe),

— w przypadku 7 rodzin pracowano pod katem powrotu dzieci do rodziny biologicznej, w takich
sytuacjach plan pracy asystenta rodziny jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej. W trzech rodzinach zakonczono wspotprace —brak efektow,
rezygnacja rodzicéw z dalszej wspdtpracy, jedna rodzina wyprowadzita sie poza teren gminy
Wiecbork.
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Na prace AR z rodzing sktada sie ocena sytuacji rodziny (diagnoza), planowanie (w oparciu o indywidualny
plan pracy z rodzing) i realizacja zaplanowanych z rodzing zadan. AR dokonujgc diagnozy podejmuje
wspotprace z pedagogami, wychowawcami, kuratorami, pracownikami poradni pedagogicznej jak
i rowniez z pracownikami socjalnymi. Efektem realizacji planu powinna by¢ integracja rodziny,
wzmocnienie wiezi uczuciowych miedzy jej cztonkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem spotecznym
jak rowniez odbudowanie jej funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Nalezy tutaj jednoznacznie stwierdzié, iz AR nie przejmuje dziatan za rodzine, wspiera ja w podjetych

dziataniach pokazujgc jakie efekty przyniesie ich praca oraz ukierunkowuje te dziatania w taki sposdb,

aby przyniosty one zamierzony cel.

Rodziny borykajgce sie z problemami opiekuiczo — wychowawczymi dodatkowo otrzymaty wsparcie
pedagoga (5 rodzin) i psychologa (7 rodzin).

Asystenci rodziny przez caty czas podnosili swoje kwalifikacje i umiejetnosci pracy. W 2020 r. dwdch
asystentéw brato udziat w szkoleniach: ,,Psychopedagogika traumy”; ,,Metoda Krakowska — ¢wiczenia
praktyczne dla poczatkujgcych”; ,,Wykorzystanie elementéw dialogu motywujgcego w pracy z osobami
uzaleznionymi”. Nieodzownym wsparciem w wykonywaniu codziennych obowigzkéw byt audyt
psychologiczny na rzecz asystentdw rodziny. Pozwolit im spojrze¢ w gtgb samych siebie, pozna¢ swoje
mocne strony jak i udoskonali¢ ,,warsztat” pracy.

Ograniczenia wynikajgce z zagrozenia epidemiologicznego COVID- 19 staty sie nie lada wyzwaniem dla
asystentoéw rodziny. Asystenci rodziny zatrudnieni w tut. osrodku wykonywali swoje obowigzki zawodowe
W miejscu zamieszkania rodziny. Wizyty odbywaty sie za zgoda rodziny. Kazdorazowe wejscie
w Srodowisko poprzedzone byto bardzo doktadnym rozeznaniem sytuacji zdrowotnej cztonkéw rodziny.
Spotkania odbywaty sie przy zachowaniu s$rodkéw ostroznosci: maseczki, odpowiednia odlegtos¢,
dezynfekcja rgk. W sytuacji kiedy cztonkowie rodziny lub jeden cztonek rodziny byli chorzy albo przebywali
na kwarantannie lub w nadzorze epidemicznym kontakt asystenta rodziny z rodzing odbywat sie
telefonicznie oraz przez znane portale spotecznosciowe np. przez Messengera. Asystenci rodziny zostali
wyposazeni w telefony stuzbowe, ktére umozliwity taka forme kontaktu. W celu utatwienia wykonywania
obowigzkow zawodowych dot. sporzadzania notatek stuzbowych, planéw pracy, dokonywania okresowej
oceny asystenci otrzymali szyfrowane nosniki danych (Pendrive).

W 2020 r. tréjka dzieci zostata umieszczona w rodzinie zastepczej spokrewnionej, czwdrka dzieci zostata
umieszczona w rodzinie zastepczej niezawodowej.

Gmina Wiecbork zobowigzana byta do partycypowania w kosztach zwigzanych z pobytem 25 dzieci
w szeroko rozumiane] pieczy zastepczej (tj. 5 dzieci w placéwce opiekunczo — wychowawczej, 4 dzieci
w rodzinie zastepczej niezawodowej, 10 dzieci w rodzinie zastepczej spokrewnionej oraz 6 dzieci
w rodzinie zastepczej zawodowej).

Ustawa z dnia 27.08.2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych
(tj. Dz.U.2020 p0z.1398 z pdin. zm.) obliguje gmine wtasciwg ze wzgledu na miejsce urodzenia dziecka do
wspotfinansowania miesiecznej optaty za wyzywienie i zakwaterowanie dziecka do ukonczenia 18. roku
zycia, a jezeli ksztatci sie dalej do ukonczenia 26. roku zycia, w przypadku dziecka pozbawionego opieki
i wychowania rodzicdw umieszczonego w zaktadzie opiekuriczo — leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno —
opiekunczym lub w zaktadzie rehabilitacji leczniczej przez sad, w wysokosci:
1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w zakfadzie opiekunczo — leczniczym, w zaktadzie
pielegnacyjno — opiekuriczym lub w zaktadzie rehabilitacji leczniczej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w zaktadzie opiekunczo — leczniczym, w zaktadzie
pielegnacyjno — opiekuniczym lub w zaktadzie rehabilitacji leczniczej,
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3) 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w zaktadzie opiekuriczo — leczniczym,
w zaktadzie pielegnacyjno — opiekuriczym lub w zaktadzie rehabilitacji lecznicze;j.

W przypadku dziecka pozbawionego opieki i wychowania rodzicbw umieszczonego w zaktadzie
opiekunczo — leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno — opiekuriczym lub w zakfadzie rehabilitacji leczniczej
przez sad optata ta wynosi nie mniej niz 200% najnizszej emerytury.

Sad Rejonowy w Tucholi swoim Postanowieniem skierowat dziecko urodzone w Wiecborku,
a przebywajace w placéwce opiekunczo wychowawczej do Zaktadu Pielegnacyjno - Opiekunczego
Psychiatrycznego dla Dzieci i Mtodziezy w Zbrostawicach, takze gming wtasciwg do partycypowania w
kosztach stata sie Gmina Wiecbork. Z uwagi na brak miejsc dziecko nie zostato umieszczone w zaktadzie
i tym samym Gmina Wiecbork nie ponosita z tego tytutu wydatkdéw.

Na realizacje omawianych zadan w 2020 r. dysponowano kwotg w wysokosci 410 834 zi, z czego:
wydatkowano kwote 408 411 z, tj.:
— 96908zt na pokrycie kosztow zwigzanych z pobytem dzieci w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych,
— 108 017 zt na pokrycie kosztow zwigzanych z pobytem dzieci w rodzinach zastepczych,
— 203 486 zt na realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny,
co stanowi 99,41% ogdtu planu.

6.2 SwieTLIcA SRODOWISKOWA USMIECH w WIECBORKU

60""'5"% SWIETLICA SRODOWISKOWA ,,USMIECH” dziata od dnia 02.12.2002 r. w strukturach
C MGOPS. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do 16 roku zycia,
@ wychowujgcych sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. Dzieci

‘%«\e“l(‘a

' przyjmowane sg do placéwki na pisemny wniosek rodzica, moga by¢ kierowane przez
, pracownikéw socjalnych, kuratoréw, asystentéw, PPP. W 2020 r. tgcznie z réznych
"USMIECH" s . . .
form zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych oraz pomocy oferowanej przez placowke

skorzystato 90 oséb (liczqc kazde dziecko jeden raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu). Znaczacy spadek
liczby uczestnikdw zwigzany jest z wymogami stawianymi placowkom wsparcia w zwigzku
z zapobieganiem Covid-19- zgodnie z rekomendacjami w placéwce przebywaé¢ mogto w tym samym

czasie jedynie 14 uczestnikow.

Do najczesciej powtarzajgcych sie przyczyn korzystania z pomocy placéwki naleza:

1. przyczyny wynikajace bezposrednio ze srodowiska rodzinnego: trudne warunki socjalno-
bytowe, niezaradno$¢ zyciowa rodzicéw, problemy rodzinne, stosowanie nieprawidtowych
metod wychowawczych;

2. przyczyny dotyczace bezposrednio dziecka: trudnosci i zalegtosci szkolne, specyficzne trudnosci
W nauce, uposledzenie umystowe, ADHD, Zaburzenia ze spektrum autyzmu, wady wymowy,
nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego, zaburzenia zachowania, agresja, zaburzenia
emocjonalne.

Bardzo widoczna staje sie zmiana potrzeb dzieci i rodzicow z terenu gminy. Wiekszos¢ z naszych
wychowankéw wymaga systematycznej, terapeutycznej pracy co jest mozliwe do osiggniecia jedynie
poprzez zmniejszenie ilosci dzieci korzystajgcych z naszego wsparcia. Istotnym problemem sq takie
warunki lokalowe placowki, uniemozliwiajgce rozwdj oferowanej pomocy: brak miejsca
do indywidualnej terapii (dzis odbywa sie ona w biurze) i brak sali integracji sensorycznej.
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Swietlica jest placéwka wsparcia dziennego i postepowanie z wychowankami ma charakter
wieloaspektowych dziatan opiekunczo-wychowawczych.
W 2020 r. w Swietlicy realizowano:
1. ZAJECIA OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZE:
1) zajecia artterapeutyczne, zajecia kulinarne, zajecia sportowe.
2) Warsztaty: decoupage, wikliny, filcowania, origami, ceramiki, szycia, gliny, makramy,
papieroplastyki, recyklingu, pawerpolu, witrazu.
2. ZAJECIA PROFILAKTYCZNO - TERAPEUTYCZNE:
a) zajecia profilaktyczne obejmujgce zagadnienia uzaleznienia od alkoholu, nikotyny,
Internetu, bezpiecznych zachowan, higieny osobistej;
b) udziat w akcjach ZACHOWAJ TRZEZWY UMYSt (kampania ulotkowa, udziat w konkursach
plastycznych);
c) wsparcie psychologa;
d) wsparcie logopedy;
e) zajecia z wykorzystaniem metody Ruchu Rozwijajacego, Klanzy, Kinezjologii Edukacyjnej,
Metody Krakowskiej, Terapii Reki;
f) zajecia indywidualne w Sali Doéwiadczania Swiata i indywidualne zajecia terapeutyczne.
3. ZAJECIA REEDUKACYJNE:
a) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
b) zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z opinig lub orzeczeniem poradni
pedagogiczno-psychologicznej;
c) tworzenie warunkdw do nauki wtasnej- takze podczas zamkniecia szkot;
d) gryizabawy rozwijajgce logiczne myslenie.
W 2020 r. musiano zrezygnowac z szeregu zaplanowanych akcji i spotkan. W czasie gdy placéwka byta
otwarta a dzieci odbywaty nauke zdalng umozliwiono dzieciom, ktére nie majg odpowiednich warunkow
lokalowych/ sprzetowych do uczestniczenia w lekcjach ze Swietlicy. Z tego powodu w tym czasie placéwka
otwarta byta w godzinach od 7 do 18 a wychowawcy podzieleni na 2 grupy (cze$¢ pracowata od 7-15,
osoby zatrudnione na % etatu od 14-18). W czasie, gdy decyzjag Wojewody Swietlica pozostawata
zamknieta, przeprowadzono remont jednej z sal, udostepniano propozycje gier, zabaw i zadan poprzez
facebookowy profil swietlicy, wychowawcy wzieli udziat w 47 szkoleniach.
Przez caty rok zbierano nakretki, ktére przekazano na rehabilitacje mieszkanki naszej gminy W ramach
wolontariatu europejskiego goszczono w placéwce 2 wolontariuszy.

W placéwce zatrudnionych jest 5 0sdb, tj. kierownik i 4 wychowawcdw, w tym dwie osoby na % etatu.

Dodatkowo na umowe zlecenie zatrudniony byt psycholog i logopeda.

Budzet placowki wynosit 410 346 zt (wg stanu na dzier 31.12.2020 r. wydatkowano 96,64% planu). Koszty
funkcjonowania sklasyfikowane by w nastepujacy sposdb:
— 162200zt - $rodki pochodzace z Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi,
wydatkowano 92,94% ogétu planu;
— 248146 zt - Srodki zapewnione przez gmine Wiecbork w budzecie tut. osrodka, wydatkowano
99,05% ogdtu planu.

7. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU SWIADCZEN RODZINNYCH,
WYCHOWAWCZYCH I ALIMENTACYJNYCH
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W 2020 r. ze Swiadczen rodzinnych skorzystato 922 osoby, z zasitku dla opiekundw skorzystato 10 oséb
z skorzystato ze Swiadczen z funduszu alimentacyjnego 79 oséb a z swiadczenia ,,Dobry start” 1059 osoby.
W 2020 r. tacznie na Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasitki dla
opiekundw, sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego, jednorazowe
Swiadczenie z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, o ktéorym mowa w art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin "Za zyciem” i koszty obstugi wydatkowano kwote 6 456 836 zt (w tym 6 343 355 zt ze
Srodkow budzetu panistwa, 113 481 zt Srodkéw budzetu gminy).
W 2020 r. odzyskano nienaleznie pobrane swiadczenia w kwotach:

e 65002 zt z tytutu wyptaconych swiadczen rodzinnych,

e 371 zt z tytutu wyptaconych zasitkdw dla opiekundw,

e 4175 zt z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Tabela 10, Wydatki na swiadczenia rodzinne w 2020 r.

. Liczba Wahfmie
Lp. Rodzaj $wiadczenia Wydatki wyptaconych wypt. Swiad.
(w zt) <wiadczen w stosunku
do 2019
1 ZASIEKI RODZINNE 1070 292 9383 -1119
2 DODATKI DO ZASItKU RODZINNEGO Z TYTULU: 556 684 5520 -253
2.1 urodzenia dziecka 37474 57 -21
2.2 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 56 991 145 8
wychowawczego
2.3 samotnego wychowywania dziecka 69 038 360 +70
2.4 ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 86 010 824 -62
2.5 rozpoczecia roku szkolnego 57 094 1137 -179
2.6 odjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
Eamji?eszkzma - internat P : 6534 >8 2
2.7 pOdJ.QCIa pr;ez dqecko nauki w szkole poza miejscem £2 310 946 +106
zamieszkania - dojazd
2.8 wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 181213 1993 -137
3 JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIA SIE 65 000 65 32
DZIECKA
4 SWIADCZENIA OPIEKUNCZE, W TYM: 3165 784 6 625 +36
4.1 zasitki pielegnacyjne 1173 047 5438 -191
4.2 Swiadczenia pielegnacyjne 1912137 1057 +268
4.3 specjalny zasitek opiekuriczy 80 600 130 -41
5 SWIADCZENIE RODZICIELSKIE 417 113 481 -8

tACZNE WYDATKI NA SWIADCZENIA | 5274 873* - -
Zrédto: opracowanie wiasne
* Wydatki w kwocie 5 274 873 zt zostaty pomniejszone o kwote 16 825 zt tytutem zwrotu nienaleznie
pobranych swiadczen za 2020 r.

Od dnia 15 maja 2014r. obowigzuje ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekundéw (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1297). Zasitek dla opiekuna przystuguje osobom, ktére
utracity prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy
prawa decyzji przyznajgcej prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego.

Tabela 11, Wydatki na zasitek dla opiekuna oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spofeczne
odprowadzane za osoby pobierajqce zasitek dla opiekuna w 2020 r.

L Swiadczenia AT L
S $wiadczeri = (w ztotych)
1. ZASILEK DLA OPIEKUNA 90 55223
RAZEM 920 55223

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tabela 12, Wydatki na sktadki na ubezpieczenie spoteczne odprowadzane za osoby pobierajgce
Swiadczenie pielegnacyjne oraz zasitek dla opiekuna w 2020 r.
Liczba Koszt

Lp. LR Swiadczen (w ztotych)

SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE odprowadzane za osoby

la. o . L . 558 278 987
pobierajgce Swiadczenia pielegnacyjne - ZUS
SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE odprowadzane za osoby

1b . . L . 92 8782
pobierajgce swiadczenia pielegnacyjne — KRUS
SKEADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE odprowadzane za osoby

2. _ . . . . 100 17 002
pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy
SKEADKA NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE odprowadzana za osoby

3. L . . 51 8691
pobierajgce zasitek dla opiekuna

RAZEM 801 313 462

Zrédto: opracowanie wiasne

W 2020 r. prowadzono postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, ktérych skutkiem byto:

o 14 informacji przekazanych komornikowi sgdowemu majgcych wptyw na egzekucje zasgdzonych
Swiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz oswiadczenia
majgtkowego;

e 4 sprawy dotyczace zobowigzania dtuznika alimentacyjnego w celu zarejestrowania sie jako
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy;

e 3 whnioski kierowane do starosty o podjecie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowe;j
dtuznika alimentacyjnego;

e 7 wnioskéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika;

e 2 wnioski do starosty o zwrot zatrzymanego prawa jazdy;

e 17 wnioskow o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego;

e 10 wszczeé postepowan dotyczacych uznania dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od
zobowigzan alimentacyjnych;

e 9 wydanych decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych;

e 25 nowych informacji przekazanych do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu
lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktérych mowa w art.
28 ust. 1 pkt 1i2 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w przypadku powstania
zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

W 2020 r. kwota zwrotu przez dtuznikéw swiadczen alimentacyjnych (tgcznie z ustawowymi odsetkami)
wypftaconych na osoby uprawnione wyniosta 229 080 zt, co stanowi 42,40 % w stosunku do wyptaconych
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2020 r.

Tabela 13, Wydatki na fundusz alimentacyjny w 2020 r.

L Swiadczenia Herze) Koszt
P- Swiadczen (w ztotych)
1. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 1355 538 765
RAZEM 1355 538 765

Zrédto: opracowanie wtasne

Od 01 stycznia 2017r. obowigzuje ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o
Wsparcie dla kobiet . . e . . .., . .
w ciqiy i rodzin wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (tekst jednolity Dz.U. z

ZG ZyC|em Q? 020r. poz. 1329) z wyjatkiem art. 7, art. 12 i art. 18 pkt 3 i 4, ktore
/" weszty w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

Zgodnie z ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem"
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przyznaje sie jednorazowe Swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Z tytutu urodzenia sie zywego dziecka,
posiadajacego zaswiadczenie, przystuguje sie na dziecko, jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4 000,00
zt. Jednorazowe $wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu bez wzgledu na dochaod.

Koszty obstugi omawianego $wiadczenia wynosza 3% otrzymanej dotacji na jednorazowe swiadczenie.

Tabela 14, Wydatki na swiadczenie "Za zyciem" w 2020 r.

L Swiadczenia Liczba Koszt
g Swiadczen (w ztotych)
1. |ZAZYCIEM 1 4000
RAZEM 1 4 000

Zrédto: opracowanie wtasne

Koszty obstugi swiadczen rodzinnych, zasitkdw dla opiekunéw, funduszu alimentacyjnego wynoszg 3%
otrzymanej dotacji na swiadczenia rodzinne oraz na sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego. Koszt obstugi Swiadczenia rodzicielskiego wynosi 30 zt od wydanej decyzji
administracyjnej, w sprawie swiadczenia rodzicielskiego. Kwota wydatkéw na koszty zwigzane z obstugg
byta wyzsza niz wysokos$¢ otrzymanej dotacji od wojewody na ten cel. Kwota wydatkow na koszty obstugi
w ramach zadan zleconych wyniosta 173 860 zt, natomiast brakujgcg kwote w wysokosci 113 481 zt
zabezpieczono ze Srodkéw wtasnych gminy. tacznie koszty obstugi wyniosty 287 341 zt.

Od 01 kwietnia 2016r. obowigzuje ustawa z dnia 11 lutego 2016r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst jednolity z 2019r. Dz.

lr ' " RODZIN A U. poz. 2407 z pdin. zm.) z wyjatkiem art. 53 omawianej ustawy, ktory
e 500+ wszedt w zycie z dniem 17 lutego 2016r.
[ Lﬁ 1 SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE przystuguje matce albo ojcu, jezeli
dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu matki albo ojca,
opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i
logo programu pozostaje na utrzymaniu opiekuna faktycznego, opiekunowi prawnemu
dziecka oraz dyrektorowi domu pomocy spotecznej do dnia ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia, w
wysokosci 500 zt miesiecznie na dziecko.
W 2020 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 13 796 627 zt, z czego koszty obstugi
powyzszego zadania w 2020 r. wyniosty 116 227 zt (koszty obstugi zadania wynoszg od dnia 01 .01.2020 r.
0,85% otrzymanej dotacji). W 2020 r. wyptacono 27 362 Swiadczenia wychowawcze na taczng kwote
13 680 400 zt. W 2020 r. odzyskano nienaleznie pobrane Swiadczenia wychowawcze na kwote 9 026 zi.

Od 01 czerwca 2018r. obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

30 maja 2018r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji rzgdowego

START ¢
30 0 t”ﬂ tl(jil({v

W 2020 r. na realizacje powyzszego zadania wydatkowano kwote 499 115

DOBRY i);i; programu ,,Dobry start” (Dz. U z 2018r. poz. 1061 z pdzn. zm.).
U

zt co stanowi 99,98 % ogdtu planu. Koszt obstugi programu ,,Dobry start”

wynosi 10,00 zt za jedno dziecko albo jedng osobe uczaca sie, na ktore
ustalane jest prawo do swiadczenia dobry start.
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Razem koszty obstugi w okresie od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wyniosty 16 070 zt, natomiast
wydatkowano kwote 15 965.
W 2020 r. wyptacono 1 612 swiadczen na tgczng kwote 483 150 zt.

Wykres 2, Wydatki na swiadczenia wspierajgce rodzine w 2020 r.

| | |
Swiadczenie wychowawcze (500+) (I 13680400
|
Swiadczenia rodzinne [ 5258048

Fundusz alimentacyjny [l 538765

Rzadowy Program "Dobry Start" || 483 150

Sktadka spoteczna odprowadzana za niektore

. i | 313461
Swiadczenia

Zasitek dla opiekuna | 55223

Ustawa "Za zyciem" | 4 000

0 4000000 8000000 12000000 16000000

Zrédto: opracowanie wiasne

8. ORGANIZACJA PRACY I KADRA

8.1. ORGANIZACJA PRACY

Osrodek Pomocy Spotecznej powotany zostat w 1990 r. Posiada statut i regulamin organizacyjny, jest
samodzielng gminng jednostka organizacyjng podporzgdkowang bezposrednio Burmistrzowi Wiecborka.
Podstawg gospodarki finansowej OPS jest roczny plan finansowy, sporzgdzany na rok budzetowy, zgodnie
z obowigzujaca procedurg budzetowa.

Podstawy funkcjonowania osrodka:
1. Uchwata X/59/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Wiecborku z dnia 10 kwietnia
1990 r. powotujaca osrodek pomocy spotecznej;
2. Statut przyjety Uchwatg Rady Miejskiej w Wiecborku;
3. Regulamin organizacyjny przyjety Zarzadzeniem Dyrektora MGOPS i zatwierdzony przez
Burmistrza Wiecborka.

Dokumenty strategiczne i programowe:
1. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014-2021 przyjeta
Uchwatg nr XXXVII/327/2013 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 20 grudnia 2013 r.,
2. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii na rok 2020 zostat przyjety Uchwatg NR XV/99/19 Rady Miejskiej w Wiecborku z
dnia 27 listopada 2019 roku.;
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3. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2017 — 2022 zostat przyjety Uchwatg nr XXV/184/2016
Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 23 listopada 2016r.

4. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2018 — 2020, przyjety Uchwatg nr XXXVII1/293/17
Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 30 listopada 2017 r.

W 2020 r. Dyrektor MGOPS wydat tacznie 40 zarzadzen, w tym 33 dotyczacych organizacji pracy Osrodka
i 7 zarzadzen finansowych. Zmieniono rowniez Regulamin organizacyjny.

Swiadczenia z pomocy spofecznej i $wiadczer rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego realizowane
sg w stosownych systemach informatycznych zatwierdzanych przez MRPiPS. Cze$¢ rodzinnych wywiadow
srodowiskowych przeprowadzona byta w formie elektronicznej za pomocg systemu teleinformatycznego
udostepnionego bezptatnie przez MRPiPS.

8.2. ZASOBY KADROWE

MGOPS w Wiecborku, wg stanu na dzien 31.12.2020 r. zatrudniat 63 osoby, tj.:
- 58 o0s6b w osrodku pomocy spotecznej (tj. 56,38 etatéw), w tym 5 osdb zatrudniono w celu
zastepstwa pracownikéw dtugotrwale nieobecnych;
- 5 o0s6b w swietlicy Srodowiskowej (tj. 4 etaty).

Wzorem lat ubiegtych dodatkowo podjeto wspdtprace z 19 osobami w ramach umowy zlecenie (przy
czym okres $wiadczenia ustug przez poszczegdlnych zleceniobiorcéw byt rézny w zaleznosci od rodzaju
wykonywanych zadan).

W 2020 r. wyptacono 5 uprawnionym osobom nagrody jubileuszowe. W zwigzku z zatrudnianiem 7 oséb
niepetnosprawnych tut. osrodek jest zwolniony z wptat na rzecz PFRON.

8.3. BuUDZET MGOPS

Zgodnie z planem finansowym, na dziert 31.12.2020 r. dysponowano taczng kwotg 27 235 746 zt (2019:
23223910 zt, 2018: 20 624 636 zt, 2017: 21 435 401 zi, 2016: 18 051 184 zt; 2015: 10 353 643 zt), w tym
na zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej — 20821246zt (2019: 17 266 391 zt, 2018:
15 074 368 zt, 2017: 16 199 788 zt, 2016: 12 794 367 zt, 2015: 5 275 995 zt) i na zadania wtasne gminy —
6414 500zt (2019: 5957519 zt, 2018: 5550268 zt, 2017: 5235613z, 2016: 5256 817 zt, 2015:
5 077 648 zt). Plan zrealizowano w 99,09%.

Tabela 15, Zrédta finansowania wydatkéw w 2020 r.

. ' ‘ Realizacja wydatkow 9% udziatu Dynamika

Zrédto finansowania (w zt) zmian w %

2019 2020 2019 2020 °

Srodkiz budzetu paristwa 18 388 137 21825477 79,75 | 80,72 +18,69

(w tym dotacje celowe)

Srodki z budzetu gminy 4493 033 4923776 19,49 18,21 49,59

Europejski Fundusz Spoteczny 176 970 232 302 0,76 0,86 +31,26

Fundusz Pracy 0 3400 0 0,01 +100,00

Dotacja celowa z budzetu krajowego 0 4111 0 0,02 +100,00

Fundusz §ol|darnOSC|owy ($rodki poza 0 47 969 0 0,18 +100,00
planem finansowym)

tACZNIE 23 058 140 27 037 035 100,00 100,00 +17,26
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Zrédto: opracowanie wiasne
Udziat procentowy zrdodet finansowania wydatkéw MGOPS w 2020 r. zdecydowanie zaakcentowat

dominacje $rodkéw z budzetu pariistwa w ogdlnym planie finansowym MGOPS.
8.4. POSTEPOWANIA W RAMACH USTAWY PZP

Dla petnej i prawidtowej realizacji zadan, osrodek pomocy spotecznej w roku 2020 przeprowadzit piec
postepowan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U. 2019
poz. 1843).
W wyniku przeprowadzonych pieciu postepowan o udzielenie zamdowienia w trybie art. 1380 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1843) oraz na zasadach
okreslonych w ,,Regulaminie udzielania zaméwien publicznych na ustugi spoteczne i inne szczegdlne
ustugi o wartosci od 30.000 euro do 750.000 euro”, przyjetego Zarzadzeniem Nr D0.021.29.2019
Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 6 grudnia 2019 r. zawartych zostato pie¢ umoéw: jedna
na swiadczenie ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania - POMOC SASIEDZKA na terenie gminy, cztery
na dozywianie ucznidw w szkotach oraz klientéw Osrodka.
MGOPS w Wiecborku realizuje réwniez zamdwienia na dostawy, ustugi i roboty budowlane, ktérych
warto$¢ nie przekracza 30 000 euro w oparciu o ,Regulamin udzielania zamdwien, ktérych wartos¢ nie
przekracza rownowartosci kwoty 30 000 euro” wprowadzony Zarzadzeniem Nr DO0.021.35.2014
Dyrektora MGOPS w Wiecborku z dnia 31 grudnia 2014 r. Kurs euro do zamoéwien publicznych w 2020 r.
okresla Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2019 r. tj. 1 €= 4,2693 zt.
Zgodnie z procedurami okreslonymi w w/w regulaminie w 2020 r. przeprowadzano:

1. 5 postepowan w trybie rozeznania rynku dla zamdéwien powyzej 7 000 € do 20 000 €;

2. 0 (zero) postepowan w trybie zapytania ofertowego dla zamdwienn powyzej 20 000 € jednak

nieprzekraczajgcych 30 000 €.

Wiekszo$¢ zamowien publicznych w 2020 r. nie przekraczata szacunkowej wartosci 7 000 €, w zwigzku
zczym nie stosowano postanowien omawianego Regulaminu (co umozliwia §4 pkt 3 niniejszego
Regulaminu). Wydatki dokonywano w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem 2 zasad:

1. uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw,

2. optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw.
Nadmienia sie, ze w jedenastu przypadkach Dyrektor Osrodka, na uzasadniony wniosek pracownika
odpowiedzialnego za okreslone zadanie, wyrazit zgode na udzielenie zamoéwienia konkretnemu
wykonawcy bez koniecznosci stosowania procedury okreslonej w Regulaminie udzielania zamdwien,
ktorych wartos¢ nie przekracza rownowartosci kwoty 30 000 euro (co umozliwia §4 pkt 24 oraz §4 pkt 29
omawianego Regulaminu).

8.5. SKARGI I WNIOSKI

W 2020 roku do MGOPS w Wiecborku nie wptyneta zadna skarga dotyczgca pracy MGOPS.

8.6. KONTROLE

W 2020 roku MGOPS poddany byt poddany dziataniom kontrolnym.
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9. POTRZEBY 1 PLANY W ZAKRESIE SWIADCZENIA POMOCY NA RZECZ
MIESZKANCOW GMINY NA ROK 2021

9.1. POTRZEBYNAROK2021

l. potrzeby szkoleniowe:
systematyczne doskonalenie zawodowe kadry OPS;
podnoszenie kompetencji zawodowych cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych
oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

3. doskonalenie wspotpracy pomiedzy podmiotami realizujgcymi procedure Niebieskiej Karty
(interdyscyplinarne podejscie do rozwigzania problemu, szukanie i wdrazanie w zycie nowych
rozwigzan majacych na celu jak najbardziej efektywng pomoc na rzecz rodzin dotknietych
przemoca).

. potrzeby, w zakresie remontéw, modernizacji i adaptacji:
1. remont/modernizacja instalacji elektrycznej w budynku MGOPS z uwagi na czeste awarie;
utworzenie Mieszkan Chronionych na terenie gminy;

3. utworzenie nowej siedziby Swietlicy Srodowiskowej ,Usmiech” — zbyt mata powierzchnia
obecnej siedziby przy tak duzej liczbie dzieci korzystajacych ze wsparcia;

4. zapewnienie odpowiedniego magazynu dla prawidtowej realizacji biezacych zadan;

5. likwidacja barier architektonicznych w budynku stanowigcym siedzibe tut. osrodka w zakresie
budowy podjazdu dla oséb niepetnosprawnych lub dobudowania windy;

6. wyodrebnienie pokoju (pomieszczenia) do indywidualnych rozméw z klientami tut. osrodka
zapewniajgcego intymnosc¢ i przyjazne relacje;

7. wyodrebnienie pokoju (pomieszczenia) bedgcego PUNKTEM OBStUGI KLIENTA, celem poprawy
standardow obstugi klienta (skuteczniejszej pracy z klientem i dla klienta);

8. remont elewacji na czesci budynku (wilgo¢) i wymiana ptytek przed wejsciem gtéwnym do
budynku MGOPS.

Potrzeby z pkt.ll.2,3,4 zgtoszono do Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu w celu
wpisania ich na liste planowanych projektéw gminnych, w ramach przysztej perspektywy finasowania
z funduszy europejskich.

lll. potrzeby, w zakresie podnoszenia jakosci ustug:

1. zabezpieczenie srodkéw finansowych na biezacq i skuteczng realizacje zadan realizowanych
przez MGOPS w Wiecborku;
rozwaj systemu wsparcia dla rodziny w Srodowisku lokalnym w formie rodzin wspierajacych;

3. zapewnienie odpowiedniej liczby pracownikdw wraz adekwatnym  wyksztatceniem
i kwalifikacjami oraz z odpowiednimi kompetencjami do realizacji zadan natozonych na osrodek,

4. dalsza praca nad skuteczniejszymi metodami Swiadczenia pracy socjalnej;

5. doskonalenie zakresu i skutecznosci wspotpracy pomiedzy instytucjami i podmiotami,
w szczegollnosci w zakresie interdyscyplinarnego rozwigzywania kwestii przemocy w rodzinie
oraz przeciwdziatania uzaleznieniom;

6. stworzenie na terenie gminy mechanizméw pomocy w formie opieki dtugoterminowej nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi;
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7. podejmowanie dziatann zmierzajacych do rozwoju wolontariatu na rzecz mieszkancéw gminy
w szczegolnosci nad seniorami;

8. rozwdj i organizacja szeregu ustug spotecznych adresowanych do osob niesamodzielnych
(starszych i niepetnosprawnych) wymagajacych opieki, np. specjalistycznych ustug opiekuriczych
Swiadczonych w miejscu zamieszkania (realizowanych np. przez pielegniarke, rehabilitanta),
pomocy sqsiedzkiej, asystentury osobistej osob niepetnosprawnych.

9. wskazane bytoby utworzenie réwniez wiekszej ilosci klubow seniora, na obszarach wiejskich przy
wykorzystaniu dostepnej infrastruktury;

10. pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych na:

— dofinansowanie zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach,
w ramach programu ostonowego ,Wspieranie jednostek samorzqdu terytorialnego
w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”;

— finansowanie dziatan na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej w tym
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatan rozwijanych w Klubie SENIOR+.

IV.potrzeby, w zakresie zmian organizacyjno-prawnych funkcjonowania jednostki:
1. uregulowanie kwestii prawnej korzystania z nieruchomosci:
—  przy ul. Pocztowej 16 - siedziba Swietlicy Srodowiskowej ,,USMIECH” w Wiecborku,
— przy ul. Mickiewicza 22a — siedziba MGOPS;
Obecny stan prawny uniemozliwia przeprowadzenie jakichkolwiek inwestycji.

9.2. PLANYNAROK 2021

1. przeprowadzenie monitoringu dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2014 — 2021 za 2020 r.;

2. opracowanie Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wiecbork na lata 2022 -
2031;

3. efektywna realizacja zadan wynikajgcych z:

a) Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 (w szczegdlnosci dalsze
aktywne wdrazanie zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie pracy z rodzing na rzecz utrzymania dziecka w rodzinie: powstawanie
rodzin wspierajgcych, rozwdj dziatan interdyscyplinarnych, poszerzenie poradnictwa
specjalistycznego);

b) Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Wiecbork na lata 2017-2022 (w szczegdlnosci wzmocnienie dziatan
i wspotpracy wszystkich stuzb w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie);

c¢) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innych
Uzaleznien w Gminie Wiecbork na 2021 r.;

d) Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2021-2023

4. pozyskiwanie srodkéw finansowych poprzez aplikowanie o fundusze zewnetrzne na realizacje
programéw w ramach Funduszy Unijnych, a takze w ramach konkurséw ogtaszanych przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

5. kontynuowanie funkcjonowania w Dziale Swiadczert Rodzinnych i Alimentacyjnych Punktu
Obstugi Klienta, w czasie rozpoczynajacego sie okresu swiadczeniowego dla oséb ubiegajgcych
sie o $wiadczenia rodzinne i wychowawcze;

6. deklaratywne wdrazanie nowych rozwigzan i procedur przygotowanych dzieki wspétpracy
z parterami zagranicznymi w ramach projektu ,Wigor — projekt transferu i wdrozenia nowych
rozwigzan w obszarze ustug spotecznych na rzecz aktywnosci senioréw” w ramach dziatan
w zakresie aktywizacji senioréw w miescie i gminie Wiecbork.
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10. ZALACZNIKI
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Zatacznik nr 1

10.1 WYKONANIE BUDZETU MGOPS w WIECBORKU W 2020 R.

Dziat | Rozdziat 8 Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie %
OGOLEM 27.235.746,11 | 26.989.066,10 99,09
851 OCHRONA ZDROWIA 239.200,00 207.529,87 86,76
85117 Zaktady opiekunczo-lecznicze i pielegnacyjno- 2.000,00 0,00 0,00
opiekuncze
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 2.000,00 0,00 0,00
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85153 Zwalczanie narkomanii 3.785,00 0,00 0,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 305,00 0,00 0,00
4300 [ Zakup ustug pozostatych 3.480,00 0,00 0,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 233.415,00 207.529,87 88,91
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 35.200,00 35.200,00 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 6.200,00 6.200,00 100,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 800,00 800,00 100,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 32.065,00 22.445,00 70,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 86.146,60 81.954,43 95,13
4260 | Zakup energii 13.500,00 12.458,46 92,28
4270 | Zakup ustug remontowych 1.500,00 704,95 47,00
4300 [ Zakup ustug pozostatych 50.655,00 42.023,48 82,96
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 700,00 626,71 89,53
4430 [ Rdzne optaty i sktadki 428,40 428,40 100,00
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 4.220,00 2.892,00 68,53
4700 [ Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 2.000,00 1.796,44 89,82
stuzby cywilnej
852 POMOC SPOLECZNA 5.246.585,00 | 5.059.342,67 96,43
85202 Domy pomocy spotecznej 662.992,00 648.304,39 97,78
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 662.992,00 648.304,39 97,78
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85203 Osrodki wsparcia 18.710,00 4.107,41 21,95
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 1.600,00 480,00 30,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.000,00 1.905,41 31,76
4300 [ Zakup ustug pozostatych 11.110,00 1.722,00 15,50
85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w 16.910,00 15.856,48 93,77
rodzinie
4170 [ Wynagrodzenia bezosobowe 10.800,00 10.425,00 96,53
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.300,00 1.300,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 4.810,00 4.131,48 85,89
85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 23.600,00 21.828,26 92,49
pobierajace niektére swiadczenia z pomocy spotfecznej
oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum
integracji spotecznej
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 23.600,00 21.828,26 92,49
85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki 370.419,00 356.386,44 96,21
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
3110 | Swiadczenia spoteczne 370.419,00 356.386,44 96,21
85216 Zasitki state 259.108,00 257.317,68 99,31
3110 | Swiadczenia spoteczne 259.108,00 257.317,68 99,31
85219 Osrodki pomocy spotecznej 3.189.113,00 | 3.147.522,62 98,70
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 21.000,00 16.454,86 78,36




3030 | Rozne wydatki na rzecz osob fizycznych 1.400,00 1.135,50 81,11
3110 | Swiadczenia spoteczne 12.100,00 12.100,00 100,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.204.023,09 | 2.196.352,84 99,65
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 158.228,74 158.228,74 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 395.000,00 392.283,55 99,31
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 38.600,00 36.808,96 95,36
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 2.930,00 2.930,00 100,00
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 112.382,00 107.779,83 95,90
4260 | Zakup energii 17.170,00 13.574,90 79,06
4270 | Zakup ustug remontowych 15.500,00 9.839,30 63,48
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 5.000,00 2.882,00 57,64
4300 | Zakup ustug pozostatych 101.946,18 96.917,76 95,07
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 7.000,00 6.228,30 88,98
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 16.100,00 14.363,65 89,22
4430 [ Rdzne optaty i sktadki 4.000,00 3.697,44 92,44
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 73.732,99 73.732,99 100,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 3.000,00 2.212,00 73,73
stuzby cywilnej
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 91.445,00 91.445,00 100,00
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 79.850,00 79.850,00 100,00
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 3.270,00 3.270,00 100,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.325,00 8.325,00 100,00
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 412.000,00 392.992,42 95,39
3110 | Swiadczenia spoteczne 412.000,00 392.992,42 95,39
85295 Pozostata dziatalnos¢ 202.288,00 123.581,97 61,09
3110 | Swiadczenia spoteczne 147.240,00 103.918,00 70,58
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 12.510,00 11.200,00 89,53
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.654,04 2.425,56 91,39
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 353,81 248,71 70,29
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 17.692,15 2.692,15 15,22
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 6.838,00 2.267,00 33,15
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 7.000,00 696,55 9,95
4300 | Zakup ustug pozostatych 8.000,00 134,00 1,68
853 POZOSTALE ZADANIA W  ZAKRESIE  POLITYKI 258.662,11 249.714,98 96,54
SPOLECZNEJ
85395 Pozostata dziatalnos¢ 258.662,11 249.714,98 96,54
4017 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 82.644,64 75.901,32 91,84
4019 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4.252,13 3.458,80 81,34
4117 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 33.665,62 32.488,18 96,50
4119 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2.719,65 2.581,13 94,91
4127 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 2.075,70 1.991,96 95,97
4129 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 58,07 48,21 83,02
4177 | Wynagrodzenia bezosobowe 115.696,36 115.696,36 100,00
4179 | Wynagrodzenia bezosobowe 11.324,28 11.324,28 100,00
4217 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.085,66 2.085,66 100,00
4307 | Zakup ustug pozostatych 4.140,00 4.139,08 99,98
855 RODZINA 21.491.299,00 | 21.472.478,5 99,91
8
85501 Swiadczenie wychowawcze 13.803.292,00 | 13.796.626,6 99,95
6
3110 | Swiadczenia spoteczne 13.686.953,00 | 13.680.400,0 99,95
6
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4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 88.195,20 88.102,42 99,89
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6.110,66 6.110,66 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 15.636,00 15.619,61 99,90
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 1.612,00 1.608,77 99,80
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 4.785,14 4.785,14 100,00
85502 Swiadczenia rodzinne, s$wiadczenie z funduszu 6.466.101,00 | 6.456.836,78 99,86
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
3110 | Swiadczenia spoteczne 5.861.313,00 | 5.856.035,88 99,91
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 220.517,47 220.068,59 99,80
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14.331,31 14.331,31 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 355.724,00 354.352,44 99,61
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 4.600,00 4.480,69 97,41
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 1.110,00 1.108,45 99,86
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 6.459,42 6.459,42 100,00
4610 | Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 2.045,80 0,00 0,00
85504 Wspieranie rodziny 951.100,00 948.384,92 99,71
3020 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 500,00 315,63 63,13
3110 | Swiadczenia spoteczne 483.150,00 483.150,00 100,00
4010 [ Wynagrodzenia osobowe pracownikow 321.565,98 321.083,19 99,85
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 22.697,42 22.697,42 100,00
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 59.338,83 58.753,44 99,01
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 8.436,50 7.933,40 94,04
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15.679,21 15.670,00 99,94
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 2.179,19 2.027,77 93,05
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 702,00 460,00 65,53
4300 [ Zakup ustug pozostatych 16.750,79 16.744,79 99,96
4360 | Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 850,00 842,86 99,16
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 5.900,00 5.899,46 99,99
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 11.688,96 11.688,96 100,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu 1.661,12 1.118,00 67,30
stuzby cywilnej
85508 Rodziny zastepcze 108.100,00 108.016,57 99,92
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 108.100,00 108.016,57 99,92
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85510 Dziatalnos¢ placoéwek opiekuriczo-wychowawczych 97.000,00 96.908,43 99,91
4330 | Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od 97.000,00 96.908,43 99,91
innych jednostek samorzadu terytorialnego
85513 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby 65.706,00 65.705,22 100,00
pobierajace niektére Swiadczenia rodzinne, zgodnie z
przepisami ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz za
osoby pobierajace zasitki dla opiekunéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkow dla opiekunow
4130 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 65.706,00 65.705,22 100,00

Zrédto: opracowanie wtasne

43




