Projekt

z dnia 17 maja 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR ......coevuvrenne
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 2 czerwca 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22020 r., poz. 713 z p6zn. zm.") oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 2215 z pdzn. zm.?)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych, dla
ktérych Gmina Wiecbork jest organem prowadzacym, okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw —
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLIII/335/2010 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 28 stycznia 2010r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkéw, warunkow obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych gminy Wiecbork (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. 2010r., Nr 62, poz. 672).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wiecborka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r., poz. 1378
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r., poz. 4
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Zatacznik do uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej w Wigcborku
z dnia 2 czerwca 2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktérych
Gmina Wiegcbork jest organem prowadzacym

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z2019r., poz. 2215 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm.);

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshluge lat oraz jego wysoko$¢ — nauczycielom
okresla dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot okresla Burmistrz Wiecborka.

Rozdziatl 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. W zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, wtym spetniania warunkéw ogdlnych,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz warunkow szczegdtowych, o ktorych mowa w §5 niniejszego
regulaminu — nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego decyduja w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:
1) jakos¢ swiadczonej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, tj. m.in.:
a) uzyskiwanie dobrych wynikéw nauczania z uwzglednieniem poziomu uzdolnien ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, osiggni¢cia

dydaktyczno-wychowawcze  potwierdzone sukcesami w konkursach  przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,
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b) przygotowanie uczniow do konkursow, zawodow, turniejow, olimpiad,
¢) inicjowanie 1 prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

d) efektywne dbanie o rozwd] ucznia uzdolnionego poprzez prowadzenie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia i zainteresowania,

e) podejmowanie dzialan prezentujacych wyniki pracy ucznidow, np. projekty szkolne, projekty
klasowe, gazetki, wystawy, wernisaze, strona internetowa,

f) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych poprzez efektywna wspolprace
zrodzicami, pedagogiem szkolnym, specjalistami, terapeutami, innymi podmiotami
dzialajacymi na rzecz uczniow,

g) udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce lub adaptacja
w $rodowisku szkolnym;

2) podejmowanie przez nauczyciela dzialan rozwojowych i innowacyjnych, tj. m.in.:
a) stosowanie w pracy z uczniem nowatorskich rozwigzan i nowoczesnych metod pracy,

b) wprowadzanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz innych rozwigzah
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe efektywnosci
nauczania 1 jako$ci pracy szkoty,

¢) zaangazowanie w dzialania ewaluacyjne oraz efektywne wykorzystywanie wynikow ewaluacji
do planowania swojej pracy w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

d) aktywny udziat w pracach zespolow przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, doraznych
1 innych powotanych przez dyrektora,

e) prowadzenie przez nauczyciela réznorodnej dziatalnosci wychowawczej,

f) udokumentowane dzielenie si¢ doswiadczeniem zawodowym, wiedzg 1 zdobytymi
umiej¢tnosciami (m. in.: prowadzenie lekcji kolezenskich, szkolenie nauczycieli na radach
pedagogicznych, opieka nad praktykami studenckimi, dobre praktyki w zespotach
przedmiotowych),

g) prowadzenie lekcji otwartych 1 innych zaje¢ dla rodzicow,

h) wzbogacanie wtlasnego warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie, podnoszenie swoich
kwalifikacji 1 aktywno$¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, aktywne
uczestnictwo w szkoleniach rad pedagogicznych i zewn¢trznych formach doskonalenia;

3) jakos¢ 1 zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajed, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, tj. m.in.:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez szkolnych, s$rodowiskowych oraz inicjatyw istotnie
zwigkszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

c) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoly oraz realizacja zaj¢c
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

d) organizowanie, przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych;
4) jako$¢ §wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, tj. m. in.:

a) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z podjetych samodzielnie zadan dodatkowych,

b) proponowanie rozwigzan poprawiajacych bezpieczenstwo uczniow,

c¢) aktywny udzial przy tworzeniu i modyfikacji dokumentacji wewnatrzszkolne;j,
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d) inicjowanie usprawnien w zakresie procedur wewnatrzszkolnych,

e) wdrazanie rozwigzan technicznych, cyfrowych, organizacyjnych, podnoszacych bezpieczenstwo
1 standard nauki ucznidéw;

5) realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow, tj. m. in.:

a) podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji gminy w regionie,

b) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych,

C) zaangazowanie w organizacj¢ uroczystosci gminnych.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce 1nie
dluzszy niz 6 miesigcy, w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

2. Przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom dokonuje dyrektor szkoty, a dyrektorom
szkot Burmistrz Wigcborka.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora, inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, opiekuna stazu, nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem w przedszkolnym.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przystuguje zgodnie z ust. 2, z uwzglednieniem wielko$ci
szkoty, jej struktury organizacyjnej, liczby ucznidow ioddziatdéw, warunkéw lokalowych,
srodowiskowych 1 spotecznych w jakich funkcjonuje, ztozono$ci zadan wynikajacych z zaymowanego
stanowiska oraz liczby stanowisk kierowniczych.

2. Wysoko$¢ miesigcznej stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektora wynosi:

1) w przypadku szkoty liczacej do 10 oddzialoéw — od 25% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego;

2) w przypadku szkoty liczacej od 11 oddzialéw — od 51% do 70% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla:
1) wicedyrektora — wynosi do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora;

2) innego stanowiska kierowniczego — wynosi od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego;

3) wychowawcy klasy — wynosi 300 z1;

4) doradcy metodycznego — wynosi od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego;

5) opiekuna stazu — wynosi 2,8% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece;

6) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - wynosi 300 zt.
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§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie powierzenia stanowiska lub pehlienia funkcji.
Jezeli stanowisko lub funkcje przydzielono nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnego miesiaca,
dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu powierzenia stanowiska lub
petienia funkcji.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze powierzeniem stanowiska przystuguje rowniez osobie, ktorej
przydzielono odpowiednie obowigzki w zastepstwie.

3. W przypadku zbiegu dwoch lub wiecej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przystuguje z kazdego tytutu.

4. Przyznania dodatku funkcyjnego nauczycielom dokonuje dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot
Burmistrz Wigcborka.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
w wysokosci 15% stawki godzinowej nauczyciela, za kazda godzing przepracowang w tych
warunkach;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela, za kazda godzing przepracowang w tych
warunkach.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa
w rozporzadzeniu w wysokos$ci 10% stawki godzinowej nauczyciela.

§ 11. 1. W przypadku zbiegu prawa do dodatku okreslonego w §10 ust. 11 ust. 2 przystuguje
prawo do obu dodatkow.

2. Przyznania nauczycielom dodatku za warunki pracy dokonuje dyrektor szkotly, a dyrektorom
szk6t Burmistrz Wigcborka.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela, ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Godzing ponadwymiarow3 jest takze godzina doraznego zastepstwa przydzielona nauczycielowi
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowana w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.

3. Miesieczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.
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UZASADNIENIE

Uchwata ma na celu ustalenie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposob obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu 1 szkotach podstawowych, dla ktérych Gmina Wigcbork
jest organem prowadzacym, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 2215 z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. 2 2014r., poz. 416 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkéw oraz szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Przedktadany projekt uchwaty zostat dostosowany do aktualnie obowigzujacych przepiséw z
uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego oraz rozstrzygni¢¢ nadzorczych wojewodow.

Zgodnie z art. 30 ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2019r., poz. 2215 z pdzn. zm.) projekt zostat uzgodniony przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu Wiecbork oraz przez Wolny Zwiazek Zawodowy ,,FORUM-OSWIATA” Komisja
Miedzyzaktadowa Powiatu Sepolenskiego.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2019r., poz. 2215 z pdézn. zm.) ustalenie regulaminu nalezy do kompetencji Rady Miejskiej w
Wiecborku, zatem podj¢cie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Id: 7D92D691-9E67-44BC-B042-E9A1379D1765. Projekt Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Załącznik 1
	Załącznik 1 Rozdział 1
	Załącznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1
	Załącznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 1
	Załącznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 1 Litera a
	Załącznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 1 Litera b
	Załącznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 1 Litera c
	Załącznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 1 Litera d

	Załącznik 1 Rozdział 1 Paragraf 1 Punkt 2

	Załącznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2
	Załącznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Punkt 1
	Załącznik 1 Rozdział 1 Paragraf 2 Punkt 2


	Załącznik 1 Rozdział 2
	Załącznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3
	Załącznik 1 Rozdział 2 Paragraf 3 Ustęp 2


	Załącznik 1 Rozdział 3
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 4
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 1
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 1 Litera a
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 1 Litera b
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 1 Litera c
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 1 Litera d
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 1 Litera e
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 1 Litera f
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 1 Litera g

	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 2
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 2 Litera a
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 2 Litera b
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 2 Litera c
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 2 Litera d
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 2 Litera e
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 2 Litera f
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 2 Litera g
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 2 Litera h

	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 3
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 3 Litera a
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 3 Litera b
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 3 Litera c
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 3 Litera d

	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 4
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 4 Litera a
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 4 Litera b
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 4 Litera c
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 4 Litera d
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 4 Litera e

	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 5
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 5 Litera a
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 5 Litera b
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 5 Punkt 5 Litera c


	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 6
	Załącznik 1 Rozdział 3 Paragraf 6 Ustęp 2


	Załącznik 1 Rozdział 4
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 7
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 7 Punkt 1
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 7 Punkt 2

	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 8
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 8 Ustęp 2
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 8 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 8 Ustęp 2 Punkt 2

	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 8 Ustęp 3
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 8 Ustęp 3 Punkt 1
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 8 Ustęp 3 Punkt 2
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 8 Ustęp 3 Punkt 3
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 8 Ustęp 3 Punkt 4
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 8 Ustęp 3 Punkt 5
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 8 Ustęp 3 Punkt 6


	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 9
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 9 Ustęp 2
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 9 Ustęp 3
	Załącznik 1 Rozdział 4 Paragraf 9 Ustęp 4


	Załącznik 1 Rozdział 5
	Załącznik 1 Rozdział 5 Paragraf 10
	Załącznik 1 Rozdział 5 Paragraf 10 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 1 Rozdział 5 Paragraf 10 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 1 Rozdział 5 Paragraf 10 Ustęp 2

	Załącznik 1 Rozdział 5 Paragraf 11
	Załącznik 1 Rozdział 5 Paragraf 11 Ustęp 2


	Załącznik 1 Rozdział 6
	Załącznik 1 Rozdział 6 Paragraf 12
	Załącznik 1 Rozdział 6 Paragraf 12 Ustęp 2
	Załącznik 1 Rozdział 6 Paragraf 12 Ustęp 3
	Załącznik 1 Rozdział 6 Paragraf 12 Ustęp 4



	Załącznik

