Projekt

z dnia 17 maja 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR ......coevuvrenne
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 2 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktorych Gmina Wiecbork jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 49 ust. 2 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. z2019r., poz. 2215 z p6zn. zm.")

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie:
1) spos6b podziatu srodkow na nagrody Burmistrza Wigcborka oraz na nagrody dyrektora szkoty;
2) kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli;
3) tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody;
4) wysoko$¢ oraz warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli.

§ 2. 1. Nagrody przyznawane sa ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli utworzonego na podstawie
art. 49 ust. 1 ustawy, z czego:

1) 70% srodkow funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty, ktory przyznaje ze srodkow nagrode
dyrektora szkoty;

2)30 % s$rodkow funduszu pozostaje do dyspozycji Burmistrza Wiecborka, ktéry przyznaje ze $Srodkow
nagrode Burmistrza Wiecborka.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej, ktorzy przepracowali w szkole co
najmniej 1 rok.

§ 3. 1. Kandydat do nagrody Burmistrza Wigcborka musi legitymowac si¢ co najmniej bardzo dobra ocena
pracy zawodowej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz spelni¢ co najmniej 5 z kryteriow
okreslonych w ust. 3.

2. Kandydat do nagrody dyrektora szkoty musi legitymowac si¢ co najmniej dobrg oceng pracy zawodowej
lub pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz spelni¢ co najmniej 3 z kryteriow okreslonych w ust. 3.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga wyzsze niz S$rednia w wojewoOdztwie wyniki nauczania potwierdzone na egzaminach
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osigga sukcesy wychowawcze iwysokie wyniki nauczania potwierdzone zakwalifikowaniem si¢
ucznidow do udzialu w zawodach, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach i festiwalach
0 zasiggu co najmniej wojewodzkim,

¢) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) podejmuje nowatorskie inicjatywy dydaktyczne, opracowuje i wdraza z sukcesem programy autorskie
wzbogacajace oferte szkoty,
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e) organizuje imprezy ogolnoszkolne lub $rodowiskowe o znaczacych walorach poznawczych
1 wychowawczych,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza, w szczegolnosci przez organizowanie wycieczek, udziatu
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

g) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniem zdolnym,;
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) opracowuje 1 realizuje kompleksowe dzialania wspierajace na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;j,

b) prowadzi znaczacg i udokumentowang dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod ucznidw, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) inicjuje 1 organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty Iub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placowki z rodzicami, w tym skutecznie wspiera rodzicOw w procesie wychowawczym,

e) opracowuje i realizuje kompleksowe dziatania na rzecz zapewniania bezpieczenstwa uczniom,
f) aktywizuje ucznidow do dziatan charytatywnych, wolontariatu, projektow spotecznych;
3) w zakresie pozostatej dziatalnosci statutowe;j szkoty:

a) bierze czynny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, udziela pomocy
w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela, pelni funkcje
opiekuna praktyk studenckich,

b) przejawia inicjatywy majace na celu lepsza organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego i funkcji
opiekunczych szkoty, w tym majacych na celu pozyskanie dodatkowych srodkéw na wzbogacenie bazy
dydaktycznej szkoty,

c¢) wdraza rozwigzania techniczne, cyfrowe, organizacyjne, podnoszace bezpieczenstwo oraz standard nauki
uczniow.

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Wigcborka moze wystapié: dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, dyrektor Biura Obstugi O§wiaty Samorzadowej w Wiecborku, gminne organizacje
zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Burmistrz Wigcborka moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy.

3.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapi¢ wicedyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, zaktadowe organizacje zwigzkow zawodowych zrzeszajace nauczycieli.

4. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ 5. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Wigcborka nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzes$nia w Biurze
Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku.

2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzesnia w sekretariacie
szkoty.

3. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera nastepujace dane dotyczace kandydata:
1) imi¢ i nazwisko,
2) date¢ urodzenia,
3) zajmowane stanowisko,
4) wyksztalcenie i stopien awansu zawodowego,
5) miejsce pracy,

6) staz pracy pedagogicznej,
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7) ocene pracy zawodowej z ostatnich pigciu lat lub oceng dorobku zawodowego,
8) informacje o posiadanych wyr6znieniach i nagrodach z podaniem roku ich uzyskania,
9) szczegotowe uzasadnienie okreslajace osiggnigcia uzyskane od otrzymania ostatniej nagrody.

4. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Wigcborka wymaga wcze$niejszego zaopiniowania przez
rad¢ pedagogiczng.

§ 6. 1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Wiecborka wynosi 90% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

§ 7. 1. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ dotacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

2. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 8. Traci moc Uchwata Nr XLIII/336/2010 Rady Miejskiej w Wiecborku z dnia 28 stycznia 2010r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy Wigcbork (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. 2010r., Nr 62,
poz. 673).

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wiecborka.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r., poz. 4
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r.,
poz. 2215 z pdézn. zm.) organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym
realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkot¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, uwzgledniajac w
szczegblnosci sposdb podziatu srodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoty i dyrektorow
szkol, tryb zglaszania kandydatéw do nagrod, oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Zmiana zapisOow w zakresie
kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli wynika z potrzeby doprecyzowania
kryteriow oraz dostosowania ich do biezacych potrzeb. Projekt przewiduje zwigkszenie srodkéw
przeznaczonych na nagrody Burmistrza Wigcborka z20% na 30% oraz zmiang w zakresie
wysokosci 1 warunkow wyptacania nagrod dla nauczycieli. Projekt uchwaty zostat zaopiniowany
przez zwigzki zawodowe. Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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