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Wstęp 

 

Zgodnie z art. 28aa ust. 1 ustawy o samorządzie gminnym, burmistrz co roku do dnia  

31 maja przedstawia radzie gminy raport o stanie gminy. Raport podsumowuje 

działalność samorządu gminnego w roku poprzednim. 

Zakres opracowanego dokumentu obejmuje przede wszystkim realizację polityk, 

programów, strategii, uchwał Rady Gminy za rok 2020. 

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie posłużą mieszkańcom Więcborka do 

zwiększenia wiedzy na temat funkcjonowania samorządu gminnego, a także staną się 

podstawą do prowadzenia dialogu na temat przyszłości gminy. 

 

I. Ogólna charakterystyka gminy. 

 

Gmina Więcbork jest gminą miejsko – wiejską położoną w województwie kujawsko – 

pomorskim, w powiecie sępoleńskim, zajmującą obszar 235,71 km² 

W gminie Więcbork jest prawie czterdzieści jezior otoczonych lasami i wzgórzami 

morenowymi. Największe z nich to Jezioro Więcborskie. Część terenu jest objęta 

ochroną prawną, gdyż działa tu Krajeński Park Krajobrazowy. Przez gminę przepływają 

rzeki Orla, która w Runowie-Młyn ma swój wodospad, oraz rzeki Rokitka, Jelonek, 

Łobzonka, Jeleń, Lubcza. Najwyższym wzniesieniem gminy jest Góra św. Katarzyny              

o wysokości bezwzględnej 190 m n.p.m.  

 

Przez obszar Gminy Więcbork przebiegają trzy drogi wojewódzkie:  

1. Droga wojewódzka nr 242 Więcbork – Łobżenica – Wyrzysk.  

2. Droga wojewódzka nr 189 Jastrowie – Złotów – Więcbork.  

3. Droga wojewódzka nr 241 Nakło nad Notecią – Mrocza – Więcbork – Sępólno 

Krajeńskie – Tuchola. 

 

Gmina Więcbork podzielona jest na 22 jednostki pomocnicze (sołectwa) oraz Samorząd 

Mieszkańców Miasta Więcbork: 

1. Adamowo  

2. Borzyszkowo  

3. Czarmuń  

4. Dalkowo  

5. Frydrychowo 

6. Górowatki  

7. Jastrzębiec  

8. Jeleń  

9. Lubcza  

10. Nowy dwór  

11. Pęperzyn  

12. Puszcza  

13. Runowo Krajeńskie  

14. Suchorączek  

15. Sypniewo  

https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_miejsko-wiejska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_kujawsko-pomorskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_kujawsko-pomorskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_s%C4%99pole%C5%84ski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wi%C4%99cbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jezioro_Wi%C4%99cborskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Kraje%C5%84ski_Park_Krajobrazowy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Orla_(dop%C5%82yw_%C5%81ob%C5%BConki)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Runowo-M%C5%82yn
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rokitka_(dop%C5%82yw_Noteci)
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Jelonek_(rzeka)&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81ob%C5%BConka_(rzeka)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jelonka_(dop%C5%82yw_%C5%81ob%C5%BConki)
https://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Lubcza_(rzeka)&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wi%C4%99cbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wi%C4%99cbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%81ob%C5%BCenica
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wyrzysk
https://pl.wikipedia.org/wiki/Droga_wojew%C3%B3dzka_nr_189
https://pl.wikipedia.org/wiki/Jastrowie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Z%C5%82ot%C3%B3w
https://pl.wikipedia.org/wiki/Droga_wojew%C3%B3dzka_nr_241
https://pl.wikipedia.org/wiki/Nak%C5%82o_nad_Noteci%C4%85
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mrocza
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wi%C4%99cbork
https://pl.wikipedia.org/wiki/S%C4%99p%C3%B3lno_Kraje%C5%84skie
https://pl.wikipedia.org/wiki/S%C4%99p%C3%B3lno_Kraje%C5%84skie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Tuchola
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16. Śmiłowo  

17. Witunia  

18. Wymysłowo  

19. Zabartowo  

20. Zakrzewek  

21. Zakrzewska Osada  

22. Zgniłka  

23. Samorząd Mieszkańców Miasta Więcbork 

 

Na koniec 2020 roku w Gminie Więcbork zameldowanych (pobyt stały) było 12.864 

osób,  

w tym: 

a)     Miasto Więcbork – 5.488 osób 

−        kobiety – 2.873 

−        mężczyźni – 2.615 

b)     Obszar wiejski – 7.376 osób 

−        kobiety – 3.579 

−        mężczyźni – 3.797 
 

 

Liczba dzieci urodzonych w 2020 roku i zameldowanych na pobyt stały to 96 dzieci,    

w tym: 

a)     Miasto Więcbork  

−        płeć żeńska – 17 

−        płeć męska – 18 

b)     Obszar wiejski  

−        płeć żeńska – 29 

−        płeć męska – 32 

 

Ilość zgonów w roku 2020 to 162  

 

Liczba mieszkańców Gminy Więcbork zmniejszyła się w stosunku do roku 2019 o 100 

osób. 

 

II. Informacje finansowe i inwestycyjne  

 

Budżet Gminy Więcbork na 2020 r. przyjęty został Uchwałą Rady Miejskiej                         

w Więcborku nr XVI/105/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. Zmiany w budżecie w trakcie 

omawianego roku wprowadzone zostały dziesięcioma uchwałami Rady Miejskiej                  

w Więcborku oraz szesnastoma zarządzeniami Burmistrza Więcborka. 

Budżet gminy za 2020 r. wykonany został po stronie dochodów w wysokości 

71.924.181,15 zł na plan 72.501.051,68 zł., a po stronie wydatków wykonanie wyniosło 

69.896.419,37zł na plan 73.904.043,68 zł. 

Budżet Gminy Więcbork w 2020 r. zamknął się nadwyżką budżetu w wysokości                

2.027.761,78 zł. planowany deficyt budżetu wynosił 1.402.992,00 zł. 
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Stan zadłużenia Gminy Więcbork po raz kolejny uległ zmniejszeniu i na koniec 2020 r. 

wyniósł 13.795.702,87 zł. 

 

 
 

 

Dochody budżetu w 2020 r. w porównaniu do roku ubiegłego przedstawia poniższa 

tabela. 

 

DOCHODY BUDŻETU W LATACH 2019 – 2020 

 

Wyszczególnienie 2019 r. 2020 r. 3:2 (%)

1 2 3 4

Dochody ogółem 67 745 753,21 71 924 181,15 106,17
w tym:

Dochody własne 25 584 725,08 25 389 072,41 99,24
w tym:

udziały w dochodach od osób fizycznych 7 746 723,00 7 684 140,00 99,19

Subwencje 20 424 240,00 21 152 248,00 103,56
w tym:

Subwencja oświatowa 11 256 156,00 11 483 104,00 102,02

Dotacja na zadania własne 1 887 995,52 1 931 393,78 102,30

Dotacja na zadania zlecone 19 839 162,41 23 419 466,96 118,05

Dotacje celowe na podstawie 

porozumień

9 630,20 32 000,00 -
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13 795 702,87
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Dochody majątkowe wykonano w wysokości 2.516.412,75 zł.  

Plan finansowy został zrealizowany i wyniósł na koniec 2020 r. tj. 100,88%.  

1. W 2020 r. wpłynęły środki z budżetu UE stanowiące częściowe bądź końcowe 

rozliczenie: 

− inwestycji realizowanej w 2019 r. pn.: „Przebudowa drogi gminnej nr 020218C 

relacji droga nr 241 - Pęperzyn oraz skrzyżowania z drogami publicznymi 

kategorii powiatowej” w wysokości 220.017,00 zł (płatność końcowa),  

− przedsięwzięcia realizowanego etapowo pn.: „Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0” 

w kwocie 21.088,38 zł, 

− przedsięwzięcia realizowanego etapowo (2020 – 2021) pn.: „Przebudowa, 

rozbudowa oraz zmiana sposobu użytkowania budynku o funkcji niemieszkalnej 

na Centrum Aktywności Lokalnej w Więcborku (ul. Rybacka 11A                              

w Więcborku)” w kwocie 176.704,21 zł, 

− inwestycji zrealizowanej w 2020 r. pn.: „Modernizacja placu zabaw przy Szkole 

Podstawowej nr 2 w Więcborku w wysokości 64.540,00 zł,  

− inwestycji zrealizowanej w 2020 r. pn.: „Doposażenie wypożyczalni sprzętu 

wodnego przy plaży miejskiej w Więcborku” w wysokości 18.347,00 zł. 

2. Ponadto, wpłynęły następujące płatności: 

− dotacja z budżetu państwa jako zwrot części wydatków inwestycyjnych 

poniesionych w 2019 r. w ramach funduszu sołeckiego w wysokości                

20.637,39 zł,  

− środki z Funduszu Dróg Samorządowych na realizację zadania pn.: „Budowa 

drogi gminnej ul. Runowska w miejscowości Witunia” w kwocie 345.515,00 zł, 

− dotacja celowa z samorządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego na realizację 

zadania pn.: „Przebudowa (modernizacja) drogi gminnej 020215C Górowatki - 
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Klarynowo - Borzyszkowo w technologii nawierzchni bitumicznej” w wysokości 

30.000,00 zł, 

− dotacja z budżetu państwa na realizację zadania pn.: „Przebudowa, rozbudowa 

oraz zmiana sposobu użytkowania budynku o funkcji niemieszkalnej na Centrum 

Aktywności Lokalnej w Więcborku (ul. Rybacka 11A w Więcborku)” w kwocie 

23.494,77 zł, 

− środki na dofinansowanie własnych inwestycji Gminy Więcbork z Rządowego 

Fundusz Inwestycji Lokalnych w wysokości 1.176.232,00 zł, 

3. Dotacja otrzymana z PFRON na dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji pn.: 

„Zakup schodołazu gąsienicowego do Szkoły Podstawowej nr 1 w Więcborku”                      

w kwocie  9.295,00 zł.   

4. Pozostałe dochody w kwocie 410.542,00 zł uzyskano z gospodarowania mieniem 

gminnym.  

 

Dochody bieżące wykonano w wysokości 69.407.768,40 zł. 
 
 

Wykonanie wydatków za 2020 r. do roku ubiegłego przedstawia poniższa tabela. 

 

WYDATKI BUDŻETU W LATACH 2019 – 2020 

 
Wyszczególnienie 2019 r. 2020 r. 3:2 (%)

1 2 3 4

Wydatki ogółem 69 402 630,26 69 896 419,37 100,71

w tym:

bieżące 57 050 692,49 62 736 777,72 109,97

majątkowe 12 351 937,77 7 159 641,65 57,96   
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Wykonane wydatki majątkowe to kwota 7.159.641,65 zł. co stanowi 10,24 %  

wydatków wykonanych ogółem i 97,18 % założonego planu na wydatki inwestycyjne.  

Jest to jedna z najwyższych kwot od powstania samorządu terytorialnego w 1990 r. 

przeznaczona na inwestycje, a co ważne wykonanie inwestycji nastąpiło niemal                      

w 100 %. 
 

 
 

Wykonane zadania inwestycyjne w 2020 r.: 
 

1. Budowa sieci wodociągowej Śmiłowo 37 – 82.442,10 zł. 
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2. Budowa chodnika przy drodze powiatowej w Zakrzewku – 24.993,06 zł. 

  
 

3. Budowa chodnika przy ul. Kwiatowej i Szkolnej w Sypniewie – 60.935,72 zł.,  

  
 

4. Budowa chodnika we wsi Sypniewo – 63.479,74 zł., 
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5. Budowa drogi wraz z odwodnieniem we wsi Runowo Kr. – 80.000,00 zł., 

 
 

6. Przebudowa ul. Runowskiej w Wituni wraz z odwodnieniem – 662.175,04 zł.,  

  
 

7. Budowa kanalizacji deszczowej w Runowie Krajeńskim – 134.522,80 zł., 
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8. Budowa zbiornika retencyjnego w Sypniewie (dokumentacja) – 18.503,56 zł., 

 
 

9. Przebudowa (modernizacja) drogi gminnej 020215C Górowatki - Klarynowo - 

Borzyszkowo w technologii nawierzchni bitumicznej – 162.049,90 zł., 

 
 

10. Przebudowa drogi gminnej 020216C relacji Runowo Kraj.- Puszcza - Katarzyniec 

oraz drogi lokalnej Runowo Kraj. - Runowo Kolonia, o długości 2,4 km 

(dokumentacja) – 35.055,00 zł.,  
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11. Przebudowa drogi publicznej kategorii gminnej nr 020735C, tj. Wojska Polskiego w 

Więcborku, na odcinku o dł. 0,772 km zlokalizowanym pomiędzy km 0+542,00 a 

1+314,00 jej przebiegu wraz z przebudową wlotów podporządkowanych dróg 

wewnętrznych – 1.504.694,62 zł.,  

  
 

  
 

12. Przebudowa ul. Leśnej w Sypniewie (dokumentacja i zakup materiałów)                         

– 24.354,00 zł., 
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13. Przebudowa ulicy Dworcowej w Więcborku (dokumentacja) – 104.547,00 zł., 

 
 

14. Przebudowa ulicy Dworcowej w Więcborku – 150.087,60 zł., 

 
 

15. Utwardzenie terenu przy budynku wielorodzinnym ul. Gdańska 8 w Więcborku – 

10.000,00 zł., 
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16. Utwardzenie terenu przy budynku wielorodzinnym Al. 600-lecia w Więcborku 

  
 

17.  Wykup gruntów – 192.103,55 zł. 

 
m.in. pod budowę świetlicy wiejskiej w Wituni 

 

18. Przebudowa oraz zmiana sposobu użytkowania budynku niemieszkalnego, służącego 

jako magazyn na Centrum Aktywności Lokalnej w Więcborku –1.793.212,12 zł., 
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19.  Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0. – zadanie realizowane w partnerstwie z Urzędem 

Marszałkowskim w Toruniu – 24.809,87 zł. 
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20. Dofinansowanie zakupu dla Powiatowej Komendy Policji w Sępólnie Kraj. 

samochodu osobowego typu SUV w wersji nieoznakowanej – 54.079,50 zł.,  

 
  

21. Zakup schodołazu gąsienicowego do Szkoły Podstawowej nr 1 w Więcborku – 

16.900,00 zł.,   

 
 

22. Modernizacja placu zabaw przy Szkole Podstawowej nr 2 w Więcborku                               

– 217.391,45 zł., 
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23. Modernizacja pomieszczeń łazienkowych w Szkole Podstawowej nr 2 w Więcborku               

– 90.250,00 zł.,  

        
 

24. Budowa sieci kanalizacji sanitarnej między ul. Złotowską i Kościuszki w Więcborku 

(dokumentacja) – 7.995,00 zł., 
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25. Budowa oświetlenia ulicznego na terenie Gminy Więcbork – 201.707,31 zł., 

Lampy solarne w miejscowościach: Lubcza, Sypniewo, Witunia, Adamowo  

Budowa oświetlenia ulicznego na ul. Dworcowej i Korczaka w Więcborku 

  
 

  
 

26. Budowa oświetlenia ulicznego przy ul. Widokowej i ul. Szkolnej w Więcborku 

(dokumentacja) – 13.508,70 zł., 
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27.  Dofinansowanie wykonania przydomowych oczyszczalni ścieków – 30.000,00 zł., 

 
 

28. Przebudowa budynku WDK w Sypniewie – 1.376.126,24 zł., 
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29. Doposażenie wypożyczalni sprzętu turystycznego przy plaży miejskiej w Więcborku – 

23.804,37 zł., 
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30. II etap remontu ulicy Słonecznej w Więcborku – 193.625,55 zł. 

  
 

31. Budowa chodnika przy ul. W. Sikorskiego na Osiedlu BoWiD w Więcborku 

 
 

Drogi 

Zgodnie z wielokrotnie powtarzanymi deklaracjami, Samorząd Więcborka duży nacisk 

kładzie na inwestycje zarówno w nowe drogi jak i remonty istniejących. Jest to bardzo 

ważny element realizacji programu zrównoważonego rozwoju gminy.  

Gmina Więcbork nie ogranicza swej działalności w szeroko pojętych drogach do dróg 

gminnych. Każdego roku współfinansuje inwestycje także na drogach powiatowych.  

Poza wymienionymi powyżej inwestycjami drogowymi, każdego roku coraz większe 

środki finansowe angażowane są w poprawę bezpieczeństwa na drogach zwłaszcza 

gminnych. 

  

Nakłady finansowe na inwestycje oraz bieżące utrzymanie dróg znajdujących się 

na terenie Gminy Więcbork w latach 2014 – 2020 przedstawia poniższy wykres                  

i tabela. 
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

wydatki 

ogółem
1 775 938,55 2 611 708,29 2 327 640,11 3 691 336,26 3 211 215,32 4 027 530,23 4 540 940,69

wydatki 

inwestycyjne 1 118 428,62 1 588 675,97 1 260 273,89 2 419 911,79 2 038 541,89 2 810 095,69 2 850 317,38

wydatki 

bieżące (bez 

wynagrodzeń 

i pochodnych)

657 509,93 1 023 032,32 1 067 366,22 1 271 424,47 1 172 673,43 1 217 434,54 1 690 623,31

 

Lokalny transport zbiorowy 
 

 
 

Gmina Więcbork wraz z pozostałymi samorządami Powiatu Sępoleńskiego przystąpiła 

do organizacji od 1 września 2019 r. lokalnego transportu zbiorowego w ramach 

0,00
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 775 938,55

2 611 708,29

2 327 640,11

3 691 336,26

3 211 215,32

4 027 530,23

4 540 940,69

Nakłady finansowe na inwestycje oraz bieżące utrzymanie 

dróg znajdujących się na terenie Gminy Więcbork w latach 

2014 – 2020

wydatki ogółem wydatki inwestycyjne wydatki bieżące (bez wynagrodzeń i pochodnych)
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programu rządowego „Fundusz Rozwoju Przewozów Autobusowych”. Program ten był 

kontynuowany w 2020 r. Mimo wprowadzonych obostrzeń związanych z pandemią 

oraz związanych z tym mniejszej liczbie pasażerów udało się  utrzymać połaczenia 

autobusowe na terenie całej gminy. Z puli utworzonych 22 linii autobusowych 13 

dotyczyło Gminy Więcbork. 

Gmina Więcbork dla realizacji tego programu udzieliła pomocy finansowej dla Powiatu 

Sępoleńskiego na dofinansowanie organizacji transportu publicznego na terenie gminy. 

Zgodnie z zawartym porozumieniem kwota pomocy wynosiła 15.000,00 zł i taka 

została przekazana. Realizacja zadania i jego rozliczenie skutkowało zwrotem 

niewykorzystanej kwoty w wysokości 5.234,24 zł.  

Gmina Więcbork w celu realizacji tego programu udzieliła pomocy finansowej 

Powiatowi Nakielskiemu na dofinansowanie organizacji transportu publicznego na 

trasie Nakło-Mrocza-Więcbork-Wąwelno-Mierucin-Wąwelno-Mrocza-Nakło. Zgodnie 

z zawartym porozumieniem kwota pomocy wynosiła 1.566,39 zł i taka została 

przekazana. 
 

Obwodnica Więcborka  
 

W dniu 15 kwietnia 2019 r. Sejmik Województwa Kujawsko – Pomorskiego podjął 

uchwałę w sprawie prognozy finansowej Województwa na lata 2019 – 2038.                          

W załączniku do ww. uchwały w przedsięwzięciach do realizacji pojawiło się nowe 

zadanie pn.: „Budowa obwodnicy Więcborka – opracowanie Studium Techniczno – 

Ekonomiczno – Środowiskowego. To podstawowy i niezbędny dokument pozwalający 

na rozpoczęcie działań związanych z budową obwodnicy. Na wykonanie STEŚ 

przewidziano lata 2019 – 2021 przeznaczając na ten cel w sumie 500.000,00 zł. 

Uchwała ta jest wynikiem licznych rozmów, wniosków i petycji Burmistrza Więcborka 

skierowanych do Marszałka Województwa Kujawsko – Pomorskiego Pana Piotra 

Całbeckiego. W październiku 2018 r. w gabinecie Burmistrza Więcborka Marszałek 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego Pan Piotr Całbecki złożył publicznie  obietnicę 

wprowadzenia do WPF zadania o nazwie „Budowa obwodnicy Więcborka”. 

We wrześniu 2019 r. został ogłoszony, a w październiku rozstrzygnięty przetarg przez 

ZDW w Bydgoszczy na opracowanie Studium Techniczno – Ekonomiczno – 

Środowiskowego dla budowy obwodnicy Więcborka. Dokument ten zgodnie                          

z podpisaną umową wykonała Pracownia Projektowa ARCHIDRÓG Witold Orczyński. 

Pod koniec 2019 r. wykonawca dokumentacji przedstawił wstępne trzy warianty 

przebiegu obwodnicy. W 2020 r. odbyły się konsultacje społeczne dotyczące wyboru 

wariantu przebiegu obwodnicy dla którego będzie opracowywana decyzja 

środowiskowa. 

Termin wykonania Studium Techniczno – Ekonomiczno – Środowiskowego to 2021 r. 

Inwestor wystąpił do Burmistrza Więcborka z wnioskiem o wydanie decyzji 

środowiskowej, która jest niezbędna dla przygotowania dokumentacji technicznej oraz 

uzyskania niezbędnych pozwoleń. 
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Fundusz Dróg Samorządowych 
 

Ustawą z 23 października 2018 r. o Funduszu Dróg Samorządowych  (Dz. U. poz. 2161, 

z późn. zm.) powołany został nowy mechanizm wsparcia dla jednostek samorządu 

terytorialnego, realizujących inwestycje na drogach samorządowych. Fundusz Dróg 

Samorządowych (FDS) stanowi kompleksowy instrument wsparcia realizacji zadań na 

drogach zarządzanych przez jednostki samorządu terytorialnego. Jego celem jest 

przyspieszenie powstawania nowoczesnej i bezpiecznej infrastruktury drogowej na 

szczeblu lokalnym, stanowiącej ważny element prawidłowego funkcjonowania                         

i rozwoju gospodarki oraz przyczyniającej się do poprawy poziomu życia obywateli.  

Gmina Więcbork złożyła wnioski do FDS o dofinansowanie budowy 2 dróg gminnych. 

W dniu 11 września 2019 r. w Centrum Aktywności Seniora w Więcborku Wojewoda 

Kujawsko – Pomorskim Pan Mikołaj Bogdanowicz uroczyście wręczył Burmistrzowi 

Więcborka Panu Waldemarowi Kuszewskiemu  decyzje o dofinansowaniu z Funduszu 

Dróg Samorządowych Przebudowy ul. Wojska Polskiego w Więcborku w wysokości 

1.875.740,00 zł oraz drogi relacji Zabartowo – Puszcza w wysokości 429.135,00 zł. 

W dniu 20 czerwca 2020 r. Wojewoda Kujawsko – Pomorski Pan Mikołaj 

Bogdanowicz podczas wizyty w Więcborku na zaproszenie Przewodniczącej Rady 

Miejskiej w Więcborku Pani Anny Łańskiej oraz Burmistrza Więcborka Pana 

Waldemara Kuszewskiego dokonał uroczystego odbioru wyremontowanej ulicy Wojska 

Polskiego w Więcborku. 
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W 2020 r. Gmina Więcbork skorzystała z dofinansowania ze środków pochodzących z 

Państwowego Funduszu Celowego – Fundusz Dróg Samorządowych w wysokości 55% 

na wykonanie zadania pn.: „Budowa drogi –  ul. Runowskiej we wsi Witunia – II etap.” 

Zadanie polegało na budowie drogi na odcinku o długości 441,24m, zlokalizowanej 

pomiędzy km 0+006,76, a km 0+448,00 jej przebiegu. Zadanie obejmowało wykonanie: 

ciągu jezdnego utwardzonego z kostki betonowej szerokości 5,00 m i ciągu pieszo-

rowerowego utwardzonego z kostki betonowej szerokości – 2,5 m. Ponadto zadanie 

obejmowało budowę z kostki betonowej zjazdów, wyniesień (tarcza skrzyżowania z ul. 

Krótką i próg zwalniający) oraz wykonanie pasa zieleni urządzonej.  

Wartość zadania wyniosła 662.175,04 zł. 
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III. Fundusz sołecki 

 
 

 

Fundusz sołecki  na 2020 rok wynosił 470.215,87 zł.  

W ramach posiadanych funduszy sołectwa przeznaczyły  

– na remonty dróg gminnych -  ponad 266 tysięcy złotych  (w 2019 – 200 tys.) 

– na zakup lamp solarnych – 24 500,00 złotych  

– na zakup mundurów, sprzętów dla OSO oraz zakup materiałów budowlanych do 

remontu remis OSP  - prawie 8 tysięcy  zł.  

– na remonty i doposażenie  świetlic -  ponad 82 tysiące zł.  (w 2019r. 40 tys.) 

– na remonty i doposażenie placów zabaw i boisk – 18 500,00 zł. 

– na narzędzia, kosy spalinowe(4 szt.), paliwo i środki do utrzymania estetyki 

terenów zielonych -  ponad 23 tysiące zł.  

– doposażenie szkół zwłaszcza w pomoce dydaktyczne ok 5  tysięcy  

– na organizację spotkań integracyjnych, kulturalnych i wycieczki krajoznawcze 

sołectwa przeznaczyły  39  tysiące zł.  (w 2019 – ponad 70 tys.) 

Początek roku pozwolił jeszcze na organizację spotkań opłatkowych, Mikołajek dla 

dzieci, czy zabaw karnawałowych. Okres wakacji dał także możliwość organizacji 

spotkań integracyjnych na otwartej przestrzeni, co sołectwa wykorzystały organizując 

rajdy rowerowe, pikniki rodzinne, wycieczki krajoznawcze  i inne spotkania w 

mniejszych lub większych grupach.  

Realizacja zadań w ramach funduszu sołeckiego w zakresie organizacji imprez 

kulturalnych, integracyjnych czy sportowych, a także części zadań z zakresu remontu 

infrastruktury sołeckiej została wstrzymana z uwagi na ogłoszony stan epidemii SARS 

CoV2. W II połowie roku większość sołectw stosownymi uchwałami zebrań wiejskich 

dokonała zmian co do rodzaju przedsięwzięć jak ich wartości. Po zmianach realizacja 

planu przebiegała prawidłowo. Zaplanowane przedsięwzięcia zostały wykonane. 

 

IV. Informacje o stanie mienia komunalnego 
 

Gmina Więcbork jest właścicielem majątku stanowiącego mienie komunalne. Właściwe 

zarządzanie tym majątkiem stanowi jedno z wielu źródeł dochodów własnych                          

i związane jest ze skutecznym i efektywnym pobieraniem i gromadzeniem tych 

dochodów. Sporządzenie informacji o stanie mienia komunalnego gminy nastąpiło                    
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w oparciu o ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 

r. poz. 305). 

Sporządzona informacja o stanie mienia komunalnego Gminy Więcbork (stan na dzień 

31.12.2020 r.) obejmuje zestaw danych o majątku Gminy Więcbork jaki odnotowano od 

dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2020 roku. Dane oparte zostały na faktycznych 

wielkościach wykazanych w sprawozdaniach finansowych i księgach rachunkowych. 
 

Ogólne dane o majątku komunalnym Gminy Więcbork 

Gminy zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) mogą samodzielnie decydować o przeznaczeniu          

i sposobie wykorzystania składników majątkowych tworzących  mienie komunalne. 

Ustawa o samorządzie  gminnym definiuje  pojęcie  mienia  komunalnego,  jako 

własność  i  inne  prawa  majątkowe  należące do  poszczególnych gmin i ich związków 

oraz mienie innych komunalnych osób prawnych, w tym przedsiębiorstw. 

Korzystanie z mienia oraz zarządzanie nim polega na dokonywaniu bieżących 

czynności oraz na decydowaniu o przeznaczeniu i sposobie wykorzystywania jego 

składników. 

Gmina Więcbork dysponuje zasobami majątkowymi w sposób bezpośredni oraz 

pośredni przy pomocy jednostek organizacyjnych. 

Kształtowanie się majątku w poszczególnych grupach przedstawione zostało                         

w poniższej tabeli. 
 

Majątek Gminy Więcbork  

       w tys. zł 

Lp. Wyszczególnienie 
Stan na 

31.12.2019 r. 

Stan na 

31.12.2020 r. 
1 2 3 4 

1. Grunty      11 884,1    12 735,5 

2. Budynki      16 493,6    16 423,2 

3. Budowle      60 587,4 64 981 

 RAZEM:      88 965,1    94 139,7 

 

Majątek w dyspozycji Gminy 

W celu sprawnego zarządzania gminnym majątkiem, Gmina dokonała jego 

rozdysponowania  między jednostkami organizacyjnymi. W ramach tych jednostek 

działają jednostki budżetowe. 

Jednostki budżetowe działające w granicach Gminy to jednostki sektora finansów 

publicznych, które pokrywają swoje wydatki bezpośrednio z budżetu, a pobrane 

dochody odprowadzają na rachunek bankowy budżetu gminy. Nie posiadają 

osobowości prawnej, a wszystkie zobowiązania zaciągane przez te jednostki stają się 

zobowiązaniami budżetu gminy.  

Szczegółowy podział jednostek organizacyjnych Gminy przedstawia się 

następująco: 

I.  Jednostki budżetowe: 

1. Urząd Miasta i Gminy, 

2. Biuro Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku, 
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3. Szkoła Podstawowa  Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku, 

4. Szkoła Podstawowa  Nr 2 im. Kornela Makuszyńskiego w Więcborku, 

5. Szkoła Podstawowa im. Ziemi Krajeńskiej  w Sypniewie, 

6. Szkoła Podstawowa im. Elżbiety i Jana Orzelskich w Runowie Krajeńskim, 

7. Szkoła Podstawowa w Zakrzewku, 

8. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi im. Ks. Jana Twardowskiego  

w Jastrzębcu, 

9. Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie, 

10. Przedszkole Gminne Niezapominajka w Więcborku, 

11. Środowiskowy Dom Samopomocy w Więcborku, 

12. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku, 

13. Klub Dziecięcy w Więcborku. 

 

II. Samorządowe instytucje kultury obejmujące: 

− Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku, w skład którego wchodzi: 

- Wiejski Dom Kultury w Sypniewie, 

− Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku, w skład której wchodzi: 

- Biblioteka w Sypniewie, 

- Biblioteka w Runowie Kr. 

 

III.  Jednoosobowa Spółka Gminna - Zakład Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.                     

w Więcborku. 

 

Grunty 

Mienie komunalne to własność i inne prawa majątkowe należące do Gminy. 

Podstawowym składnikiem mienia komunalnego są nieruchomości. Na dzień 31 

grudnia 2020 r. Gmina Więcbork jest właścicielem gruntów o ogólnej powierzchni 

4 554 289 m2 o wartości 12.735.510,51 zł.  Zmiany powierzchni gruntów obrazuje 

załącznik nr 3 do informacji o mieniu komunalnym, zaś zmiany wartości gruntów 

załącznik nr 4. W stosunku do danych wykazanych w poprzedniej informacji                  

o stanie  mienia  komunalnego  (na dzień  31.12.2019 r.),  powierzchnia gruntów 

zwiększyła  się o 68 154 m2, ich wartość zaś zwiększyła się o 851.399,39 zł.  

Na dzień 31 grudnia 2020 r. w użytkowaniu wieczystym znajdowało się 47 662 m2 

gruntów o wartości  319.968 zł., w trwały zarząd oddanych było  81 120 m2 gruntów o 

wartości  142.885,80 zł. (wartość na stanie) oraz lokal niemieszkalny nr 1 przy ul. 

Pocztowej 16b o pow. 115,72 m2 o wartości 254.670 zł. Natomiast grunty o 

powierzchni 584 962 m2 stanowiły przedmiot dzierżawy. 

Obrót nieruchomościami gminnymi regulują przepisy zawarte w ustawie o samorządzie 

gminnym, ustawie o gospodarce nieruchomościami oraz Kodeksie cywilnym. Obecnie 

przepisy dopuszczają wszystkie formy obrotu nieruchomościami gminnymi,                            

a w szczególności mogą być one przedmiotem sprzedaży, zamiany i zrzeczenia się, 

oddania w użytkowanie wieczyste, użytkowanie, zarząd, dzierżawę lub najem. 

Wszelkie formy zbycia nieruchomości  wymagają zgody Rady Miejskiej poprzez 

podjęcie stosownej uchwały. 

http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwijv-f2u83ZAhUO_qQKHY2DDDIQFggoMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.wiecbork.naszabiblioteka.com%2F&usg=AOvVaw3i-XhYqyaXBQ7XQiiYjVCM
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Podstawę gospodarowania gruntami stanowi miejscowy plan zagospodarowania 

przestrzennego, a w sytuacji jego braku - Studium Uwarunkowań i Kierunków 

Zagospodarowania Przestrzennego Miasta i Gminy Więcbork. 

Stan mienia komunalnego i jego rozdysponowanie ulega ciągłym zmianom nie tylko na  

skutek  planowanej gospodarki, lecz także w związku z narzuconymi ustawowymi 

przepisami. Sytuacja powyższa dotyczy przekształcenia prawa użytkowania 

wieczystego w prawo własności, regulowania stanów prawnych oraz innych czynności. 

Zamieszczona poniżej tabela zawiera wszystkie zbyte przez Gminę nieruchomości               

w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.   

 

Zbycie mienia gminnego w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. 

 
Lp. Położenie Rodzaj mienia Nr działki Powierzchnia 

w m2 

Wartość              

zbycia w zł 

Forma  zbycia 

1. obręb Nowy Dwór 

 

Teren przeznaczony 

pod zabudowę 

mieszkaniową            

88/2 2578 39 000,00 

+ 23% VAT 

 

w  drodze              

przetargu 

nieograniczonego 

2. obręb Witunia podwórze przy  

budynku  

świetlicy wiejskiej 

w Wituni 

ułamkowa 

część              

dz. 95/3 

pow.  

119 m2 

(cała pow. 

działki  

146 m2) 

119 586,00 

 

art. 209a ustawy         

o gospodarce 

nieruchomościami 

3. obręb Zakrzewek tereny  

mieszkaniowe 

z budynkiem do 

rozbiórki 

66/2 2700 33 330,00 w  drodze              

przetargu 

nieograniczonego 

4. obręb Runowo  

Krajeńskie 

tereny  

mieszkaniowe 

 

109/3 253 7 170,00 

+ 23% VAT 

na poprawienie 

warunków  

zagospodarowani

a posiadanej 

działki 

5. obręb Więcbork 2 podwórze przy ul. 

Gen. J. Hallera 42  

ułamkowa 

część              

dz. 369 

pow.  

409 m2 

(cała pow. 

działki  

616 m2) 

409 4 357,70 

1 399,70 

743,40 

art. 209a ustawy         

o gospodarce 

nieruchomościami 

6. obręb Pęperzyn grunty orne 159/9 2568 38 630,00 na poprawienie 

warunków  

zagospodarowani

a posiadanej 

działki 

 OGÓŁEM: X 8627 125 216,80 X 

Zbyte lokale – 2020 r. 

1. Lokal przy ul. Plac Jana Pawła II 9/1 

obręb Więcbork 2 

 

 

 

ułamkowa część              

dz. 259 

pow. 37 m2 

 

 

pow. lokalu –   

61,04 m2 

pom.  

przynależne  

13,81 m2 

gotówka 

lokal –  

8 652,00  

grunt –  

151,00 

na rzecz               

najemcy 
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2. Lokal przy ul. Gen. J. Hallera 14/1 

obręb Więcbork 2 

 

 

ułamkowa część              

dz. 246 

pow.  144 m2 

 

pow. lokalu –  

66,45 m2  

pom.  

przynależne  

91,98 m2 

gotówka 

lokal –  

13 321,00 

grunt –

510,00  

na rzecz                   

najemcy 

 

 

 

3. Lokal przy ul.Gen. J. Hallera 37/1 

obręb Więcbork 4 

 

 

ułamkowa część              

dz. 132/1 

pow. 46 m2 

 

pow. lokalu –  

55,78 m2 

pom.  

przynależne  

12,73 m2 

gotówka 

lokal -   

18 290,00 

grunt –  

376,00 

na rzecz                 

najemcy  

 

4. Lokal przy ul. Gdańska 24/11 

obręb Więcbork 1  

ułamkowa część              

dz. 61/1 

pow. 12 m2 

 

pow. lokalu –   

23,98 m2 

pom.  

przynależne  

6,32 m2 

gotówka 

lokal – 

7 790,00 

grunt – 

102,00 

na rzecz               

najemcy 

5. Lokal przy ul. Mickiewicza 21/1 

obręb Więcbork 1 

ułamkowa część              

dz. 110/1 

pow. 27 m2 

 

pow. lokalu –   

36,53 m2 

pom.  

przynależne  

3,07 m2 

gotówka 

lokal – 

11 928,00 

grunt – 

218,00 

na rzecz               

najemcy 

6. Lokal przy ul. Gen. J. Hallera 42/6 

obręb Więcbork 2 

ułamkowa część              

dz. 370 

pow. 27 m2 

 

pow. lokalu –    

40,39 m2 

pom.  

przynależne   

9,51 m2 

gotówka 

lokal – 

10 394,00 

grunt – 

226,00 

na rzecz               

najemcy 

7. Lokal przy ul. Gen. J. Hallera 42/1 

obręb Więcbork 2 

ułamkowa część              

dz. 370 

pow. 26 m2 

i dz. 369 

pow. 83 m2 

pow. lokalu –    

49,81 m2 

pom.  

przynależne   

10,85 m2 

gotówka 

lokal – 

13 840,00 

grunt – 

1 540,20 

na rzecz               

najemcy 

8. Lokal przy ul. Aleja 600-lecia 11/5 

obręb Więcbork 2 

ułamkowa część              

dz. 167/5 

pow. 38 m2 

 

pow. lokalu –    

72,10 m2 

pom.  

przynależne   

5,78 m2 

gotówka 

lokal – 

18 714,00 

grunt – 

312,00 

na rzecz               

najmcy 

9. Lokal przy ul. Gdańska 1/3 

obręb Więcbork 2 

ułamkowa część              

dz. 26/2 

pow. 27 m2 

 

pow. lokalu –    

46,65 m2 

pom.  

przynależne   

4,14 m2 

gotówka 

lokal – 

38 080,80 

grunt – 

399,60 

na rzecz               

najemcy 

10. Sprzedaż pomieszczeń – poprawienie 

warunków zagospodarowania 

 lokalu nr 1 przy ul. Gen. J. Hallera 7 

obręb Więcbork 3 

ułamkowa część              

dz. 128/1 

pow. 124 m2 

 

pow. lokalu - 

17,43 m2 

pom.  

przynależne   

50,38 m2 

gotówka 

lokal – 

42 650,00 

grunt – 

5 110,00 

na poprawienie 

warunków  

zagospodarowani

a lokalu  

niemieszkalnego 

11. Lokal przy ul. Pocztowej 4/4 

obręb Więcbork 1 

ułamkowa część              

dz. 108/1 

pow. 53 m2 

 

 

pow. lokalu –    

57,63 m2 

pom.  

przynależne   

18,98 m2 

gotówka 

lokal – 

8 204,00 

grunt – 

664,00 

na rzecz               

najemcy 

12. Lokal przy ul. Pocztowej 4/5 

obręb Więcbork 1 

dz. 108/2 

pow. 275 m2 

 

pow. lokalu –    

56,10 m2 

pom.  

przynależne   

11,81 m2 

gotówka 

lokal – 

7 854,00 

grunt – 

558,00 

na rzecz               

najemcy 
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Gmina Więcbork w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. zbyła grunty o łącznej            

powierzchni 0,9546 ha o wartości 135.383,60  zł. We wskazanym przedziale czasowym 

zbyto 11 lokali mieszkalnych (za gotówkę) oraz pomieszczenia na powiększenie lokalu 

niemieszkalnego nr 1 w Więcborku przy ul. Gen. J. Hallera 7 – łączna wartość uzyskana 

z tytułu sprzedaży lokali wynosi  199.717,80 zł. Corocznie na konto Gminy wpływają 

również należności z tytułu ratalnego zakupu lokali mieszkalnych. 

Gmina Więcbork w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. nabyła grunt o łącznej               

powierzchni 0.8218 ha o wartości 284.330,06 zł. Nieruchomości położone w 

Więcborku i Sypniewie stanowią drogi – ulicę Henryka Pobożnego w Więcborku oraz 

część ulicy Kwiatowej w Sypniewie. Działka położona w Wituni przeznaczona jest pod 

budowę świetlicy wiejskiej. Jednocześnie  w wyniku komunalizacji Gmina Więcbork 

stała się właścicielem dróg w Więcborku i Czarmuniu o łącznej powierzchni 6,9492 ha 

o wartości 754.991,56 zł.  

Wartość zbytych gruntów w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. zgodnie                        

z przyjętą wartością  – na stanie Gminy - wynosi 29.603,23 zł., zaś nabytych –                      

881.002,62 zł. Faktyczna wartość sprzedanych gruntów (według  wyceny rzeczoznawcy 

oraz cen uzyskanych w przetargach)  znacznie przewyższa wartości gruntów podanych 

w inwentaryzacji. 

Grunty należące do zasobu Gminy Więcbork zostały wycenione w latach 90, a  obecnie   

przyjmowane do zasobu Gminy  przez nabywanie są wyceniane przez rzeczoznawcę  

majątkowego. Wartość  gruntów przyjmowanych na stan w wyniku komunalizacji 

zostaje określona przez komisję ustaloną Zarządzeniem Burmistrza. Zbywane 

nieruchomości są każdorazowo wyceniane. 
 

Budynki i budowle 

Mienie komunalne oprócz gruntów stanowią również budynki i budowle o łącznej 

wartości  na dzień 31.12.2020 r. 81.404,2 tys. zł. W okresie od ostatniej  informacji                 

o stanie mienia komunalnego (31.12.2019 r. – 77 080,9 tys. zł) wartość w grupie 

budowli zwiększyła się o 4 393,6 tys. zł, zaś w grupie budynków zmniejszyła się o 70,4 

tys. zł. 

 

Infrastruktura komunalna  

Wartość budynków i budowli w tym dziale to kwota 59.276,8 tys. zł. W skład tej kwoty 

wchodzą wartości podstawowych urządzeń, budynków użyteczności publicznej, których 

istnienie jest niezbędne do prawidłowego funkcjonowania gospodarki i społeczeństwa.             

W kwotę tą wliczona jest wartość oczyszczalni ścieków, a także wartość infrastruktury 

drogowej oraz systemu kanalizacyjnego (tłoczno-grawitacyjnego). W okresie od 

ostatniej informacji o stanie mienia komunalnego (31.12.2019 r.- 54 908,7 tys. zł) 

wartość zwiększyła się o 4 368,1 tys. zł. 

 

Budownictwo mieszkaniowe 

Wartość  budynków  mieszkaniowych  stanowiących  własność  gminy  wynosi  3.329,3 

tys. zł. Na dzień 31 grudnia 2020 roku gmina jest właścicielem 208 lokali 

mieszkalnych, z czego 170 zlokalizowanych jest w mieście a 38 na terenie wsi. W 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Budynek
http://pl.wikipedia.org/wiki/Gospodarka
http://pl.wikipedia.org/wiki/Spo%C5%82ecze%C5%84stwo
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okresie od ostatniej  informacji o stanie mienia komunalnego (31.12.2019 r.- 3 374,1  

tys. zł) wartość zmniejszyła się o 44,8 tys. zł. 

 

Edukacja 

Wartość mienia komunalnego w tym to majątek 7 szkół podstawowych działających na 

terenie gminy. Szkoły podstawowe w Więcborku, Sypniewie i Runowie wyposażone są  

w wymiarowe sale gimnastyczne. 

 

Przedszkola 

Na terenie gminy działa 1 przedszkole gminne – w Więcborku oraz Klub Dziecięcy w 

Więcborku.  

 

Służba zdrowia   

Podstawową opiekę zdrowotną zapewnia mieszkańcom gminy NZOZ PROVITA oraz 

Centrum Medyczne Familia w Więcborku oraz Ośrodki Zdrowia w Sypniewie                     

i Pęperzynie. Wartość budynków i budowli związanych z opieką zdrowotną to kwota 

200,00 tys. zł.   

 

Kultura 

Instytucjonalna obsługa życia kulturalnego w gminie realizowana jest przez:  

-  Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku i WDK w Sypniewie, 

-  Miejsko-Gminną Bibliotekę Publiczną w Więcborku, 

dwa punkty biblioteczne w Sypniewie i Runowie Kraj., oraz  świetlice wiejskie. 

Wartość mienia komunalnego w tej dziedzinie to kwota 3.818,90 tys. zł.  

 

Bezpieczeństwo publiczne  

Gmina posiada 9 jednostek OSP w : Sypniewie,  Lubczy, Zabartowie, Suchorączku, 

Zakrzewku, Pęperzynie, Runowie, Jastrzębcu oraz Więcborku. 

Wartość budynków i budowli w tej dziedzinie to kwota 289,90 tys. zł.   

 

Administracja 

Administracja samorządowa dysponuje budynkami biurowymi i magazynowymi                    

o łącznej wartości 3.572,70 tys. zł.  
 

Opieka społeczna 

Wartość budynków i budowli w tej dziedzinie to kwota 1.375 tys. zł. W skład tej kwoty 

wchodzi wartość budynku Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                  

w Więcborku oraz Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku.  
 

Sport 

Wartość budynków i budowli w tej dziedzinie to kwota 9.541,6 tys. zł. Na kwotę tą 

składa się wartość stadionu w Więcborku oraz boisk sportowych na terenie gminy.  
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Dochody z tytułu wykonywania prawa własności i innych praw majątkowych 

Z tytułu wykonywania praw własności w 2020 roku uzyskano dochody w wysokości  

944.258,31 zł. 

Gmina oprócz własności praw majątkowych  posiada udziały w Zakładzie Gospodarki                

Komunalnej w Więcborku w wysokości 7.147.000,00 zł.   
  

Dochód z majątku Gminy  

 

Lp. Wyszczególnienie 

Dochody         

zrealizowane  na 

dzień 

31.12.2019r. 

Dochody         

zrealizowane  

na dzień 

31.12.2020r. 

Plan 

dochodów                

na 2020r. 

1 2 3 4 5 

1. 
Sprzedaż             

nieruchomości 
922 824,78 355 242,24 355 000,00 

2. 

Opłaty za  

użytkowanie            

wieczyste 

21 939,93 24 958,17 25 000,00 

3. 

Dochody z najmu 

i dzierżawy 
105 009,09 112 987,01 

 

 

478 746,00 

Dochód z tytułu 

najmu lokali, 

trwałego zarządu 

392 056,12 395 516,45 

razem: 497 065,21 508 503,46 

4. 

Opłaty z tytułu 

przekształcenia  

prawa 

użytkowania  

wieczystego  

w prawo własności 

28 030,56 55 299,76 17 700,00 

5. 

 

Opłata za 

ustanowienie 

służebności 

 

21 000,00 254,68 0,00 

RAZEM 1 490 860,48 944 258,31 876 446,00 

 

Inne dane i informacje o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia 

komunalnego 

Dla realizacji zadań własnych, niezależnie od prowadzonej komunalizacji Gmina 

nabywa i przejmuje na własność nieruchomości niezbędne do zaspokojenia potrzeb 

mieszkańców. W tym celu w roku następnym planuje się dalsze działania mające 

wpływ na zmianę stanu mienia komunalnego. 

Przewiduje się dalszą komunalizację majątku, nabywanie nieruchomości do zasobu 

gminy. Przy komunalizacji majątku stronami postępowania o nabycie mienia 

komunalnego jest Skarb Państwa  i gmina, a przedmiotem tego postępowania jest fakt 

przeniesienia własności nieruchomości ze Skarbu Państwa na gminę. Proces 

komunalizacji  na terenie Gminy Więcbork jest nadal w toku. W Gminie Więcbork 

skomunalizowano nieruchomości o powierzchni około 471 ha. Powierzchnia, dla której 
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zachodzi konieczność wydania decyzji potwierdzających nabycie              

nieruchomości przez gminę wynosi  około 30 ha (głównie - drogi gminne).  

Wpływ na kształtowanie mienia komunalnego ma także proces przekształcania prawa 

użytkowania wieczystego w prawo własności. Dnia 5 października 2018 r. weszła w 

życie ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego 

gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów (Dz. U. 

z 2018 r., poz. 1716). Zgodnie z art.1 ust. 1 ustawy z dniem 1 stycznia 2019 r. prawo 

użytkowania wieczystego gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe przekształca 

się w prawo własności tych gruntów. Ustawa nie wprowadza jakiegokolwiek kryterium 

podmiotowego – przekształceniu podlegać będą zarówno nieruchomości oddane w 

użytkowanie wieczyste osobom fizycznym, jak i prawnym. Jedynym kryterium 

ustawowym jest zabudowa na cele mieszkaniowe. Wejście w życie ustawy oznacza, że 

z dniem 1 stycznia 2019 r. nastąpiło przekształcenie w prawo własności prawa 

użytkowania wieczystego zabudowanych na cele mieszkaniowe nieruchomości 

gruntowych będących dotychczas własnością Gminy Więcbork. Gmina Więcbork 

podjęła w tym zakresie Uchwałę  nr VI/31/19 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 28 

lutego 2019 r. ustalającą zasady przekształcenia nieruchomości na terenie Gminy 

Więcbork. Gmina Więcbork w 2019 r. wydała 382 zaświadczenia potwierdzające fakt 

przekształcenia. Przekształcenie jest, co do zasady, odpłatne. Kwestie odpłatności 

reguluje ustawa i uchwała Rady Miejskiej w Więcborku. W 2020 r. wydano 1 

zaświadczenie potwierdzające przekształcenie - kończąc na terenie Gminy Więcbork 

proces, wynikający z w/w ustawy, przekształcenia prawa użytkowania wieczystego 

gruntów zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo własności tych gruntów. W 

2020 r. wydano również kilkanaście informacji o wysokości opłat jednorazowych oraz 

zaświadczeń potwierdzających wniesienie opłat jednorazowych. 

Dnia 27 czerwca 2013 r. została podjęta uchwała Nr XXXII/283/2013 Rady Miejskiej w 

Więcborku w sprawie określenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych stanowiących 

własność Gminy Więcbork oraz wysokości stawek procentowych i warunków 

udzielania bonifikat – na mocy której zwiększono wysokość bonifikat przy sprzedaży 

lokali mieszkalnych. Przewiduje się  stałą liczbę sprzedawanych mieszkań. 

Dnia 27 maja 2020 r. została podjęta uchwała Nr  XXI/136/20  Rady Miejskiej  w 

Więcborku w sprawie zasad sprzedaży nieruchomości gruntowych stanowiących 

własność Gminy Więcbork w związku z realizacją roszczeń wynikających z art. 209a 

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. ustawy o gospodarce nieruchomościami. Uchwała ta  

reguluje kwestię sprzedaży podwórek stanowiących własność Gminy Więcbork. Ustala 

również wysokie bonifikaty od cen nieruchomości. Podjęcie uchwały ma na celu 

zachęcenie właścicieli  lokali (działki po obrysie budynku) do nabycia podwórek, 

regulując tym samym stan prawny tych nieruchomości. 

Szczegółowe informacje zawiera sprawozdanie opisowe z wykonania budżetu Gminy 

Więcbork za 2020 r. 
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V. Informacja o realizacji polityk, programów, strategii 

 

5.1. Strategia rozwoju Gminy Więcbork na lata 2014-2020 

 

Strategia Rozwoju Gminy Więcbork na lata 2014-2020 została przyjęta Uchwałą Nr 

XL/356/14 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 27.03.2014r. w sprawie przyjęcia 

„Strategii Rozwoju Gminy Więcbork na lata 2014-2020. 

 
Strategia Rozwoju Gminy Więcbork na lata 2014-2020 jest planem osiągnięcia 

długofalowych zamierzeń Gminy Więcbork. Implikuje ona przejście z obecnej sytuacji 

do pożądanego stanu wyrażonego w wizji rozwoju.  

Strategia Rozwoju Gminy Więcbork na lata 2014-2020 to jeden z najważniejszych 

dokumentów przygotowywanych przez samorząd gminny. Określa on priorytety i cele 

polityki rozwoju społeczno-gospodarczego prowadzonego na obszarze danej jednostki. 

Strategia stanowi także odpowiedź na ustawowy wymóg prowadzenia polityki rozwoju 

w oparciu o strategię, jak również skuteczną próbę dostosowania działalności Gminy do 

standardów europejskich. Strategia stanowi również podstawę do opracowania                      

i wdrożenia na terenie Gminy projektów współfinansowanych ze środków 

zewnętrznych.  

 

Strategia jest podstawowym instrumentem długofalowego zarządzania jednostką 

samorządu terytorialnego, określającym misję:  

„EFEKTYWNE ZASPOKAJANIE POTRZEB MIESZKAŃCÓW GMINY 

WIĘCBORK W OPARCIU O ZASADĘ ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU”;   

wizję:  

GMINA WIĘCBORK JAKO CENTRUM TURYSTYCZNE NA KRAJNIE DLA 

LUDZI CENIĄCYCH SOBIE SPOKÓJ I PIĘKNO NATURY, JAKO MIEJSCE 

O ATRAKCYJNYCH WARUNKACH ŻYCIA DZIĘKI DOSTĘPOWI DO 

PODSTAWOWEJ INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ I SPOŁECZNEJ 

ORAZ BOGATEJ OFERTY SPĘDZANIA CZASU WOLNEGO  

oraz cele tj. 
 

1. Wysoka atrakcyjność osiedleńcza Gminy, 

2. Wysoka atrakcyjność inwestycyjna Gminy, 

3. Wysoka atrakcyjność turystyczno-rekreacyjna Gminy   
 

Mapa strategii Gminy Więcbork 
 
Wizja rozwoju GMINA WIĘCBORK JAKO CENTRUM TURYSTYCZNE NA KRAJNIE DLA LUDZI 

CENIĄCYCH SOBIE SPOKÓJ I PIĘKNO NATURY, JAKO MIEJSCE 

ATRAKCYJNYCH WARUNKACH ŻYCIA DZIĘKI DOSTĘPOWI DO 

PODSTAWOWEJ INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ I SPOŁECZNEJ ORAZ 

BOGATEJ OFERTY SPĘDZANIA CZASU WOLNEGO. 

Perspektywa 

interesariusza 

Cel strategiczny 1. Uzyskanie dodatniego salda migracji poprzez zwiększenie 

atrakcyjności mieszkaniowej Gminy Więcbork 

 Cel operacyjny 1.1. Poprawić dostępność komunikacyjną i poziom bezpieczeństwa drogowego 

poprzez rozwój infrastruktury drogowej i około drogowej 

Cel operacyjny 1.2. Zwiększyć dostępność do podstawowej infrastruktury 
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technicznej (zwłaszcza w zakresie gospodarki ściekowej). 

Cel operacyjny 1.3. Poprawić dostępność do infrastruktury telekomunikacyjnej, zwłaszcza 

Internetu. 

Cel operacyjny 1.4. Poprawić jakość i dostępność infrastruktury społecznej, głównie w zakresie 

oferty kulturalnej i edukacyjnej. 

Cel operacyjny 1.5. Stworzyć mieszkańcom atrakcyjną ofertę aktywnego spędzania czasu 

wolnego na terenie Gminy. 

Cel operacyjny 1.6. Poprawić jakość środowiska na terenie Gminy m.in. poprzez 
wykorzystanie OZE. 

Cel operacyjny 1.7. Poszerzyć zakres wsparcia oraz poprawić jakość i dostępność infrastruktury 

opiekuńczej, głównie dla osób starszych i dzieci do lat trzech. 

 Cel strategiczny 2. Stworzyć odpowiednie warunki do rozwoju przedsiębiorczości na 

terenie Gminy Więcbork. 

Cel operacyjny 2.1. Wyznaczyć tereny przeznaczone pod rozwój przedsiębiorczości. 

Cel operacyjny 2.2. Zapewnić wsparcie dla przedsiębiorców zainteresowanych prowadzeniem 

działalności gospodarczej na terenie Gminy Więcbork. 

Cel operacyjny 2.3. Wprowadzić system ulg podatkowych dla przedsiębiorców. 

Cel operacyjny 2.4. Wspierać powstawanie i funkcjonowanie gospodarstw agroturystycznych. 

 Cel strategiczny 3. Stworzyć warunki do wydłużenia sezonu turystycznego na terenie 

Gminy Więcbork. 

Cel operacyjny 3.1. Budować ścieżki rowerowe i wyznaczać szlaki turystyczne. 

Cel operacyjny 3.2. Budować i modernizować tereny rekreacyjne oraz bazę sportową i 

okołoturystyczną 

Cel operacyjny 3.3. Stworzyć całoroczną ofertę kulturalno-rozrywkową uwzględniając 

organizację ponadregionalnych imprez masowych. 

Cel operacyjny 3.4. Zagospodarować tereny lasów i jezior na cele turystyczne. 

Perspektywa 

budżetowa 

Cel strategiczny 4. Zapewnić środki finansowe na realizację polityki rozwojowej Gminy 

Więcbork. 

 

Cel operacyjny 4.1. Zwiększyć udziały podatku dochodowego od osób fizycznych i podatku 

dochodowego od osób prawnych w dochodach własnych Gminy. 

Cel operacyjny 4.2. Zwiększyć udział dochodów z turystyki. 

Cel operacyjny 4.3. Zwiększyć udział środków zewnętrznych w finansowaniu inwestycji. 

Cel operacyjny 4.4. Racjonalizacja wydatków związanych ze świadczeniem usług publicznych. 

Perspektywa 

procesów 

wewnętrznych 

Cel strategiczny 5. Realizować procesy sprzyjające skutecznemu wdrażaniu Strategii. 

 

Cel operacyjny 5.1. Stworzyć skuteczny system promocji Gminy. 

Cel operacyjny 5.2. Zapewnić odpowiednie zagospodarowanie przestrzenne Gminy sprzyjające 

rozwojowi: budownictwa mieszkaniowego, przedsiębiorczości i turystyki. 

Cel operacyjny 5.3. Budować partnerstwa z sektorem publicznym i prywatnym. 

Perspektywa 

rozwoju 

Cel strategiczny 6. Dopasować kapitał niematerialny do Strategii. 

 

Cel operacyjny 6.1. Rozwijać kwalifikacje i kompetencje pracowników Urzędu Miejskiego oraz 

jednostek organizacyjnych wspierające procesy strategiczne. 

Cel operacyjny 6.2.  Zbudować efektywny system komunikacji pomiędzy wszystkimi osobami 

biorącymi udział we wdrażaniu Strategii. 

 

Poniższe zestawienie przedstawia w układzie tabelarycznym zrealizowane zadania        

na dzień 31.12.2020 r. w odniesieniu do celów założonych w Strategii Rozwoju 

Społeczno Gospodarczego Gminy Więcbork. 
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Lp. Nazwa zadania Cel 

Termin 

realizacji/  

Realizator 

Sposób 

finansowania 
Uwagi 

Uzyskanie dodatniego salda migracji poprzez zwiększenie atrakcyjności mieszkaniowej Gminy Więcbork  

1. 

 

 

Centrum Aktywności 

seniora 

Poszerzyć zakres 

wsparcia oraz 

poprawić jakość 

i dostępność 

infrastruktury 

opiekuńczej, 

głownie dla osób 

starszych i 

dzieci do lat 

trzech. 

2019-2020 

Miejsko – 

Gminny 

Ośrodek 

Pomocy 

Społecznej w 

Więcborku 

EFRR  

Budżet gminy 

Zadanie realizowane. 

2. Więcborski 

maluszek. 

Poszerzyć zakres 

wsparcia oraz 

poprawić jakość 

i dostępność 

infrastruktury 

opiekuńczej, 

głownie dla osób 

starszych i 

dzieci do lat 

trzech. 

Biuro Obsługi 

Oświaty 

Samorządowej 

w Więcborku. 

EFRR 

Budżet gminy 

Zadanie realizowane. 

3. Budowa oświetlenia 

dwóch przejść dla 

pieszych w 

miejscowości 

Więcbork – ul. 

Pocztowa i ul. 

Gdańska. 

Poprawić 

dostępność 

komunikacyjną i 

poziom  

bezpieczeństwa 

drogowego 

poprzez rozwój 

infrastruktury 

drogowej i około 

drogowej.  

2019 

Enea 

Oświetlenie 

Budżet gminy 

Enea Oświetlenie 

Zadanie zrealizowane 

4. Uporządkowanie 

gospodarki wodno – 

ściekowej na terenie 

Gminy Więcbork 

(aglomeracja 

Więcbork)- Runowo 

Krajeńskie. 

Zwiększyć 

dostępność do 

podstawowej 

infrastruktury 

technicznej 

zwłaszcza w 

zakresie 

gospodarki 

ściekowej. 

2019 

Gmina 

Więcbork 

EFRR 

Budżet gminy 

Zadanie zrealizowane. 

5. Uporządkowanie 

gospodarki wodno – 

ściekowej na terenie 

Gminy Więcbork 

(aglomeracja 

Więcbork). 

Zwiększyć 

dostępność do 

podstawowej 

infrastruktury 

technicznej 

zwłaszcza w 

zakresie 

gospodarki 

ściekowej. 

2019 

Gmina 

Więcbork 

EFRR 

Budżet gminy 

Zadanie zrealizowane. 

6. Organizacja imprez 

oraz wydarzeń 

kulturalnych dla 

mieszkańców Gminy 

Więcbork. 

Poprawić jakość 

i dostępność 

infrastruktury 

społecznej, 

głównie w 

zakresie oferty 

2019 

Miejsko-

Gminny 

Ośrodek 

Kultury w 

Więcborku 

Budżet gminy Zadanie realizowane 

systematycznie. 
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kulturalnej i 

edukacyjnej. 

7. Organizacja imprez 

oraz wydarzeń 

kulturalnych dla 

mieszkańców Gminy 

Więcbork. 

Poprawić jakość 

i dostępność 

infrastruktury 

społecznej, 

głównie w 

zakresie oferty 

kulturalnej i 

edukacyjnej. 

2019  

Miejsko-

Gminna 

Biblioteka 

Publiczna w 

Więcborku 

Budżet gminy Zadanie realizowane 

systematycznie. 

8. Przebudowa drogi 

gminnej nr 020217C 

na odcinku 

Zabartowo – 

Puszcza, km 

0+647,88 – km 

1+649,56. 

Poprawić 

dostępność 

komunikacyjną i 

poziom  

bezpieczeństwa 

drogowego 

poprzez rozwój 

infrastruktury 

drogowej i około 

drogowej. 

2019 

Gmina 

Więcbork 

Fundusz Dróg 

Samorządowych 

Budżet gminy 

Zadanie zrealizowane. 

9. Przebudowa drogi 

publicznej kategorii 

gminnej nr 020735C, 

tj. Wojska Polskiego 

w Więcborku, na 

odcinku o długości 

0,772 km 

zlokalizowanym 

pomiędzy km 

0+542,00, a km 

1+314,00 jej 

przebiegu, wraz z 

przebudową wlotów 

podporządkowanych  

dróg wewnętrznych. 

Poprawić 

dostępność 

komunikacyjną i 

poziom  

bezpieczeństwa 

drogowego 

poprzez rozwój 

infrastruktury 

drogowej i około 

drogowej. 

2019 

Gmina 

Więcbork 

Fundusz Dróg 

Samorządowych 

Budżet gminy 

Zadanie zrealizowane 

10. Modernizacja drogi 

dojazdowej do 

gruntów rolnych o 

nawierzchni 

bitumicznej 

realizowanej 

jednowarstwowo na 

istniejącej 

podbudowie 

bitumicznej do 

długości 0,150 km, w 

obrębie 

geodezyjnym: 

Witunia cz. dz. nr 

189. 

Poprawić 

dostępność 

komunikacyjną i 

poziom  

bezpieczeństwa 

drogowego 

poprzez rozwój 

infrastruktury 

drogowej i około 

drogowej. 

2019 

Gmina 

Więcbork 

Fundusz 

Ochrony 

Gruntów 

Rolnych 

Budżet gminy 

Zadanie zrealizowane. 

11. Remont drogi – ul. 

Słoneczna w 

Więcborku – I etap. 

Poprawić 

dostępność 

komunikacyjną i 

poziom  

bezpieczeństwa 

drogowego 

poprzez rozwój 

infrastruktury 

2019 

Gmina 

Więcbork 

Budżet gminy Zadanie zrealizowane. 
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drogowej i około 

drogowej. 

12. Remont drogi – ul. 

Dworcowa w 

Więcborku – I etap. 

Poprawić 

dostępność 

komunikacyjną i 

poziom  

bezpieczeństwa 

drogowego 

poprzez rozwój 

infrastruktury 

drogowej i około 

drogowej. 

2019 

Gmina 

Więcbork 

Budżet gminy Zadanie zrealizowane. 

13. Remont drogi – ul. 

Strzelecka w 

Więcborku – III etap. 

Poprawić 

dostępność 

komunikacyjną i 

poziom  

bezpieczeństwa 

drogowego 

poprzez rozwój 

infrastruktury 

drogowej i około 

drogowej. 

2019 

Gmina 

Więcbork 

Budżet gminy Zadanie zrealizowane. 

14. Remont drogi w 

Pęperzynie. 

Poprawić 

dostępność 

komunikacyjną i 

poziom  

bezpieczeństwa 

drogowego 

poprzez rozwój 

infrastruktury 

drogowej i około 

drogowej. 

2019/2020 

Gmina 

Więcbork 

Budżet gminy Zadanie zrealizowane. 

Stworzyć warunki do wydłużenia sezonu turystycznego na terenie Gminy Więcbork.  

1. Budowa mola przy 

promenadzie, 

fontanny pływającej 

na Jeziorze 

Więcborskim oraz 

infrastruktury 

towarzyszącej – 

ławek z oparciem, 

stojaków na rowery, 

lunety widokowej, 

koszy na odpady 

zmieszane. 

Budować i 

modernizować 

tereny 

rekreacyjne oraz 

bazę sportową i 

około 

turystyczną. 

2019 

Gmina 

Więcbork 

PO 

RYBACTWO I 

MORZE 

Zadanie zrealizowane. 

Realizować procesy sprzyjające skutecznemu wdrażaniu strategii. 

1. Działania 

promocyjne 

Stworzyć 

skuteczny 

system promocji 

Gminy. 

2019 

Gmina 

Więcbork 

Budżet gminy Zadanie realizowane 

systematycznie. 

Pracownicy gminy 

sukcesywnie 

wprowadzają nowe 

sposoby promocji 

gminy Więcbork. 

2.  Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego  

w rejonie ulicy 

Brzozowej działki nr 

Zapewnić 

odpowiednie 

zagospodarowan

ie przestrzenne 

Gminy 

2019 

Gmina 

Więcbork 

Budżet gminy Plany dotyczą 

budownictwa 

mieszkaniowego 

jednorodzinnego. 
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58, 59, 62, 63 i 64 w 

Więcborku, gmina 

Więcbork. 

 

Miejscowy plan 

zagospodarowania 

przestrzennego dla 

terenu w rejonie ulicy 

Powstańców 

Wielkopolskich 

działki nr 158/7, 

158/10 i 158/11 w 

Więcborku, gmina 

Więcbork 

sprzyjające  

rozwojowi: 

budownictwa 

mieszkaniowego

, 

przedsiębiorczoś

ci i turystyki. 

Dopasować kapitał niematerialny do Strategii. 

1. Szkolenia dla 

pracowników. 

Rozwijać 

kwalifikacje i 

kompetencje 

pracowników 

Urzędu 

Miejskiego oraz 

jednostek 

organizacyjnych 

wspierające 

procesy 

strategiczne. 

2019 

Gmina 

Więcbork oraz 

jej jednostki 

organizacyjne. 

 

Budżet gminy. Zadanie realizowane 

systematycznie. 

 

W 2021 r. rozpoczną się prace nad opracowaniem Strategii Rozwoju Gminy Więcbork 

na lata 2021 – 2030. Nowa strategia powinna zostać opracowana do końca 2021 r. 

 

5.2. Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

Gminy Więcbork. 

 

Obowiązujące Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 

Gminy Więcbork, uchwalone zostało Uchwałą Rady Miejskiej w Więcborku                        

Nr XXIX/218/2017 z dnia 14 marca 2017 r. 

W obowiązującym Studium wskazuje się na działania mające wpływ na rozwój gminy 

Więcbork, do których w szczególności należy zaliczyć: 

− wyznaczanie nowych obszarów rozwojowych dla funkcji zabudowy 

mieszkaniowej wielorodzinnej i jednorodzinnej. 

− wyznaczanie nowych obszarów dla rozwoju funkcji produkcyjnych, baz, 

składów i magazynów, które stwarzają możliwość lokalizacji nowych firm                  

i zakładów, tworzących miejsca pracy i przyczyniających się do rozwoju 

gospodarczego miasta. 

− kontynuację i modernizację istniejącego zagospodarowania oraz użytkowania 

terenu. 
 

5.3. Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego 
 

Na terenie gminy obowiązuje 22 miejscowych planów zagospodarowania 

przestrzennego co stanowi 1,70 % powierzchni gminy. Natomiast na terenie miasta 
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obowiązuje 12 miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego, co stanowi              

19,4 % powierzchni miasta. Obowiązujące plany, zgodnie z opracowaną Oceną 

aktualności Studium i planów miejscowych gminy Więcbork, sporządzoną w 2018 roku 

uchwalane były w różnych stanach prawnych, część z nich  wymagać może aktualizacji.  

Fakt ten jednak nie powoduje nieważności tych dokumentów, a sama ich aktualizacja 

jest sukcesywnie dokonywana. 

W 2020 r. opracowano miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla działki nr 

560/1 w rejonie ul. Wincentego Witosa w obrębie ewidencyjnym Witunia, gmina 

Więcbork (Uchwała nr XXII/146/20 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 24 czerwca 

2020). 

Aktualnie w opracowaniu jest plan zagospodarowania przestrzennego dla działki o nr 

314/5 przy ul. Krajeńskiej w Więcborku, działki nr 41/2 przy ul. Gdańskiej w 

Więcborku oraz dla terenu działki o nr 175 położonej przy ul Sportowej w Więcborku. 
 

Gmina Więcbork objęta jest następującymi planami: 
 

Uchwała Z dnia Tytuł planu 

XXXII/253/97  17 lipca 1997  Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego zabudowy 

mieszkaniowej i usługowej przy ul.  Wyzwolenia w Więcborku  

XXVI/229/01  21 lutego 2001  Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego na 

obszarze miasta Więcborka obejmujące tereny pod zabudowę 

mieszkaniową z usługami  

XXVI/230/01  21 lutego 2001  Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu 

zabudowy mieszkaniowej  i usług „Przy Stadionie” w 

Więcborku  

XXVI/231/01  21 lutego 2001  Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów 

pod zabudowę mieszkaniową we wsi Adamowo i Śmiłowo 

gmina Więcbork  

XXX/266/01  23 sierpnia 2001  Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów 

zabudowy mieszkaniowej i usług we wsi Runowo Krajeńskie  

XXXI/268/01  28 września 2001  Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu pod 

działalność produkcyjno-usługową, przemysł rolno-spożywczy 

oraz usługi z zabudową mieszkaniową na dz. 103/4LP we wsi 

Runowo Kraj. Gmina Więcbork  

XXXV/314/02  13 lutego 2002  Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów 

zabudowy mieszkaniowej i usług przy ul. Powstańców 

Wielkopolskich oraz ul. I Armii Wojska Polskiego  w 

Więcborku  

XXXV/315/02  13 lutego 2002  Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów 

zabudowy mieszkaniowej i usług we wsiach Lubcza, Runowo 

Kraj. i Witunia – Gmina Więcbork  

XL/355/02  8 sierpnia 2002  Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu 

zabudowy mieszkaniowej, letniskowej i usług turystycznych we 

wsi Zabartowo Gmina Więcbork  

IX/58/03  22 maja 2003  Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów 

pod zabudowę mieszkaniową  i usługi przy ul. Powstańców 

Wielkopolskich i przy ul. Ogrodowej w Więcborku  

IX/59/03  22 maja 2003  Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego terenów pod 

zabudowę mieszkaniową i usługi w Wituni, zabudowę 

letniskową w Pęperzynie i Zakrzewskiej Osadzie oraz pod 

eksploatację kruszywa w Śmiłowie Gmina Więcbork  

IX/60/03  22 maja 2003  Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego w gminie 

Więcbork w zakresie wprowadzenia granicy polno-leśnej i 

terenów pod zalesienie  
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IX/74/2007  28 czerwca 2007  Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu 

położonego między ulicami Gdańską i I Armii Wojska 

Polskiego oraz północną granicą miasta Więcborka  

XXV/225/2012  13 grudnia 2012   Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego zabudowy 

mieszkaniowej i usługowej przy ul. Wyzwolenia w Więcborku  

XXV/229/2012  13 grudnia 2012  Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego zabudowy 

mieszkaniowej i usług „Przy Stadionie” w Więcborku  

XXV/231/2012  13 grudnia 2012  Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego terenu 

zabudowy mieszkaniowej z usługami dla działki nr 269/9 

położonej w obrębie wsi Sypniewo  

XXV/232/2012  13 grudnia 2012  Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego zabudowy 

letniskowej oraz mieszkaniowej z usługami dla działek nr 

109/3, 109/5, 109/7, 195/17, 256/3 położonych w obrębie wsi 

Lubcza  

XXV/233/2012  13 grudnia 2012  Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego zabudowy 

letniskowej oraz mieszkaniowe z usługami dla działki nr 25/6 

położonej w obrębie wsi Czarmuń 

II/15/18 28 listopada 2018 Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla działek 

nr 39/10 i 39/11 w Więcborku, gmina Więcbork 

XIV/89/19  30 października 2019 Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego w rejonie 

ulicy Brzozowej działki nr 58, 59, 62, 63 i 64 w Więcborku, 

gmina Więcbork 

XIV/88/19  30 października 2019  Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu w 

rejonie ulicy Powstańców Wielkopolskich działki nr 158/7, 

158/10 i 158/11 w Więcborku, gm. Więcbork 

XXII/146/20  24 czerwca 2020  Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dla terenu 

położonego przy ul. Wincentego Witosa w obrębie 

ewidencyjnym Witunia, gmina Więcbork 

 

5.4. Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Więcbork na lata 2017-2023 

 

Lokalny Program Rewitalizacji dla Gminy Więcbork został opracowany na podstawie 

ustawy o samorządzie gminnym oraz w oparciu o Wytyczne w zakresie rewitalizacji              

w programach operacyjnych na lata 2014 - 2020 opracowane przez Ministerstwo 

Infrastruktury i Rozwoju. Zasady programowania przedsięwzięć rewitalizacyjnych                  

w celu ubiegania się o środki finansowe w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020 oraz 

Załącznika nr 1 do Regulaminu konkursu na przygotowanie lub aktualizację programów 

rewitalizacji. Opracowanie LPR zostało współfinansowane ze środków Unii 

Europejskiej, w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014 – 2020. 

Konsultacje społeczne były nieodłączonym elementem procesu wyznaczania obszaru 

rewitalizacji oraz przygotowania programu rewitalizacji. W trakcie prac nad 

przygotowaniem projektu programu rewitalizacji dwukrotnie przeprowadzono badanie 

ankietowe. Dnia 13 lipca 2017 r. w sali narad Urzędu Miejskiego w Więcborku  odbyło 

się spotkanie konsultacyjne z interesariuszami rewitalizacji, którego tematem było 

wyznaczenie obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji. Do poznania opinii 

mieszkańców wykorzystano między innymi coroczne zebrania sołeckie, które odbywają 

się w lutym i marcu każdego roku. Następnie 21 sierpnia 2017 r. w sali krajeńskiej 

Miejsko - Gminnego Ośrodka Kultury w Więcborku odbyło się kolejne spotkanie 

konsultacyjne, na którym przedyskutowano z interesariuszami między innymi zasady                      

i racjonalność planowanych do realizacji przedsięwzięć rewitalizacyjnych. Omówiono 
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problemy, z którymi należy się uporać przy skutecznym wyprowadzaniu wskazanego 

obszaru z kryzysu. Dnia 12 września 2017 r.  w sali krajeńskiej Miejsko - Gminnego 

Ośrodka Kultury w Więcborku odbyło się ostatnie spotkanie konsultacyjne 

podsumowujące prace nad opracowaniem Lokalnego Programu Rewitalizacji.                     

Po każdym z odbytych spotkań konsultacyjnych uwzględniono uwagi i spostrzeżenia 

zgłoszone przez interesariuszy do LPR odnoszące się do problemów zdiagnozowanych 

na OR. 

 

Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Więcbork na lata 2017-2023 został ostatecznie  

przyjęty Uchwałą Nr XLIV/331/18 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 30 maja 2018 r.  

w sprawie przyjęcia Lokalnego Programu Rewitalizacji  Gminy Więcbork na lata 2017-

2023 i  otrzymał pozytywną ocenę Instytucji Zarządzającej.  

 

Rewitalizacja stanowi proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszarów 

zdegradowanych. Proces ten jest prowadzony w sposób kompleksowy, poprzez 

zintegrowanie działania na rzecz lokalnej społeczności, przestrzeni, gospodarki. 

Działania te są skoncentrowane terytorialnie, prowadzone przez interesariuszy 

rewitalizacji na podstawie programu rewitalizacji. 

Lokalny Program Rewitalizacji (LPR) to uchwalony przez Radę Miejską wieloletni 

program działań w sferze społecznej oraz przynajmniej jednej ze sfer: gospodarczej, 

przestrzenno - funkcjonalnej, technicznej lub środowiskowej, który ma na celu 

wyprowadzenie obszarów rewitalizacji ze stanu kryzysowego oraz stworzenie 

warunków  do ich zrównoważonego rozwoju. Lokalny Program Rewitalizacji stanowi 

narzędzie planowania, koordynowania i integrowania różnorodnych aktywności                    

w ramach rewitalizacji. 
W wyniku przeprowadzonej diagnozy wykazano w Lokalnym Programie Rewitalizacji 

Gminy Więcbork obszary najbardziej zdegradowane, wyznaczając dwa obszary 

rewitalizacji: 

Śródmieście - miasto Więcbork   

Sołectwo Sypniewo. 

 

Poniżej przedstawiono wskazane podobszary w wersji graficznej 
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W Lokalnym Programie Rewitalizacji Gminy Więcbork na lata 2017-2023 

zaplanowano realizację  przedsięwzięć rewitalizacyjnych. Na przedsięwzięcie 

rewitalizacyjne składa się grupa projektów i innych działań  o charakterze społecznym, 

gospodarczym, edukacyjnym, naukowym, zdrowotnym lub kulturalnym, wynikających 

z programu rewitalizacji. 

 

Sprawozdanie z realizacji przedsięwzięć dofinansowanych ze środków RPO WK-P 

2014-2020 i innych, ujętych w Programie Rewitalizacji g. Więcbork za okres IV 

kwartał 2020 r. 
 

Podmiot/y 

realizujący/e 

projekt 

Okres 

realizacji 

projektu 

Wartość 

projektu 

Kwota 

dofinansowania 

projektu 

Poziom 

dofinansowania 
Zintegrowanie 6 

Wyjaśnienia (w razie 

różnic z informacjami 

zawartymi w PR) 

Miejsko - 

Gminny Ośrodek 
Pomocy 

Społecznej/Gmina 

Więcbork 

od I kw. do IV 

kw. 2021 r. 

157 900,00 zł 150 000,00 zł 95% - W I kw. 2020r. został 

złożony wniosek o 
dofinansowanie projektu 

jednak nie spełniał on 

założeń konkursowych 
LGD Nasza Krajna. 

Wniosek o 

dofinansowanie projektu 
zostanie złożony w 

kolejnym naborze 

ogłoszonym przez LGD 
Nasza Krajna. 

Wnioskodawca: 
Fundacja 

Gospodarcza 

"PRO EUROPA" 
w Toruniu, 

Partner: Gmina 
Więcbork; 

Realizator: 

Miejsko - 
Gminny Ośrodek 

Pomocy 

Społecznej w 
Więcborku, 

01.03.2019 r. do 
31.12.2020 r. 

343.862,69 309.476,41 85% - - 

Miejsko-Gminny 
Ośrodek Kultury 

w Więcborku 

od I kw. do IV 

kw. 2021 r. 
54 440,00 zł 50 000,00 zł 91% - 

Wniosek o 

dofinansowanie na 

realizację zadania nie 
został złożony w 2020r. z 

uwagi na brak konkursów 

dedykowanych. Wniosek 
zostanie złożony w 

odpowiedzi na konkurs 

ogłoszony przez LGD 
Nasza Krajna. 

Miejsko-Gminna 

Biblioteka 

Publiczna w 
Więcborku/ 

Stowarzyszenie 

od I kw. do IV 

kw. 2021 r. 
52 500,00 zł 50 000,00 zł 95% - 

Wniosek o 

dofinansowanie na 

realizację zadania nie 
został złożony w 2020r. z 

uwagi na brak konkursów 
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Kierunek 

Więcbork 

dedykowanych 

organizacji zajęć dla 
dzieci w wieku 3 - 5 lat. 

Gmina Więcbork/ 
Miejsko-Gminna 

Biblioteka 

Publiczna 

od I kw. do IV 

kw. 2021 r. 
52 500,00 zł 50 000,00 zł 95% - 

Wniosek o 

dofinansowanie na 

realizację zadania nie 
został złożony w 2020r. z 

uwagi na brak konkursów 

dedykowanych 
organizacji zajęć dla 

dzieci w wieku 3 - 5 lat. 

Gmina Więcbork 
II-IV kw. 2020 

r. 
1 889 457,24 zł 867 259,10 zł 75,00% 1, 3, 8, 9, 10, 14, 15 

Inwestycja została 

zrealizowana w 2020r. 
Wskaźniki produktu 

zostały osiągnięte. Zgonie 

z umową o 
dofinansowanie projektu 

wskaźnik rezultatu winien 

zostać osiągnięty do 

końca 2021r. Jednak z 

uwagi na systuację 

wywołaną pandemią 
COVID 2019 (brak 

mozliwości organizacji 

form integracji i innych 
zajęć) osiągnięcie 

wskaźnika rezultatu jest 
zagrożone. Gmina 

Więcbork złożyła 

wniosek do IZ o 
wydłużenie terminu 

osiagnięcia wskaźnika 

rezultatu. 

Gmina Więcbork 
od II kw. 2020r.  

do II kw. 2021r. 
3 388 081,78 zł 2 412 706,81 zł 

75,21% 

dofinansowanie z 

RPO W K-P, 10% 
dofinansowanie z 

budżetu Państwa 

1, 4, 5, 10,13, 16 

Inwestycja nie została 
zrealizowana w 2020r. 

Powodem jest sytuacja 

wywołana pandemia 
COVID 2019r. Termin 

wykonania zadania został 

przedłuzony do kwietnia 
2021r. Ponadto Gmina 

Więcbork złożyła 

wniosek do IZ o 
wydłużenie terminu 

osiagnięcia wskaźników 

rezultatu. 

Miejsko - 
Gminny Ośrodek 

Kultury w 

Więcborku 

od I kw. do IV 

kw. 2021 r. 
53 920,00 zł 50 000,00 zł 95% - - 

Powiatowy Urząd 
Pracy w Sępólnie 

Krajeńskim. 

2022 r. 10 000,00 zł nd nd - - 

Miejsko - Gminna 

Biblioteka 
Publiczna w 

Więcborku 

2022 r. -2023 r. 10 000,00 zł nd nd - - 

Miejsko - 

Gminny Ośrodek 
Pomocy 

Społecznej                         

w Więcborku 

01.07.2018r. do 

31.08.2018r. 
31 250,00 zł 25 000,00 zł 80% - - 

Gmina Więcbork 2018 r. 2 983 664,92 zł 1 803 837,17 zł 85%  - 

Miejsko - Gminna 

Biblioteka 
Publiczna w 

Więcborku 

2021 r. - 2022 r. 13 000,00 zł nd nd - - 

Miejsko - 

Gminny Ośrodek 
Kultury w 

od I kw. 2021 r. 

do IV kw. 2021 
r. 

52 500,00 zł 50 000,00 zł 95% - 

LGD Nasza Krajna nie 

ogłosiła jeszcze naboru 
wniosków na realizacje 
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Więcborku/ 

Stowarzyszenie 
Inicjatyw 

Lokalnych w 

Sypniewie 

tego zadania. Wniosek 

zostanie złożony w 
najbliższym naborze. 

SBN RUNOWO 
Sp. z o.o./ 

RONET Sp. z 

o.o./ PPUH 
GABI-

JERCZYŃSCY 

sp. j./ P.W. 
"BEMIX" 

Benedykt 

Mieszczak/ 
Gmina Więcbork 

2021 r. -2023 r. 305 000,00 zł nd nd - - 

Miejsko - 

Gminny Ośrodek 

Kultury w 

Więcborku 

od I kw. 2021r. 
do IV kw. 

2021r. 

53 920,00 zł 50 000,00 zł 93% - - 

 

5.5. Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Więcbork 

 

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Więcbork został opracowany w 2016 roku.  

Na opracowanie PGN Gmina Więcbork uzyskała dotację z Wojewódzkiego Funduszu 

Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu.  

Zgodnie z wymogami prawa dnia 4 stycznia  2016r. wystąpiono do Regionalnego 

Dyrektora Ochrony Środowiska oraz Państwowego Wojewódzkiego Inspektora 

Sanitarnego z wnioskiem o odstąpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny 

oddziaływania na środowisko  dla Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy 

Więcbork. Dnia 15 stycznia  2016r. Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska,             

a następnie 21 stycznia 2016r. Państwowy Wojewódzki Inspektor Sanitarny wyrazili 

zgodę na odstąpienie od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziaływania na 

środowisko dla PGN dla Gminy Więcbork. Plan został również zatwierdzony przez 

doradcę energetycznego WFOŚiGW w Toruniu. Plan został przyjęty uchwałą nr 

XXI/139/2016 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 15 lipca 2016 r. w sprawie przyjęcia 

Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Więcbork. 

 

Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Więcbork  jest dokumentem strategicznym, 

który wyznacza kierunki w zakresie działań w takich obszarach jak: budynki, 

wyposażenie/urządzenia komunalne i  transport. 

 

PLAN GOSPODARKI NISKOEMISYJNEJ (PGN) to dokument strategiczny, 

opisujący kierunki działań, zmierzających do osiągnięcia celów pakietu klimatyczno-

energetycznego tj.  redukcji emisji gazów cieplarnianych,  

− zwiększenia udziału energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych,  

− zwiększenia efektywności energetycznej oraz poprawy jakości powietrza,   

− zmiany postaw konsumpcyjnych użytkowników energii. 

 

Celem strategicznym PGN jest REDUKCJA EMISJI CO2, REDUKCJA ENERGII 

FINALNEJ ORAZ WZROST UDZIAŁU ENERGII POCHODZĄCEJ ZE ŹRÓDEŁ 
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ODNAWIALNYCH NA TERENIE GMINY WIĘCBORK; POPRAWA JAKOŚCI 

POWIETRZA NA TERENIE GMINY WIĘCBORK  

 

Cele strategiczne przyczynią się do osiągnięcia celów pośrednich, wśród których należy 

wymienić:  

a) oszczędności w budżecie, dzięki ograniczeniu i optymalizacji zużycia energii 

elektrycznej, energii cieplnej, a także innych mediów.  

b) udoskonalenie zarządzania, wykorzystanie potencjału Gminy w zakresie 

ograniczania emisji zanieczyszczeń.  

c) korzystniejszy wizerunek władz samorządowych w oczach mieszkańców.  

 

1. REDUKCJA EMISJI CO2, REDUKCJA ENERGII FINALNEJ ORAZ 

WZROST UDZIAŁU ENERGII POCHODZĄCEJ ZE ŹRÓDEŁ 

ODNAWIALNYCH NA TERENIE GMINY WIĘCBORK  

W ramach niniejszego celu strategicznego, Gmina Więcbork przyjęła następujące cele 

szczegółowe:  

− redukcja emisji gazów cieplarnianych o 13 449,44 (Mg CO2) tj. o 34,88% do 

2020 r.   

− redukcja zużycia energii finalnej o 23 736,64 (MWh) tj. o 11% do 2020 r.   

− zwiększenie udziału energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych do 110 926,78 

(MWh) (tj. wzrost o około 15% w stosunku do przyjętego roku bazowego).  

Wskazane cele strategiczne zostaną osiągnięte dzięki realizacji następujących celów 

szczegółowych:  

− zmniejszenie zużycia energii elektrycznej i cieplnej w budynkach,  

− wymiana źródeł ogrzewania budynków z węglowego na charakteryzujące się 

mniejszą emisją gazów cieplarnianych,  

− zwiększenie wykorzystania OZE na terenie Gminy zarówno przez podmioty 

publiczne i prywatne,  

− poprawa jakości dróg, wpływająca na zużycie paliw,  

− rozwój infrastruktury sprzyjającej alternatywnym środkom transportu (ścieżki 

rowerowe). 
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W Planie Gospodarki Niskoemisyjnej Gminy Więcbork zaplanowano szereg  

działań/zadania inwestycyjnych do realizacji:  

 

SEKTORY 

i obszary 

działania 

GŁÓWNE DZIAŁANIA 

/ ZADANIA 

na obszar działania 

ODPOWIED

ZIALNY 

 dział, osoba 

lub firma (w 

przypadku 

zaangażowan

ia osób 

trzecich) 

WDROŻENIE  

[termin 

rozpoczęcia i 

zakończenia] 

SZACOWANE 

KOSZTY [zł]  

ŹRÓDŁO 

FINANSOWANIA 

UWAGI 

1.BUDYNKI, WYPOSAŻENIE/URZĄDZENIA KOMUNALNE: 

1.1 Budynki, 
wyposażenie/urz

ądzenia 

komunalne 

1.1.1. Termomodernizacja 
budynku użyteczności 

publicznej na terenie 

Gminy Więcbork – Szkoły 
Podstawowej  

w Zakrzewku 

Gmina 

Więcbork 
2016-2018 

350 000,00  
RPO WK-P 2014-

2020 Działanie 3.3 
Zadanie zrealizowane. 

1.1.2. Termomodernizacja 

budynku użyteczności 
publicznej na terenie 

Gminy Więcbork – Zespół 

Szkół w Jastrzębcu 

Gmina 

Więcbork 
2016-2018 

350 000,00  
RPO WK-P 2014-

2020 Działanie 3.3 
Zadanie zrealizowane. 

1.1.3. Termomodernizacja 
budynku użyteczności 

publicznej na terenie 

Gminy Więcbork – 
Wiejski Domu Kultury  

w Sypniewie 

Gmina 

Więcbork 
2016-2018 

221 010,11 
RPO WK-P 2014-

2020 Działanie 3.3 
Zadanie zrealizowane. 

1.1.4. Termomodernizacja 

budynku użyteczności 
publicznej na terenie 

Gminy Więcbork – 

budynek Miejskiego 

Ośrodka Kultury w 

Więcborku 

Gmina 
Więcbork 

2016-2018 

771879,02 RPO 

WK-P 2014-2020 

Działanie 3.3 

Zadanie zrealizowane. 

1.1.5. Częściowa 

termomodernizacja sali 

gimnastycznej przy 
Gimnazjum w Więcborku 

oraz  wymiana instalacji 

centralnego ogrzewania 

Gmina 
Więcbork 

2016-2018 

150 000,00  

RPO WK-P 2014-

2020 Działanie 3.3 
Zadanie w realizacji 

1.1.6. Wymiana 

oświetlenia w budynku 
Urzędu Miejskiego w 

Więcborku na bardziej 

efektywne energetycznie 

Gmina 

Więcbork 
2016-2019 

1500 RPO WK-P 
2014-2020 Działanie 

3.3 
Zadanie zrealizowane. 

1.1.7. Wymiana 

oświetlenia w budynkach 
Szkoły Podstawowej nr 1 i 

2 w Więcborku na bardziej 

efektywne energetycznie 

Gmina 

Więcbork, 
gminne 

jednostki 

organizacyjne 

2016-2019 
30 000,00  

RPO WK-P 2014-

2020 Działanie 3.3 
Zadanie w trakcie realizacji. 

1.1.8. Systematyczna, ale 

stopniowa wymiana 

sprzętu biurowego, 
urządzeń elektrycznych 

oraz oświetlenia na 

bardziej efektywne 
energetycznie 

Powiat 

sępoleński, 
powiatowe 

jednostki 

organizacyjne 

2016-2020 
200 000,00  

RPO WK-P 2014-

2020 Działanie 3.3 

Zadanie realizowane 

systematycznie. 

1.1.9. Adaptacja piętra 

budynku gospodarczego na 

klub samopomocy dla 
mieszkańców Gminy 

Więcbork 

Gmina 

Więcbork 
2016-2018 

800 000,00  

RPO WK-P 2014-
2020 

Zadanie zrealizowane w 

innym zakresie. Przebudowie 

został poddany cały budynek. 

W ramach przedmiotowego 

zadania został również 

wybudowany parking. 
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1.1.10. Modernizacja 

istniejących placówek 
opiekuńczo-

wychowawczych 

Powiat 
sępoleński, 

powiatowe 

jednostki 
organizacyjne 

2018-2020 

1 500 000,00  

RPO WK-P 2014-

2020 Działanie 3.3 

Zadanie zrealizowane w 

innym zakresie. Zostały 

wybudowane dwa nowe 

budynki, gdzie została 

przeniesiona siedziba 

placówki opiekuńczo 

wychowawczej. 

1.1.11. 

Termomodernizacja 
obiektów użyteczności 

publicznej powiatu 

sępoleńskiego. W ramach 
projektu planuje się 

wykonanie robót 

termomodernizacyjnych w 
5 obiektach w tym 4 na 

terenie gminy Więcbork 
tj.: 

- budynku 

administracyjnego DPS w 
Suchorączku, laboratorium 

medycznego i anatomii 

patologicznej Szpitala 
Powiatowego  

w Więcborku oraz 

budynku Centrum 
Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego przy  

ul. 600-lecia 9  
w Więcborku 

Powiat 
sępoleński, 

powiatowe 

jednostki 
organizacyjne 

2017-2018 

1 500 000,00  

RPO WK-P 2014-

2020 Działanie 3.3 
Zadanie zrealizowane. 

1.1.12. Organizacja 

wspólnych przetargów na 
zakup energii elektrycznej 

dla Urzędu i podległych 
mu instytucji 

Gmina 

Więcbork 
2016-2020 b/d 

Zadanie realizowane 

systematycznie. 

1.1.13. 

Termomodernizacja 
przychodni lekarskiej  

w Więcborku 

Niepubliczny 

Zakład Opieki 

Zdrowotnej 
PROVITA Sp. 

z o.o. 

prowadzony 
przez Gminne 

Centrum 

Medyczne 
PROVITA Sp. 

z o.o. ul. 

Powstańców 
Wielkopolskic

h 2A; 89-410 

Więcbork 

2016-2020 

200 000,00 

WFOŚiGW/BOŚ - 

program Prosument 
Zadanie zrealizowane. 

1.2 Budynki 
mieszkalne 

1.2.1. Termomodernizacja 
budynków mieszkalnych 

wraz z wykorzystaniem 

odnawialnych źródeł 
energii 

Mieszkańcy 

Gminy 

Więcbork 

2016-2020 
63 795 166,33   

Prosument, KAWKA 

Zadanie realizowane 

systematycznie  

1.2.2. Systematyczna, ale 
stopniowa wymiana 

sprzętu i urządzeń 

elektrycznych (m.in.. 
Podgrzewacze wody, AGD 

i RTV) oraz oświetlenia na 

bardziej efektywne 
energetycznie 

Mieszkańcy 

Gminy 

Więcbork 

2016-2020 b/d 
Zadanie realizowane 

systematycznie. 

1.3 Komunalne 

oświetlenie 
publiczne 

1.3.1. Modernizacja 

oświetlenia ulicznego w 
gm. Więcbork (montaż 

urządzeń 

fotowoltaicznych, LED lub 
solarnych) 

Gmina 

Więcbork 
2016-2020 

700 000,00  

budżet Gminy 

Zadanie realizowane 

systematycznie. 
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W 2021 r. Gmina Więcbork przeprowadzi badania ankietowe inwentaryzacji źródła 

ciepła na potrzeby opracowania Planu Gospodarki Niskoemisyjnej. Prace nad tym 

dokumentem zostaną rozpoczęte w 2022 r. 

 

5.6. Gazyfikacja Więcborka 

 

 
 

W dniu 22 czerwca 2017 r. w Urzędzie Miejskim w Więcborku Pan Waldemar 

Kuszewski Burmistrz Więcborka podpisał z Polską Spółką Gazownictwa sp. z o.o. 

Oddział Zakład Gazowniczy w Bydgoszczy reprezentowaną przez Pana Sebastiana 

Latanowicza Dyrektora Oddziału Zakład Gazowniczy w Bydgoszczy oraz Jerzego 

Leszczyńskiego Z-cę Dyrektora ds. Technicznych list intencyjny w związku                            

z planowanym rozwojem sieci gazowej w Więcborku. 

List ten był wynikiem wspólnych działań zarówno władz Więcborka jak i PSG 

mających na celu podjęcie czynności zmierzających do długo oczekiwanej gazyfikacji 

miejscowości.  

Realizując zapisy zawarte w ww. liście Polska Spółka Gazownictwa Sp. z o.o. pod 

koniec czerwca 2018 r. w wyniku przeprowadzonego postępowania przetargowego 

wyłoniła wykonawcę i podpisała umowę na wykonanie dokumentacji projektowej stacji 

w/c oraz stacji regazyfikacji LNG z firmą TECH GAS S. C. NOWOCZESNE 

TECHNOLOGIE GAZOWE; oraz na wykonanie dokumentacji projektowej sieci 

gazowej ś/c z firmą Pracownia Projektowo – Inwestycyjna Inżynieria Sanitarna 

Sławomir Matuszak. 
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Termin zakończenia prac projektowych wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowę 

przewidziany jest na koniec czerwca 2021 r. 

Od kwietnia do czerwca 2021 r. PSG wykona badanie potencjału gazowego poprzez 

rozesłanie pism/ankiet do przedsiębiorstw i firm działających na terenie miasta. Po 

uzyskaniu zwrotnych informacji oraz uzyskania pełnej dokumentacji na budowę stacji 

regazyfkacji, odbędzie się narada techniczno – ekonomiczna, na której zapadną decyzje 

dotyczące realizacji projektu. 

 

5.7. Program współpracy Gminy Więcbork z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego w 2020 r. 

 

Program Współpracy z organizacjami pozarządowymi  na rok 2020  został przyjęty 

Uchwałą Nr XV/100/19 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 27 listopada 2019 r. w 

sprawie uchwalenia „Programu współpracy Gminy Więcbork z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 

rok 2020”. 

Obowiązek sporządzenia Programu współpracy z organizacjami, formy współpracy, 

przeprowadzenie konsultacji programu wynika z ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie – ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

Program przewiduje współpracę finansową i pozafinansową. 

 

W ramach pomocy pozafinansowej wymienić można następujące formy współpracy: 

– udział przedstawicieli organizacji pozarządowych na sesjach Rady Miejskiej oraz 

Komisjach Rady Miejskiej, z prawem zabierania głosu, 

– pomoc ze strony Urzędu przy organizacji przedsięwzięć realizowanych przez 

organizacje, 

– umieszczanie informacji na stronach internetowych dotyczących przedsięwzięć 

realizowanych przez organizacje. 

W ramach pomocy finansowej udzielane są dotacje dla organizacji pozarządowych  

na realizację zadań publicznych oraz istnieje możliwość udzielania pożyczek dla 

organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie mających 

swoją siedzibę i prowadzących działalność na terenie Gminy Więcbork. Regulamin 

został wprowadzony Zarządzeniem Burmistrza Więcborka Nr 0050.53.2014 z dnia 3 

czerwca 2014 r.  

W 2020 r. kwota przeznaczona na realizację zadań publicznych wynosiła 280.000,00 zł. 

Dotację na realizację zadań publicznych przyznano 18 organizacjom pozarządowym. 

W 2020 r. podpisano 13 umów na realizację zadań publicznych. Z powodu istniejącej 

pandemii COVID-19 część organizacji zrezygnowała z realizacji zaplanowanych zadań 

publicznych. 
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ZESTAWIENIE OTRZYMANYCH DOTACJI: 
 

Lp. Nazwa podmiotu Rodzaj zadań publicznych Plan (zł.) 
Wykonanie 

(zł.) 
% 

1. MGLKS „GROM” Więcbork 

Organizacja zajęć sportowych w ramach 

współzawodnictwa sportowego z udziałem 

mieszkańców gminy  

109 000,00 109 000,00  100,00 

Organizacja i współorganizacja imprez sportowych, 
sportowo – rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork 

V zawody o Puchar Burmistrza Więcborka w 

podnoszeniu ciężarów - podrzut 

2 300,00 0,00 0,00 

Organizacja i współorganizacja imprez sportowych, 
sportowo-rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork 

„Dziecięca Liga Taneczna o Puchar Burmistrza 

Więcborka – Więcbork 2020” 

7 500,00 0,00 0,00 

Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 
społecznym na rzecz mieszkańców Gminy Więcbork   

  6 500,00  0,00 0,00 

2. KS „TIME”  Lubcza 

Realizacja zajęć sportowych w ramach 

współzawodnictwa sportowego z udziałem 

mieszkańców gminy  

4 000,00 4 000,00 100,00 

3. LZS „GWIAZDA” Sypniewo 
Organizacja  zajęć sportowych w ramach 
współzawodnictwa sportowego z udziałem 

mieszkańców gminy - Gwiazda Sypniewo 

27 500,00 27 500,00 100,00 

4. 
Stowarzyszenie Klubu 

Abstynenta Razem Od Nowa 

Organizacja i współorganizacja  imprez sportowych, 

sportowo – rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork  
2 600,00 2 600,00 100,00 

przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 

społecznym na rzecz mieszkańców Gminy Więcbork  13 500,00 13 500,00 100,00 

5. 

Polski Związek Emerytów, 

Rencistów i Inwalidów, Zarząd 
Rejonowy, Więcbork 

organizowanie imprez kulturalnych, wzbogacanie życia 

kulturalnego poprzez wspieranie kultury, sztuki, 
ochrony i kultywowanie Krajeńskiej kultury i tradycji  

1 500,00 1 500,00 100,00 

6. 
Stowarzyszenie Kierunek 

Więcbork 

organizacja i współorganizacja imprez integracyjnych z 

udziałem osób niepełnosprawnych (IV Festiwal 
Piosenki Turystycznej dla osób niepełnosprawnych - 

Więcbork 2019") 

4 000,00 0,00 0,00 

organizowanie imprez kulturalnych, wzbogacanie życia 
kulturalnego poprzez wspieranie kultury, sztuki, 

ochrony i kultywowanie krajeńskiej kultury i tradycji 

„Więcbork bliżej teatru” 

3 000,00 0,00 0,00 

7. UKS „Dwójka” 
Zaangażowanie młodzieży do uczestnictwa w różnych  

formach aktywności ruchowej, upowszechnianie 

nawyków  zdrowego trybu życia oraz organizowanie 
zajęć o charakterze sportowym w celu 

wszechstronnego rozwoju i podnoszenia sprawności 

psychofizycznej 

12 000,00 0,00 0,00 

8. UKS Sympatycy Więcbork 14 500,00 6 500,00 44,83 

9. Więcborski Klub Motorowy 

organizacja imprez sportowych i sportowo – 
rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork „Runda 

Mistrzostw Strefy Północnej Polski w Motocrossie” 
12 600,00 12 600,00 100,00 

organizacja zajęć sportowych w ramach 

współzawodnictwa sportowego z udziałem 
mieszkańców gminy  

24 500,00 24 500,00 100,00 

10. 
Stowarzyszenie Inicjatyw 

Lokalnych w Sypniewie  

organizowanie imprez kulturalnych, wzbogacanie życia 

kulturalnego poprzez wspieranie kultury, sztuki, 
ochrony i kultywowanie krajeńskiej kultury i tradycji 

(V Powiatowe Targi Ogrodniczo-Rolnicze - Sypniewo 

2019) 

2 500,00 0,00 0,00 

organizacja i współorganizacja imprez sportowych, 
sportowo – rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork  

Bieg dookoła Wilczych Jarów 

2 000,00 0,00 0,00 

11. 
Stowarzyszenie Aktywnych 

Społecznie w Więcborku 

Organizacja i współorganizacja imprez sportowych, 
sportowo – rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork 

(Nordic Walking po Krajnie 2020) 

1 400,00 1 399,91 99,98 

Organizacja i współorganizacja  imprez integracyjnych 

z udziałem osób niepełnosprawnych (Piknik Przyjaźni 
2020) 

3 000,00 0,00 0,00 

13. 
Stowarzyszenie Klinika 
Jeździecka 

Organizacja i współorganizacja imprez sportowych, 

sportowo – rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork 2 800,00 0,00 0,00 

Organizacja zajęć sportowych w ramach 
współzawodnictwa sportowego z udziałem 

mieszkańców gminy. Organizacja jeździeckich zajęć 

4 000,00 4 000,00 100,00 
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sportowych dla dzieci i młodzieży miasta i Gminy 
Więcbork, przygotowanie do współzawodnictwa 

sportowego  

14. Stowarzyszenie Chór „Lutnia” 

organizowanie imprez kulturalnych, wzbogacanie życia 

kulturalnego poprzez wspieranie kultury, sztuki, 
ochrony i kultywowanie Krajeńskiej tradycji i kultury 

2 000,00 2 000,00 100,00 

15. 
Fundacja Kultura w Szczerym 

Polu  

Organizowanie imprez kulturalnych, wzbogacanie 

życia kulturalnego poprzez wspieranie kultury, sztuki, 
ochrony i kultywowania Krajeńskiej kultury i tradycji 

„Teatr Święta” 

1 100,00 0,00 0,00 

16. 

Ognisko Towarzystwa 

Krzewienia Kultury Fizycznej 

„WODNIK” w Więcborku 

Organizacja i współorganizacja imp0rez sportowych, 

sportowo-rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork – 

VIII Bieg Pamięci Karolewo - Więcbork  

10  000,00 0,00 0,00 

17. 
Stowarzyszenie „Nasz 
Jastrzębiec” 

Organizacja i współorganizacja imprez sportowych, 

sportowo – rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork 

– „Więcbork triathlon 2019” 

2 400,00 2 400,00 100,00 

RAZEM 276 200,00 211 499,91 76,58 

 

 

  
Organizacja zajęć sportowych w ramach współzawodnictwa sportowego z udziałem mieszkańców gminy 

 

  
Organizacja imprez sportowych i sportowo – rekreacyjnych na terenie Gminy Więcbork „Runda Mistrzostw 

Strefy Północnej Polski w Motocrossie” 
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organizowanie imprez kulturalnych, wzbogacanie życia kulturalnego poprzez wspieranie kultury, sztuki, ochrony   

i kultywowanie Krajeńskiej tradycji i kultury 

 

5.8. Projekt edukacyjno-informacyjny „Ed-Ek u Kornela”,  

 

Projekt edukacyjno-informacyjny zrealizowany przy wsparciu finansowym (100%) 

Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu. 

Wartość dofinansowania wyniosła 30.000,00 zł. projekt realizowany był w Szkole 

Podstawowej nr 2 im. Kornela Makuszyńskiego w Więcborku. Głównym jego celem 

było zwrócenie uwagi na gospodarkę o obiegu zamkniętym, system zbiórki odpadów 

komunalnych, ponowne wykorzystanie oraz recykling surowców wtórnych. Kolejnym 

istotnym zagadnieniem podejmowanym w ramach tego programu była ekspozycja 

organizmów na hałas i jego wpływ na ich kondycję.  

Zajęcia organizowane w ramach projektu pokazały jak postrzegać przyrodę, świadomie 

wpływać na środowisko oraz rozwiązywać zadania przyrodnicze. Program pozwolił 

wyposażyć szkołę w miernik hałasu z sygnalizacją świetlną, urządzenia do 

przetwarzania surowców wtórnych (zgniatarka, maszyna tnąco – wytłaczająca, blender i 

drukarka 3D).  W projekcie uczestniczyło ok. 1000 dzieci. 

      
 

5.9. Przydomowe oczyszczalnie ścieków 
 

Dofinansowanie budowy przydomowych oczyszczalni ścieków odbywa się na 

podstawie Uchwały NR IX/61/2011 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 30 czerwca 

2011r. w sprawie określenia zasad udzielania dotacji osobom fizycznym na 

dofinansowanie kosztów budowy przydomowych oczyszczalni ścieków. 
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W 2020 r. w ramach przedmiotowego dofinansowania zrealizowano 15 wniosków na 

łączną kwotę 30.000,00 zł. 

 
 

5.10. Demontaż, transport i unieszkodliwianie wyrobów zawierających azbest               

z terenu Gminy Więcbork 

 

 
Przedsięwzięcie realizowane było ze środków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu i środków Gminy Więcbork. 

Kompleksowe prace z zakresu demontażu, transportu i utylizacji wyrobów 

zawierających azbest z budynków mieszkalnych i użyteczności publicznej z terenu 

gminy Więcbork wykonała firma ECO-POL Sp. z o.o. z siedzibą przy ul Dworcowej 9 

w Pruszczu, na podstawie umowy nr SR.6232.7.2020 oraz SR.6232.7.2.2020.  

Całkowita ilość usuniętego azbestu wyniosła: 134,035 Mg 

w tym: 

− demontaż, transport i utylizacja – 85,645 Mg, 

− transport i utylizacja – 48,390 Mg.  

Wartość wykonanych prac wyniosła: 79.307,50 zł. z tego ze środków: 

− Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej                       

w Toruniu – 70.314,77 zł. 

− Gminy Więcbork – 8.992,73 zł. 
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5.11. Dofinansowanie kosztów budowy studni wierconych 

 
Dofinansowanie budowy studni wierconych odbywa się na podstawie Uchwały  

Nr XXV/187/2016 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie 

zasad i trybu udzielania dotacji celowej na dofinansowanie kosztów budowy studni 

wierconych oraz sposobu jej rozliczania. 

W 2020 r. w ramach przedmiotowego dofinansowania nie zrealizowano żadnego 

wniosku. 

 

5.12. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020,  

Podprogram 2019 

 

W 2020 r. realizowano założenia Programu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa (dalej PO PŻ) 2014–2020, Podprogram 2019, w 

ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym. 

Instytucją Zarządzającą Programem jest MRPiPS, a Instytucją 

Pośredniczącą Krajowy Ośrodek Wsparcia Rolnictwa. Produkty dla Gminy 

Więcbork w Podprogramie 2018-2019 – przekazywał Caritas Diecezji Bydgoskiej 

(Bydgoszcz, ul. Cienista 2).  
 

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 jest realizowany w ramach 

Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym (FEAD).  

 

Realizacja PO PŻ 2014-2020, Podprogram 2016-2019 
 

Wyszczególnienie 
Podprogram 

2016 

Podprogram 

2017 

Podprogram 

2018  

Podprogram 

2019 

Okres trwania programu 
VIII.2016 – 

V.2017 

VIII.2017 – 

V.2018 

VIII.2018 – 

V.2019 

XII.2019 –  

VI.2020 
% kryterium dochodowego  

w systemie pomocy społecznej 
uprawniającego do korzystania  

z pomocy żywnościowej 

 max. 150% 

(od I.2017 - 

200%) 

max. 200% max. 200% max. 200% 

Odbiorcy programu 957 osób 1 124 osoby 1 079 osób 884 osób 

Wielkość programu 46 487 kg 55 155 kg 53 141 kg 41 396 kg 

Wielkość paczki  

przypadająca na 1 osobę 

ok. 49 kg/1 os. 

16 produktów 

ok. 49kg/1 os. 

19 produktów 

ok. 49 kg/1 os. 

21 produktów 

ok. 50,4 kg/1 os. 

20 produktów 
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Wartość otrzymanej 

żywności 

211 149 zł 

ok. 220zł/1 osobę 

266 649 zł 

ok. 237zł/1 osobę 

265 164 zł 

ok. 246zł/1 osobę  

188 930 zł 

ok. 214zł/1 osobę 

Wydatki z budżetu gminy 

Więcbork (tj. koszty 

transportu) 

4 920 zł 

(8 partii 

żywności) 

4 736 zł 

(7 partii 

żywności) 

4 797 zł 

(7 partii 

żywności) 

3 690 

(5 partii żywność) 

Działania towarzyszące  

odbiorcom programu 

warsztat 

dietetyczny 

i kulinarny 

 100 osób 

warsztat 

dietetyczny 

i kulinarny 

 100 osób 

warsztat 

dietetyczny 

i kulinarny 

 100 osób 

brak możliwości 

zorganizowania 

działań z uwagi na 

COVID-19 

 

Realizacja programu to dodatkowe zadanie wykonywane przez pracowników tut. 

ośrodka. Koordynacją zajmował się 1 pracownik socjalny, w ramach podstawowego 

zakresu zadań, ponadto nieocenioną pomoc podczas rozładunku udzielają pracownicy 

Urzędu Miejskiego w Więcborku. 

 

5.13. Klub Senior+ 
 

Klub Seniora, jako klub samopomocy funkcjonuje od 2018 r., został utworzony na 20 

miejsc. Z oferty Klubu w 2020 r. skorzystały łącznie 44 osoby.  

Klub został utworzony, ze środków ministerialnego Programu Wieloletniego 

„SENIOR+” na lata 2015-2020, edycja 2018, moduł I „Utworzenie i/lub wyposażenie 

Klubu „SENIOR+”. W wyniku udziału w programie gmina Więcbork jest 

zobowiązana do utrzymania trwałości działań w Klubie w niezmienionej formie 

do 1.1.2022 r. (tj. 3 lata od dnia następującego po dniu zakończenia realizacji zadania w 

ramach modułu I Programu). 

W 2020 r. Klub zaoferował uczestnikom: 

50 różnorodnych dni aktywności sfinansowanych 

ze środków własnych gminy Więcbork (m.in. 

warsztaty tematyczne, spotkania o charakterze 

integracyjnym, edukacyjnym, okolicznościowym, 

zajęcia sportowo-rekreacyjne, spotkania prowadzone przez ludzi z pasją): odbyło się  5 

wyjazdów grupowych o charakterze edukacyjnym i kulturalnym, również przy 

współfinansowaniu ich przez samych seniorów.   

Na realizację powyższych działań ze środków własnych gminy przeznaczono łącznie 

kwotę 18 710 zł, wydatkowano 4 107 zł (22 % ogółu planu).  

W wyniku zagrożenia epidemicznego, minimalizując możliwość wystąpienia bądź 

rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2, zgodnie z wytycznymi Wojewody 

Kujawsko-Pomorskiego od 12.03.2020 r. do 24.05.2020 r.,  i od 27.10.2020 r. do 

31.12.2020 r. działalność Klubu zgodnie z poleceniem Wojewody Kujawsko-

Pomorskiego została zawieszona. 

Został utrzymany zdalny kontakt z seniorami poprzez realizowane alternatywne formy, 

np. prowadzenie poradnictwa socjalnego (wspieranie, informowanie), dostarczanie 

materiałów informacyjnych , itp. 

Cyklicznie, w tym zakresie rozwijana jest współpraca partnerska w szczególności ze 

STOWARZYSZENIEM AKTYWNYCH SPOŁECZNIE W WIĘCBORKU przy 

tworzeniu i realizacji różnorodnych inicjatyw, na które pozyskano łącznie 4 400 zł (2 
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dotacje pozyskane ze środków Burmistrza Więcborka). Niestety z uwagi 

na występującą pandemię – nie zorganizowano PIKNIKU PRZYJAŹNI 2020. 
 

Siedzibą Klubu jest CENTRUM AKTYWNOŚCI SENIORA 

utworzone, w ramach realizowanego projektu pn.  „Przebudowa, 

rozbudowa oraz zmiana sposobu użytkowania budynku gospodarczego 

na klub samopomocy dla mieszkańców gminy Więcbork oraz pomieszczenia socjalne 

wraz z budową parkingu” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. W 2020 r. w budynku odbyło się 169 

różnorodnych aktywności, skierowanych głównie do społeczności senioralnej, co 

najdobitniej pokazuje celowość tej inwestycji i prowadzenia Centrum, o 55% mniej niż 

w roku ubiegłym    

 
 

5.14. Klub Integracji Społecznej 
 

W wyniku zagrożenia epidemicznego, minimalizując możliwość wystąpienia bądź 

rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2 w 2020 r. nie uruchomiono zajęć w ramach 

działalności KIS.  

 

 

 

5.15. Centrum Aktywności Seniora – projekt dofinansowany z Funduszy 

Europejskich 

 

W okresie od 1 marca 2018 r. do 28 lutego 2021 r. realizowany jest 

projekt pn. “Centrum Aktywności Seniora”, dofinansowany 

z Funduszy Europejskich. Projekt wdrażany jest przez Fundację 

Gospodarczą PRO EUROPA w Toruniu, w partnerstwie z Gminą 

Więcbork/Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 

Więcborku. 
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Głównym celem projektu jest zwiększenie dostępności do usług społecznych 

świadczonych w społeczności lokalnej dla mieszkańców Gminy Więcbork zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, poprzez rozwój oferty i zwiększenie liczby 

miejsc w klubie samopomocy, a także wsparcie otoczenia tych osób.  

Projekt przewiduje rozwój oferty Klubu SENIOR+ o 10 miejsc, dla 15 osób 

niesamodzielnych wraz z otoczeniem. Łącznie w Klubie funkcjonować będzie 30 

miejsc, a wsparcie otrzymywać będzie 57 osób. 

W ramach realizacji projektu w 2020 r. realizowano 119 spotkań (tj. 355 godzin 

integracji), z zakresu:  

1. rozwijania umiejętności i indywidualnych zainteresowań poprzez udział w: 

warsztacie animacyjnym, warsztacie rękodzieła, warsztacie muzycznym, 

warsztacie kulinarnym, warsztacie literackim, warsztaty wizażu,  

2. działań prozdrowotnych (m.in. spotkania z gerontologiem),  

3. działań edukacyjnych (m.in. nauka obsługi komputera, korzystania z Internetu 

podczas warsztatu komputerowego),  

4. kultury fizycznej poprzez organizację zajęć sportowych np. nordic walking,  

 

W ramach zwiększenia aktywności i uczestnictwa osób starszych w życiu społecznym 

zorganizowano: 

- wyjazd kulturalno/edukacyjny do Ciechocinka dla 40 osób;  

- zabawę integracyjną pn. „Powitanie Lata” dla 45 osób; 

- spotkanie w okresie świąt Bożego Narodzenia, w ramach którego 

przygotowano paczki żywnościowe wraz z cateringiem świątecznym 

dostarczając je do domów 100 więcborczan, samotnych, starszych i 

niepełnosprawnych.  

 

W ramach projektu wydano 4 biuletyny, pn. „#Senior – półrocznik społeczno – 

kulturowy dla seniorów”, w których w okresach półrocznych podsumowywano 

organizowane w obszarze senioralnym aktywności. Biuletyn, w łącznej  ilości 2.000 

egz. rozdysponowano wśród mieszkańców gminy oraz rozesłano do zaprzyjaźnionych 

instytucji i podmiotów. 

 

Łączna wartość projektu wynosi 343 863 zł, w tym: 

- 309 476 zł stanowi wkład EU (tj. 90% wartości projektu), 

- 34 387 zł stanowi wkład własny partnera projektu – Gminy Więcbork/MGOPS w 

Więcborku (tj. 10% wartości projektu). 

Przekazana dotacja UE w 2020r. wynosiła 130.609 zł. 
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5.16. Pomoc sąsiedzka w Gminie Więcbork – projekt dofinansowany z Funduszy 

Europejskich 

 

W okresie od III.2018 r. do XII.2020 r. realizowany był projekt 

pn. “Pomoc sąsiedzka w gminie Więcbork”, dofinansowany 

z Funduszy Europejskich. Projekt wdrażany był przez Fundację 

Gospodarczą PRO EUROPA w Toruniu, w partnerstwie z Gminą 

Więcbork/Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Więcborku. 

Głównym celem projektu było zwiększenie dostępności do usług 

społecznych (usług opiekuńczych świadczonych w miejscu 

zamieszkania - POMOC SĄSIEDZKA) dla 10 mieszkańców 

(8K, 2M) Gminy Więcbork zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, a 

także wsparcie otoczenia tych osób. Dodatkowo wsparciem zostanie objętych 25 osób z 

najbliższego otoczenia osób niesamodzielnych.  

Projekt opierał się na trzech głównych zadaniach:  

− realizacja dla 10 osób jednocześnie usług opiekuńczych świadczonych w miejscu 

zamieszkania - "POMOC SĄSIEDZKA",  

− wsparcie merytoryczne 5 opiekunów świadczących „POMOC SĄSIEDZKĄ”,  

− organizacja działań wspierających aktywność społeczną seniorów (w tym zakresie 

uruchomiono usługi: animator czasu wolnego, transport, wizaż (fryzjer). 

Pomoc sąsiedzka była niesformalizowaną odmianą usług opiekuńczych świadczonych 

w miejscu zamieszkania, zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, była przyznawana na 

podstawie zasad zawartych w regulaminie projektu. Usługi były świadczone 

bezpłatnie.  

Łączna wartość projektu wynosi 386 900 zł, w tym: 

− 348 210 zł stanowi wkład EU (tj. 90% wartości projektu), 

− 38 690 zł stanowi wkład własny do projektu, z czego 35 890 zł zabezpiecza partner 

projektu – Gminy Więcbork/MGOPS w Więcborku (tj. 10% wartości projektu). 

Przekazana dotacja UE w 2020 r. wynosiła 204 019 zł. 

Z dniem 1.01.2021 r., w ramach zachowania trwałości 5 miejsc asystenckich i 

opiekuńczych utworzonych w projekcie pn. „POMOC SĄSIEDZKA W GMINIE 

WIĘCBORK”, dofinansowanym z Funduszy Europejskich świadczone może być dalsze 

wsparcie dla osób chcących skorzystać z odpłatnej pomocy sąsiedzkiej. 
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5.17. WIGOR – projekt transferu i wdrożenia nowych rozwiązań w obszarze 

usług społecznych na rzecz aktywności seniorów – projekt dofinansowany 

z Funduszy Europejskich 

 

W okresie od 1.01.2020 – 31.01.2021 r.  realizowany jest 

przy udziale partnerów projekt pn. „WIGOR – projekt 

transferu i wdrożenia nowych rozwiązań w obszarze usług 

społecznych na rzecz aktywności seniorów”, 

dofinansowany z Funduszy Europejskich. Projekt wdrażany 

był przez Fundację Gospodarczą PRO EUROPA w Toruniu, 

w partnerstwie z: 

− Gminą Więcbork/Miejsko-Gminnym Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Więcborku (partner po stronie 

polskiej) 

− Associação Intercultural Amigos da Mobilidade 

(partner po stronie portugalskiej), 

− EUROSOZIAL e. V. Paritätischer Verein für 

deutsch-polnische und europäische Zusammenarbeit (partner po stronie 

niemieckiej), 

 

Omawiany projekt powiązany został z realizowanym przez Gminę Więcbork/MGOPS 

w Więcborku projektem pn. "Centrum Aktywności Seniora", rozumiany jako projekt 

standardowy, który opiera się na realizacji zajęć mających na celu: zagospodarowanie 

czasu wolnego po zakończeniu aktywności zawodowej (m.in. rozwijanie umiejętności i 

indywidualnych zainteresowań), zwiększenie aktywności i uczestnictwa osób starszych 

w życiu społecznym, działalności prozdrowotnej, kulturalnej, edukacyjnej i  portowej.  

Celem projektu „WIGOR…” jest wypracowanie i adaptacja do warunków polskich 

oraz wdrożenie niemieckich i portugalskich rozwiązań w zakresie aktywizacji społecznej 

i zawodowej, zwiększenia dostępności do usług społecznych świadczonych w 

społeczności lokalnej i wsparcia dla tych działań oraz zwiększenia trwałości rozwiązań 

finansowo-organizacyjnych także po okresie finansowania unijnego, z  korzyścią dla 

osób starszych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

Realizacja projektu umożliwiła wymianę informacji o działalności podobnych form 

aktywności seniorów, rozpoznanie ich mocnych stron w ramach wymiany doświadczeń, 

wspólne wypracowanie nowatorskich rozwiązań na bazie istniejących doświadczeń i ich 

późniejsze zaadoptowanie w celu efektywnego wykonywania zadań i zapewnienia 

trwałości dotychczas realizowanego projektu.  

W ramach projektu zrealizowano wizyty studyjne w Niemczech i Portugali, podczas 

których uczestnicy mogli, m.in. wziąć udział w dyskusjach z przedstawicielami 

podmiotów wspierających osoby starsze, a  także odwiedzić część z nich. 

Wynikiem wizyt studyjnych było opracowanie: 
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− rozwiązań z obszaru zwiększenia dostępności usług Klubu dla społeczności lokalnej 

zebrane, zaobserwowane i robione w Niemczech i Portugalii.  

− Wolontariat. 

− Diagnoza potrzeb. 

− rozwiązań z obszaru zwiększenia trwałości Klubu zebrane, zaobserwowane i robione 

w Niemczech i Portugalii. 

− Klub w strukturze organizacji. 

− Dywersyfikacja finansowania. 

− narzędzi i procedur postepowania coachingowego w procesie aktywizacji odwołujące 

się do rożnych sfer osobowości i aktywności osób starszych. 

− Słowa (words). 

− Ścieżki sukcesu (success paths). 

W ramach projektu przygotowano i upubliczniono informator zawierający omawiane 

procedury i mechanizmy ich wdrożenia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

5.18. Program „Wspieraj Seniora” 
 

Gmina Więcbork w 2020 r. przystąpiła do realizacji 

ministerialnego Programu „Wspieraj Seniora” który 

był odpowiedzią na potrzeby osób w wieku 70 lat i 

więcej, w zakresie ochrony przed zakażeniem Covid-19, 

w związku z utrzymującym się stanem epidemii na 

obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. 

Umowa Nr 45/2020 o dofinansowanie zadania realizowanego w ramach Programu 

„Wspieraj Seniora” została podpisana w dniu 13.11.2020 r. Program w 80 % 

sfinansowany był z rezerwy celowej budżetu państwa, natomiast 20 % wartości 

programu zapewniła gmina Więcbork. 

Program miał na celu dofinansowanie gmin w zakresie realizacji usługi wsparcia na 

rzecz Seniorów, którzy w obowiązującym stanie epidemii zdecydują się na pozostanie 

w domu. Usługa wsparcia świadczona Seniorom polegała w szczególności na 

dostarczeniu zakupów, zgodnie ze wskazanym przez Seniora zakresem, obejmujących 

artykuły podstawowej potrzeby, w tym artykuły spożywcze, środków higieny osobistej. 

Do programu zakwalifikowano 46 osób, z czego: 

− 35 osób powyżej 70 roku życia, 

− oraz 11 osób poniżej 70 roku życia. 

Na ten cel, zgodnie z planem finansowym na 2020 r. gmina dysponowała kwotą 

41 838 zł, z czego: 
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− 33 470 zł - środki z budżetu państwa (80 % ogółu wartości programu); 

− 8 368 zł - środki z budżetu gminy (wymagany 20 % udział środków własnych 

gminy). 

Na dzień 31.12.2020 r. wydatkowano kwotę 15 757 zł, co stanowi 37,66 % ogółu planu 

(z czego 3 151 zł środki własne gminy, 12 606 zł środki z budżetu państwa). 

 

5.19. Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej" - edycja 2019-2020 

Gmina Więcbork w 2020 r. przystąpiła do 

realizacji ministerialnego programu, pn. 

„Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej” edycja 2019-2020 na 

podstawie Uchwały Nr XVII/115/20 Rady 

Miejskiej w Więcborku z dnia 22 stycznia 

2020 r. w sprawie przystąpienia Gminy 

Więcbork do realizacji Programu 

„Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej” – edycja 2019-2020 realizowanego ze środków Funduszu 

Solidarnościowego. Usługi finansowano ze środków Funduszu Solidarnościowego oraz 

ze środków własnych gminy Więcbork. 

Usługi asystenta wpisywały się w główny cel funkcjonowania Funduszu 

Solidarnościowego, którego ideą jest m. in. wsparcie społeczne osób 

niepełnosprawnych. 

Usługami, w okresie od III-XII.2020 objęto ogółem 8 osób niepełnosprawnych, przy 

czym usługi dla:  

− 7 osób sfinansowano w ramach Programu ze środków Funduszu Solidarnościowego 

(1.591h usług) w kwocie 47 730 zł; 

− 1 osoby, która ze względów rodzinnych zrezygnowała z usług asystenta – których 

koszty sfinansowano ze środków własnych gminy (107h usług) w kwocie 3 210 zł.  

Do realizacji usług zaangażowano 2 asystentów na podstawie umów cywilno-prawnych 

(tj. umowy zlecenia). Pomoc asystenta dla odbiorców była bezpłatna. Koszt jednej 

godzinny zegarowej wynagrodzenia z tytułu świadczenia usług asystenta wynosił 30 zł. 

 

5.20. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2020 

 

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2020 został przyjęty Uchwałą NR XV/99/19 

Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 27 listopada 2019 roku. 

Nadrzędnym celem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemów 

alkoholowych, zmniejszenie tych, które aktualnie występują oraz wspomaganie 

procesów ułatwiających mieszkańcom naszej gminy radzenie sobie z trudnościami 

zagrażającymi ich prawidłowemu rozwojowi jak i funkcjonowaniu ich rodzin jak i 
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również ograniczenie używania środków psychoaktywnych oraz związanych z tym 

problemów. 

Założone cele w głównej mierze miały zostać osiągnięte poprzez szeroko rozumianą 

profilaktykę. 

W ramach Programu zostały dofinansowane działania PORADNI LECZENIA 

UZALEŻNIEŃ W WIĘCBORKU związane z realizacją ponadpodstawowych 

programów. Pozwoliło to na zwiększenie ilości godzin pracy poradni o 314 godziny. W 

ramach dofinansowania prowadzono terapię indywidualną, porady terapeutyczne. Ze 

względu na panującą od marca 2020  r. w naszym kraju pandemię i wynikające z niej 

obostrzenia oraz zmianę sposobu pracy terapeutów polegającą na przejściu z osobistego 

kontaktu na telaporady, nie zrealizowano form pomocy grupowej. Częściowo też 

zostały zrealizowane konsultacje dla par- 11 godzin z zaplanowanych 30. Sytuacja, jaka 

dotknęła nasze społeczeństwo była szczególnie trudna dla osób dotkniętych przemocą 

domową, czy też mierzących się z zaburzeniami lękowymi. Pracownicy Poradni byli 

dostępni dla pacjentów nie tylko w godzinach swojej pracy, ale i poza nią, aby nie 

dopuścić do pogorszenie ich stanu zdrowia. Pandemia i związane z nią obostrzenia 

powodują nierzadko wycofanie, poczucie osamotnienia, bezradność. Izolacja może też 

prowadzić do wykluczenia społecznego, co dla pacjentów Poradni jest szczególnie 

niebezpieczne. Dlatego też dostępne środki zostały wykorzystane na  indywidualne 

wsparcie. 

W 2020 roku w ramach przekazanych środków: 

− 7 osób uczestniczyło w TRENINGU ZAPOBIEGANIA NAWROTOM PICIA, 

który odbywał się od 22.01.2020 r. do 26.02.2020 r. Celem treningu było nabycie 

umiejętności utrzymania i rozwoju trzeźwości oraz planowania i kontroli zachowań. 

− 12 osób uczestniczyło w WRSZTACIE WZMACNIANIA POCZUCIA 

WŁASNEJ WARTOŚCI, który odbywał się od 24.01.2020 r. do 14.02.2020 r. 

Celem warsztatu było rozwinięcie i wzmocnienie pozytywnego i adekwatnego 

obrazu siebie. 

− ważnym elementem funkcjonowania Poradni jest praca lekarza psychiatry. 

Dofinansowanie pozwoliło na dodatkową pracę w wymiarze 14 godzin, co 

przyczyniło się do bardziej efektywnego wsparcia pacjentów.  

− w ciągu roku odbyło się 12 godzin konsultacji z asystentami rodziny, które 

dotyczyły pracy na  rzecz rodzin z problemem alkoholowym oraz dotkniętych 

przemocą w rodzinie.  

W roku 2020 w PORADNI LECZENIA UZALEŻNIEŃ W WIĘCBORKU 

zatrudnieni byli: psycholog posiadający jednocześnie certyfikat specjalisty 

psychoterapii uzależnień, lekarz psychiatra, certyfikowany specjalista psychoterapii 

uzależnień, który posiada także wykształcenie pedagogiczne ze specjalizacją 

resocjalizacji oraz profilaktyki społecznej. 

W 2020 r. wpłynęło 7 ofert na realizację zadania z zakresu przeciwdziałania 

alkoholizmowi, przemocy, narkomanii. Zostały one pozytywnie rozpatrzone. 

Powyższe oferty zostały złożone przez 4 instytucje. Panująca pandemia i związane z nią 

obostrzenia spowodowały, że tylko dwa zadania profilaktyczne zostały zrealizowane. 
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Na uwagę zasługuje fakt, że jednym z nich był rekomendowany Program ,,Spójrz 

Inaczej”. Wzięło w nim udział 22 uczniów, 3 nauczycieli oraz 10 rodziców. 

Oferty opiniował zespół powołany przez Dyrektora MGOPS w Więcborku 

zarządzeniem nr DO.021.3.2020 z dnia 12 lutego 2020 roku. 

W profilaktyce szkód związanych z nadużywaniem alkoholu, narkotyków istotne 

znaczenie mają nie tylko zajęcia z młodzieżą, rodzicami oraz nauczycielami, ale 

również KAMPANIE SPOŁECZNE zaadresowane do ściśle określonych grup i 

środowisk społecznych. Celem kampanii jest promowanie konstruktywnych postaw, 

zdrowego stylu życia oraz atrakcyjnych dla dzieci i młodzieży zachowań 

prospołecznych jako alternatywy wobec picia alkoholu, zażywania narkotyków oraz 

stosowania przemocy. W 2020 r. realizowano kampanię społeczną „ZACHOWAJ 

TRZEŹWY UMYSŁ”. Materiały zostały przekazane do placówek oświatowych, 

świetlicy środowiskowej i były wykorzystywane przez wychowawców i pedagogów na 

lekcjach wychowawczych. W 2020 r. zakupiono materiały w ramach kampanii: 

„Dopalacze- powiedz stop!”, „depresJa”, Zachowaj Trzeźwy Umysł” oraz 

materiały profilaktyczno – edukacyjne dla GKRPA, które zostaną wykorzystane w 

2021 roku. 

Gmina Więcbork finansuje także zadanie Kujawsko – Pomorska ,,Niebieska Linia” 

Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie. Mieszkańcy naszej gminy mogli 

skorzystać z bezpłatnej pomocy prawnej, konsultacji i porad psychologicznych. 

Problem związany z używaniem narkotyków i dopalaczy zaczyna dotykać także naszą 

społeczność lokalną.  Do GKRPA w Więcborku wpłynęły wnioski o podjęcie działań 

wobec 3 osób, w których widniały informacje, że powyższe osoby borykają się zarówno 

z problemem nadużywania alkoholu, jak i też zażywają środki odurzające. Specjaliści 

zatrudnieni w Poradni Leczenia Uzależnień w Więcborku prowadzili terapię z 6 

osobami dorosłymi uzależnionymi od innych substancji psychoaktywnych. 

Z pracownikami Poradni nie kontaktowali się rodzice dzieci uzależnionych od 

narkotyków czy dopalaczy, w celu uzyskania wsparcia i pomocy. 

Na realizację zadań wynikających z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w 2020 r. dysponowano 

kwotą, w łącznej wysokości 237 200 zł (z tego na działalność Świetlicy Środowiskowej 

,,Uśmiech” w Więcborku 162 200 zł), z czego wydatkowano 207 530 zł co stanowi 

87,49% ogółu planu. 

 

5.21. Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Więcbork na lata 2017-2022 
 

Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Gminie Więcbork  na lata 2017 – 2022 został przyjęty 

uchwałą nr XXV/184/2016 Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 23 listopada 2016r. 

Głównym jego celem jest przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, zwiększenie 

dostępności i skuteczności profesjonalnej pomocy oraz ochrona ofiar przemocy w 

rodzinie. 

Jako cele szczegółowe określono: 
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1. Koordynację działań lokalnych podmiotów. 

2. Wzrost oddziaływań profilaktycznych i edukacja w zakresie zjawiska przemocy 

w rodzinie. 

3. Zapewnienie pomocy osobom doświadczającym przemocy. 

4. Zwiększenie skuteczności działań interwencyjnych wobec sprawców przemocy 

w rodzinie. 

5. Podniesienie kompetencji służb realizujących zadania w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Realizatorami i partnerami Programu są w szczególności: 

1. Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku, 

2. Zespół Interdyscyplinarny w Więcborku, 

3. Punkt Interwencji Kryzysowej w Więcborku, 

4. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Więcborku, 

5. Posterunek  Policji w Więcborku, 

6. „Stowarzyszenie Aktywnych Społecznie” w Więcborku, 

7. NZOZ PROVITA Sp. z o. o. w Więcborku, Poradnia Leczenia Uzależnień, 

8. Biuro Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku, 

9. Szkoły podstawowe, średnie, branżowe działające na terenie gminy Więcbork, 

10. Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej w Sądzie Rejonowym w Tucholi, 

11. Prokuratura oraz przedstawiciele inni niż w/w podmioty działające na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

12. Urząd Miejski w Więcborku, 

13. Świetlica Środowiskowa ,,Uśmiech” w Więcborku – placówka wsparcia 

dziennego, 

14. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sępólnie Kr. z siedzibą w Więcborku, 

15. Stowarzyszenie Klub Abstynenta Razem Od Nowa.   

Zjawisko przemocy w rodzinie dotyka praktycznie wszystkie warstwy społeczeństwa 

niezależnie od wykształcenia, statusu ekonomicznego czy też wykonywanego zawodu. 

Dlatego tak trudne jest podejmowanie działań mających na celu zdiagnozowanie 

problemu, jak również tych, które mają na celu zatrzymanie przemocy. Dodatkowym 

utrudnieniem w realizacji zadań jest brak współpracy rodzin w  zakresie 

przezwyciężenia kryzysu, a także problem uzależnienia od alkoholu, który dotyka 

71,43% ogółu rodzin, w których w 2020r. została wszczęta procedura Niebieskiej Karty 

(dalej: NK). Z uwagi na powyższe nie wszystkie spodziewane efekty zostały 

zrealizowane. 

1. Zakładano zwiększenie dostępności pomocy dla osób doświadczających 

przemocy w rodzinie. 

W 2020 r. na terenie gminy Więcbork nie utworzono nowej instytucji 

świadczącej wsparcie na rzecz osób doświadczających przemocy w rodzinie, a 

dotychczas funkcjonujące nie rozszerzyły wachlarza ofert. Osoby mogły 
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skorzystać ze wsparcia specjalistów w PIK, PLU, a także z pomocy 

pracowników socjalnych i asystentów rodziny zatrudnionych w tut. ośrodku. 

Pandemia i związane z nią obostrzenia w znacznym stopniu ograniczyły 

funkcjonowanie Świetlicy Środowiskowej. Na stronie internetowej tut. ośrodka 

corocznie aktualizowane są wykazy: specjalistycznych ośrodków wsparcia dla 

ofiar przemocy w rodzinie, organizacji pozarządowych świadczących usługi na 

rzecz osób i rodzin dotkniętych przemocą w województwie kujawsko – 

pomorskim oraz rejestr placówek tymczasowego schronienia. 

2. Pogłębienie wiedzy społeczeństwa o zjawisku przemocy w rodzinie i sposobie 

radzenia sobie z tym problemem. 

Cel ten został zrealizowany dzięki interdyscyplinarnej pracy członków grup 

roboczych. Dużym wsparciem i pomocą w działaniach grupy roboczej okazali się 

specjaliści świadczący wsparcie w Punkcie Interwencji Kryzysowej, a także 

terapeuci i lekarz psychiatra zatrudnieni w Poradni Leczenia Uzależnień w 

Więcborku. Dzięki szerokiemu oddziaływaniu osoby doświadczające przemocy 

zauważały, że nie muszą same borykać się z problemem, że nie są winne 

zaistniałej sytuacji, uzyskały informację co mogą zrobić, aby zapewnić 

bezpieczeństwo sobie i pozostałym członkom rodziny. Dało to im siłę i 

motywację do podjęcia konkretnych działań mających na celu zatrzymanie 

przemocy domowej. Nie bez znaczenia były tutaj działania podejmowane w tym 

zakresie przez placówki oświatowe działające na terenie naszej gminy. Na 

godzinach wychowawczych pedagodzy niejednokrotnie podejmowali tematy 

związane z przemocą, agresją- wskazywali jak sobie z tym radzić oraz gdzie 

szukać pomocy. Utrwaleniem oraz wzbogaceniem wiedzy uzyskanej na lekcjach 

wychowawczych były działania profilaktyczne z zakresu przeciwdziałania 

alkoholizmowi, przemocy, narkomanii. Z uwagi na pandemię działania 

podejmowane w placówkach oświatowych w 2020 r. zostały ograniczone. Na 

uwagę zasługuje fakt, że pomimo trudnej sytuacji związanej z pandemią osoby 

doświadczające przemocy w rodzinie nie pozostały bez wsparcia. Pracownicy 

socjalni, jak i również dzielnicowi odwiedzali rodziny w miejscu ich 

zamieszkania przy zachowaniu środków bezpieczeństwa (maseczki, dezynfekcja 

rąk, zachowanie odpowiedniej odległości). Zwiększyła się także częstotliwość 

kontaktów telefonicznych z członkami rodziny, a także pomiędzy członkami 

grup roboczych. 30.11.2020 r. w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w 

rodziny, a także w ustawie o Policji zaszły bardzo istotne zmiany mające na celu 

większą ochronę osób doświadczających przemocy w rodzinie. O tych zmianach 

członkowie grup roboczych informują zarówno osoby doświadczające przemocy, 

jak i osoby stosujące przemoc w rodzinie. 

3. Zakładano zmniejszenie o 20% liczby rodzin, w których interwencje 

podejmowane są kilkakrotnie. 

W 2018 roku członkowie grup roboczych pracowali na rzecz 63 rodzin 

dotkniętych problemem przemocy w rodzinie. W 10 rodzinach doszło do 

ponownego założenia NK A (15,87% ogółu rodzin, z którymi pracowano w 2018 

r.). Na uwagę zasługuje fakt, że w niektórych rodzinach założono więcej niż 2 
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NK A. W 2019 roku członkowie grup roboczych pracowali na rzecz 45 rodzin 

dotkniętych problemem przemocy w rodzinie. W 8 rodzinach doszło do 

ponownego założenia NK A (17,78% ogółu rodzin, z którymi pracowano w 2019 

roku). Niepokojące jest to, że w niektórych rodzinach założono więcej niż 2 NK 

A.W 2020 r. członkowie grup roboczych pracowali na rzecz 45 rodzin 

dotkniętych problemem przemocy w rodzinie. W 6 rodzinach doszło do 

ponownego założenia NK A (13,33% ogółu rodzin, z którymi pracowano w 2020 

r.). Niepokojące jest to, że w trzech rodzinach założono więcej niż 2 NK A. 

Analizując powyższe dane widoczny jest spadek liczby rodzin, w których doszło 

do ponownego założenia Niebieskiej Karty.   

4. Podniesienie jakości usług świadczonych przez przedstawicieli instytucji 

realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

Członkowie Grup Roboczych oraz Zespołu Interdyscyplinarnego w ramach 

instytucji, z których się wywodzą brali udział w szkoleniach, na których 

podnosili swoje umiejętności z zakresu świadczenia wsparcia i pomocy na rzecz 

osób doświadczających przemocy w rodzinie, borykających się z problemem 

alkoholowym oraz nie posiadających wystarczających kompetencji opiekuńczo – 

wychowawczych. Nie bez znaczenia są tu spotkania członków Grup Roboczych 

i Zespołu Interdyscyplinarnego, na których uczestnicy wymieniają się wiedzą i 

doświadczeniem. Z uwagi na pandemię i związane z nią obostrzenia, a także ze 

względu na wzrost zachorowań na terenie powiatu sępoleńskiego zostało 

odwołane dwudniowe szkolenie dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego i 

Grup Roboczych. 

5. Zakładano, że 40% ogólnej liczby osób dotkniętych przemocą podejmie 

uczestnictwo w grupach wsparcia.  

Pandemia i związane z nią obostrzenia uniemożliwiły utworzenie grup wsparcia 

dla osób doświadczających przemocy w rodzinie, i tym samym powyższy 

wskaźnik nie został zrealizowany. 

6. Zakładano, że 20% sprawców przemocy weźmie udział w programach 

edukacyjno – korekcyjnych. 

W 2020 r. z ramienia ZI jak i ośrodka pomocy społecznej zostali wskazani 

kandydaci do udziału w programie korekcyjno – edukacyjnym.  Ponadto na 

stronie internetowej tut. ośrodka jest umieszczony wykaz powiatów realizujących 

programy korekcyjno – edukacyjne, który jest corocznie aktualizowany. 

7. Zakładano, że 10% z ogólnej liczby rodzin dotkniętych przemocą zaobserwuje 

się zatrzymanie przemocy 

W 2020 r. w 45 rodzinach była prowadzona procedura Niebieskiej Karty, w 10 

rodzinach zakończono jej prowadzenie na skutek ustania przemocy w rodzinie 

oraz zrealizowania indywidualnego planu pomocy, co stanowi 22,22% ogólnej 

liczby rodzin dotkniętych przemocą. 

Na realizację zadań wynikających z Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w 

rodzinie w Gminie Więcbork na lata 2017 - 2022 w 2020 r. dysponowano kwotą, w 
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łącznej wysokości 16 910 zł,  z czego wydatkowano 15 856 zł co stanowi 93,77% 

ogółu planu. 
 

W skład Zespołu Interdyscyplinarnego, który w 2020 spotkał 

się 3 razy wchodzą przedstawiciele: 

− Jednostek organizacyjnych pomocy społecznej szczebla 

gminnego i powiatowego, 

− Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Więcborku, 

− Posterunku Policji w Więcborku, 

− Stowarzyszenia Aktywnych Społecznie w Więcborku, 

− NZOZ PROVITA Sp. z o.o. w Więcborku, Poradni Leczenia Uzależnień, 

− Biura Obsługi Oświaty Samorządowej w Więcborku, 

− Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej w Sądzie Rejonowym w Tucholi, 

− Szkół Podstawowych z terenu gminy Więcbork. 

 

W 2020 r. do przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego (dalej: ZI) wpłynęło 41 

formularzy Niebieskiej Karty (dalej: NK), z czego 32 NK wpłynęły od policji, 8 od 

pomocy społecznej, 1 GKRPA). Sześć NK zostało założonych dla dzieci. Jest to bardzo 

niepokojące zjawisko, które utrzymuje się na poziomie roku ubiegłego. Liczba 

powołanych grup roboczych w 2020 r. – 29, grupy robocze spotkały się 109 razy. 

Łącznie w grupach roboczych pracowały 24 osoby. 

Z osobami wobec których istniało podejrzenie, że są osobami doznającymi  przemocy 

sporządzono 28 formularzy NK C, które zawierają analizę sytuacji rodzinnej, a także 

indywidualny plan pomocy osobie. 

Ilość formularzy sporządzonych z osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy w 

rodzinie – NK D wyniosła 13. 

30 wniosków zostało skierowanych do GKRPA w Więcborku o podjęcie działań wobec 

osób nadużywających alkoholu.  

Grupa robocza wysłała sześć wniosków o wgląd w sytuację rodziny – w tym wobec 

jednej rodziny wystąpiono także o zabezpieczenie dzieci na czas trwania postępowania. 

Sąd przychylił się do wniosku i dwójka dzieci została umieszczona w rodzinie 

zastępczej. W przypadku jednej rodziny Sąd na podstawie wywiadu środowiskowego 

wykonanego przez kuratora orzekł, że w rodzinie nie dochodziło do stosowania 

przemocy, a konflikty wynikają głównie z nieporozumień między rodzicami, 

rodzeństwem i córką w okresie dojrzewania. Kurator w trakcie rozmowy z jednym z 

rodziców, nakłonił go do współpracy z asystentem rodziny, Sąd uznał to za 

wystarczające i nie wydał Postanowienia w sprawie. Pozostałe sprawy w toku. 

Wobec jednej osoby skierowano zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa (art. 207 kk) - wydano Postanowienie o odmowie wszczęcia dochodzenia 

(członkowie rodziny odmówili składania zeznań, brak danych dostatecznie 

uzasadniających podejrzenie popełnienia czynu). 
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Trzy osoby (matka + pełnoletnia córka+ niepełnosprawna córka) zostały umieszczone w 

Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie w Tucholi. Po 

opuszczeniu ośrodka kobiety zamieszkały poza terenem naszej gminy, nie wróciły do 

sprawcy przemocy. 

Jedno dziecko interwencyjnie zostało umieszczone w niezawodowej rodzinie zastępczej 

(art. 12a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie). Sprawca przemocy otrzymał 

zakaz zbliżania się i kontaktowania z córką. 

Jeden sprawca przemocy otrzymał zakaz opuszczenia lokalu oraz zakaz zbliżenia się i 

kontaktowania z określonymi osobami. 

Grupa robocza podjęła decyzję o zakończeniu 31 procedur. Nadmienia się, iż 

zakończenie procedury następuje w przypadku: 

1. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu 

dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego 

planu pomocy w ilości 10 rodzin  

albo 

2. rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania działań w ilości 21 rodzin. 

Na realizację zadania w 2020 r. tut. ośrodek dysponował kwotą w wysokości 3 660 zł, 

wydatkowano 3 031 zł, co stanowi 82,83% ogółu planu. 

 

 

Interwencja kryzysowa stanowi zespół 

interdyscyplinarnych działań podejmowanych na rzecz 

osób i rodzin będących w stanie kryzysu, których celem 

jest przywrócenie równowagi psychicznej i umiejętności 

samodzielnego radzenia sobie, a dzięki temu zapobieganie przejściu reakcji kryzysowej 

w stan chronicznej niewydolności psychospołecznej. 

W 2020 r. w funkcjonującym PUNKCIE INTERWENCJI KRYZYSOWEJ (dalej: 

PIK), usługi świadczyło 2 specjalistów, tj.: 

− specjalista psychoterapii uzależnień, w wymiarze 32 godzin, 

− psycholog, w wymiarze 139 godzin. 

Bezpłatnymi poradami objęto 52 osoby (niektóre osoby kilkakrotnie skorzystały ze 

wsparcia specjalisty). Sytuacja związana z pandemią i wynikającymi z niej 

obostrzeniami spowodowała, że konieczne było przejście przez specjalistów z 

bezpośredniego kontaktu z klientem, na udzielanie wsparcia poprzez teleporady. 

Siedziba PIK mieści się w budynku tut. ośrodka, wejście z tyłu budynku, wolne od 

barier architektonicznych, specjaliści mają do dyspozycji 1 pomieszczenie na dolnym 

poziomie, zapewniające korzystającym anonimowość i dyskrecję. 

Na realizację zadania w 2020 r. tut. ośrodek dysponował kwotą w wysokości 13 250 zł, 

z czego wydatkowano 12 825 zł, co stanowi 96,79% ogółu planu. 
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5.22. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2018 – 2020 

 

System wsparcia rodziny z trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi 
 

MGOPS w Więcborku na dzień 31.12.2020 r. zatrudniał 2 asystentów rodziny (dalej: 

AR) w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Liczba rodzin, 

z którymi jeden asystent rodziny może w tym samym czasie prowadzić pracę, jest 

uzależniony od stopnia trudności wykonywanych zadań, jednak nie może przekroczyć 

15. AR prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym 

przez rodzinę. Porusza się po terenie gminy własnym środkiem transportu. Dobór 

rodzin do pracy z poszczególnym asystentem został tak przeprowadzony, aby w 

maksymalnym stopniu ograniczyć czasookres dojazdu do poszczególnych środowisk. 

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej daje jednostkom samorządu 

terytorialnego możliwość ubiegania się o dotacje celowe z budżetu państwa na 

dofinansowanie zadań z niej wynikających. Gmina Więcbork przystąpiła do realizacji 

,,Programu asystent rodziny na rok 2020” i na realizację zadania otrzymano środki 

finansowe w łącznej wysokości 3 400 zł. 

W 2020 r. wsparciem AR zostały objęte 34 rodziny, w których wychowywało się 

73 dzieci, z czego w przypadku: 

− 13 rodzin było zobowiązanych do współpracy z AR na podstawie Postanowienia 

Sądu Rejonowego w Tucholi (AR ma obowiązek przedstawiania w Sądzie 

sprawozdań z podjętych działań), 

− 15 rodzin ustała forma wsparcia w postaci AR ( w 1 przypadku zmiana miejsca 

zamieszkania, w 10 przypadkach nastąpiła realizacja planu pracy, w 2 

przypadkach nastąpiło zaprzestanie współpracy, a w 2 rodzinach widoczny był 

brak efektów współpracy), 

− 18 rodzin co stanowi 52,94% ogółu rodzin objętych wsparciem AR można 

zauważyć  poprawę ich funkcjonowania ( lepsze relacje w rodzinie, nabycie 

umiejętności gospodarowania budżetem, utrzymanie czystości w mieszkaniu, 

zachowanie higieny osobistej, większe zainteresowanie ze strony rodziców 

edukacją dzieci ich stanem zdrowia), 

− 5 dzieci w okresie ferii zimowych oraz 2 dzieci (pandemia i związane z nią 

obostrzenia spowodowały znaczne ograniczenia w liczbie dzieci uczęszczających 

do świetlicy) w okresie wakacji letnich uczestniczyła w zajęciach Świetlicy 

Środowiskowej ,,Uśmiech” w Więcborku (w tym celu wykupiono usługi 

transportowe), 

− w przypadku 7 rodzin pracowano pod kątem powrotu dzieci do rodziny 

biologicznej, w takich sytuacjach plan pracy asystenta rodziny jest 

skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej. 

W trzech rodzinach zakończono współpracę –brak efektów, rezygnacja rodziców 

z dalszej współpracy, jedna rodzina wyprowadziła się poza teren gminy 

Więcbork.    
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Na pracę AR z rodziną składa się ocena sytuacji rodziny (diagnoza), planowanie (w 

oparciu o indywidualny plan pracy z rodziną) i realizacja zaplanowanych z rodziną 

zadań. AR dokonując diagnozy podejmuje współpracę z pedagogami, wychowawcami, 

kuratorami, pracownikami poradni pedagogicznej jak i również z pracownikami 

socjalnymi. Efektem realizacji planu powinna być integracja rodziny, wzmocnienie 

więzi uczuciowych między jej członkami, zintegrowanie rodziny z otoczeniem 

społecznym jak również odbudowanie jej funkcji opiekuńczo-wychowawczej. 

Należy tutaj jednoznacznie stwierdzić, iż AR nie przejmuje działań za rodzinę, 

wspiera ją w podjętych działaniach pokazując jakie efekty przyniesie ich praca 

oraz ukierunkowuje te działania w taki sposób, aby przyniosły one zamierzony cel. 

Rodziny borykające się z problemami opiekuńczo – wychowawczymi dodatkowo 

otrzymały wsparcie pedagoga (5 rodzin) i psychologa (7 rodzin). 

Asystenci rodziny przez cały czas podnosili swoje kwalifikacje i umiejętności pracy. W 

2020 r. dwóch asystentów brało udział w szkoleniach: ,,Psychopedagogika traumy”; 

,,Metoda Krakowska – ćwiczenia praktyczne dla początkujących”; ,,Wykorzystanie 

elementów dialogu motywującego w pracy z osobami uzależnionymi”. Nieodzownym 

wsparciem w wykonywaniu codziennych obowiązków był audyt psychologiczny na 

rzecz asystentów rodziny. Pozwolił im spojrzeć w głąb samych siebie, poznać swoje 

mocne strony jak i udoskonalić ,,warsztat” pracy. 

 

Ograniczenia wynikające z zagrożenia epidemiologicznego COVID- 19 stały się nie 

lada wyzwaniem dla asystentów rodziny. Asystenci rodziny zatrudnieni w tut. ośrodku 

wykonywali swoje obowiązki zawodowe w miejscu zamieszkania rodziny. Wizyty 

odbywały się za zgodą rodziny. Każdorazowe wejście w środowisko poprzedzone było 

bardzo dokładnym rozeznaniem sytuacji zdrowotnej członków rodziny. Spotkania 

odbywały się przy zachowaniu środków ostrożności: maseczki, odpowiednia odległość, 

dezynfekcja rąk. W sytuacji kiedy członkowie rodziny lub jeden członek rodziny byli 

chorzy albo przebywali na kwarantannie lub w nadzorze epidemicznym kontakt 

asystenta rodziny z rodziną odbywał się telefonicznie oraz przez znane portale 

społecznościowe np. przez Messengera. Asystenci rodziny zostali wyposażeni w 

telefony służbowe, które umożliwiły taką formę kontaktu. W celu ułatwienia 

wykonywania obowiązków zawodowych dot. sporządzania notatek służbowych, planów 

pracy, dokonywania okresowej oceny asystenci otrzymali szyfrowane nośniki danych 

(Pendrive). 

W 2020 r. trójka dzieci została umieszczona w rodzinie zastępczej spokrewnionej, 

czwórka dzieci została umieszczona w rodzinie zastępczej niezawodowej. 

Gmina Więcbork zobowiązana była do partycypowania w kosztach związanych z 

pobytem 25 dzieci w szeroko rozumianej pieczy zastępczej (tj.  5 dzieci w placówce 

opiekuńczo – wychowawczej, 4 dzieci w rodzinie zastępczej niezawodowej, 10 dzieci w 

rodzinie zastępczej spokrewnionej oraz 6 dzieci w rodzinie zastępczej zawodowej).  

Ustawa z dnia 27.08.2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze 

środków publicznych (tj. Dz.U.2020 poz.1398 z późn. zm.) obliguje gminę właściwą ze 

względu na miejsce urodzenia dziecka do współfinansowania miesięcznej opłaty za 
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wyżywienie i zakwaterowanie dziecka do ukończenia 18. roku życia, a jeżeli kształci się 

dalej do ukończenia 26. roku życia, w przypadku dziecka pozbawionego opieki 

i wychowania rodziców umieszczonego w zakładzie opiekuńczo – leczniczym,  

zakładzie pielęgnacyjno – opiekuńczym lub w zakładzie rehabilitacji leczniczej przez 

sąd, w wysokości: 

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w zakładzie opiekuńczo – leczniczym, w 

zakładzie pielęgnacyjno – opiekuńczym lub w zakładzie rehabilitacji leczniczej, 

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w zakładzie opiekuńczo – leczniczym, w 

zakładzie pielęgnacyjno – opiekuńczym lub w zakładzie rehabilitacji leczniczej, 

3) 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w zakładzie opiekuńczo – 

leczniczym, w zakładzie pielęgnacyjno – opiekuńczym lub w zakładzie rehabilitacji 

leczniczej. 

W przypadku dziecka pozbawionego opieki i wychowania rodziców umieszczonego w 

zakładzie opiekuńczo – leczniczym, w zakładzie pielęgnacyjno – opiekuńczym lub w 

zakładzie rehabilitacji leczniczej przez sąd opłata ta wynosi nie mniej niż 200% 

najniższej emerytury. 

Sąd Rejonowy w Tucholi swoim Postanowieniem skierował dziecko urodzone w 

Więcborku, a przebywające w placówce opiekuńczo wychowawczej do Zakładu 

Pielęgnacyjno - Opiekuńczego Psychiatrycznego dla Dzieci i Młodzieży w 

Zbrosławicach, także gminą właściwą do partycypowania w kosztach stała się Gmina 

Więcbork. Z uwagi na brak miejsc dziecko nie zostało umieszczone w zakładzie i tym 

samym Gmina Więcbork nie ponosiła z tego tytułu wydatków. 

Na realizację omawianych zadań w 2020 r. dysponowano kwotą w wysokości 

410 834 zł, z czego: 

wydatkowano kwotę 408 411 zł, tj.: 

− 96 908 zł na pokrycie kosztów związanych z pobytem dzieci w placówkach 

opiekuńczo – wychowawczych,  

− 108 017 zł na pokrycie kosztów związanych z pobytem dzieci w rodzinach 

zastępczych, 

− 203 486 zł na realizację zadań  z zakresu wspierania rodziny,  

co stanowi 99,41% ogółu planu. 
 

Świetlica Środowiskowa UŚMIECH w Więcborku 
 

ŚWIETLICA ŚRODOWISKOWA „UŚMIECH” działa od dnia 

02.12.2002 r. w strukturach MGOPS. Przeznaczona jest dla dzieci i 

młodzieży w wieku od 6 do 16 roku życia, wychowujących się w 

warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. Dzieci przyjmowane są do 

placówki na pisemny wniosek rodzica, mogą być kierowane przez 

pracowników socjalnych, kuratorów, asystentów, PPP. W 2020 r. łącznie z różnych 
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form zajęć opiekuńczo-wychowawczych oraz pomocy oferowanej przez placówkę 

skorzystało 90 osób (licząc każde dziecko jeden raz bez względu na liczbę dni pobytu). 

Znaczący spadek liczby uczestników związany jest z wymogami stawianymi 

placówkom wsparcia w związku z zapobieganiem Covid-19- zgodnie z 

rekomendacjami w placówce przebywać mogło w tym samym czasie jedynie 14 

uczestników. 

Do najczęściej powtarzających się przyczyn korzystania z pomocy placówki należą: 

1. przyczyny wynikające bezpośrednio ze środowiska rodzinnego: trudne 

warunki socjalno- bytowe, niezaradność życiowa rodziców, problemy rodzinne, 

stosowanie nieprawidłowych metod wychowawczych; 

2. przyczyny dotyczące bezpośrednio dziecka: trudności i zaległości szkolne, 

specyficzne trudności w nauce, upośledzenie umysłowe, ADHD, Zaburzenia ze 

spektrum autyzmu, wady wymowy, nieprzestrzeganie obowiązku szkolnego, 

zaburzenia zachowania, agresja, zaburzenia emocjonalne. 

Bardzo widoczna staje się zmiana potrzeb dzieci i rodziców z terenu gminy. Większość 

z naszych wychowanków wymaga systematycznej, terapeutycznej pracy co jest 

możliwe do osiągnięcia jedynie poprzez zmniejszenie ilości dzieci korzystających z 

naszego wsparcia. Istotnym problemem są także warunki lokalowe placówki, 

uniemożliwiające rozwój oferowanej pomocy: brak miejsca do indywidualnej terapii 

(dziś odbywa się ona w biurze) i brak sali integracji sensorycznej.  

 

Świetlica jest placówką wsparcia dziennego i postępowanie z wychowankami ma 

charakter wieloaspektowych działań opiekuńczo-wychowawczych. 

W 2020 r. w Świetlicy realizowano: 

1. ZAJĘCIA OPIEKUŃCZO- WYCHOWAWCZE:  

1) zajęcia artterapeutyczne, zajęcia kulinarne, zajęcia sportowe. 

2) Warsztaty: decoupage, wikliny, filcowania, origami, ceramiki, szycia, gliny, 

makramy, papieroplastyki, recyklingu, pawerpolu, witrażu. 

2. ZAJĘCIA PROFILAKTYCZNO - TERAPEUTYCZNE:  

a) zajęcia profilaktyczne obejmujące zagadnienia uzależnienia od alkoholu, 

nikotyny, Internetu, bezpiecznych zachowań, higieny osobistej; 

b) udział w akcjach ZACHOWAJ TRZEŹWY UMYSŁ (kampania ulotkowa, 

udział w konkursach plastycznych);  

c) wsparcie psychologa; 

d) wsparcie logopedy; 

e) zajęcia z wykorzystaniem metody Ruchu Rozwijającego, Klanzy, 

Kinezjologii Edukacyjnej, Metody Krakowskiej, Terapii Ręki; 

f) zajęcia indywidualne w Sali Doświadczania Świata i indywidualne zajęcia 

terapeutyczne. 
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3. ZAJĘCIA REEDUKACYJNE:  

a) pomoc w odrabianiu zadań domowych;  

b) zajęcia korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z opinią lub orzeczeniem 

poradni pedagogiczno-psychologicznej;  

c) tworzenie warunków do nauki własnej- także podczas zamknięcia szkół;  

d) gry i zabawy rozwijające logiczne myślenie. 

W 2020 r. musiano zrezygnować z szeregu zaplanowanych akcji i spotkań. W czasie 

gdy placówka była otwarta a dzieci odbywały naukę zdalną umożliwiono dzieciom, 

które nie mają odpowiednich warunków lokalowych/ sprzętowych do uczestniczenia w 

lekcjach ze Świetlicy. Z tego powodu w tym czasie placówka otwarta była w godzinach 

od 7 do 18 a wychowawcy podzieleni na 2 grupy (część pracowała od 7-15, osoby 

zatrudnione na ½ etatu od 14-18). W czasie, gdy decyzją Wojewody świetlica 

pozostawała zamknięta, przeprowadzono remont jednej z sal, udostępniano propozycje 

gier, zabaw i zadań poprzez facebookowy profil świetlicy, wychowawcy wzięli udział 

w 47 szkoleniach. 

Przez cały rok zbierano nakrętki, które przekazano na rehabilitację mieszkanki naszej 

gminy W ramach wolontariatu europejskiego goszczono w placówce 2 wolontariuszy. 

 

W placówce zatrudnionych jest 5 osób, tj. kierownik i 4 wychowawców, w tym dwie 

osoby na ½ etatu. Dodatkowo na umowę zlecenie zatrudniony był psycholog i 

logopeda. 

 

Budżet placówki wynosił 410 346 zł (wg stanu na dzień 31.12.2020 r. wydatkowano 

96,64% planu). Koszty funkcjonowania sklasyfikowane by w następujący sposób:  

− 162 200 zł - środki pochodzące z Gminnego Programu Przeciwdziałania 

Alkoholizmowi, wydatkowano 92,94% ogółu planu;  

− 248 146 zł - środki zapewnione przez gminę Więcbork w budżecie tut. ośrodka, 

wydatkowano 99,05% ogółu planu. 

 

5.23. Program opieki nad zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 

bezdomności zwierząt na terenie Gminy Więcbork w 2020 r. 
 

Zgodnie z art. 11a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt Rada Gminy 

określa w drodze uchwały, corocznie do dnia 31 marca, program opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt. Stanowi to 

wypełnienie obowiązku zapewnienia opieki bezdomnym zwierzętom przez gminę, 

wynikającego z art. 11 ust. 1 ww. ustawy. 

W/w program na rok 2020 przyjęty został Uchwałą Nr XVIII/123/20 Rady Miejskiej           

w Więcborku z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie przyjęcia programu opieki nad 
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zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomności zwierząt na terenie Gminy 

Więcbork w 2020 roku.  

Przedmiotowy program uregulował swoim zakresem realizację takich zadań jak: 

a. zapewnienie bezdomnym zwierzętom miejsca w schronisku dla zwierząt; 

b. opiekę nad wolno żyjącymi kotami, w tym ich dokarmianie; 

c. odławianie bezdomnych zwierząt; 

d. obligatoryjną sterylizację albo kastrację zwierząt w schroniskach dla zwierząt; 

e. poszukiwanie właścicieli dla bezdomnych zwierząt; 

f. usypianie ślepych miotów; 

g. wskazanie gospodarstwa rolnego w celu zapewnienia miejsca dla zwierząt 

gospodarskich; 

h. zapewnienie całodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzeń drogowych 

z udziałem zwierząt. 

 

5.24. SARS-CoV-2 

 

W 2020 r. w związku z epidemią COVID – 19  na zakup środków ochrony 

indywidualnej (w tym maseczki, kombinezony, rękawiczki ochronne, płyny do 

dezynfekcji) oraz środki bezpieczeństwa w postaci płyt plexy i inne zabezpieczenia 

wydano 33 320 zł.  

Na realizację zadania związanego z dostarczeniem worków na odpady komunalne z 

miejsc kwarantanny oraz wywóz i odbiór tych odpadów ok 27.800 zł.  
 

  
 

Marzec 2020 r.  – pierwsze akcje informacyjne – rozwieszenie plakatów na słupach 

ogłoszeniowych i zamieszczenie informacji na stronie wiecbork.pl plakatów z nr 

infolinii NFZ i Sandpidu dotyczące COVID – 19. 

12 marca 2020 r. – ze względów bezpieczeństwa i mając na uwadze zapobieganie 

rozprzestrzeniania się COVID-19 – zostało zamknięte targowisko miejskie do 23 

kwietnia 2020r.  

12 marca 2020 r. -  Z uwagi na sytuację w Polsce i na świecie Burmistrz Więcborka 

mając na uwadze ochronę mieszkańców naszej gminy podjął decyzję o ograniczeniu do 

odwołania osobistego przyjmowania interesantów Urzędu Miejskiego w Więcborku 

oraz jednostek organizacyjnych podległych Gminie. 

12-25 marca 2020 r. – informacja o zamknięciu MGBP, wznowienie działalności 5 maja 

2020 r. 

https://pl.wikipedia.org/wiki/SARS-CoV-2
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16 marca 2020 r. – urząd realizuje swoje zadania z wyłączeniem bezpośredniej obsługi 

interesantów. 

23 marca 2020 r. zamieszczenie na stronie wiecbork.pl – informacji o aplikacji – 

kwarantanna –  

Na podstawie §17 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 31 marca 2020 r.  

w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z 

wystąpieniem stanu epidemii w okresie od 1 do 11 kwietnia 2020 r. zakazuje się 

korzystania z pełniących funkcje publiczne i pokrytych roślinami terenów zielonych, w 

szczególności: parków, zieleńców, promenad, bulwarów, a także plaż. 

17 kwietnia 2020 r. – akcja bezpłatnych maseczek dla mieszkańców Gminy Więcbork 

(maseczki od Gabi) 

24 kwietnia 2020 r. – 2 akcja bezpłatnych maseczek dla Mieszkańców Gminy Więcbork 

(Gabi) 

24 kwietnia 2020 r. – akcja szycia maseczek przez m.in. ŚDS oraz inne jednostki i 

stowarzyszenia 

11 maja 2020 r. - wznowienie bezpośredniej obsługi interesantów  

1 czerwca 2020 r. – obsługa interesantów w normalnych godzinach pracy – wejście do 

urzędu bez ograniczeń. 

26 października 2020 r. – utworzenie przez wszystkie samorządy Powiatu 

Sępoleńskiego mobilnej stacji „DRIVE-THRU” w Sępólnie Krajeńskim w celu 

wykonywania testów na obecność wirusa Covid-19. Punkt prowadzony przez Novum – 

Med. sp. z o.o.  - Szpital Powiatowy NZOZ w Więcborku.  

 
 

VI. Realizacja uchwał rady gminy 

 

Stosownie do art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

Burmistrz jest organem wykonawczym Gminy do którego zadań należy m.in. 

wykonywanie Uchwał Rady Miejskiej. 

Realizując obowiązki nałożone przepisami ustawy samorządowej Burmistrz Więcborka 

przy pomocy Urzędu Miejskiego w Więcborku realizował uchwały podjęte przez Radę 

Miejską w 2020 r. w sposób określony uchwałami. 

W 2020 roku Rada Miejska w Więcborku obradowała i podejmowała stosowne uchwały 

zgodnie z planem pracy rady. W 2020 roku Rada Miejska w Więcborku obradowała na 
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12 sesjach, w tym 1 nadzwyczajnej, podjęła 80 uchwał. Ze względu na stan 

epidemiczny i wprowadzane obostrzenia 6 sesji odbyło się w trybie zdalnym, 6 w trybie 

stacjonarnym. 

Wśród podjętych przez Radę uchwał większość dotyczyła spraw z zakresu 

gospodarowania mieniem komunalnym, planów zagospodarowania przestrzennego 

miasta, pomocy społecznej, spraw związanych z oświatą i ochroną środowiska oraz 

zmianami w budżecie Gminy Więcbork. 

Podjęte przez Radę Miejską w Więcborku uchwały Burmistrz Więcborka zgodnie z art. 

90 ust. 1 i 2 ustawy o samorządzie gminnym przekazał w nieprzekraczalnym terminie 7 

dni do organów nadzoru jakimi są w zakresie zgodności z prawem – Wojewoda 

Kujawsko – Pomorski, a w zakresie spraw finansowych – Regionalna Izba 

Obrachunkowa. 

Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostępie do informacji publicznej, wszystkie 

uchwały opublikowane zostały w Biuletynie Informacji Publicznej, zaś uchwały 

stanowiące akty prawa miejscowego w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Kujawsko – Pomorskiego. Ponadto obrady sesji były transmitowane za pośrednictwem 

strony internetowej Gminy Więcbork oraz po zakończeniu obrad są dostępne na stronie 

podmiotowej BIP Gminy Więcbork. 

W podjętych przez Radę Miejską w Więcborku uchwałach organy nadzoru 

(Wojewoda Kujawsko – Pomorski, Regionalna Izba Obrachunkowa                                 

w Bydgoszczy) nie dopatrzyły się żadnych nieprawidłowości, potwierdzając tym 

samym fakt, że uchwały są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa i nie 

naruszają właściwego gospodarowania finansami publicznymi. 

Nie zaszła potrzeba wydawania przez organ nadzoru jakim jest Wojewoda Kujawsko - 

Pomorski zarządzeń zastępczych w trybie art. 98a ust. 1 i 2 ustawy samorządowej. 

Wszystkie uchwały zostały przez organ wykonawczy Gminy wykonane z zachowaniem 

procedur i terminów określonych uchwałami i przepisami prawa.  

 

Szczegółowy sposób wykonania uchwał zawiera poniższa tabela. 

 

Nr uchwały 
Data 

Podjęcia 
Tytuł Realizacja 

XVII/114/20 22.01.2020 

w sprawie  dofinansowania doskonalenia 

zawodowego nauczycieli zatrudnionych w 

przedszkolu i szkołach, dla których Gmina 

Więcbork jest organem prowadzącym 

wykonano 

XVII/115/20 22.01.2020 

w sprawie przystąpienia Gminy Więcbork 

do realizacji Programu „Asystent osobisty 

osoby niepełnosprawnej”, edycja 2019-

2020 realizowanego ze środków Funduszu 

Solidarnościowego. 

wykonano 

XVII/116/20 22.01.2020  

w sprawie zaliczenia dróg do kategorii 

dróg gminnych na terenie gminy 

Więcbork. 

wykonano 

XVII/117/20  22.01.2020  
w sprawie  określenia górnych stawek 

opłat ponoszonych przez właścicieli za 
wykonano 
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usługi w zakresie odbierania i 

unieszkodliwiania odpadów  komunalnych 

oraz opróżniania zbiorników 

bezodpływowych i transportu nieczystości 

ciekłych. 

XVII/118/20  22.01.2020  

w sprawie przyjęcia „Programu ochrony 

środowiska dla Gminy Więcbork na lata 

2020-2027 z perspektywą na lata 2024-

2027”  

wykonano 

XVII/119/20  22.01.2020  

w sprawie rozpatrzenia petycji w zakresie 

zmiany przepisów prawa miejscowego 

oraz poparcia petycji skierowanej do 

Episkopatu Polski o dokonanie pełnej  

intronizacji Jezusa Chrystusa  na Króla 

Polski. 

wykonano 

XVII/120/20  22.01.2020  
w sprawie zmian budżetu Gminy 

Więcbork na rok 2020. 
wykonano 

XVIII/121/20  26.02.2020  

w sprawie wyrażenia zgody na nabycie 

przez Gminę Więcbork nieruchomości 

położonej w miejscowości Sypniewo. 

wykonano 

XVIII/122/20  26.02.2020  

w sprawie ustalenia wysokości stawek 

opłaty za zajęcie pasa drogowego dróg 

gminnych na terenie gminy Więcbork na 

cele związane z potrzebami zarządzania 

drogami lub potrzebami ruchu. 

wykonano 

XVIII/123/20  26.02.2020  

w sprawie przyjęcia programu opieki nad 

zwierzętami bezdomnymi oraz 

zapobiegania bezdomności zwierząt na 

terenie gminy Więcbork w 2020 roku.  

wykonano 

XVIII/124/20  26.02.2020  

w sprawie przyjęcia aktualizacji 

„Programu usuwania azbestu i wyrobów 

zawierających azbest z terenu Gminy 

Więcbork”.  

wykonano 

XVIII/125/20  26.02.2020  
w sprawie zmian budżetu Gminy 

Więcbork na rok 2020. 
wykonano 

XVIII/126/20  26.02.2020  
w sprawie udzielenia pomocy finansowej 

dla Powiatu Sępoleńskiego. 
wykonano 

XIX/127/20  24.03.2020  
w sprawie zmian budżetu Gminy 

Więcbork na rok 2020. 
wykonano 

XIX/128/20  24.03.2020  
w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Więcbork. 
wykonano 

XX/129/20  28.04.2020  

zmieniającej uchwałę Nr XIV/90/19 Rady 

Miejskiej w Więcborku z dnia 30 

października 2019r. W sprawie 

Regulaminu utrzymania czystości i 

porządku na terenie gminy Więcbork. 

wykonano 

XX/130/20  28.04.2020  
w sprawie określenia wykazu kąpielisk na 

terenie gminy Więcbork. 
wykonano 
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XX/131/20  28.04.2020  

w sprawie utworzenia miejsca 

okazjonalnie wykorzystywanego do kąpieli 

na plaży przy Jeziorze Konicznym w 

Lubczy. 

wykonano 

XX/132/20  28.04.2020  

w sprawie zgody na zwiększenie Kapitału 

Zakładowego Zakładu Gospodarki 

Komunalnej  Spółki z o. o. z siedzibą w 

Więcborku. 

wykonano 

XX/133/20  28.04.2020  
w sprawie przedłużenia terminu płatności 

rat podatku od nieruchomości 
wykonano 

XXI/135/20  27.05.2020  

w sprawie określenia warunków i trybu 

składania deklaracji o wysokości opłaty za 

gospodarowanie odpadami komunalnymi 

za pomocą środków  komunikacji 

elektronicznej. 

wykonano 

XXI/136/20  27.05.2020  

w sprawie zasad sprzedaży nieruchomości 

gruntowych stanowiących własność 

Gminy Więcbork w związku z realizacją 

roszczeń wynikających z art. 209a ustawy 

z dnia 21 sierpnia 1997r. Ustawy o 

gospodarce nieruchomościami. 

wykonano 

XXI/137/20  27.05.2020  

w sprawie przystąpienia do opracowania 

„Strategii Rozwoju Gminy Więcbork na 

lata 2021-2027”. 

wykonano 

XXI/138/20  27.05.2020  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości położonej w Runowie 

Krajeńskim. 

wykonano 

XXI/139/20  27.05.2020  
w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości położonej w Czarmuniu. 
wykonano 

XXI/140/20  27.05.2020  
w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości położonej w Więcborku. 
wykonano 

XXI/141/20  27.05.2020  
w sprawie zmian budżetu Gminy 

Więcbork na rok 2020. 
wykonano 

XXII/142/20  24.06.2020  
w sprawie udzielenia Burmistrzowi 

Więcborka wotum zaufania. 
wykonano 

XXII/143/20  24.06.2020  
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 

finansowego za rok 2019. 
wykonano 

XXII/144/20  24.06.2020  

w sprawie udzielenia absolutorium dla 

Burmistrza Więcborka z tytułu wykonania 

budżetu Gminy Więcbork za rok 2019. 

wykonano 

XXII/145/20  24.06.2020  

w sprawie ustalenia sieci publicznych 

przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w 

szkołach podstawowych, dla których 

Gmina Więcbork jest organem 

prowadzącym 

wykonano 

XXII/146/20  24.06.2020  

w sprawie miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla 

terenu położonego przy ul. Wincentego 

wykonano 
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Witosa w obrębie ewidencyjnym Witunia 

gm. Więcbork. 

XXII/147/20  24.06.2020  
w sprawie rozpatrzenia petycji mieszkanki 

Rabki - Zdrój. 
wykonano 

XXII/147/20  24.06.2020  
w sprawie rozpatrzenia petycji mieszkanki 

Rabki - Zdrój. 
wykonano 

XXII/148/20  24.06.2020  
w sprawie rozpatrzenia petycji mieszkanki 

Rabki - Zdrój. 
wykonano 

XXII/149/20  24.06.2020  
w sprawie zmian budżetu Gminy 

Więcbork na rok 2020 
wykonano 

XXII/150/20  24.06.2020  
w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Więcbork. 
wykonano 

XXII/151/20  24.06.2020  
zmieniającej uchwałę w sprawie stawek 

opłaty targowej i jej poboru. 
wykonano 

XXIII/152/20  02.09.2020  

w sprawie ustalenia średniej ceny jednostki 

paliwa w Gminie Więcbork na rok szkolny 

2020/2021 

wykonano 

XXIII/153/20  02.09.2020  

w sprawie przyjęcia aktualizacji 

„Programu usuwania azbestu i wyrobów 

zawierających azbest z terenu Gminy 

Więcbork” 

wykonano 

XXIII/154/20  02.09.2020  

w sprawie sprzedaży w drodze 

bezprzetargowej części nieruchomości 

położonej w Więcborku przy ul. Gen. J. 

Hallera. 

wykonano 

XXIII/155/20  02.09.2020  
w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości położonej w Pęperzynie. 
wykonano 

XXIII/156/20  02.09.2020  
w sprawie nadania nazwy  „Gajowa” ulicy 

w Wituni. 
wykonano 

XXIII/157/20  02.09.2020  

w sprawie ustalenia opłaty za 1 godzinę 

usług opiekuńczych i specjalistycznych 

usług opiekuńczych z wyłączeniem 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi. 

wykonano 

XXIII/158/20  02.09.2020  
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu 

Wspierania Rodziny na lata 2021-2023. 
wykonano 

XXIII/159/20  02.09.2020  
w sprawie zmian budżetu Gminy 

Więcbork na rok 2020. 
wykonano 

XXIV/160/20  23.09.2020  
w sprawie zmian budżetu Gminy 

Więcbork na rok 2020. 
wykonano 

XXIV/161/20  23.09.2020  
w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Więcbork. 
wykonano 

XXV/162/20  28.10.2020  

w sprawie przyjęcia do realizacji projektu 

pod nazwą: „Kujawsko-Pomorska 

Teleopieka” realizowanego w ramach 

regionalnego Programu Operacyjnego 

województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

wykonano 

XXV/163/20  28.10.2020  w sprawie nadania nazwy „Pogodna” ulicy wykonano 
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w Wituni. 

XXV/164/20  28.10.2020  
w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości położonych w Więcborku. 
wykonano 

XXV/165/20  28.10.2020  

w sprawie zaliczenia dróg do kategorii 

dróg gminnych na terenie gminy 

Więcbork. 

wykonano 

XXV/166/20  28.10.2020  
w sprawie zmian budżetu Gminy 

Więcbork na rok 2020. 
wykonano 

XXV/167/20  28.10.2020  
w sprawie udzielenia pomocy finansowej 

dla Powiatu Sępoleńskiego. 
wykonano 

XXV/168/20  28.10.2020  
w sprawie udzielenia pomocy finansowej 

dla Powiatu Nakielskiego. 
wykonano 

XXVI/169/20  25.11.2020  

w sprawie określenia stawek podatku od 

nieruchomości oraz poboru tego podatku w 

drodze inkasa. 

wykonano 

XXVI/170/20  25;.11.2020  
w sprawie stawek opłaty targowej i jej 

poboru. 
wykonano 

XXVI/171/20  25.11.2020  
w sprawie określenia wysokości stawek 

podatku od środków transportowych. 
wykonano 

XXVI/172/20  25.11.2020  
w sprawie zmian budżetu Gminy 

Więcbork na rok 2020. 
wykonano 

XXVI/173/20  25.11.2020  

w sprawie przyjęcia Gminnego programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii na rok 2021. 

wykonano 

XXVI/174/20  25.11.2020  

zmieniającej uchwałę w sprawie 

utworzenia Klubu Dziecięcego w 

Więcborku i nadania statutu. 

wykonano 

XXVI/175/20  25.11.2020  

w sprawie określenia kryteriów wraz z 

liczbą punktów oraz dokumentów 

niezbędnych do potwierdzenia spełnienia 

kryteriów stosowanych na drugim etapie 

postępowania rekrutacyjnego do 

oddziałów przedszkolnych, dla których 

Gmina Więcbork jest organem 

prowadzącym. 

wykonano 

XXVI/176/20  25.11.2020  

w sprawie ustalenia opłaty za pobyt 

dziecka w Klubie Dziecięcym w 

Więcborku oraz maksymalnej wysokości 

opłaty za wyżywienie. 

wykonano 

XXVI/177/20  25.11.2020  

w sprawie wyrażenia zgody na sprzedaż 

nieruchomości położonej w Więcborku 

przy ul. Gen. J. Hallera 24. 

wykonano 

XXVI/178/20  25.11.2020  

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla terenu działki nr 41/2 

położonej przy ul. Gdańskiej w 

Więcborku. Gm. Więcbork. 

wykonano 
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XXVI/179/20  25.11.2020  

w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla terenu działki nr 314/5 

położonej przy ul. Krajeńskiej, gm. 

Więcborku. 

wykonano 

XXVI/180/20  25.11.2020  

w sprawie metody ustalenia opłaty za 

gospodarowanie  odpadami komunalnymi 

od właścicieli nieruchomości, na których 

zamieszkują mieszkańcy oraz ustalenia  

stawki opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi na terenie gminy 

Więcbork oraz zwolnienia w części z 

opłaty za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi właścicieli nieruchomości 

zabudowanych budynkami mieszkalnymi 

jednorodzinnymi w zamian za 

kompostowanie bioodpadów stanowiących 

odpady komunalne w przydomowym 

kompostowniku. 

wykonano 

XXVI/181/20  25.11.2020  

w sprawie uchwalenia „Programu 

współpracy Gminy Więcbork z 

organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego na rok 2021”. 

wykonano 

XXVI/182/20  25.11.2020  
w sprawie uchwalenia Regulaminu 

Cmentarza komunalnego w Więcborku. 
wykonano 

XXVI/183/20  25.11.2020  
w sprawie ustalenia opłat za usługi 

cmentarne. 
wykonano 

XXVII/184/20  03.12.2020  

w sprawie określenia stawek podatku od 

nieruchomości oraz poboru tego podatku w 

drodze inkasa. 

wykonano 

XXVII/185/20  03.12.2020  
w sprawie stawek opłaty targowej i jej 

poboru. 
wykonano 

XXVII/186/20  03.12.2020  
w sprawie określenia wysokości stawek 

podatku od środków transportowych. 
wykonano 

XXVIII/187/20  22.12.2020  

w sprawie wyrażenia zgody na nabycie 

przez Gminę Więcbork nieruchomości 

położonej w miejscowości Witunia. 

wykonano 

XXVIII/188/20  22.12.2020  
w sprawie wyznaczenia aglomeracji 

Więcbork. 
wykonano 

XXVIII/189/20  22.12.2020  
w sprawie udzielenia pomocy finansowej 

dla powiatu Sępoleńskiego. 
wykonano 

XXVIII/190/20  22.12.2020  
w sprawie zmian budżetu Gminy 

Więcbork na rok 2020. 
wykonano 

XXVIII/191/20  22.12.2020  
w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy 

Finansowej Gminy Więcbork. 
wykonano 

XXVIII/192/20  22.12.2020  w sprawie rozpatrzenia wniosku. wykonano 

XXVIII/193/20  22.12.2020  zmieniająca uchwałę w sprawie wykonano 
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zatwierdzenia składów osobowych komisji 

stałych Rady Miejskiej w Więcborku. 

XXVIII/194/20  22.12.2020  

w sprawie zmiany składu osobowego 

Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w 

Więcborku. 

wykonano 

 

VII. Część analityczna 

 

7.1. Oświata i opieka nad dziećmi do lat 3 

 

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym stanowi, że do zadań własnych 

gminy należy zaspokajanie zbiorowych potrzeb jej wspólnoty w zakresie edukacji 

publicznej.  

Realizując zadania oświatowe Gmina Więcbork jest organem prowadzącym dla 8 

placówek oświatowych, tj.:  

1. Szkoły Podstawowej z OI im. Ks. Jana Twardowskiego w Jastrzębcu, 

2. Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie, 

3. Szkoły Podstawowej im. Elżbiety i Jana Orzelskich w Runowie Krajeńskim, 

4. Szkoły Podstawowej im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie, 

5. Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku, 

6. Szkoły Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszyńskiego w Więcborku, 

7. Szkoły Podstawowej w Zakrzewku, 

8. Przedszkola Gminnego „Niezapominajka” w Więcborku. 

 

Etaty nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego 

w roku szkolnym 2019/2020 oraz 2020/2021  

 

Jednostka - rok szkolny 2019/2020 stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany Razem 

SP z OI im. ks. J. Twardowskiego w Jastrzębcu   2,54 3,78 10,65 16,97 

SP im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie     4,58 9,18 13,76 

SP im. E.J. Orzelskich w Runowie Krajeńskim   0,94 3,09 11,86 15,89 

SP im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie   2,69 8,31 15,16 26,16 

SP Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku 2,05 3,49 4,70 19,40 29,64 

SP Nr 2 im. K. Makuszyńskiego w Więcborku   4,37 3,82 25,11 33,30 

SP w Zakrzewku 0,53 1,22 7,38 3,00 12,13 

Przedszkole Gminne "Niezapominajka" w Więcborku   1,50 2,24 12,62 16,36 

Razem 2,58 16,76 37,89 106,99 164,22 

 

 

 

Jednostka - rok szkolny 2020/2021 stażysta kontraktowy mianowany dyplomowany Razem 

SP z OI im. ks. J. Twardowskiego w Jastrzębcu   2,59 4,72 9,15 16,47 

SP im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie   1 3,26 13,14 17,4 

SP im. E.J. Orzelskich w Runowie Krajeńskim   1,03 4,76 7,47 13,25 

SP im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie 2,13 3,29 7,49 15,45 28,36 
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SP Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku   1,22 7,68 18,39 27,3 

SP Nr 2 im. K. Makuszyńskiego w Więcborku 4,1 3,85 3,3 24,33 35,59 

SP w Zakrzewku 1,28   7,81 2,78 11,86 

Przedszkole Gminne "Niezapominajka" w Więcborku   0,14 1,22 10,18 11,53 

Razem 7,51 13,12 40,24 100,9 161,76 

 

Dane dotyczące liczby uczniów oraz oddziałów w latach szkolnych 2019/2020 oraz 

2020/2021 
 

Dane dotyczące liczby uczniów oraz oddziałów w roku szkolnym 2019/2020 oraz 2020/2021 

szkoła 

uczniowie przedszkolaki 

liczba uczniów liczba oddziałów średnio na oddział l. przedszkolaków l. oddziałów 

19/20                           

(wg SIO                      

30-09-19) 

20/21                           

(wg SIO                      

30-09-20) 

19/20                           

(wg SIO                      

30-09-19) 

20/21                           

(wg SIO                      

30-09-20) 

19/20                           

(wg SIO                      

30-09-19) 

20/21                           

(wg SIO                      

30-09-20) 

19/20                           

(wg SIO                      

30-09-19) 

20/21                           

(wg SIO                      

30-09-20) 

19/20                           

(wg SIO                      

30-09-19) 

20/21                           

(wg SIO                      

30-09-20) 

SP_J 92 89 7 7 13,14 12,71 18 21 1 1 

SP_P 63 66 7 7 9,00 9,43 18 12 1 1 

SP_R 127 131 8 8 15,88 16,38 25 45 1 2 

SP_S 217 208 14 13 15,50 16,00 0 71 0 3 

SP_W1 306 300 15 14 20,40 21,43 0 0 0 0 

SP_W2 303 296 15 15 20,20 19,73 74 93 3 4 

SP_Z 53 53 7 7 7,57 7,57 12 12 1 1 

PG_W 0 0 0 0 0,00 0,00 226 150 10 6 

razem 1161 1143 73 71 15,90 16,10 373 404 17 18 

 

Kształcenie ogólne 

W 2020 r. w szkołach podstawowych kontynuowano realizację projektu „Podniesienie 

efektywności kształcenia poprzez realizację dodatkowych zajęć ukierunkowanych na 

rozwój kompetencji kluczowych. Wyposażenie klasopracowni w szkołach”, na który 

Gmina Więcbork otrzymała dofinansowanie ze środków z Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (EFS) w 

ramach działania 10.2.2.  

Na rok 2020 zaplanowano i zrealizowano podniesienie kompetencji zawodowych 

nauczycieli, prowadzenie zajęć dodatkowych oraz zajęć dla uczniów o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych, zakup pomocy dydaktycznych (drobnych oraz TIK).  

Realizacja zajęć rozpoczęła się w październiku 2019 roku, które planowo (zgodnie z 

wnioskiem o dofinansowanie) miały się zakończyć w czerwcu 2020 roku. Z uwagi na 

sytuację pandemiczną wywołaną COVID-19 konieczne było przedłużenie realizacji 

projektu do 31 stycznia 2021 r., ponieważ czasowe zawieszenie funkcjonowania 

placówek oświatowych uniemożliwiło planową realizację zajęć projektowych. 

Zawieszanie działalności szkół w roku szkolnym 2019/2020 oraz w roku szkolnym 

2020/2021 przełożyło się na niepełne wykonanie wydatków, ale nie wpłynęło na 

realizację wskaźników realizacji projektu.  
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Zdalna Szkoła 

Wprowadzenie stanu epidemii spowodowało zamknięcie placówek oświatowych na 

terenie całego kraju. Wszystkie szkoły, dla których Gmina Więcbork jest organem 

prowadzącym podjęły pracę zdalną. Diagnoza potrzeb w zakresie dostępu uczniów i 

nauczycieli do sprzętu informatycznego oraz internetu, niezbędnego do realizowania 

pracy zdalnej, przeprowadzona została we wszystkich naszych szkołach podstawowych. 

Zmienione standardy prowadzenia zajęć edukacyjnych oraz wyniki diagnozy potrzeb 

zaskutkowały tym, że w kwietniu 2020 r. Gmina Więcbork zakupiła sprzęt do edukacji 

zdalnej, przystępując do projektu Zdalna Szkoła – wsparcie Ogólnopolskiej Sieci 

Edukacyjnej w systemie kształcenia zdalnego Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 

na lata 2014-2020, Osi Priorytetowej nr I „Powszechny dostęp do szybkiego Internetu”, 

działania 1.1 „Wyeliminowanie terytorialnych różnic w możliwości dostępu do 

szerokopasmowego internetu o wysokich przepustowościach”. 

W połowie kwietnia 2020 r. do szkół podstawowych przekazano 45 tabletów z 

przeznaczeniem dla uczniów oraz 8 laptopów dla nauczycieli. Każde urządzenie, 

zakupione zgodnie z parametrami technicznymi rekomendowanymi przez operatora 

projektu, posiadało nielimitowany dostęp do internetu LTE.  

Przyznane Gminie Więcbork dofinansowanie (grant) wyniosło 69 599,61 zł.  

 

 
 

Zdalna Szkoła + 

W ramach drugiej edycji konkursu organizowanego przez Centrum Projektów Polska 

Cyfrowa, pod nazwą Zdalna Szkoła+ wsparcie Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej w 

systemie kształcenia zdalnego Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-

2020, Osi Priorytetowej nr I „Powszechny dostęp do szybkiego Internetu”, działania 1.1 

„Wyeliminowanie terytorialnych różnic w możliwości dostępu do szerokopasmowego 

internetu o wysokich przepustowościach” zakupiono 36 sztuk laptopów.  

Sprzęt komputerowy – odpowiadający parametrom technicznym rekomendowanym 

przez operatora projektu – przekazano w czerwcu 2020 r. do wszystkich szkół Gminy 

Więcbork, zgodnie z wcześniej przeprowadzoną diagnozą potrzeb. 

Przyznane Gminie Więcbork dofinansowanie (grant) wyniosło 94 968,00 zł. 
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Sukcesy uczniów 

Począwszy od roku szkolnego 2017/2018 przyznawane jest Stypendium Burmistrza 

Więcborka w ramach realizacji „Gminnego Programu Wspierania Uczniów 

Uzdolnionych”. Rada Miejska w Więcborku uchwaliła, że za wybitne osiągnięcia 

naukowe, sportowe lub artystyczne uczniów, przyznawana będzie nagroda pieniężna               

o charakterze motywacyjnym. Stypendium Burmistrza Więcborka skierowane jest do 

uczniów mieszkających w Gminie Więcbork oraz uczących się w szkołach, dla których 

Gmina Więcbork jest organem prowadzącym. 

Za wybitne osiągnięcia naukowe w roku szkolnym 2019/2020 Komisja Stypendialna, na 

posiedzeniu dnia 24 lipca 2020 r., przyznała Stypendium Burmistrza Więcborka 41 

uczniom. 

W dniu 2 września 2020 r. podczas XXIII Sesji Rady Miejskiej w Więcborku zostały 

wręczone Stypendia Burmistrza Więcborka dla najzdolniejszych uczniów Szkół 

Podstawowych z terenu Gminy Więcbork. 

Listy gratulacyjne i nagrody w postaci czeków uczniowie odebrali z rąk Burmistrza 

Więcborka Pana Waldemara Kuszewskiego oraz Przewodniczącej Rady Miejskiej w 

Więcborku Pani Anny Łańskiej.  

 

  
 

Wychowanie przedszkolne  

Zgodnie z obowiązującymi przepisami gmina powinna zapewnić miejsce w placówkach 

wychowania przedszkolnego wszystkim uprawnionym dzieciom.  

Wszystkim dzieciom, które nie dostały się do Przedszkola Gminnego „Niezapominajka” 

w Więcborku oraz do oddziałów przedszkolnych w Szkole Podstawowej Nr 2 w 

Więcborku na rok szkolny 2019/2020 oraz na rok szkolny 2020/2021 – Burmistrz 

Więcborka wskazał inne miejsce realizacji wychowania przedszkolnego, co stanowi 

wykonanie obowiązku wynikającego z art. 31 ust. 10 i 11 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe. W roku szkolnym 2020/2021 utworzono dodatkowy oddział 

przedszkolny w Szkole Podstawowej Nr 2 w Więcborku. 

W roku szkolnym 2019/2020 oraz 2020/2021 kontynuowano w Gminie Więcbork 

realizację projektu „Więcborski przedszkolak” dofinansowanego z Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 

(EFS) w ramach poddziałania 10.2.1 Wychowanie przedszkolne na podstawie umowy 

nr UM_SE.433.1.819.2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. Na rok 2020 zaplanowano i 
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realizowano: podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli, utrzymanie oddziału 

przedszkolnego (nowoutworzonego w 2018 r.), kontunuowanie zajęć dodatkowych 

(rozpoczętych we wrześniu 2019 r.), zakup materiałów do prowadzenia zajęć 

dodatkowych. W ramach zadań inwestycyjnych, zaplanowanych w projekcie, 

wykonano modernizację placu zabaw przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Więcborku 

oraz remont łazienki.   

Z uwagi na sytuację pandemiczną wywołaną COVID-19 i zamknięcie placówki oraz 

niską frekwencję przedszkolaków w roku szkolnym 2019/2020 i w 2020/2021 nie 

wszystkie zajęcia udało się zrealizować (dot. zajęć dodatkowych i wyjazdowych). 

Mniejsza liczba godzin zajęć dydaktycznych nie wpłynęła na wykonanie wskaźników 

realizacji projektu. 

Placówki wychowania przedszkolnego na terenie Gminy Więcbork zostały 

udostępnione wychowankom od 11 maja 2020 r. Jednakże w okresie od 11 maja 2020 r. 

do 26 czerwca 2020 r. z wychowania przedszkolnego korzystało niewielu rodziców. W 

oddziałach przedszkolnych Szkoły Podstawowej Nr 2 w Więcborku były to 4 osoby na 

74 wychowanków, a w Przedszkolu Gminnym „Niezapominajka” było kilkanaście osób 

na 145 wychowanków. 

Z uwagi na obowiązujące obostrzenia sanitarne i fakt, że nie było możliwości realizacji 

dodatkowych zajęć projektowych - Instytucja Zarządzająca umożliwiła przedłużenie 

realizacji projektu do 31 marca 2021 r. 

Całkowite wstrzymanie działalności placówek w okresie od 16 marca 2020 r. do 11 

maja 2020 r. oraz niski poziom frekwencji w oddziałach przedszkolnych i przedszkolu 

bezpośrednio wpłynęło na niższe dochody z tytułu odpłatności za pobyt i wyżywienie. 
 

Klub Dziecięcy 

Działający od 1 września 2018 r. Klub Dziecięcy w Więcborku realizuje funkcje 

opiekuńcze, wychowawcze i edukacyjne, skierowane do dzieci w wieku od roku do lat 

3. Z opieki korzysta 30 dzieci, w wymiarze do 10 godzin dziennie (w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach czas ten może ulec wydłużeniu). Opiekę nad dziećmi 

sprawuje łącznie 8 opiekunek.  

Utworzenie i utrzymanie Klubu Dziecięcego w Więcborku możliwe było dzieci 

projektowi „Więcborski maluszek”, który uzyskał dofinansowanie z Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 

(EFS) w ramach poddziałania 8.4.1 Wsparcie zatrudnienia osób pełniących funkcje 

opiekuńcze (umowa nr UM_SE.433.1.741.2018). Realizacja projektu obejmowała okres 

od 14 maja 2018 r. do 30 listopada 2020 r. 

Na rok 2020 zaplanowano i zrealizowano wydatki związane z wynagrodzeniami osób 

zatrudnionych w Klubie Dziecięcym w Więcborku, zakup drobnego wyposażenia, 

zabawek i pomocy dydaktycznych. Pozostałe wydatki związane są z funkcjonowaniem 

klubu obejmowały m. in. wyżywienie dzieci, udział w kosztach utrzymania obiektu 

(media, ogrzewanie). 

Z uwagi na sytuację epidemiczną wywołaną COVID-19, działalność klubu została 

całkowicie zawieszona w okresie od 16 marca 2020 r. do 11 maja 2020 r. Po tym czasie 

stopniowo, zgodnie z wytycznymi sanitarnymi, działalność klubu była odwieszana.                

Z uwagi na zaistniałą sytuację Instytucja Zarządzająca wyraziła zgodę na przedłużenie 
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realizacji projektu, co umożliwiło pełniejszą realizację projektu oraz wykorzystanie 

przyznanych środków. 

Za zgodą Instytucji Zarządzającej część niewykorzystanych wcześniej środków 

przeznaczono na zakup środków związanych z utrzymaniem odpowiedniego poziomu 

dezynfekcji i zabezpieczenia sanitarnego osób - m.in. dodatkową lampę bakteriobójczą i 

ozonator. 

Podstawowe dane finansowe w zakresie oświaty i opieki nad dziećmi do lat 3 
 

Budżet oświaty 2020 - dochody: 14.510.041,02 zł. 
 

 
 

Głównym źródłem dochodów w budżecie oświaty jest część oświatowa subwencji 

ogólnej, która na rok 2020 wyniosła 11.367.346,00 zł. W ramach środków rezerwy 

subwencji oświatowej Gmina Więcbork uzyskała zwiększenie o 58.258,00 zł. na 

wyposażenie Szkoły Podstawowej w Zakrzewku w pomoce dydaktyczne niezbędne do 

realizacji podstawy programowej z przedmiotów przyrodniczych. Ponadto część 

oświatową subwencji ogólnej zwiększyło jednorazowe dofinansowanie zakupu sprzętu 

lub oprogramowania, przydatnych nauczycielom w prowadzeniu zajęć realizowanych z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość na kwotę 57.500,00 zł. 
 

Pod pozycją „Pozostałe dochody” ujęto:  

– opłaty wnoszone za wyżywienie i za pobyt w Przedszkolu Gminnym 

„Niezapominajka” w Więcborku, w oddziałach przedszkolnych w Szkole 

Podstawowej Nr 2 im. Kornela Makuszyńskiego w Więcborku oraz w Klubie 

Dziecięcym w Więcborku,  

– opłaty za korzystanie z lokali mieszkalnych, wynajem sal lekcyjnych, wynajem 

autobusu,  

– sprzedaż złomu,  

– zwrot nienależnie pobranego wynagrodzenia,  

– odszkodowania od ubezpieczyciela,  
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– 1% podatku dochodowego wynagrodzenie płatnika podatku,  

– odsetki na rachunku bieżącym,  

– duplikaty dokumentów.  

 

Pod pozycją „Różne dotacje i granty” ujęto:  

– wpływy w ramach projektów RPO 8.4.1. „Więcborski maluszek”, 10.2.1. 

„Więcborski przedszkolak” oraz 10.2.2. „Podniesienie efektywności kształcenia 

(…)”,  

– dofinasowanie w ramach rządowego programu „Aktywna Tablica” (dla Szkoły 

Podstawowej w Jastrzębcu, Szkoły Podstawowej w Pęperzynie i Szkoły 

Podstawowej w Runowie Krajeńskim), 

– dofinansowanie PFRON na zakup schodołazu dla Szkoły Podstawowej Nr 1 im. 

Polskich Noblistów w Więcborku, 

– dotacje na stypendia szkolne na cele edukacyjne, dotację na realizację Rządowego 

programu pomocy uczniom „Wyprawka szkolna”, zwrot kosztów kształcenia 

młodocianych pracowników.  
 

Budżet oświaty 2020 – wydatki: 19.530.291,96 zł. 

 

 
 

Budżet oświaty 2020 - wykonanie z podziałem na placówki 
 

 razem dochody wydatki 
dopłata z 

budżetu gminy 

SP z OI im. ks. J. Twardowskiego w 

Jastrzębcu 
1 559 849,12 zł 1 497 065,75 zł 62 783,37 zł 

SP im. Marii Konopnickiej w 

Pęperzynie 
854 384,89 zł 1 329 588,18 zł -475 203,29 zł 

0,00

5 000 000,00

10 000 000,00

15 000 000,00

20 000 000,00

25 000 000,00

dochody wydatki

14 510 041,02

dopłata z budżetu 
gminy

5 020 250,94
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SP im. E. J. Orzelskich w Runowie 

Krajeńskim 
1 374 053,33 zł 1 487 173,46 zł -113 120,13 zł 

SP im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie 2 076 885,16 zł 2 588 230,24 zł -511 345,08 zł 

SP Nr 1 im. Polskich Noblistów w 

Więcborku 
2 269 177,28 zł 2 831 320,87 zł -562 143,59 zł 

SP Nr 2 im. K. Makuszyńskiego w 

Więcborku 
2 378 118,43 zł 3 746 754,30 zł -1 368 635,87 zł 

SP w Zakrzewku 850 923,55 zł 990 251,51 zł -139 327,96 zł 

Przedszkole Gminne „Niezapominajka” 

w Więcborku 
974 811,10 zł 2 188 671,44 zł -1 213 860,34 zł 

Klub Dziecięcy w Więcborku 94 200,52 zł 106 058,20 zł -11 857,68 zł 

Biuro Obsługi Oświaty Samorządowej w 

Więcborku 
302 295,09 zł 1 625 923,64 zł -1 323 628,55 zł 

RPO_8.4.1 939 645,47 zł 511 133,72 zł 428 511,75 zł 

RPO_10.2.1 288 726,00 zł 243 883,95 zł 44 842,05 zł 

RPO_10.2.2 546 971,07 zł 384 236,70 zł 162 734,37 zł 

RAZEM 14 510 041,02 zł 19 530 291,96 zł -5 020 250,94 zł 

 

Procentowy podział wydatków rzeczowych i osobowych budżetu oświaty: 
 

 
 

 

 

 

Budżet oświaty 2020 – wydatki rzeczowe 
 

 

Pomoce 

dydaktyczne (bez 

podręczników) 

Remonty i 

modernizacje, 

materiały 

Energia 

elektryczna, woda, 

gaz, opał, wywóz 

nieczystości 

Telefon i internet, wydatki i 

usługi pozostałe (w tym zakup 

wyposażenia, ZFŚS, wyżywienie) 

SP_J 20 288,60 28 478,94 25 767,21 120 539,89 

SP_P 17 870,00 5 192,62 25 388,28 109 754,34 

SP_R 22 231,22 28 754,43 29 126,71 114 636,97 

SP_S 16 546,97 45 115,11 82 541,74 259 833,40 

SP_W1 17 053,05 34 497,61 66 135,38 282 192,55 

11 386 005,00; 
65%

2 944 601,46; 
17%

3 189 525,16; 
18%

wynagrodzenie nauczycieli wynagrodzenie AiO wydatki rzeczowe
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SP_W2 46 486,01 549 793,69 70 244,61 464 156,36 

SP_Z 59 228,00 2 969,67 13 948,08 74 901,93 

PG_W 0,00 87 968,03 59 760,91 242 236,37 

KD_W 43 016,16 0,00 4 951,35 117 918,97 

Razem 242 720,01 782 770,10 377 864,27 1 786 170,78 

    3 189 525,16 

Realizacja wydatków rzeczowych w 2020 r. przebiegała zgodnie z planowanym 

zakresem, szczególnie w przypadku zakupu materiałów remontowych i prac 

remontowych. 

W zakresie wydatków rzeczowych, z uwagi na wprowadzony sposób realizacji zajęć 

(zawieszenie lub zajęcia zdalne) nieco niższe były koszty utrzymania obiektów, głównie 

w zakresie ogrzewania pomieszczeń. Natomiast znacznie wyższe wydatki ponoszono na 

zakup środków ochrony indywidualnej dla pracowników i środków do dezynfekcji. 
 

Szczegółowy zakres prac: 

Jednostka  Zakres prac remontowych wykonanych 2020 r. 

SP_J 

Gipsowanie i malowanie klasy oraz korytarza, wymiana grzejników w klasie, na korytarzu, i w kuchni, 

wymiana lamp w klasie 

Remont budynku gospodarczego (wyburzenie ścianek wewnętrznych, gipsowanie, wylanie posadzki, 

wymiana okien i drzwi, remont dachu, częściowa elewacja, położenie kostki brukowej, usunięcie 

szamba, budowa kompostownika) 

- koszt materiałów 14600 zł; robocizna 13800 zł; 

SP_P 
Wymiana drzwi w łazience, remont klasy (gipsowanie i malowanie) 

- koszt materiałów 3200 zł; robocizna 1900 zł 

SP_R 

Naprawa dachu na sali gimnastycznej, naprawa przecieków dachu w szkole, remont łazienki dla 

pracowników i gabinet dyrektora, wykładziny podłogowe w trzech klasach 

- koszt materiałów 9400 zł; robocizna 19400 zł 

SP_S 

Szkoła: remont pokoju nauczycielskiego i sal lekcyjnych (wymiana podłogi, malowanie), malowanie 

toalet;  

Oddział przedszkolny: remont sali zajęć, gabinetu intendenta, pokoju nauczycielskiego (wymiana 

podłóg, malowanie, wyposażenie); 

Montaż wkładu kominowego, wymiana zbiornika wyrównawczego c.o. 

- koszt materiałów 27200 zł; robocizna 18400 zł 

SP_W1 
Wymiana drzwi w toaletach i szatni (14 sztuk), malowanie ścian przy toaletach na korytarzach, 

wykonanie remontu jednej toalety dla personelu (I piętro) – koszt materiałów: 34500 zł 

SP_W2 

Remont toalety dla dzieci z oddziałów przedszkolnych - koszt: 90200 zł; 

Remont kuchni - zasilanie i instalacje elektryczne, kanalizacja, ogrzewanie, glazura podłogowa i ścienna, 

wentylacja, montaż stolarki okiennej i drzwiowej, domofon i remont toalet w piwnicy i na II piętrze, 

remont wejścia do kotłowni, wymiana głównych drzwi wejściowych i balustrady - koszt: 239700 zł; 

Modernizacja placu zabaw - 217400 zł; 

SP_Z 
Bieżące prace remontowe  

- koszt materiałów 1700 zł; robocizna 1200 zł 

PG_W 

Remont łazienki w Więcborku – koszt: 36292 zł; 

Remont łazienek w Sypniewie – koszt: 39520 zł; 

Remont pomieszczenia kuchennego i sal zajęć (malowanie, gipsowanie) – koszt 1000 zł 
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Budżet oświaty 2020 - realizacja dotacji  
 

Budżet oświaty 2020 - wydatki osobowe 
 

Wartość wydatków osobowych w podziale na poszczególne placówki: 

Placówka Wynagrodzenia n-le Wynagrodzenia AiO 

SP z OI im. ks. J. Twardowskiego w Jastrzębcu 1 146 031,71 155 959,40 

SP im. Marii Konopnickiej w Pęperzynie 1 035 244,30 136 138,64 

SP im. E.J. Orzelskich w Runowie Krajeńskim 1 105 469,76 186 954,37 

SP im. Ziemi Krajeńskiej w Sypniewie 1 818 328,19 365 864,83 

lp dotacja informacja dodatkowa 

kwota 

przekazanych 

środków 

wkład 

własny 

wykorzystan

e środki 
zwrot 

1 

Dofinansowanie pracodawcom 

kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników 

Dofinansowanie nauki 

zawodu dla 15 

młodocianych/dla 10 

pracodawców 

117 697,94 zł 0,00 zł 117 697,94 zł 0,00 zł 

2 

Dofinansowanie zakupu 

podręczników i materiałów 

edukacyjnych dla uczniów w ramach 

Rządowego programu pomocy 

uczniom w 2020 r. – „Wyprawka 

szkolna” 

Liczba beneficjentów: 

23 
6 935,00 zł 0,00 zł 5 618,79 zł 1 316,21 zł 

3 

Dofinansowanie świadczeń pomocy 

materialnej o charakterze socjalnym 

(zasiłki i stypendia szkolne) 

Liczba beneficjentów: 

161 
231 679,00 zł 44 191,14 zł 176 764,54 zł 54 914,46 zł 

4 

Dotacja celowa z budżetu państwa 

na realizację zadań własnych w 

zakresie wychowania 

przedszkolnego w 2020 roku 

Liczba dzieci 

korzystających z 

wychowania 

przedszkolnego – 266 

381 598,00 zł 95 400,00 zł 381 598,00 zł 0,00 zł 

5 

Dotacja celowa przeznaczona na 

wyposażenie szkół w podręczniki, 

materiały edukacyjne lub materiały 

ćwiczeniowe  

Liczba szkół objętych 

dotacją celową – 7 

Liczba uczniów 

objętych dotacją celową 

– 1143  

140 597,32 zł 0,00 zł 137 923,75 zł 2 673,57 zł 

7 

Dotacja w ramach konkursu pn. 

„Ekologiczny edukator szkolny – II 

edycja 2020”  

Liczba szkół objętych 

dotacją – 1 (1 uczeń) 

Placówka objęta 

grantem (SP S) złożyła 

rezygnację z udziału – 

środki zwrócono 

650,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 650,00 zł 

8 
Rządowy program – „Aktywna 

tablica” 

Ze środków programu 

skorzystały 3 szkoły 

SP_J, SP_P, SP_R. 

42 000,00 zł 10 499,88 zł 41 999,49 zł 0,51 zł 

9 
"Program wyrównywania różnic 

między regionami III" -PFRON 

"Likwidacja barier 

architektonicznych w 

budynku SP_W1"- 

zakup gąsienicowego 

transportera 

schodowego z 

udźwigiem do 160 kg. 

9 250,00 zł 7 605,00 zł 9 250,00 zł 0,00 zł 

  razem 930 407,26 zł 157 696,02 zł 870 852,51 zł 59 554,75 zł 
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SP Nr 1 im. Polskich Noblistów w Więcborku 2 035 023,01 396 419,27 

SP Nr 2 im. K. Makuszyńskiego w Więcborku 2 380 830,14 466 770,23 

SP w Zakrzewku 752 393,50 86 810,33 

Przedszkole Gminne "Niezapominajka" Więcborku 1 112 684,39 698 378,95 

Klub Dziecięcy w Więcborku 0,00 451 305,44 

Razem 11 386 005,00 2 944 601,46 

  14 330 606,46 

 

Wartość subwencji i dotacji przedszkolnej do wydatków na wynagrodzenia 

nauczycieli: 

 

  
wynagrodzenia 

nauczycieli 
subwencja i dotacja różnica 

SP_J 1 146 031,71 zł 1 528 142,24 zł 382 110,53 zł 

SP_P 1 035 244,30 zł 825 779,41 zł -209 464,89 zł 

SP_R 1 105 469,76 zł 1 339 475,77 zł 234 006,01 zł 

SP_S 1 818 328,19 zł 2 012 328,49 zł 194 000,30 zł 

SP_W1 2 035 023,01 zł 2 205 843,70 zł 170 820,69 zł 

SP_W2 2 380 830,14 zł 2 256 448,58 zł -124 381,56 zł 

SP_Z 752 393,50 zł 779 762,52 zł 27 369,02 zł 

PG_W 1 112 684,39 zł 801 163,63 zł -311 520,76 zł 

Razem 11 386 005,00 zł 11 748 944,35 zł 362 939,35 zł 

 

Średniomiesięczne wynagrodzenie nauczycieli brutto w Gminie Więcbork, 

uzyskane na jeden etat (uśredniony) w 2020 r., w podziale na stopnie awansu 

zawodowego: 

 

stopień zawodowy 
etaty - średnioroczna 

struktura zatrudnienia 

wynagrodzenie 

roczne 

wynagrodzenie 

roczne na etat 
na miesiąc 

n. dyplomowany 89,39 6 815 134,85 76 243,30 6 353,61 

n. mianowany 30,24 1 933 106,53 63 918,43 5 326,54 

n. kontraktowy 11,28 610 172,61 54 077,34 4 506,44 

n. stażysta 3,56 147 227,48 41 356,03 3 446,34 

 

Średniomiesięczne wynagrodzenie nauczycieli brutto uzyskane na jeden etat 

(uśredniony) w latach 2019-2020, w podziale na stopnie awansu zawodowego: 
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Wydatki osobowe ponoszone były zgodnie z planem sporządzonym na podstawie arkusza 

organizacji pracy szkoły na rok szkolny 2019/2020 oraz na rok szkolny 2020/2021 z 

uwzględnieniem zmian arkusza w trakcie każdego roku. 

Sytuacja epidemiczna w kraju wywołaną COVID-19 przyczyniła się do znacznie niższego niż 

zakładano wykonania w zakresie wydatków osobowych (we wszystkich rozdziałach: 80101, 

80103, 80104, 85401, 75085, 85506).  

 

Działając na podstawie art. 31zo ust. 1a ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 

innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 

374 z późn. zm.) złożone zostały wnioski do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o umorzenie  

w zakresie składek za okres marzec – maj 2020 r. Łączna kwota umorzenia wyniosła 

578.726,42 zł. 

 

7.2. Pomoc społeczna 

 

7.2.1. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku 

 

2020 rok na całym świecie zdominowała epidemia koronawirusa. Miała ona również 

wpływ na działania z obszaru aktywnej integracji zaplanowane przez Miejsko-Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Więcborku, m.in. dalszą aktywizację dużej grupy 

więcborskich seniorów czy organizację i współorganizację rozmaitych wydarzeń na 

terenie gminy dla jej mieszkańców.  

Ośrodkowi udało się bez większych przeszkód realizować zdecydowaną większość 

zadań wynikających z przepisów prawa i statutu oraz tych wspierających społeczność 

lokalną podczas stanu epidemii w naszym kraju.  

W związku z zagrożeniami, jakie niesie za sobą pandemia, szczególnie dla osób 

starszych, MGOPS przystąpił do rządowego Programu „WSPIERAJ SENIORA”, 

którego strategicznym celem jest zapewnienie usługi wsparcia seniorom w wieku 70+, 

którzy zdecydują się na pozostanie w domu, ze względu na swoje bezpieczeństwo. 

Program zakłada pomoc w dostarczeniu zakupów obejmujących artykuły podstawowej 
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potrzeby, w tym spożywcze, środki higieny osobistej do domu seniora oraz leki. Można 

również poprosić o pomoc w sprawach urzędowych.  

Warto również podkreślić, iż od początku pandemii Ośrodek udzielał wsparcia 

mieszkańcom gminy Więcbork przebywającym w domowej kwarantannie nałożonej 

przez Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną. 

Ponadto w dalszym ciągu realizowane były projekty senioralne współfinansowane z 

Funduszy Europejskich, a wdrażane w partnerstwie z Fundacją PRO EUROPA z 

Torunia (liderem przedsięwzięć). W ramach inicjatywy „POMOC SĄSIEDZKA W 

GMINIE WIĘCBORK”, 10 seniorów z terenu gminy Więcbork, otrzymywało m.in. 

bezpłatne wsparcie 5 opiekunek. Natomiast w ramach projektu pn. „CENTRUM 

AKTYWNOŚCI SENIORA”, odbywały się różnotematyczne spotkania m.in. 

warsztaty kulinarne, animacyjne, rękodzielnicze, wizażu, a gdy sytuacja epidemiczna w 

Polsce uległa pogorszeniu, zajęcia te realizowano w trybie zdalnym. W październiku 

2020 roku złożyliśmy kolejny już wniosek do Marszałka Województwa Kujawsko-

Pomorskiego w celu kontynuacji działań w Centrum Aktywności Seniora 

współfinansowanych  z Funduszy Europejskich. 

To czego nie udało się zorganizować z powodu ogłoszonych obostrzeń to wiele 

zaplanowanych spotkań w Klubie SENIOR+ oraz naszych sztandarowych wydarzeń: 

Balu Karnawałowego, Pikniku Przyjaźni oraz Spotkania Opłatkowego. Nie odbył się 

również Jarmark Mikołajkowy, w którego organizacji co roku mieliśmy swój udział.  

W 2020 roku obok realizacji całego wachlarzu różnorodnych zadań, Ośrodek zrobił 

wszystko co w jego mocy, by zabezpieczyć potrzeby mieszkańców gminy, które 

wystąpiły w związku z trudną sytuacją epidemiczną na terenie naszego kraju.  

Świadczenia pomocy społecznej są zróżnicowane, niektóre z nich mają charakter 

obligatoryjny, a inne fakultatywny. Każdy rodzaj świadczenia ma ustawowo określone 

przesłanki będące podstawą ich przyznania. Wyodrębnić można następujące rodzaje 

świadczeń: w naturze, w usługach i pieniężne. Udzielane są bezpłatnie, odpłatnie lub za 

częściową odpłatnością. 

Najwięcej środków finansowych wydatkowano w 2020 r. na  ZASIŁEK CELOWY 

przyznawany na zakup posiłku lub żywności, w ramach wieloletniego PROGRAMU 

POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU. Wydatki na ten cel (297 300 zł), stanowią 91% 

ogółu wszystkich zasiłków celowych. Program, przewiduje również realizację pomocy, 

w formie zakupu bezpłatnych POSIŁKÓW osobom i rodzinom, których dochód nie 

przekracza 150 % kryterium dochodowego określonego w art. 8 ups. 

Z programu skorzystało 555 osób (2019: 587; 2018: 643), z czego: 

– 206 rodzin, tj. 55% ogółu rodzin, skorzystało ze świadczenia pieniężnego w postaci 

zasiłku celowego na zakup żywności, na łączną kwotę 297 300 zł; 

– 153 osoby (84 rodziny, tj. 22% ogółu rodzin) skorzystało z posiłku, na łączną kwotę 

95 692 zł. 

Łączne koszty realizacji zadania wyniosły 392 992 zł, z czego 122 000 zł stanowią 

środki z budżetu gminy (≈31%) natomiast 270 992 zł – środki z budżet państwa 

(≈69%). 

Dodatkowo, poza omawianym programem 55 osób (odpowiednio: 2019: 101; 2018: 

121; 2017: 107; 2016: 90; 2015: 115, 2014: 93) skorzystało z POSIŁKÓW, 

finansowanych bezpośrednio ze środków własnych gminy Więcbork. Były to osoby 
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nie spełniające kryterium ustawowego obowiązującego, w ramach w/w Programu (tj. 

ponad 150% obowiązującego kryterium), w omawianej grupie znaleźli się przede 

wszystkim osoby starsze, długotrwale chore, niepełnosprawne.  

ZASIŁEK STAŁY, jest świadczeniem stanowiącym bardzo istotną pomoc 

mieszkańcom gminy, należy do świadczeń pieniężnych, obligatoryjnych wspierających 

osoby niezdolne do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, pozostające w 

ubóstwie. Omawianą pomoc otrzymały 52 osoby (2019: 60, 2018: 55) na łączną kwotę 

257 318 zł (nastąpił spadek wydatków o 7% w stosunku do 2019 r. z uwagi na 

nabywanie przez zasiłkobiorców świadczeń emerytalnych). Świadczenie pobrało 14% 

ogółu rodzin korzystających z pomocy w 2019 r. Średniomiesięczna wysokość zasiłku 

wynosiła 509 zł i może być przyznana w przedziale od 30 zł do 645 zł miesięcznie w 

zależności od posiadanego dochodu osoby. 

Kolejnym pod względem wielkości wydatkowanych środków jest ZASIŁEK 

OKRESOWY, na realizację którego przeznaczono 236 187 zł, skorzystało z niego 98 

osób (2019: 116; 2018: 119). Zasiłek przyznano  25% ogółu rodzin korzystających z 

pomocy. Świadczenie w zdecydowanej większości przypadków było przyznawane 

z tytułu bezrobocia (92% ogółu). Średniomiesięczna wysokość zasiłku wynosiła 375 zł 

(kwota zasiłku aktualnie może być niższa niż 20 zł miesięcznie). 

WYNAGRODZENIE NALEŻNE OPIEKUNOWI ZA SPRAWOWANIE OPIEKI 

PRAWNEJ, to świadczenie z katalogu świadczeń pieniężnych, którego koszty  w 

2020 r. znacznie wzrosły.  Przyznane jest przez sąd a wypłata świadczenia jest w 

rzeczywistości realizacją orzeczenia sądu. W 2020 r. wypłacono świadczenia 

2 opiekunom, w łącznej kwocie 12.100 zł (76 świadczeń), sprawującym opiekę nad 1 

małoletnim i 2 osobami całkowicie ubezwłasnowolnionymi. Koszty obsługi zadania w 

kwocie 181,50 zł przeznaczono na zakup materiałów biurowych. 

Najbardziej kosztową usługą kierowaną do osób wymagających pomocy w miejscu ich 

zamieszkania jest USŁUGA OPIEKUŃCZA, którą świadczy 17 opiekunek (2 osoby są 

zatrudnione na zastępstwo). Od początku świadczenia tych usług, tut. ośrodek realizuje 

to zadanie samodzielnie poprzez zatrudnienie opiekunek na umowę o pracę. 

W 2020 r. usługami objęto 71 osób (odpowiednio: 2019: 79, 2018: 74). 

Usługi świadczone są w  19% ogółu rodzin korzystających z pomocy. Na rzecz 

usługobiorców zabezpieczono 24 461 godzin usług (średnia ilość godzin dziennie na 1 

osobę nadal wynosi nadal 1,5h) z różnorodnych powodów zawieszenia realizacji usług 

(np. pobyty w szpitalu, wyjazdy do rodziny, nieobecności opiekunek) zrealizowano 

18 854 godzin, tj. o 23% mniej niż zaplanowano. Na ten cel z budżetu wydatkowano 

881 525 zł (tj. wynagrodzenia opiekunek, pochodne od wynagrodzeń, odpis na ZFŚS, 

środki BHP, badania BHP, podróże służbowe). 

Pełen koszt 1 godziny usługi do dnia 30.09.2020 r. wynosił 25,16 zł, natomiast od dnia 

01.10.2020 r. jest to kwota 26,18 zł. Pobrana odpłatność za świadczone usługi wyniosła 

71 235 zł (odpowiednio: 2019: 69 187 zł; 2018: 67 342 zł), co stanowi tylko 8,08% 

ogółu wydatków (odpowiednio: 2019: 8,27%, 2018: 8,57%). Średnia odpłatność za 1 

godzinę świadczonych usług wynosiła 3,78 zł. 

Już kolejny rok, 5 osób niesamodzielnych zamieszkujących na ternie gminy objętych 

było bezpłatną „opieką dzienną” świadczoną przez 1 osobę zatrudnioną z terenu gminy 

Więcbork. Na terenie gminy Więcbork. Pomoc świadczona jest w ramach 



                                     RAPORT O STANIE GMINY WIĘCBORK za 2020 r. Strona 99 
 

realizowanego przez Kujawsko-Pomorski Oddział Okręgowy Polskiego Czerwonego 

Krzyża w partnerstwie z Województwem Kujawsko-Pomorskim – Regionalnym 

Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu projektu, pn. „Pogodna jesień życia na 

Kujawach i Pomorzu – projekt rozwoju pomocy środowiskowej dla seniorów”, 

współfinansowanego z Funduszy Europejskich. Projekt realizowany będzie do końca 

2021 r., łączny czas trwania przedsięwzięcia to 48 miesięcy. 

Kolejnym, bardzo istotnym świadczeniem, ze względu na specyficzny charakter, jest 

SPECJALISTYCZNA USŁUGA OPIEKUŃCZA dla osób zaburzonych psychicznie, 

realizowana jako zadanie zlecone gminie z zakresu administracji rządowej (środki 

finansowe na realizację tego zadania pochodzą w 100% z budżetu państwa) w oparciu o 

indywidualny plan pracy z osoba objętą usługa. 

Usługami objęto 32 osób (w tym 18 dzieci). Na rzecz tych osób wykonano 1 297 godzin 

usług świadczonych przez 2 pedagogów, 3 psychologów, 1 terapeutę zajęciowego i 1 

logopedę. Łącznie w 2020 r. wydatkowano na ten cel 91 445 zł, średni koszt 1 godziny 

usług opiekuńczych wyniósł 71 zł. Dodatkowo, w ramach posiadanych środków 

zakupiono również konieczne materiały edukacyjne i dydaktyczne. 

Zapotrzebowanie na usługi systematycznie wzrasta, w szczególności na rzecz dzieci, u 

których coraz częściej diagnozowany jest Zespół Aspergera czy wszelkie objawy 

Autyzmu Atypowego, natomiast oferowane wsparcie przez różnorodne podmioty jest 

niewystarczające dla prawidłowego rozwoju dziecka.  

Podstawową formą instytucji zapewniającej całodobową opiekę są domy pomocy 

społecznej, w związku z niekorzystną sytuacją demograficzną w Polsce, w bardzo 

niepokojący sposób wzrasta poziom wydatków gminy na opłacanie mieszkańcom 

gminy POBYTU W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ. 

W 2020 r., w domach zamieszkiwało 20 mieszkańców gminy. Opłata w tym zakresie 

wnoszona była przez: 

– w 18 przypadkach przez mieszkańca domu i gminę; 

– w 2 przypadkach przez mieszkańca domu, gminę i rodzinę. 

Na realizację zadania wydatkowano kwotę 648 304 zł, natomiast kwotę 6 124 zł 

opłaciła rodzina. 

Wypełniając obowiązek nałożony na gminę przez MRPiPS, dotyczący zapewnienia 

SCHRONIENIA osobom bezdomnym zawarto porozumienia z Kujawsko – Pomorskim 

Stowarzyszeniem Pomocy Bliźniemu „JUDYM” w Kołaczkowie (gmina Szubin), czyli 

z podmiotem świadczącymi usługi, w zakresie: 

– tymczasowego schronienia w Schronisku dla Osób Bezdomnych JUDYM  dla 

jednej osoby bezdomnej z terenu gminy Więcbork oraz zapewnienie tej osobie w 

czasie pobytu w placówce niezbędnych warunków socjalnych wymaganych 

przez właściwe przepisy prawa;  

– miejsca noclegowego w Noclegowni dla Osób Bezdomnych JUDYM II dla 

jednej osoby bezdomnej  z terenu gminy Więcbork. 

Umowa, w zakresie zapewnienia miejsca noclegowego obciążyła gminę kosztami 

opłacenia tzw. „gotowości” noclegowni do przyjęcia w każdej chwili 1 osoby, w okresie 

I-III.2020 oraz X-XII.2020 (1 doba/20zł). Łączny koszt „gotowości” w 2020 r. wyniósł 

3 660 zł, natomiast koszty pobytu 1 osoby w schronisku wyniosły 12 078 zł. 
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W związku z sytuacją związaną z rozpowszechnianiem się wirusa SARS-CoV-2 

koniecznym w 2020 r. stało się zabezpieczenie realizacji POMOCY RZECZOWEJ w 

zakresie posiłku lub produktów żywnościowych dla osób starszych, samotnych, 

niepełnosprawnych oraz osób objętych kwarantanną domową jednocześnie nie 

będących w stanie zabezpieczyć tych potrzeb we własnym zakresie.  

Świadczenia przyznawane były bez względu posiadane dochody, bez decyzji oraz bez 

przeprowadzania wywiadu środowiskowego. Na realizację zadania zgodnie z planem 

finansowym w 2020 r. tut. ośrodek dysponował kwotą 10 000 zł, na dzień 31.12.2020 r.  

wydatkowano kwotę 697 zł (6,97 % ogółu planu). Zakupiono produkty żywnościowe 

dla 3 rodzin objętych kwarantanną domową. Nieocenioną pomoc w zakresie wsparcia 

osób przebywających w kwarantannie była Ochotnicza Straż Pożarna w Więcborku.  

Podstawowym zadaniem pracowników socjalnych (dalej: PS) jest prowadzenie PRACY 

SOCJALNEJ z osobą lub rodziną tj. w szczególności prowadzona jest metodą 

indywidualnego przypadku. Celem prowadzonej pracy socjalnej jest zmiana lub 

utrzymanie (zapobieganie pogorszeniu się) sytuacji/funkcjonowania osoby, ale również 

zmiana jej otoczenia, a zatem przedmiotem oddziaływania PS są także warunki, jakie 

kształtują sytuację osoby lub rodziny: środowisko fizyczne (np. warunki mieszkaniowe) 

oraz środowisko społeczne.  

W 2020 r. różnorodnymi elementami pracy socjalnej objęte zostały wszystkie rodziny, 

które zgłosiły się o jakiekolwiek wsparcie, tj. 700 rodzin, w tym 320 rodziny  

skorzystały z pomocy tylko w postaci pracy socjalnej.  

 

Najważniejsze i najczęściej występujące formy pracy socjalnej zrealizowanej                   

w 2020 r. 

L.p Wyszczególnienie 
Ilość 

rodzin 

% 

udziału 

1. 
Rozmowy wspierające i motywujące (informowanie o przysługujących ulgach, 

uprawnieniach) 
700 100 

2. Pomoc w załatwieniu odzieży, opału i żywności (POPŻ, Podprogram 2020) 308 44 

3. Współpraca z innymi instytucjami i organizacjami (Policja, PUP, PCPR, Sąd) 128 18 

4. 
Pomoc w uzyskaniu świadczeń (emerytalno-rentowych, rodzinnych, alimentacyjnych, 

dodatku mieszkaniowego, energetycznego, itp.) 
112 16 

5. Pomoc w ustaleniu orzeczenia o niepełnosprawności 98 13 

6. Organizacja poradnictwa specjalistycznego (w tym w ramach PIK) 93 16 

7. Współpraca z lekarzami, pielęgniarkami środowiskowymi 67 3 

8. Współpraca z Poradnią Leczenia Uzależnień w Więcborku 47 10 

9. Współpraca za placówka edukacyjną (np. szkołą, pedagogiem szkolnym) 41 6 

10. Współpraca z kuratorem sądowym, społecznym 33 5 

 

Pracą socjalną w oparciu o kontrakt socjalny objęto 77 osób, tzn. wypracowano plan 

wspólnych działań klienta i pracownika socjalnego poprzedzony wnikliwą diagnozą, 

która pozwoliła na celne określenie problemów osoby oraz wyznaczenie osiągalnego 

celu. 

Obciążenie obowiązkami służbowymi zatrudnionych pracowników socjalnych (dalej: 

PS) jest bardzo duże. Średnio w 2020 r. na 1 PS, w 7 rejonach opiekuńczych 

przypadało 100 rodzin. 
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Najważniejsze działania administracyjne związane z udzielaniem mieszkańcom gminy 

pomocy w zakresie ups, podjęte w 2020 r. 
 

L.p Rodzaj podjętych działań 
Ilość 

spraw 

1. Praca socjalna – ogółem 700 

1.1 - Notatki służbowe dokumentujące podjęte przez pracowników socjalnych działania 516 

1.2 - Praca socjalną w oparciu o procedurę Niebieskiej Karty 46 

1.3 - Praca socjalna w oparciu o asystenturę rodzin 23 

1.4 - Uczestnictwo w rozprawach sądowych 6 

1.5 - Interwencje socjalne w stanach nagłych 7 

2. Wnioski o udzielenie pomocy (zarejestrowane w systemie POMOST STD) 1 306 

3. 
Rodzinne wywiady środowiskowe – ogółem 

(w tym 347 wywiadów przeprowadzono przy użyciu Terminala Mobilnego) 

1 455 

3.1 - Rodzinny wywiad środowiskowy – część I, IV (o udzielenie pomocy) 1 182 

3.2 - Rodzinne wywiady środowiskowe – cześć VIII, IX (na rzecz świadczeń rodzinnych) 25 

3.3 - Rodzinny wywiad środowiskowy – część II, III 23 

3.4 
- Adnotacja z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej, w celu ustalenia sytuacji osoby/rodziny, z 

powodu określonego w art. 15o ust. 1 ustawy, w sprawie przeciwdziałania COVID-19 
225 

4. Decyzje administracyjne - ogółem 2 061 

4.1 - Decyzje przyznające różnorodne formy pomocy 1 660 

4.2 - Decyzje zmieniające zakres pomocy 201 

4.3 - Decyzje wygaszające przyznaną pomoc 101 

4.4 - Decyzje odmawiające udzielenia pomocy 59 

4.5 - Umorzenia postępowań 31 

4.6 - Decyzje w sprawie nienależnie pobranych świadczeń 9 

5. Odwołania od decyzji 5 

6. Informacje/opinie nt. osoby/rodziny przekazane do różnych podmiotów (instytucji) 71 
 

Prace społecznie użyteczne 
 

Prace społecznie użyteczne (dalej: PSU) mogą wykonywać osoby bezrobotne, bez 

prawa do zasiłku korzystające jednocześnie ze świadczeń z pomocy społecznej, w 

wymiarze do 10 godzin tygodniowo. 

PSU są formą aktywizacji zawodowej, spełniają rolę pomocową oraz kształtują postawy 

i przywracają zdolność pełnienia ról społecznych i zawodowych. Stwarzają warunki 

powrotu na rynek pracy osobom długotrwale bezrobotnym. Ponadto mają za zadanie 

zdyscyplinowanie osób bezrobotnych – odmowa pracy na rzecz gminy może 

skutkować ograniczeniem lub odmową udzielenia wsparcia z pomocy społecznej.  

Z tytułu wykonywania PSU osoby otrzymują świadczenie pieniężne, aktualnie w 

wysokości 8,70 zł za godzinę (od świadczenia pieniężnego z tytułu wykonywania PSU 

nie jest odprowadzany podatek, składka na ubezpieczenie społeczne ani zdrowotne, 

jednak świadczenie to nie jest wolne od potrąceń komorniczych). 
 

Charakterystyka prac społecznie użytecznych 
 

L.p. Wyszczególnienie 34 instytucji/podmiotów korzystających z prac Łącznie - 44 osoby 

1.  21 sołectw 17 

2.  MGOPS w Więcborku oraz Świetlica Środowiskowa 11 

3.  Urząd Miejski w Więcborku 7 

4.  Przedszkole Więcbork (wraz z Filią Sypniewo) 3 

5.  Szkoły podstawowe 2 

6.  MG Biblioteka Publiczna w Więcborku 2 

7.  MGOK w Więcborku 1 

8.  Środowiskowy Dom Samopomocy w Więcborku 1 
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W 2020 r. PSU wykonywane były w zakresie prac porządkowych przez 44 osoby 

bezrobotne (z czego 23 kobiety i 21 mężczyzn). 

Plan budżetu na 2020 r. wynosił 147 240 zł, z czego wydatkowano 103 918 zł (co 

stanowi 70,58% wykonania planu). Kwota refundacji z PUP w Sępólnie Krajeńskim 

wyniosła 41 567 zł. Osoby wykonujące PSU łącznie przepracowały 12 074 godziny. 

Nadmienia się, iż w wyniku podjętych PSU 5 osób podjęło zatrudnienie, 1 osoba 

została skierowana na staż. Podczas trwania prac 3 osoby utraciły status osoby 

bezrobotnej z uwagi na osiągnięcie wieku emerytalnego. 

 

Realizacja zadań z zakresu świadczeń rodzinnych, wychowawczych                                  

i alimentacyjnych  

 

W 2020 r. ze świadczeń rodzinnych skorzystało 922 osoby, z zasiłku dla opiekunów 

skorzystało 10 osób z skorzystało ze świadczeń z funduszu alimentacyjnego 79 osób a z 

świadczenia ,,Dobry start” 1059 osoby. 

W 2020 r. łącznie na świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, 

zasiłki dla opiekunów, składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia 

społecznego, jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia się żywego dziecka, o którym 

mowa w art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” i koszty obsługi 

wydatkowano kwotę 6 456 836 zł (w tym 6 343 355 zł ze środków budżetu państwa, 

113 481 zł środków budżetu gminy).  

Wydatki na świadczenia rodzinne w 2020 r. 
 

Lp. Rodzaj świadczenia 
Wydatki 

(w zł) 

Liczba  

wypłaconych 

świadczeń 

Wahanie  

wypł. świad. 

w stosunku 

do 2019 

1 ZASIŁKI RODZINNE 1 070 292 9 383 -1119 

2 DODATKI DO ZASIŁKU RODZINNEGO Z TYTUŁU: 556 684 5 520 -253 

2.1 urodzenia dziecka 37 474 57 -21 

2.2 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego 
56 991 145 -8 

2.3 samotnego wychowywania dziecka 69 038 360 +70 

2.4 kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 86 010 824 -62 

2.5 rozpoczęcia roku szkolnego 57 094 1 137 -179 

2.6 podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania - internat 
6 554 58 -22 

2.7 podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania - dojazd 
62 310 946 +106 

2.8 wychowywanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 181 213 1 993 -137 

3 JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ 

DZIECKA 
65 000 65 -32 

4 ŚWIADCZENIA OPIEKUŃCZE, W TYM: 3 165 784 6 625 +36 

4.1 zasiłki pielęgnacyjne  1 173 047 5 438 -191 

4.2 świadczenia pielęgnacyjne 1 912 137 1 057 +268 

4.3 specjalny zasiłek opiekuńczy 80 600 130 -41 

5 ŚWIADCZENIE RODZICIELSKIE  417 113 481 -8 

 ŁĄCZNE WYDATKI NA ŚWIADCZENIA 5 274 873* - - 
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Wydatki na zasiłek dla opiekuna oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne i 

społeczne odprowadzane za osoby pobierające zasiłek dla opiekuna w 2020 r. 

Lp. Świadczenia 
Liczba 

świadczeń 

Koszt 

(w złotych) 

1. ZASIŁEK DLA OPIEKUNA 90 55 223 
 

RAZEM 
90 55 223 

 

Wydatki na składki na ubezpieczenie społeczne odprowadzane za osoby 

pobierające świadczenie pielęgnacyjne oraz zasiłek dla opiekuna w 2020 r.  

Lp. Świadczenia 
Liczba 

świadczeń 

Koszt 

(w złotych) 

1a. 
SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE odprowadzane za osoby 

pobierające świadczenia pielęgnacyjne - ZUS 
558 278 987 

1b 
SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE odprowadzane za osoby 

pobierające świadczenia pielęgnacyjne – KRUS 
92 8 782 

2. 
SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE odprowadzane za osoby 

pobierające specjalny zasiłek opiekuńczy 
100 17 002 

3. 
SKŁADKA NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE odprowadzana za osoby 

pobierające zasiłek dla opiekuna 
51 8 691 

 
RAZEM 801 313 462 

 

W 2020 r. kwota zwrotu przez dłużników świadczeń alimentacyjnych (łącznie z 

ustawowymi odsetkami) wypłaconych na osoby uprawnione wyniosła 229 080 zł, co 

stanowi 42,40 % w stosunku do wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego w 

2020 r. 
 

Wydatki na fundusz alimentacyjny w 2020 r.  

Lp. Świadczenia 
Liczba 

świadczeń 

Koszt 

(w złotych) 

1. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 1 355 538 765 
 

RAZEM 1 355 538 765 

 

Od 01 stycznia 2017r. obowiązuje ustawa z dnia 4 listopada 

2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

(tekst jednolity Dz.U. z  020r. poz. 1329) z wyjątkiem art. 7, 

art. 12 i art. 18 pkt 3 i 4, które weszły w życie z dniem 

następującym po dniu ogłoszenia.  

Zgodnie z ustawą o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za 

życiem” przyznaje się jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia dziecka, u którego 

zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę 

zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w 

czasie porodu. Z tytułu urodzenia się żywego dziecka, posiadającego zaświadczenie, 

przysługuje się na dziecko, jednorazowe świadczenie w wysokości 4 000,00 zł. 

Jednorazowe świadczenie przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu 

albo opiekunowi faktycznemu bez względu na dochód.  

Koszty obsługi omawianego świadczenia wynoszą 3% otrzymanej dotacji na 

jednorazowe świadczenie.  
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Wydatki na świadczenie „Za życiem” w 2020 r. 

Lp. Świadczenia 
Liczba 

świadczeń 

Koszt 

(w złotych) 

1. ZA ŻYCIEM 1 4 000 
 

RAZEM 1 4 000 

 

Koszty obsługi świadczeń rodzinnych, zasiłków dla opiekunów, funduszu 

alimentacyjnego wynoszą 3% otrzymanej dotacji na świadczenia rodzinne oraz na 

składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego. Koszt 

obsługi świadczenia rodzicielskiego wynosi 30 zł od wydanej decyzji administracyjnej, 

w sprawie świadczenia rodzicielskiego. Kwota wydatków na koszty związane z obsługą 

była wyższa niż wysokość otrzymanej dotacji od wojewody na ten cel. Kwota 

wydatków na koszty obsługi w ramach zadań zleconych wyniosła 173 860 zł, natomiast 

brakującą kwotę w wysokości 113 481 zł zabezpieczono ze środków własnych gminy. 

Łącznie koszty obsługi wyniosły 287 341 zł. 
 

Od 01 kwietnia 2016r. obowiązuje ustawa z dnia 11 lutego 

2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (tekst 

jednolity z 2019r. Dz. U. poz. 2407 z późn. zm.) z wyjątkiem 

art. 53 omawianej ustawy, który wszedł w życie z dniem 17 

lutego 2016r. 

ŚWIADCZENIE WYCHOWAWCZE przysługuje matce 

albo ojcu, jeżeli dziecko wspólnie zamieszkuje i pozostaje na 

utrzymaniu matki albo ojca, opiekunowi faktycznemu dziecka, 

jeżeli dziecko wspólnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu opiekuna faktycznego, 

opiekunowi prawnemu dziecka oraz dyrektorowi domu pomocy społecznej do dnia 

ukończenia przez dziecko 18. roku życia, w wysokości 500 zł miesięcznie na dziecko. 

W 2020 r. na realizację powyższego zadania wydatkowano kwotę 13 796 627 zł, z 

czego koszty obsługi powyższego zadania w 2020 r. wyniosły 116 227 zł (koszty 

obsługi zadania wynoszą od dnia 01 .01.2020 r. 0,85% otrzymanej dotacji). W 2020 r. 

wypłacono 27 362 świadczenia wychowawcze na łączną kwotę 13 680 400 zł. W 2020 

r. odzyskano nienależnie pobrane świadczenia wychowawcze na kwotę  9 026 zł. 
 

 

Od 01 czerwca 2018r. obowiązuje rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegółowych 

warunków realizacji rządowego programu „Dobry start”  (Dz. 

U z 2018r. poz. 1061 z późn. zm.). 

W 2020 r. na realizację powyższego zadania wydatkowano 

kwotę 499 115 zł  co stanowi 99,98 % ogółu planu. Koszt 

obsługi programu ,,Dobry start” wynosi 10,00 zł za jedno dziecko albo jedną osobę 

uczącą się, na które ustalane jest prawo do świadczenia dobry start.  

Razem koszty obsługi w okresie od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. wyniosły 

16 070 zł, natomiast wydatkowano kwotę 15 965. 

W 2020 r. wypłacono 1 612 świadczeń na łączną kwotę 483 150 zł. 
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Wydatki na świadczenia wspierające rodzinę w 2020 r. 

 

 

Budżet MGOPS 

 

Zgodnie z planem finansowym, na dzień 31.12.2020 r. dysponowano łączną kwotą 

27 235 746 zł , w tym na zadania zlecone z zakresu administracji rządowej – 

20 821 246 zł i na zadania własne gminy – 6 414 500 zł. Plan zrealizowano w 99,09%. 
 

Źródła finansowania wydatków w 2020 r. 

Źródło finansowania 

Realizacja wydatków 

(w zł) 
% udziału Dynamika 

zmian w % 
2019 2020 2019 2020 

Środki z budżetu państwa  

(w tym dotacje celowe) 
18 388 137 21 825 477 79,75 80,72 +18,69 

Środki z budżetu gminy  4 493 033 4 923 776 19,49 18,21 +9,59 

Europejski Fundusz Społeczny 176 970 232 302 0,76 0,86 +31,26 

Fundusz Pracy 0 3 400 0 0,01 +100,00 

Dotacja celowa z budżetu krajowego   0 4 111 0 0,02 +100,00 

Fundusz Solidarnościowy (środki poza 

planem finansowym) 
0 47 969 0 0,18 +100,00 

ŁĄCZNIE 23 058 140 27 037 035 100,00 100,00 +17,26 

 

7.2.2. Środowiskowy Dom Samopomocy (ŚDS) w Więcborku 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy (ŚDS) w Więcborku jest ośrodkiem wsparcia dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi, które w wyniku upośledzenia niektórych funkcji 

organizmu lub zdolności adaptacyjnych wymagają pomocy do życia w środowisku 

rodzinnym i społecznym. Podstawowym celem działalności ośrodka jest zwiększenie 

zaradności i samodzielności życiowej uczestników oraz ich integracji społecznej.  

ŚDS w Więcborku przeznaczony jest dla 40 osób przewlekle chorych psychicznie       

(typ A) i niepełnosprawnych intelektualnie (typ B). Uczestnikami Domu mogą być 

osoby, które ukończyły 16 rok życia, zamieszkałe na terenie gminy Więcbork oraz 

gminy Sośno.  

Na dzień 31 grudnia 2020 roku w ŚDS zatrudnionych było 11 osób, w tym: dyrektor 

(umowa na czas określony), główny księgowy, referent ds. administracyjno - 

kadrowych, 5 instruktorów terapii zajęciowej, instruktor ds. kulturalno-oświatowych, 

technik fizjoterapii, 1 osoba zatrudniona do spraw porządkowych na 1/2 etatu 

(sprzątaczka). Ponadto ŚDS korzysta z usług psychiatry i psychologa. Dodatkowo na 
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umowę zlecenie zatrudnione są 2 osoby świadczące usługi w zakresie kierowania 

pojazdami, przeznaczonymi do przewozu uczestników ŚDS.  

Prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy jest zadaniem zleconym gminie, 

finansowanym z dotacji celowej z budżetu państwa.  

Na realizację zadania zgodnie z planem finansowym w 2020 roku tut. ośrodek 

dysponował łączną kwotą 870.119,00 zł.  

Na dzień 31.12.2020 roku realizacja zadania zamknęła się kwotą 809.212,53 zł (93 % 

ogółu planu).  

 

W 2020 roku w tutejszym domu funkcjonowały następujące pracownie: 
– pracownia rękodzielnicza,  

 
– pracowania kulturalna (warsztaty muzyczne),  

– pracownia obróbki i dekoracji drewna, 

  
– pracownia  „gałgankowy kramik”,  

– pracownia kulinarna, 

– pracownia komputerowa, 

– pracownia spędzania czasu wolnego  

– rehabilitacja ruchowa 
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Środowiskowego Domu Samopomocy w Więcborku w celu zapewnienia integracji 

społecznej współpracował z: 
 
Lp. Podmiot z którym ŚDS współpracuje Efekty prowadzonej współpracy 

1. Rodziny, opiekunowie i inne bliskie osoby - 

zebrania dla rodziców i opiekunów 

 

Udzielenie wsparcia w sytuacjach kryzysowych, 

stały kontakt osobisty bądź telefoniczny z 

rodzinami, przekazywanie informacji        o stanie 

zdrowia, zaleceniach lekarskich, ustalanych 

wizytach kontrolnych. 

2. MGOPS w Więcborku   

 

Wykonywał na rzecz uczestników pracę socjalną. 

Pracownicy socjalni przeprowadzali wywiady 

dotyczące skierowania na pobyt do  ŚDS, 

dotyczące ustalenia wysokości dochodu oraz 

decyzji dot. gorącego posiłku.   

3. MGOPS w Więcborku  w porozumieniu z 

Urzędem Pracy 

Pozyskał dla ŚDS 1 osobę wykonującą czynności 

porządkowe w ramach prac społecznie 

użytecznych od stycznia  do grudnia. 

4. MGOK Więcbork  12.10.2020 – wyjście do kina na projekcję filmu 

„Trole”. 

5. MGOK Więcbork i WOŚP 12-01-2020 - 27 Finał WOŚP na scenie 

zaprezentowali się uczestnicy wystawiając 

„Rzepkę” J. Tuwima. 

6. Środowiskowy Dom Samopomocy w Tucholi 19-02-2020 - Zabawa karnawałowa w Tucholi w 

Domu Kultury. 

7. Warsztaty Terapii Zajęciowej w Sępólnie 

Krajeńskim 

21-02-2020 – dyskoteka integracyjna w klubie 

Carbon   w Sępólnie Krajeńskim. 

8. Krajeński Park Krajobrazowy 

 

09.10-09-2020 - Nieodpłatnie prowadził dla 

uczestników zajęcia z zakresu edukacji 

przyrodniczej i ekologii (wykłady na temat 

ptaków). 

9. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej  

PROVITA  

 

Ustalanie wizyt, konsultacje i zaświadczenia od 

lekarzy ogólnych, monitorowanie stanu zdrowia 

uczestników. 

10 Posterunek Policji Monitoring uczestników, wymiana informacji                   

o funkcjonowaniu uczestników w środowisku, 

pomoc w interwencjach. 

11. Zespół Szkół nr 2 w Sępólnie Krajeńskim, Oddział 

Więcbork 

Raz w miesiącu wspólne zajęcia w poszczególnych 

pracowniach do czasu wprowadzenia stanu 

epidemii. 

12. Wyjazdy, wyjścia, imprezy w naszym Domu 31-01-2020 – zabawa karnawałowa w naszym 

Domu. 

14-02-2020 – zabawa walentynkowa w naszym 

Domu. 

08-03-2020 – Dzień Kobiet „Wszystko dla Pań”. 

Lipiec/sierpień-2020 – na sportowo na Plaży 

Miejskiej 

Sierpień - 2020 – wyjście na lody. 

6/7 września 2020 – wyjazd do „Campolu” koło 

Człuchowa. 

23/24-09-2020 – wyjazd do stadniny koni Branicz, 

jazda w siodle, bryczką, ognisko i pieczenie 

kiełbasek, grochówka, spacer.  

13. Środowiskowy Dom Samopomocy w Barcinie 13-02-2020 – zabawa Walentynkowa w Barcinie 

(integracja). 
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Dyskoteka integracyjna w Clubie Carbon w Sępólnie Krajeńskim. 

 
 

Wycieczka do Canpolu. 

 
 

W strukturach ŚDS w Więcborku funkcjonuje Klub Samopomocy „DOMEK”, jako 

ośrodek wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Klub przewidziany jest dla 20 

osób z terenu miasta i gminy Więcbork, w wieku od 16 roku życia. W ramach Klubu 

podejmowane są działania terapeutyczne i rehabilitacyjne.  

Prowadzenie Klubu Samopomocy jest zadaniem zleconym gminie, finansowanym                  

z dotacji celowej budżetu państwa.  

Na realizację zadania zgodnie z planem finansowym w 2020 roku tut. ośrodek 

dysponował łączną kwotą 134.600,00 zł.   

Na dzień 31.12.2020 roku realizacja zadania zamknęła się kwotą 105.331,85 zł                             

(tj. 78,26% ogółu planu). 
 

Klub Samopomocy „DOMEK” w Więcborku w celu zapewnienia integracji 

społecznej współpracował z:  
 

Podmioty, z którymi Klub 

Samopomocy „Domek” 

współpracuje 

Efekty prowadzonej współpracy 

Rodziny, opiekunowie i inne bliskie 

osoby  

Udzielenie wsparcia w sytuacjach kryzysowych, stały kontakt osobisty 

bądź telefoniczny z rodzinami i opiekunami. 

MGOPS w Więcborku   

 

Wykonywał na rzecz uczestników pracę socjalną. Pracownicy socjalni 

przeprowadzali wywiady dotyczące skierowania na pobyt w KS 

„Domek” 

MGOPS w Więcborku  w 

porozumieniu z Urzędem Pracy 

Pozyskał dla ŚDS i KS „Domek” 1 osobę wykonującą czynności 

porządkowe w ramach prac społecznie użytecznych od stycznia do 

grudnia. 

Niepubliczny Zakład Opieki Ustalanie wizyt, konsultacje i zaświadczenia od lekarzy psychiatrów, 
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Zdrowotnej  PROVITA i Poradnia 

Zdrowia Psychicznego w Więcborku 

monitorowanie stanu zdrowia psychicznego uczestników. 

Biblioteka Miejska w Więcborku 10.02.2020- wykład na temat przyłączenia Więcborka do macierzy  

 Wycieczki 01.09.2020- Wycieczka do Poznania, zwiedzanie ZOO, starówki 

26.09.2020- Wycieczka do Gdańska, rejs statkiem  

Kręgielnia w Chojnicach „Mistral” 17-02-2020 -wspólna rywalizacja, zabawa, poznawanie zasad gry 

 

Wycieczka do Gdańska. 

 
 

Kręgielnia „Mistral” w Chojnicach. 

 
 

7.3. Kultura 
 

7.3.1. Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku  

 

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku jest samorządową instytucją 

kultury, wpisaną do rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora. 

Wypełniając działalność statutową oraz podejmując działania niestandardowe 

Biblioteka niezmiennie służy mieszkańcom gminy upowszechniając i promując 

czytelnictwo, prowadząc działalność informacyjną oraz kulturalno–oświatową. 

Obejmuje swą działalnością obszar Gminy Więcbork. Sieć biblioteczną tworzy 

Biblioteka w Więcborku oraz Filia w Sypniewie i Filia w Runowie Krajeńskim. 

Zadania podstawowe: 

– gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiałów bibliotecznych, zakup 

nowości wydawniczych z uwzględnieniem poszczególnych grup czytelniczych; 
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– uzupełnienie księgozbioru o aktualnie obowiązujący kanon lektur szkolnych; 

– udostępnianie zbiorów bibliotecznych; 

– ocena posiadanych zbiorów pod kątem ich przydatności w środowisku i 

dokonywanie niezbędnych selekcji; 

– popularyzacja książki i czytelnictwa; 

– wspieranie systemu edukacji, poprzez rozwijanie zainteresowań czytelniczych 

wśród dzieci i młodzieży; 

– przygotowywanie i rozliczanie wniosków o udzielenie dofinansowania ze środków 

zewnętrznych; 

– gromadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z działalnością biblioteki; 

– prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej; 

– umieszczanie artykułów w prasie lokalnej oraz na stronie internetowej i Facebooku; 

– dbałość o stan techniczny  lokalu i estetyczny wygląd pomieszczeń biblioteki. 

Budżet  

– dotacja podmiotowa organizatora – Gmina Więcbork – 600.300,00 zł 

– środki wypracowane przez bibliotekę – 23.575,00 zł 
 

Zakup materiałów dla czytelników  

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku jako instytucja organizująca i 

upowszechniająca czytelnictwo w pierwszym rzędzie opiera się na istnieniu racjonalnie 

skompletowanego księgozbioru. Księgozbiór jest podstawowym czynnikiem 

warunkującym pracę w bibliotece.  

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Więcborku posiada zbiory o charakterze 

uniwersalnym obejmującym beletrystykę polską i obcą, literaturę popularnonaukową 

przeznaczoną dla czytelników z różnych grup wiekowych, literaturę dla dzieci i 

młodzieży, obszerny zestaw lektur szkolnych oraz bogaty zbiór wydawnictw 

traktujących o regionie. Księgozbiór biblioteki jest dostępny dla wszystkich, również 

dla czytelnika sezonowego.  

Gromadzenie zbiorów odbywa się poprzez zakup nowości książkowych, a także jako 

dar od innych czytelników. Gromadzimy najlepsze i najwartościowsze pozycje 

książkowe, które są dostępne na rynku wydawniczym. Przy wyborze określonych 

tytułów bierzemy także pod uwagę sugestie naszych czytelników, którzy chcieliby, aby 

w naszym księgozbiorze znalazły się książki, które ich najbardziej interesują. Zakupu 

najczęściej dokonujemy u hurtowników z uwagi na ich korzystną cenę, szeroką ofertę 

oraz wygodną formę dostawy.  

W 2020 roku zakupiono 942 książek. Z tego 480 woluminów na kwotę 11 027,00 zł. ze 

środków dotacji od organizatora; 462 woluminy na kwotę 11 000,00 zł. ze środków 

Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa; 367 woluminów na wartość 1 622,14 zł 

otrzymano w formie darowizny.  

Zakupiono 11 tytułów czasopism. 

 

 

 

 



                                     RAPORT O STANIE GMINY WIĘCBORK za 2020 r. Strona 111 
 

 

 

Działalność upowszechnieniowa  

 

W 2020 roku biblioteka zorganizowała 61 wydarzeń kulturalnych dla 3261 odbiorców.  

Działalność biblioteki dzieliła się na następujące bloki tematyczne: 
 

Promocja książek spotkania z autorami:  

– 1 spotkanie z autorem książek (12 osób) 

– 1 spotkanie z ciekawą książką (15 osób)  

– głośne czytanie dla dzieci – 6 spotkań (88 osób)  

 
Spotkanie z pisarzem Zbigniewem Masternakiem podczas półkolonii zimowych 04-02-2020 

 

Dyskusyjny Klub Książki dla dzieci 

5 spotkań – średnio 7 osób na spotkaniu 

Dyskusyjny Klub Książki dla Dzieci powstał aby czytelnictwo wśród dzieci wzrastało, 

oraz aby nie ograniczało się wyłącznie do lektur. Uczestnicy dowiadują się, że książka 

to skarbnica wiedzy ale także zabawy. Dlatego wspólnemu czytaniu towarzyszą rebusy 

związane z tematyką omawianej publikacji. Nie brakuje zadań plastycznych oraz 

Nazwa 

Placówki 

Ilość 

zarejestrowanych  

czytelników 

Ilość odwiedzin                            

w  wypożyczalni 

Wypożyczanie na zewnątrz 

książki czasopisma audiobooki 
audiobooki 

„Larix” 
razem 

Biblioteka 

Główna 
731 4332 16003 355 0 404 21825 

Filia Runowo 

Krajeńskie 
118 340 1114 7 0 0 1579 

Filia 

Sypniewo 
180 763 1717 226 0 0 2886 

RAZEM 1029 5435 18834 588 0 404 26290 

Nazwa 

Placówki 

Odwiedziny                                

w czytelni 

Udostępnianie na miejscu 
Wykorzystanie 

komputerów 

Ilość 

udzielonych 

informacji książki czasopisma razem 

Biblioteka 

Główna 
201 2 311 313 22 250 

Filia Runowo 

Krajeńskie 
175 52 139 191 0 47 

Filia Sypniewo 0 0 0 0 0 0 

RAZEM 376 54 450 504 22 297 
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ciekawych prezentacji. Chcemy przekonać dzieci, że książka to ich najlepsze okno na 

świat. 

 
Spotkanie Dyskusyjnego Klubu Książki dla Dzieci 26-02-2020 

 

Dyskusyjny Klub Książki dla dorosłych 

8 spotkań – średnio 12 osób na spotkaniu  

Członkowie Dyskusyjnego Klubu Książki spotykają się cyklicznie by omawiać 

problemy zawarte w przeczytanych książkach. Uczestnicy spotkań to w większości 

osoby starsze. Comiesięczne działania pozwalają im się wypowiadać i zarazem być 

słuchanym. Przeciwdziała to w pewnym stopniu ich wykluczeniu społecznemu a także  

poprzez dyskusję uczy asertywności. Uczestniczący w spotkaniach klubu są również 

aktywnymi czytelnikami naszej książnicy. 

 
Spotkanie Dyskusyjnego Klubu Książki dla Dorosłych 24-02-2020 

 

Biblio-Gralnia – spotkania miłośników gier planszowych  

4 spotkania –średnio 5 osób na spotkaniu  

 
Spotkanie Biblio-Gralni 14-02-2020 
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Biblio-smyk – spotkanie z książką dla dzieci w wieku od 0-5 lat i ich opiekunów 

4 spotkania – średnio 9 osób na spotkaniu  

 

 
Spotkanie Klubu biblio-smyka 13-02-2020 

 

Te zajęcia zaszczepiają najmłodszym miłość do literatury. Poprzez zabawę zbliżają 

uczestników do książki ale także do samej instytucji jaką jest biblioteka. 

Półkolonie dla dzieci 

5 dni półkolonii – średnio 12 osób dziennie  
 

 
Półkolonie zimowe 06-02-2020 

 

Organizacja wystaw 

5 wystaw – dla 1125 osób  
 

Biblioteka jako miejsce dla ludzi z inicjatywą stara się promować rodzimych twórców. 

Wystawa jest dla poczatkującego artysty ogromną pomocą. Miejsko-Gminna Biblioteka 

Publiczna w Więcborku włącza się także w upamiętnianie ważnych dla obywateli 

rocznic historycznych. Temu również służą wszelkiego rodzaju ekspozycje. Ponadto 

odwiedzający często chcą zgłębić dane zagadnienie wystawy poprzez dostępną u nas 

literaturę. Ekspozycje są więc kolejnym środkiem służącym wypełnianiu naszych 

podstawowych zadań. 
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Obchody rocznicy wybuchu II Wojny Światowej - Karolewo 06-09-2020 

Obecni na uroczystości oglądają wystawy zaprezentowane przez Bibliotekę 
 

Lekcje biblioteczne  

odbyło się 17 lekcji dla 630 osób. 

Lekcje biblioteczne służą wielu celom. Przybliżają najmłodszym warsztat pracy 

bibliotekarza. Niezdecydowanym pomagają w podjęciu decyzji o zarejestrowaniu się w 

bibliotece jako czytelnik. Więcborska książnica ma również wspierać system edukacji 

poprzez organizację lekcji bibliotecznych w oparciu o wystawy co z powodzeniem 

czyni. 

 
„Powrót Więcborka do macierzy” gawęda dla młodzieży z Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w 

Więcborku 24-01-2020 

 

Koncerty  promujące lokalną kulturę 

8 koncertów dla 1105 osób  

 
Koncert Chóru „Lutnia” w Kaplicy pw. Wieczystego Kapłana w Domu św. Jana Pawła II w Bydgoszczy  

11-07-2020 w ramach projektu „Ożywienie lokalnej kultury” 
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Koncert Chóru „Lutnia” w Kalwarii Zebrzydowskiej 11-07-2020 

w ramach projektu „Ożywienie lokalnej kultury” 

 

 
Koncert Chóru "Lutnia" w Sanktuarium Bożego Miłosierdzia w krakowskich Łagiewnikach 12-07-2020 

w ramach projektu „Ożywienie lokalnej kultury” 

 

 
Koncert Chóru "Lutnia" na Jasnej Górze 13-07-2020 

w ramach projektu „Ożywienie lokalnej kultury” 
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Koncert Chóru „Lutnia” w parafii św. Jakuba Apostoła w Zabartowie 19-07-2020 

w ramach projektu „Ożywienie lokalnej kultury” 

 

 
Koncert Chóru „Lutnia” w więcborskim kościele parafialnym  15-08-2020 

w ramach projektu „Ożywienie lokalnej kultury” 

 

 
Koncert Chóru "Lutnia" w kościele parafialnym w Sypniewie 29-08-2020 

w ramach projektu „Ożywienie lokalnej kultury” 
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Koncert Chóru "Lutnia" 06-09-2020 

Podczas obchodów rocznicy wybuchu II Wojny Światowej w Karolewie 

w ramach projektu „Ożywienie lokalnej kultury” 

 

Konkursy 

1 konkurs– 50 uczestników 

 
„Ekslibris na stulecie powrotu Więcborka do macierzy” 19-01-2020 
 

Narodowe Czytanie pod Honorowym Patronatem Pary Prezydenckiej 

2 spotkania dla 54 osób  

 
Narodowe Czytanie 04-09-2020 
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„Mała Książka – wielki człowiek” – ogólnopolska akcja promująca czytelnictwo 

wśród dzieci w wieku przedszkolnym. 

11 nowych czytelników  

To kolejne działanie służące czytelnictwu wśród najmłodszych ale także promujące 

głośne czytanie przez ich rodziców czy opiekunów. Ponieważ dla dzieci stawiających 

swoje pierwsze kroki w świecie literatury to właśnie rodzice przez głośne czytanie stają 

się najważniejszymi przewodnikami. 
 

Biblioteka dla niepełnosprawnych. 

Współpracy ze Stowarzyszeniem Larix –pozyskanie 2 czytaków i 2620 audiobooków 

dla osób niewidomych –3 czytelników.  

Wydarzenie promujące czytelnictwo, lekcje biblioteczne, koncerty z udziałem osób 

niepełnosprawnych – 3 wydarzenie (dla 64 osób)  
 

Stanowiska komputerowe dla czytelników.  

Biblioteka posiada 2 stanowiska komputerowe z dostępem do internetu dla czytelników. 

Liczba odwiedzin w czytelni internetowej - 16 
 

W strukturach biblioteki działa Punkt Informacji Turystycznej.  

Liczba udzielonych informacji –  183 
 

E-USŁUGI.  

E-usługi oferowane przez bibliotekę (katalog, bazy danych, własna                                                         

biblioteka cyfrowa):  

Katalog on-line na stronie http://www.wiecbork.naszabiblioteka.com/ 

Strona internetowa: http://www.wiecbork.naszabiblioteka.com/ 

Profil fb: https://www.facebook.com/Miejsko-Gminna-Biblioteka-Publiczna-w-

Wi%C4%99cborku-1391664770912666/ 
 

Praca podczas pandemii COVID-19 

Pandemia uniemożliwiła nam kontynuowanie pracy w dotychczasowym trybie. W 

czasie od 12-03-2020 do 04-05-2020, zgodnie z decyzją Ministra Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego o zamknięciu instytucji kultury w tym bibliotek publicznych, biblioteka 

była zamknięta dla czytelników. Postanowiliśmy czas „przymusowego przestoju” 

wykorzystać w sposób produktywny. Pracownicy podczas pracy zdalnej uzupełniali 

katalog on-line. Od 05-05-2020 biblioteka została ponownie otwarta dla czytelników. 

Wypożyczenia od tego czasu do końca roku prowadzone były w ścisłym reżimie 

sanitarnym. Dla bezpieczeństwa czytelników i pracowników, punkt wypożyczeń 

zabezpieczony był osłoną z pleksi. Czytelnicy nie mieli wolnego dostępu do półek z 

książkami. W bibliotece mogła przebywać ograniczona liczba użytkowników. 

Czytelnicy zobowiązani byli, po wejściu do instytucji, do zakrywania ust i nosa oraz 

dezynfekcji rąk, płynem udostępnionym przez bibliotekę. Książki zwracane przez 

czytelników poddawane były 3 dniowej kwarantannie.  

http://www.wiecbork.naszabiblioteka.com/
http://www.wiecbork.naszabiblioteka.com/
https://www.facebook.com/Miejsko-Gminna-Biblioteka-Publiczna-w-Wi%C4%99cborku-1391664770912666/
https://www.facebook.com/Miejsko-Gminna-Biblioteka-Publiczna-w-Wi%C4%99cborku-1391664770912666/
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Ograniczenia związane z pandemią uniemożliwiły zrealizowanie w pełni naszych 

założeń dotyczycących organizacji wydarzeń kulturalnych. W tym trudnym czasie było 

ich znacznie mniej niż w latach ubiegłych.  

 

Remont biblioteki 

Zamknięcie dla czytelników pomieszczeń z księgozbiorem (związane z pandemią 

COVID–19) pozwoliło na sprawne przeprowadzenie remontu w bibliotece. W ramach 

środków pochodzących z dotacji z Gminy udało nam się w pomieszczeniu, w którym 

mieści się Oddział dla Dorosłych, zmodernizować i docieplić posadzkę, zmienić 

ogrzewanie na bardziej efektywne (podłogowe), osuszyć ściany, odnowić powierzchnię 

ścian sufitu i elementów drewnianych oraz wzmocnić konstrukcję antresoli. Koszt – 

75 217 zł 

  
 

  
 

Kolejnym etapem modernizacji Oddziału dla Dorosłych była realizacja operacji pn. 

„Biblioteka na krajeńską nutę” w ramach „Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich. Inwestycja ta umożliwiła wyposażenie biblioteki w 

nowoczesne i funkcjonalne regały jezdne i wolnostojące. Dodatkowo regały mogą też 
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pełnić funkcję ekspozycyjno-edukacyjną. W tym momencie na regałach zamieszczone 

są tablice edukacyjne przedstawiające genezę haftu krajeńskiego oraz jego motywy. 

Koszt – 95 276 zł  

W naszej książnicy nastąpiły duże zmiany. Remont przeprowadzony w Oddziale dla 

Dorosłych w widoczny sposób poprawił jego estetykę. Natomiast zastosowane, w 

ramach remontu praktyczne rozwiązania, ułatwią pracę bibliotekarzom ale przede 

wszystkim będą stanowiły ogromne udogodnienie dla naszych czytelników.  
 

przed remontem 

  
 

po remoncie 
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7.3.2. Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku 

 

Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku jest przyjaznym miejscem kulturalno 

– społecznej animacji oraz wielostronnej edukacji, zaangażowanym w życie lokalnej 

społeczności. Poprzez współpracę z różnymi partnerami ze środowiska lokalnego 

i ponadlokalnego, otwartość na wszystkie grupy społeczne, wspieranie inicjatyw 

oddolnych, współpracę z różnymi partnerami, jest miejscem kształtowania się 

społeczeństwa obywatelskiego, wzmacniając w ten sposób potencjał kulturalny, 

społeczny i ekonomiczny Gminy Więcbork. Otwartość na zmieniającą się 

rzeczywistość, wielostronną współpracę z partnerami pozwala na przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu i jego skutkom. Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury 

w Więcborku to przede wszystkim miejsce realizacji i rozwoju potrzeb kulturalnych 

mieszkańców Gminy Więcbork. MGOK jest inicjatorem, organizatorem, a także 

partnerem różnorodnych wydarzeń i działań kulturalnych, turystycznych, promocyjnych 

i rozrywkowych.  

W roku 2020 z uwagi na sytuację pandemiczną należało zmienić zakres i formę 

działalności. Z dnia na dzień została utracona możliwość bezpośredniego kontaktu 

z  odbiorcami/klientami. Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. 

w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii 

wprowadzono czasowe ograniczenie prowadzenia działalności twórczej związanej 

z wszelkimi zbiorowymi formami kultury i rozrywki (ujętej w PKD w dziale 90.0). 

Wprowadzono zakaz organizowania widowisk i innych zgromadzeń ludności. Sytuacja 

w ciągu roku zmieniała się kilkukrotnie. W związku z zaleceniami przejścia do systemu 

pracy zdalnej, tam gdzie jest to możliwe, podjęta została decyzja o takiej pracy. 

Działalność kulturalną przeniesiona została do Internetu. Instruktorzy kontaktowali się 

z uczestnikami zajęć telefonicznie, przez komunikator Messenger, za pomocą 

wideokonferencji Zoom. Sposobem komunikacji była też strona internetowa, profil FB, 

Instagram. W miesiącach (czerwiec – listopad) kiedy możliwa była działalność 

stacjonarna, prowadzona była w określonym reżimie sanitarnym.      

Prowadzenie zajęć on-line obarczone jest dużym marginesem błędu, brak 

bezpośredniego kontaktu z uczestnikami zajęć powoduje, że nie mamy możliwości 

korekty działań w czasie rzeczywistym. Publikowanie wydarzeń w sieci wymaga, aby 

były one atrakcyjne i wyróżniały się w tłumie. Rywalizowanie o odbiorców z dużymi 

ośrodkami kultury jest trudne i wręcz niemożliwe. Mało efektywne i racjonalne wydaje 

się również ponoszenie kosztów streamingu i produkowanie koncertów artystów bez 

udziału publiczności, a później zamieszczanie ich w sieci. Odbiór koncertu na odległość 

może tylko częściowo zastąpić bezpośredni w nim udział. Dlatego celem działań w 

czasie epidemii jest utrzymanie dobrych relacji z odbiorcami za pomocą narzędzi 

dostępnych w świecie wirtualnym i komunikowania się na odległość. MGOK Wiecbork 

opracowuje treści kultury, które dotyczą mieszkańców gminy i przez nich zostały 

wytworzone. 

 

 

 

 



                                     RAPORT O STANIE GMINY WIĘCBORK za 2020 r. Strona 122 
 

Struktura organizacyjna Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury w Więcborku.  

 

W Miejsko – Gminnym Ośrodku Kultury w Więcborku zatrudnionych jest: 

– 8 osób na umowę o pracę (dyrektor, gł. księgowy, obsługa sekretariatu, 

instruktor d/s teatru, instruktor plastyki, animator, pracownik obsługi 2 os.)   

– 17 osób na umowę zlecenie – obsługa świetlic wiejskich i WDK w Sypniewie  

– 5 osób prowadzących działalność gospodarczą – prowadzenie zajęć wokalnych, 

prowadzenie Więcborskiej Orkiestry Dętej, prowadzenie zajęć w sekcji 

instrumentów dętych drewnianych WOD i serwis instrumentów WOD, obsługa 

akustyczna i oświetlenie imprez.  

Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury w Więcborku posiada w użyczeniu: 

– budynek MGOK w Więcborku, ul. Pocztowa 2;  

– świetlice wiejskie w: Borzyszkowie, Czarmuniu, Dorotowie, Jastrzębcu, Jeleniu, 

Lubczy, Nowym Dworze, Pęperzynie, Puszczy, Runowie Krajeńskim, 

Suchorączku, Sypniewie, Śmiłowie, Zabartowie, Zakrzewku, Zakrzewskiej 

Osadzie, Wituni; 

– muszlę koncertową przy ul. Bractwa Kurkowego w Więcborku. 

Zadania administracyjne polegające na obsłudze 16 świetlic wiejskich na terenie Gminy 

Więcbork to m.in. rejestr umów wynajmu, koszty ogrzewania świetlic, opłaty za prąd, 

wodę, ścieki, analiza kosztów zużycia mediów, kontrola poprawności sporządzania 

umów i terminowości ich przedkładania, zatrudnienie opiekunów świetlic, comiesięczna 

wypłata wynagrodzenia, kontrola poprawności przedłożenia rejestru godzin, 

comiesięczna kontrola stanów liczników, zamówienie i dystrybucja opału i środków 

czystości.  

Działalność kulturalna stała i stacjonarna prowadzona jest w budynku MGOK 

w Więcborku i WDK w Sypniewie. Działalność kulturalna na wsi prowadzona jest 

projektowo, jednorazowo i wybiórczo z uwagi na zastany stan zatrudnienia. 

Modelowym przykładem działalności kulturalnej prowadzonej na wsi jest Wiejski Dom 

Kultury w Sypniewie, gdzie zajęcia prowadzone są przez animatora zatrudnionego na 

pół etatu. Zwiększenie budżetu na zatrudnienie odpowiednich kadr i utrzymanie 

budynków pozwoliłoby na wypełnianie zadań statutowych na wsi i skuteczne 

realizowanie potrzeb kulturalnych mieszkańców wsi.  
 

Edukacja kulturalna w roku 2020 
 

Podstawowym celem działalności instytucji kultury jest pozyskiwanie i przygotowanie 

społeczeństwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenie jej istotnych 

wartości. Do podstawowych zadań, które realizujemy należy wspieranie działalności 

grup artystycznych oraz kół zainteresowań w różnym wieku, działalność edukacyjna, 

organizacja aktywnego wypoczynku w okresie ferii, promocja regionu. Praca 

artystyczna z dziećmi, młodzieżą i osobami starszymi odbywa się w naszej instytucji 

przez cały rok. Efekty tej pracy nie zawsze są spektakularne od pierwszego dnia, ale 

dają ogromną satysfakcję i pozwalają na ciągły rozwój umiejętności artystycznych 

uczestników zajęć. Pracownicy – instruktorzy artystyczni i animatorzy prowadzą zajęcia 

w Miejsko – Gminnym Ośrodku Kultury w Więcborku i Wiejskim Domu Kultury w 
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Sypniewie w pracowniach: - teatralnej, plastycznej, wokalnej, tanecznej i animacyjnej 

dla najmłodszych. W okresie pandemii i ograniczeń naszej działalności zajęcia zostały 

przeniesione do sieci. Instruktorzy zajęcia prowadzili za pomocą środków 

komunikowania się na odległość. Najczęstszą praktyką były łączenia na zajęcia online 

poprzez Messenger, ZOOM, rozmowy telefoniczne, wpisy na FB.  

 

Zajęcia animacyjne WDK Sypniewo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zajęcia wokalne i instrumentalne – nauka gry na pianinie  
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Zajęcia plastyczne  

– wpis na FB                        

– zajęcia na grupie Messenger.                 

– zajęcia on-line  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupa Teatralna Rym Cym Cym 
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Zajęcia teatralne dla dzieci 
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Więcborskie Mazuretki 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Więcborska Orkiestra Dęta 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     RAPORT O STANIE GMINY WIĘCBORK za 2020 r. Strona 127 
 

Zajęcia Formacji Tanecznej  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Koło rękodzieła WDK Sypniewo i Koło „Igłą Malowane” z Więcborka 
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Zestawienie grup artystycznych działających w Miejsko – Gminnym Ośrodku 

Kultury w Więcborku 
 

L.p. Grupa artystyczna Prowadzący 
Wiek 

uczestników 
Ilość uczestników 

1 Grupa teatralna seniorska Rym Cym Cym Renata Bloch 50 – 86 15 

2 Grupa teatralna „Pinezka”  Renata Bloch 4 – 9 9 

3 Grupa teatralna „Pacynka”  Renata Bloch 10 – 13 10 

4 Grupa teatralna „Szpilka” Renata Bloch 14 – 19 9 

5 Koło recytatorskie Renata Bloch 5 – 19 5 

6 Sekcja Wokalna Agata Pufal 10 – 19 8 

7 Sekcja instrumentalna – nauka gry na pianinie  Agata Pufal 10 – 15 8 

8 WDK Sypniewo Monika Kujawa 6 – 13 14 

9 WDK Sypniewo – koło emerytów Monika Kujawa  60 – 80 10 

10 Sekcja plastyczna Brygida Fertykowska 7 – 15 12 

11 Akademia Skrzata Brygida Fertykowska 3 – 6 10 

12 Więcborskie Mazuretki Brygida Fertykowska  6 – 19 14 

13 Więcborska Orkiestra Dęta 
Dariusz Sobieralski 

Ryszard Janusz 
10 – 85 18 

14 Formacja Taneczna Sandra Pasieka 12 – 16 7 

15 Igłą Malowane – koło rękodzieła - 40 – 80 10 

Razem 159 

 

Działalność kulturalna w roku 2020 
 

W roku 2020 MGOK Więcbork zorganizował lub współorganizował 58 wydarzeń w 

różnej formie. Każde wydarzenie to szereg działań, podejmowanych w celu właściwej 

promocji: ogłoszenia i plakaty w lokalnej prasie, na stronach internetowych, 

w rozsyłanych smsach, mailach. Do każdego wydarzenia przygotowany jest pakiet 

materiałów graficznych, do większości wydarzeń przeprowadzany jest zapisy, 

rozdawane wejściówki, sprzedawane bilety. Po większości wydarzeń na stronie 

internetowej ukazuje się artykuł ze zdjęciami, które następnie trafiają do prasy. 

Przygotowanie merytoryczne wydarzeń również wymaga wielu podejmowanych 

inicjatyw, aktywności, uzgodnień. Te działania mają trafiać do jak najszerszej liczby 

odbiorców i odpowiadać na możliwie największą ilość potrzeb kulturalnych.  
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Wykaz wydarzeń zorganizowanych przez Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury 

w Więcborku. 

Data Nazwa wydarzenia 
Stacjonarnie/ 

Online 

Ilość 

uczestników 

STYCZEŃ 

06.01.2020 Koncert Noworoczny Stacjonarnie 225 

12.01.2020 Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy Stacjonarnie 200 

17.01.2020 
Spektakl Rzepka w wyk. teatru Barakuda z ŚDS – obsługa 

techniczna 
Stacjonarnie - 

18.01.2020 OSP Sypniewo – zebranie – obsługa techniczna Stacjonarnie - 

19.01.2020 Koncert Olgi Szomańskiej z zespołem z okazji 100-rocznicy Stacjonarnie 260 
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powrotu Więcborka w granice RP 

27-31.01.2020 Ferie Zimowe z Margolką – Więcbork  Stacjonarnie 25 

28.01.2020 Objazdowe Kino VISA Stacjonarnie 400 

LUTY 

3-7.02.2020 Ferie Zimowe z Margolką – Sypniewo  Stacjonarnie 20 

7.02.2020 Bal Karnawałowy dla dzieci i rodziców – Puszcza Stacjonarnie - 

13.02.2020 Walentynkowe Pieczenie Słodkości Stacjonarnie 20 

15.02.2020 
Koncert Don Vasyla z zespołem – obsługa techniczna, 

sprzedaż biletów 
Stacjonarnie 200 

17.02.2020 Objazdowe Kino VISA Stacjonarnie 511 

28.02.2020 Plotki na mieście – wystawa rękodzieła w Bydgoszczy  Stacjonarnie 15 

MARZEC 

12.03.2020 Czasowe zamknięcie instytucji kultury - - 

KWIECIEŃ 

kwiecień Konkurs na Palmę i Pisankę  Online 

52 uczestników 

5501 polubień na 

profilu FB  

kwiecień 
Konkursy Plastyczne – Wielkanocna Kurka Pisanko Nioska i 

Kapelusz Pani Wiosny 
Online 15 

MAJ 

03.05.2020 

„Osobno a jednak razem” – teledysk, piosenka w wyk. sekcji 

wokalnej oraz życzenia Burmistrza Więcborka na Święto 

Konstytucji 3 Maja, galeria zdjęć z pozdrowieniami od 

Więcborskich Mazuretek    

Online 
425 wyświetleń na 

YouTube 

18.05.2020 

„Najważnejsze jest miłosierdzie” – materiał archiwalny 

MGOK z okazji 100 urodzin Papieża Jana Pawła II 
Online 

72 wyświetleń na 

YouTube  

„Błogosław duszo moja Pana” – teledysk zapowiadający 

koncert papieski z okazji 100 rocznicy urodzi Papieża Jana 

Pawła II 

Online 

480 

wyświetleń na 

YouTube  

26.05.2020 

Live na FB z okazji Dnia Matki Online 
131 – YouTube 

811 – FB 

Spektakl teatralny „Idę do Ciebie Mamo” – materiał 

archiwalny z życzeniami dla Mam 
Online 91 – YouTube 

maj Konkurs „Miasto moich marzeń” Online 8 

maj  Konkurs plastyczny „Człowieka trzeba mierzyć miarą serca” Online 9 

CZERWIEC  

01.06.2020 Dzień Dziecka w stylu hawajskim Online 1234 – YouTube 

Czerwiec  Wirtualny Konkurs Recytatorski Online 
6 uczestników 

932 polubienia na FB  

14.06.2020 Rozśpiewane Świętojanki Online 
1085 wyświetleń na 

YouTube 

czerwiec Spotkania na zakończenie sezonu artystycznego dla grup artystycznych: 

24.06. WDK Sypniewo – dzieci  

Stacjonarnie 

14 

25.06. MGOK Więcbork – s. teatralna, s. plastyczna 40 

30.06. WDK Sypniewo – emeryci  10 

lipiec 

02.07. 

Akademia Skrzata 

Igłą Malowane 

16 

10 

03.07. MGOK – sekcja wokalna  16 

08.07. Więcborska Orkiestra Dęta i Więcborskie Mazuretki  26 

lipiec Wakacje z Margolką – Więcbork (II turnusy) Stacjonarnie 36 

19.07. 

Koncert „Operowe cztery strony świata” + wystawa fotografii 

wielkoformatowych  

„Gmina Więcbork pośród natury” 

„Więcbork – kulturalnie”  

Stacjonarnie 
175 – koncert  

1000 – wystawa  

23.07. 
„Mała Gmina – Wielkie Pasje” – cykl reportaży  

Odc. 1 – Alpakowa Miłość 
Online 

843 wyświetlenia na 

YouTube 

26.07. Kino plenerowe  Stacjonarnie 30 

SIERPIEŃ 

02.08. „Rodzima pasja” – wystawa twórców Stacjonarnie 
10 wystawców 

200 uczestników 

3-7.08. Wakacje z Margolką – Sypniewo  Stacjonarnie 18 

9.08. 
„Klawiaturą Malowane” – koncert i wystawa akwareli 

Macieja Markiewicza 
Stacjonarnie 

104 – koncert  

150 – wystawa  
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16.08. 
„Czas nas uczy pogody” – koncert Emilii Pawłowskiej z 

zespołem   
Stacjonarnie 250 

17-21.08. półkolonie – Dobre – warsztaty.pl Stacjonarnie - 

23.08. 

„Krajna z kwintetem od Bacha do Bernsteina” – koncert 

Kwintetu Instrumentów Dętych Blaszanych Filharmonii 

Narodowej 

Stacjonarnie 250 

28.08. 
Więcborski Kabareton:  

kabaret Weźżesz, Ireneusz Krosny, Cezary Pazura 
Stacjonarnie 400 

WRZESIEŃ 

21.09. 
Mała Gmina – Wielkie Pasje  

Odc. 2 „Kurza Chata” 
Online 

1484 wyświetleń na 

YouTube 

PAŹDZIERNIK 

3.10. Wieczór Seniora – występ, prowadzenie, obsługa techniczna Stacjonarnie - 

4.10 

Koncert „Miłości nie obawiaj się” – z udziałem sekcji 

wokalnej MGOK w Więcborku, zespołu Quadrans z 

Bydgoszczy, zaproszonych gości, kwintetu smyczkowego i 

zespołu muzyków – koncert z udziałem publiczności i 

streamingiem na żywo do Internetu 

Stacjonarnie/online 

1710 wyświetleń 

YouTube 

80os na widowni  

12.10. Objazdowe Kino VISA Stacjonarnie 175 osób 

październik  

Warsztaty taneczne dla grupy Więcborskie Mazuretki z 

instruktorem zewnętrznym  

2 warsztaty 5 godzinne  

Stacjonarnie 16 

26.10. 
Czasowe zamknięcie instytucji kultury – praca zdalna – 

zajęcia w sieci   
  

LISTOPAD 

listopad 
Tydzień Kultury Chrześcijańskiej 

Konkurs plastyczny i konkurs literacki 
Online 8 

11.11. 
Pogotowie Niepodległościowe –  

Święto Niepodległości  
Online 

136 wyświetleń 

YouTube  

14.11. 
Mała Gmina – Wielkie Pasje 

Odc. 3 Józef Bondarczyk  
Online 

665 wyświetleń na 

YouTube 

GRUDZIEŃ 

6.12. Spotkanie z Mikołajem Online 
654 wyświetleń na 

YouTube  

6-19.12 
Jarmark Mikołajkowy Online  

– wydarzenie na FB 
Online 

147 użytkowników 

48 postów 

sprzedażowych  

grudzień 

Świąteczne Konkursy Plastyczne: 

„Witraż Bożonarodzeniowy” 

„Magia Świąt Bożego Narodzenia” – konkurs fotograficzny  

Online 21 

24.12. 

Koncert sekcji wokalnej MGOK  

„Niech Bóg dziś pokój ześle nam” oraz życzenia dla 

Mieszkańców Więcborka 

Online  
1248 wyświetleń 

YouTube 

25.12. 
„Jasełka” w wyk. grupy teatralnej  

Rym – Cym – Cym 
Online 

119 wyświetleń na 

YouTube 

28.12. 
Mała Gmina – Wielkie Pasje 

Odc. 4 – Zbigniew Jastrowski  
Online 

266 wyświetleń na 

YouTube 

31.12. 

Mała Gmina – Wielkie Pasje 

Odc. 5 Studio Tańca Natural  

Sandra Pasieka i Artur Kozar 

Online 
768 wyświetleń na 

YouTube  

RAZEM ilość uczestników wydarzeń kulturalnych 
Stacjonarnie 4674 

Online 8733 

SUMA 13407 

 
Ilość uczestników wydarzeń kulturalnych w roku 2020 liczona była na dwa sposoby. 

W przypadku imprez stacjonarnych liczone były zajęte miejsca, natomiast w przypadku 

imprez online policzona została ilość wyświetleń na YouTube lub FB. Zdajemy sobie 

sprawę z tego, że wyświetlenie nie jest jednoznaczne z obejrzeniem całego materiału, 

ale na tę chwilę, możemy tylko w taki sposób ocenić oglądalność materiałów.  

 



                                     RAPORT O STANIE GMINY WIĘCBORK za 2020 r. Strona 132 
 

Wykaz najważniejszych prac remontowych i zakupu wyposażenia  

– remont Sali Widowiskowej MGOK – malowanie ścian, sufitów, naprawa 

oświetlenia awaryjnego  

– wymiana stolarki drzwiowej w całym budynku MGOK (21 szt. w tym 3 pary 

drzwi o certyfikacie ognioodporności EI30) 

– zakup grzejników w celu wymiany starych (typu fafir) i termostatów do 

wszystkich grzejników 

– zakup płytek na klatkę schodową i korytarze (parter, I, II piętro) 

– instrumenty dla orkiestry (4 szt.) pulpity marszowe (11 szt.), remont 

instrumentów (3 szt.) 

– gablota informacyjna zewnętrzna (MGOK) 

– skrzynie transportowe do świateł – 2 szt.  

– system zawiesi linkowych do organizowania wystaw w Krajeńskiej Galerii 

Sztuki (s. krajeńska, II piętro) 

– rampa do świateł, uchwyty do mocowania lamp 

– wózek transportowy do podestów scenicznych – 2szt. 

– stojak i dozownik do płynu do dezynfekcji – 2szt. 

– komputer stacjonarny – 1szt. 

– wyposażenie do WDK Sypniewo: gablota informacyjna, zestaw zawiesi 

linkowych do przygotowania wystaw, zestaw mebli kuchennych, małe AGD, 

instrumenty drewniane, zestaw Bum Bum Rurki, cajon, klocki drewniane, gry 

planszowe, namiot tipi.   
 

Realizacja budżetu w roku 2020 
 

L.p. Koszty 2020 
% 

budżetu 

jednostki 

1 
Organizacja i przeprowadzenie 

wydarzeń kulturalnych i zajęć stałych 
125.271,09 10,41% 

2 
Utrzymanie budynków: MGOK, WDK 

+ 16 świetlic: 
337.375,93 28,04% 

3 
Koszty pracowników: 

- płace i pochodne, szkolenia,  
571.195,20 47,48% 

4 Obsługa administracyjna 20.208,99 1,68% 

5 Zakup wyposażenia 148.989,48 12.39% 

 OGÓŁEM 1.203.040,69 100 
 
 

L.p. Przychody 2020 

1 
Dotacja podmiotowa od 

ORGANIZATORA 
1.124.000,00 

2 
Przychody wypracowane przez 

MGOK w Więcborku  
120.578,16 

 

7.4. Promocja 
 

Promocja Gminy Więcbork to nie tylko działania stricte promocyjne ale również 

szeroki zakres czynności związanych z organizacją lub współorganizacją imprez, 

przygotowywaniem obiektów gminnych do sezonu turystycznego, dbanie o odświętny 
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wizerunek miasta. Przygotowywanie różnego rodzaju publikacji, a także opieka nad 

miejscami pamięci narodowej oraz zabytkami. 

W roku 2020 działania promocyjne były mocno ograniczone tym niemniej udało się 

wykonać kilka działań oraz zorganizować kilka uroczystości.  

Oto kilka przykładów takiej działalności: 

1. Przygotowanie i obsługa obchodów rocznic ogólnopolskich oraz lokalnych 

odbywających się na terenie gminy, większość z nich odbyła się w mniejszym 

zakresie wręcz w symbolicznym wymiarze. 

a) Obchody 100 rocznicy powrotu Więcborka do Rzeczypospolitej Polskiej 

b) Narodowy Dzień Pamięci Żołnierzy Wyklętych 

c) Dzień Sołtysa 

d) Rocznica katastrofy smoleńskiej 

e) Obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja 

f) Rocznica wybuchu Powstania Warszawskiego 

g) Rocznica wybuchu II wojny światowej oraz upamiętnienia poległych                    

w Karolewie 

h) Rocznicę najazdu Armii Czerwonej na państwo Polskie 

i) Obchody 102 rocznicy Odzyskania przez Polskę Niepodległości 

j) Rocznica wprowadzenia Stanu Wojennego 
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2. Bal Sportu i Kultury „RYCERZ” 

   
 

3. Opieka nad Miejscami Pamięci Narodowej 

  
 

4. Współpraca z sołtysami – Dzień Sołtysa 11 marca 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



                                     RAPORT O STANIE GMINY WIĘCBORK za 2020 r. Strona 135 
 

5. Jubileusz 100-lecia Chóru „Lutnia”  

  
 

6. Uhonorowanie sportowców za ich osiągnięcia sportowe 

  
 

7. XXV Wieczór Seniora 
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8. Przygotowanie kąpieliska przy Jeziorze Więcborskim do sezonu 

  
 

  
 

9. Gadżety promocyjne 
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10. Świąteczne oświetlenie uliczne 

 
 

11. Promocja w lokalnych mediach: Radio Weekend w Więcborku 

      
 

12. Promocja w lokalnych mediach: Radio Nakło w Więcborku 
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13. Smaki Kujaw i Pomorza SEZON 2 - ODC.17 - Więcbork, cz. 2 - Dawne czasy, 

współczesna kuchnia 

 
 

14. Comiesięczny gminny serwis informacyjny 

 
 

15. Program TVP3 Bydgoszcz „W Borach i na Krajnie” 
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Podsumowanie 

 

Szanowni Państwo! 

Dla wielu z nas miniony, 2020 rok, będzie kojarzyć się z wybuchem i trwającą 

epidemią wirusa SARS-CoV-2. Wiele działań samorządu gminnego skierowanych było 

na ograniczanie i zapobieganie rozprzestrzeniania się wirusa. Związane to było m.in.               

z zapewnieniem miejsc kwarantanny indywidualnej i zbiorowej, zapewnieniem odbioru, 

w pełnym reżimie sanitarnym, odpadów komunalnych z miejsc kwarantanny i izolacji, 

dystrybucją maseczek dla mieszkańców, płynów dezynfekujących do instytucji 

publicznych. 

Warto w tym miejscu podkreślić, że wszystkie służby podległe Burmistrzowi,               

w tym m.in. szeroko pojętej pomocy społecznej, druhowie OSP, pracownicy Urzędu, 

służby komunalne stanęły na wysokości zadania, realizując wszystkie wyznaczone im 

cele związane zarówno z dotychczasową działalnością jak również tą związaną                        

z epidemią.  

Jednak epidemia nie spowodowała zaniechania działań mających na celu 

systematyczną poprawę warunków życia naszych Mieszkańców. Zrealizowano szereg 

inwestycji, m.in. mających na celu poprawę poczucia bezpieczeństwa (nowe punkty 

świetlne na terenie całej gminy), mających na celu poprawę komfortu użytkowania dróg 

(przybudowanych, rozbudowanych i wyremontowanych zostało wiele dróg na terenie 

miasta i sołectw). Jest to kontynuacja rozpoczętej w 2015 roku polityki inwestycyjnej 

związanej z systematyczną poprawą infrastruktury drogowej i chodnikowej, która jest 

odpowiedzią na najważniejsze potrzeby zgłaszane przez mieszkańców Gminy. 

Kontynuowane były prace związane ze strategicznymi inwestycjami dla Mieszkańców 

Gminy Więcbork, czyli gazyfikacja (realizowana przez PSG) oraz budowa obwodnicy 

Więcborka (realizowana przez ZDW w Bydgoszczy). Kontynuowano projekty 

edukacyjne oraz doposażano bazę edukacyjną i rekreacyjną, traktując te działania jako 

inwestycję w przyszłość najmłodszej grupy mieszkańców, dając im możliwość rozwoju                 

i edukacji w lepszych i bardziej przyjaznych warunkach. Realizowano również politykę 

związaną z opieką, pomocą i aktywizacją seniorów naszej Gminy. Wszystkie 

zaplanowane zadania zostały zrealizowane i sfinansowane bez zaciągania kredytów                  

i pożyczek a rozsądne wydatkowanie środków publicznych pozwoliło również na 

zmniejszenie zadłużenia Gminy a tym samym każdego mieszkańca. 

Jestem przekonany, że Raport pozwoli Państwu na zapoznanie się z szeregiem 

działań podejmowanych przez samorząd Gminy a tym samym stanowić będzie podstawę 

do merytorycznej dyskusji na temat przyszłości Naszej Gminy i jej rozwoju.  

  

 

Burmistrz Więcborka 

 

Waldemar Kuszewski 


