OGLOSZENIE Nr 2/2021
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 29 lipea 2021 roku
O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA KLUBU DZIECIECEGO W WIECBORKU

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(tj. Dz. U. 2019 poz. 1282 ze zm.) Burmistrz Wigcborka oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne stanowisko urz¢dnicze Kierownika Klubu Dziecigcego w Wiecborku.

1. Nazwa i adres jednostki: Klub Dziecigcy w Wigcborku, ul. Gdanska 13.

2. Stanowisko: Kierownik Klubu Dziecigcego w Wiecborku.

3. Forma zatrudnienia: umowa o pracg.

4, Wymiar etatu: 1/4.

5. Wymagania niezbe¢dne:
obywatelstwo polskie,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierownika,
kandydatem na Kierownika Klubu Dziecigcego w Wigcborku moze by¢ osoba posiadajaca
wyksztalcenie/kwalifikacje zgodne z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.). Dz. U. z 2018r.. poz. 603 z pdzn. zm.), cyt.:

wart. 16. 1. (...) moze by¢ osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje:

a)
b)

¢)
d)

lu

pielegniarki,

poloznej,

opiekunki dziecigcey,

nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoleczno-wychowawczego,
pedagoga wezesnej edukacji,

terapeuty pedagogicznego
b

2) ktéra ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

2.

wczesne wspomaganie rozwoju,

wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,

edukacja prorozwojowa,

pedagogika malego dziecka,

psychologia dziecigca,

psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub

psychologia wychowawcza.

(...) moze byc takze osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed

podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1)

ZWI

wyzsze na dowolnym kierunku, kiorego program obejmuje zagadnienia
gzane z opiekqg nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne

szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub



2) srednie lub srednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zZlobku lub w klubie dzieciecym odbyla
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Jezeli osoba, o kidrej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢mi w
wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupelnienia wiedzy oraz umiejgtnosci”.
kandydat:
daje r¢gkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
zawieszona ani ograniczona;
wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,
posiada znajomos¢ przepisow prawa niezbednych do realizacji zadan na zajmowanym
stanowisku pracy, a w szczegdlnosci z zakresu: opieki nad dzie¢mi do lat 3, kodeksu
postgpowania administracyjnego. funkcjonowania samorzadu gminnego, pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy, ochrony danych osobowych oraz finanséw publicznych -
w zakresie gospodarowania srodkami finansowymi w sposob zapewniajacy prawidlowe
funkcjonowanie jednostki budzetowej.

6. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

znajomos¢ organizacji jednostek samorzadu terytorialnego i ich zadan,
umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych),
bardzo dobry kontakt z matymi dzieémi w wieku 1-3 lata,

tatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

wysoka kultura osobista.

7. Informacje dodatkowe:

Osoba kierujaca klubem dziecigcym moze by¢ osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostala skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.

Osoba kierujaca klubem dziecigcym przed podjeciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie o
niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w klubie
dziecigcym.

8. Zadania wykonywane na stanowisku:

a)
b)

¢)
d)

€)

reprezentowanie Klubu Dziecigcego w Wigcborku na zewnatrz.
opracowanie i realizacja planu finansowego, zapewniajgce optymalne wykorzystanie
$rodkow na realizacje zadan statutowych Klubu.
dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach udzielonych upowaznien oraz
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wydatkowanie, zgodne z obowigzujacymi przepisami.
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych oraz prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki.
organizowanie prawidtowego funkcjonowania Klubu zgodnie z zadaniami statutowymi, w
tym m. in.:

— przygotowanie i wdrozenie dokumentacji wewnetrznej Klubu;

— ustalenie struktury organizacyjnej Klubu;



— rekrutacja i ocena pracy personelu oraz organizacja i nadzor nad dziataniami
opiekunow;

— opracowanie dziatania Klubu oraz odpowiedzialnos¢ za jego sprawny i prawidlowy
przebieg;

— zarzadzanie infrastruktura, mieniem i wyposazeniem oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci
oraz pracy;

— planowanie zaopatrzenia w pomoce dydaktyczne i materialy, wyposazenie i
konserwacj¢ urzadzen do zabawy oraz nauki.

f) monitorowanie postgpow dzieci, przeprowadzanie konsultacji z rodzicami oraz okreslenie
uczestnictwa rodzicow w zajeciach otwartych Klubu.

g) budowa pozytywnego wizerunku jednostki oraz doskonalenie standardéw opieki w Klubie.

h) inne czynnosci niezbg¢dne dla prawidtowego dzialania placowki oraz zadania zlecone przez
organ prowadzacy.

i) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Wigcbork oraz innymi instytucjami i
organizacjami, w zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji zadan Klubu.

9. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem zlozenia oferty,

b) aktualne CV,

¢) kwestionariusz osobowy,

d) wilasnorgeznie poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagane kwalifikacje 1 wyksztatcenie,

e) wilasnorgcznie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie dokumentow
poswiadczajacych wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe — jesli dotyczy,

f) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

g) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala zawieszona ani ograniczona,

h) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne,

i) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w
przypadku, gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

j) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcodw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

k) wlasnorgcznie poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

1) zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Ofert¢ 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Miejskiego w Wigcborku, ul. Mickiewicza 22, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabér na stanowisko Kierownika Klubu Dzieci¢cego w Wigcborku ” do dnia 13 sierpnia
2021r. (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona dnia 16 sierpnia 2021r.
na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Wiecborku, w zakladce Ogloszenia o naborze Kierownik
Klubu Dziecigcego oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Wiecborku.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ dnia 18 sierpnia 2021r. o godz. 10.00 w gabinecie
Burmistrza Wigcborka.

stakowski

18{rza



