UCHWALA NR XXXV/260/21
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 30 czerweca 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Wigcborka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (1.
Dz. U. z2020r. poz. 713, 1378) art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 — 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
z2018r. poz. 936) oraz § 52 ust. 1 pkt 4 Uchwaty Nr XLVII/354/18 Rady Miejskiej w Wigcborku
7 dnia 25 wrzesnia 2018 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Wigcbork (Dz. Urz. z 2018r
poz. 4951) na wniosek grupy radnych

RADA MIEJSKA
UCHWALA, CO NASTEPUJE :

§ 1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie dla Burmistrza Wigcborka Pana Waldemara
Kuszewskiego w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4.700,00 zi.;
2) stawke dodatku funkcyjnego w wysokosci: 1.900,00 zt.;

3) dodatek specjalny w wysokosci 38 % pobieranego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w wysokosci: 2.508,00 zl.;

4) dodatek za wieloletnia pracc w wysokosci 20 % pobieranego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci: 940,00 zk.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Wigcborku.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 111/24/18 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 19 grudnia 2018r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Wigcborka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 lipca 2021r. ipodlega ogloszeniu na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Wigcborku oraz na stronie BIP.

Przewodniczgca Rady

/,ejskiej w Wiecborku
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Anna Eanska
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
rada gminy ustala wynagrodzenie burmistrza. Radni korzystajac ze swego prawa inicjatywy
uchwalodawczej postanowili zaproponowaé uchwal¢ w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Wiecborka, ktora obowigzywataby od 1 lipca 2021r.

W ciagu minionych pieciu lat wynagrodzenie burmistrza pozostawalo w zasadzie bez
zmian, W tym czasie wzrost wynagrodzen pracownikéw samorzadowych w gminie wzr6st o niemal
35 %. Obecne wynagrodzenie Burmistrza Wigcborka jest wyraznie nizsze od wynagrodzen wojta i
burmistrzéw okolicznych gmin. W ostatnich czterech latach dynamicznie wzrasta ilos¢
realizowanych przez gming zadan inwestycyjnych i pozyskiwanych funduszy zewngtrznych
Obecnie przygotowywanych jest szereg kolejnych wnioskéw o dofinansowanie istotnych zadan z
funduszy unijnych oraz funduszy ministerialnych. Dzigki zaangazowaniu Burmistrza udalo sig
doprowadzié¢ do wielu kluczowych i od dawna oczekiwanych inwestycji m.in. budowa Centrum
Aktywnosci Seniora i Centrum Aktywnosci Lokalnej, termomodernizacja szkol, przebudowa sali
gimnastycznej przy Szkole Podstawowej nr 1 w Wigcborku, budowa nowych drég i ulic. Powstanie
Klubu Dzieciecego, unormowanie ptac w o$wiacie dla pracownikow obstugi, przystgpienie do
procesu budowy obwodnicy, podpisanie listu intencyjnego dotyczacego gazyfikacji Wigcborka, to
tylko nieliczne osiagnigcia burmistrza, ktore przyczyniajg si¢ do poprawy wizerunkowej Gminy
Wigcbork.

Dbalo$é o finanse publiczne przejawiajaca sie nie zadtuzaniem Gminy Wiecbork oraz
uzyskiwanie niemal jednoglosnie votum zaufania i absolutorium sg najlepszym przykladem
doceniania dziatalnoéci i zaangazowania Burmistrza Wigcborka w rozwdj naszej gminy. Dlatego
tez radni z wlasnej inicjatywy proponuja podniesienie wynagrodzenia Burmistrza Wigcborka

poprzez wzrost dodatku specjalnego do wysokosci okreslonej w tresci uchwaty.

myr Anna Larska
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