Protokol

z posiedzenia polaczonych Komisji Rady Miejskiej w Wiecborku: Budzetu i Finansow,
Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Infrastruktury Gminnej i Porzadku Publicznego oraz
Oswiaty Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych, odbytego w dniu 01.06.2021r.

Posiedzenie odbylo si¢ w sali Centrum Aktywnosci Seniora w Wigcborku.
Posiedzenie trwato od godz. 15:00 — 17:50.

Obecnos¢ wedlug zatgczonej listy obecnosci — obecnych 13/15 radnych.
Radni nieobecni usprawiedliwieni — p. Dorota Wnuk, p. Stanistaw Wegner

Spoza sktadu Komisji w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Wiecborka - Waldemar Kuszewski
2. Zastepca Burmistrza Wiecborka - Jacek Masztakowski
3. Skarbnik Gminy Wigcbork - Alina Kruk
4. Prezes Zarzagdu Gminne Centrum Medyczne ,,PROVITA”

Sp. 2 0.0. w Wiecborku - lek. Tomasz Mesjasz
5. Dyrektor Biura Obstugi O$wiaty Samorzagdowej w Wigcborku - Danuta Zawidzka
6. Przewodniczgca Zarzadu oddzialu ZNP w Wiecborku - Ewa Pirzgalska
7. Kierownik Referatu Inwestycji, Planowania Przestrzennego

i Gospodarki Nieruchomos$ciami UM w Wiecborku - Michat Bak
8. Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Drog

UM w Wiecborku - Tomasz Fifielski

Posiedzenie polaczonych Komisji RM poprowadzil Przewodniczacy Komisji Budzetu
i Finanséw RM w Wiecborku p. Wiadystaw Rembelski.

Na wstepie Przewodniczacy Komisji powitat wszystkich obecnych i przedstawil wczesniej
przestany radnym porzadek obrad, ktory obejmowat:

=

Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu Gminy Wiecbork na rok 2021.
2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie okres$lenia wzoru wniosku o przyznanie
dodatku mieszkaniowego oraz wzoru deklaracji o dochodach gospodarstwa domowego.

3. Zaopiniowanie uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym.

4. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych Gmina Wigcbork jest organem

prowadzacym.



5. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie okreSlenia szczegdlowego trybu
I harmonogramu opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Wigcbork na lata 2021-
2030, w tym trybu konsultacji, o ktorych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

6. Funkcjonowanie stuzby zdrowia, na terenie gminy Wigcbork — informacja podmiotow
medycznych dzialajacych na terenie gminy oraz dyskusja w przedmiotowym temacie.

7. Informacja Kierownika Posterunku Policji w Wiecborku w zakresie biezgcego Stanu

bezpieczenstwa, wykrywalno$ci przestepczosci i prowadzonych dzialan prewencyjnych

policji na terenie gminy Wigcbork.

Informacja dotyczaca stanu przygotowania Gminy Wiecbork do sezonu turystycznego.

Sprawy rozne.

© o

Przewodniczacy Komisji zasygnalizowat nastepujagce zmiany do ww. porzadku:

e Usuniecie z porzadku obrad punktu — ,Informacja Kierownika Posterunku Policji
w Wiecborku w zakresie biezacego stanu bezpieczenstwa, wykrywalnosci przestepczosci
i prowadzonych dziatan prewencyjnych policji na terenie gminy Wiecbork” z uwagi na
absencje¢ chorobowg osoby, ktora wskazana byta do referowania tematyki

e Przeniesienie punktu 2 — ,zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie okreslenia wzoru
wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego oraz wzoru deklaracji o dochodach
gospodarstwa domowego” 1 zrealizowanie go jako punktu 8 porzadku obrad

W zwigzku z wprowadzonymi zmianami korekcie ulega rOwniez numeracja poszczegdlnych
punktow porzadku obrad.

Przewodniczacy Komisji poprosit o przeglosowanie porzadku obrad po zmianach.
Obecnych 13 radnych
Porzadek obrad przyjeto jednoglosnie

W dalszej czgsci przystapiono do realizacji przyjetej tematyki obrad.
Skarbnik Gminy Wiecbork oméwila projekt zmian budzetu Gminy Wigcbork na rok 2021.

1. Zmiany w planie dochodéw 1 wydatkow budzetowych dokonano na podstawie pisma
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego nr WFB.1.3120.3.32.2021 z dnia 25 maja 2021r.
zwigkszajacego plan dotacji (§2010) w rozdz. 01095 o kwote 3.950,00 zt z przeznaczeniem
na zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystanego do
produkcji rolnej prze producentéw rolnych oraz na pokrycie kosztow postepowania w sprawie
jego zwrotu, poniesionych w tym zakresie przez Gming za I okres ptatniczy 2021 r. W planie
finansowym wydatkoéw budzetu zmiany ujete zostaty w §4210 1 §4300.

2. Zmiany w planie dochodow i wydatkéw budzetowych dokonano na podstawie pisma
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego nr WFB.1.3120.3.29.2021 z dnia 06 maja 2021r.
zwigkszajacego plan dotacji (§2010) w rozdz. 75011 o kwote 2.500,00 zt z przeznaczeniem
na sfinansowanie poniesionych kosztow renowacji 1 odkazania ksigg stanu cywilnego.
W planie finansowym wydatkéw budzetu zmiany ujete zostaty w §4210.

3. Zmiany w planie dochodow i wydatkéw budzetowych dokonano na podstawie pisma
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego nr WFB.1.3120.3.34.2021 z dnia 28 maja 2021r.
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zwiekszajacego plan dotacji (§2010) w rozdz. 80153 o kwote 120.197,31 zt z przeznaczeniem
na wyposazenie szkol w podrgczniki,

materiaty edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe. W planie finansowym wydatkow budzetu
zmiany ujete zostaly w §4240.

4. Zmiany w planie dochodéw i wydatkéw budzetowych dokonano na podstawie pisma
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego nr WFB.1.3120.3.34.2021 z dnia 28 maja 2021r.
zwigkszajacego plan dotacji (§2010) w rozdz. 85513 o kwote 3.985,00 zt z przeznaczeniem
na oplacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace niektore swiadczenia
rodzinne i zasilek dla opickuna na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych. W planie finansowym wydatkow budzetu zmiany
ujete zostaly w §4130.

5. Zmiany w planie dochodéw (§2330) o kwote 30.000,00 zt i wydatkow (§2830) o kwote
60.050,00 zt w rozdz. 01008 dokonano na podstawie Uchwaty Nr 15/570/21 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21.04.2021 r. w sprawie naboru wnioskow
0 udzielenie pomocy finansowej z budzetu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2021
roku dla gmin z przeznaczeniem dla spotek wodnych na biezace utrzymanie urzadzen
melioracji wodnej.

6. Zwigksza si¢ plan dochodéw majatkowych w rozdziale 60016 §6350 o kwote 2.018.374,00
zt w zwigzku z przyznanymi Gminie Wigcbork srodkow z Rzagdowego Funduszu Rozwoju
Drég na realizacje zadania inwestycyjnego pn.: ,Budowa droég gminnych wraz z siecig
kanalizacji deszczowej — cze$¢ ulic: Szlaku Bursztynowego od km 0+018,81 — do km
0+486,01, Pomorskiej od km 0+388,78 —do km 0+542,48 i L. Biatego w Wiecborku od km
0+000,00 — do km 0+078,34”. Jednoczesnie srodki te zwigkszaja plan wydatkow na realizacje
tej inwestycji w rozdziale 60016§6050.

7. Dokonuje si¢ korekty zastosowanej klasyfikacji budzetowej do pozycji dochodow ujete;j
w §2680 (rekompensata utraconych dochodéw z tytutu optaty targowej) z rozdziatu 75618 do
75616.

8. Dokonuje si¢ zmian w planie finansowym dochoddéw zmniejszajac plan w rozdziale
7561680430 o kwote 183,00 zt (plan dotyczyt wplaconej w br. opfaty targowej pobranej
31.12.2020 r.) z jednoczesnym ujeciem tej pozycji w planie w rozdziale 75616§0940.

9. Zmiany w planie dochodow (§0970) 1 wydatkow (§4010, §4110, §4120, §4210 1 §4300)
budzetowych w rozdz. 85195 o kwote 3.597,98 zt dokonano w zwigzku z wptywem Srodkow
z Funduszu Przeciwdzialania COVID-19 na pokrycie kosztow organizacji telefonicznego
punktu zgloszen transportowych i informacji o szczepieniach.

10.Zmiany w planie dochodow budzetowych dokonano na podstawie pisma Wojewody
Kujawsko — Pomorskiego nr WFB.1.3111.5.25.2021 z dnia 13 maja 2021 r. informujacego o
finansowaniu w 2021r. zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 ze érodkow Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 w ramach programu Wspieraj
Seniora w rozdziale 85295§2700. Kwota otrzymanych srodkow to 9.740,00 zl 1 przeznaczone
zostang na wyplate dodatkéw specjalnych dla pracownikow zajmujacych si¢ obstuga
programu, promocj¢ programu oraz srodki ochrony indywidualnej.

11.Dokonuje si¢ zmian w planie finansowym dochodéow 1 wydatkow w projekcie
pn.: ,,Program Aktywnos$ci Lokalnej na terenie Gminy Wiecbork”. Realizacja zadania ma
odby¢ sie¢ z dofinansowaniem z budzetu UE. Zmiany polegaja na rezygnacji z realizacji tego
przedsiewzigcia w br. z uwagi na obecng sytuacje epidemiologiczng w kraju 1 wprowadzone
ograniczenia w organizowaniu wszelakich spotkan grupowych. Zmiany dotycza pozycji
dochodow i wydatkow w rozdziale 85395 oraz wydatkow w rozdziale 85214.

12.Dokonuje si¢ zmian w planie finansowym wydatkow w rozdziale 71095 pomiedzy §4100
1§4210 a §4170 o kwote taczng 750,00 zt z uwagi na konieczno$¢ zabezpieczenia srodkow na
zakup ustug naprawy uszkodzonej bramy na targowisku miejskim w Wiecborku.



13.Wprowadza si¢ nowe zadanie inwestycyjne w rozdziale 75075 pn.: ,,Zakup i montaz
witaczy dla Gminy Wiecbork (5 szt.)”. warto$¢ zadania 44.000,00 zt.

14.Dokonuje si¢ zmian w planie finansowym wydatkéw w rozdziale 75421 pomiedzy §4210 a
§4170 o kwote 2.000,00 zt z uwagi na konieczno$¢ zabezpieczenia srodkéw na zakup ushig
odbioru odpadoéw z miejsc kwarantanny.

15.Rozwigzuje si¢ rezerwe 0golng o taczng kwote 106.250,00 zt celem sfinansowania zadan
opisanych w pkt 5, 13, 17 i 18 niniejszego uzasadnienia.

16.W rozdziale 85219 dokonano przesunig¢cia kwoty 25.300,00 zt z §4710 na §4010, §4110,
§4120, §4210, §4300 i §4700 w zwigzku z koniecznos$cig zabezpieczenia dodatkowych
srodkow finansowych na dodatki dla pracownikéw socjalnych oraz na zakup materiatlow
biurowych, paliwa, ustug pocztowych oraz ustug szkolenia pracownikow. Zmiany w zakresie
planu finansowego na dodatki dla pracownikow socjalnych wynikaja z ustawy z dnia
15.04.2021 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 803). Niniejsza ustawa zwickszyta miesigczny dodatek
do wynagrodzenia pracownika socjalnego z 250,00 zt do 400,00 zi Ponadto, na
sfinansowanie powyzszych zmian dokonano przesunigcia kwoty 5.000,00 zt z rozdziatu
85504 §4710.

17.W planie finansowym wydatkow w rozdziale 90015 dokonano nastepujacych zmian:

- w §4270 zwicksza si¢ plan o kwot¢ 10.000,00 zt celem naprawy szkod w os$wietleniu
ulicznym,

- w §6050 w zadaniu pn.: ,Budowa o$wietlenia ulicznego na terenie Gminy Wigcbork”
zwigksza si¢ plan o kwote 18.700,00 zt na budowe 1 szt. lampy na ul. Potulickich
w Wiecborku.

18.Zwigksza si¢ plan wydatkow budzetowych w rozdziale 92109 w §4210 o kwote 3.500,00
7t celem dofinansowania zakupu stotow 1 krzeset do swietlicy wiejskiej w Jastrzebeu.

Przewodniczacy Komisji otworzyt dyskus;je.

Radna Beata Kopta ubolewata nad faktem, ze na posiedzeniu nie pojawi si¢ przedstawiciel
Policji. Radni zdecydowali o wywotaniu takiego punktu w porzadku obrad i stosownie tez
przygotowali si¢ do dzisiejszego spotkania. W odwotaniu do wizyty przedstawiciela Policji
zwrocita uwage na punkt zmian dotyczacy zwigkszenia planu o kwote 10.000.00 zt na
naprawe szkod w oswietleniu ulicznym. Radna chciata wiedzie¢, czy uszkodzenia urzadzen
nastapilty w wyniku aktow wandalizmu.

Burmistrz Wiecborka potwierdzil powyzsze.

Radna Kopta kontynuujac wypowiedz mowita, ze w dniu poprzedzajacym posiedzenie
Komisji, na forach facebook, duzo wpiséw niepochlebnych dotyczylo stanu infrastruktury
rekreacyjnej ogolnodostepnej dla mieszkancoOw np. placow zabaw. Pojawily sie tez w zwigzku
z tym negatywne uwagi wobec radnych i pracownikow Urzedu Miejskiego. Radna
stwierdzila, ze aktéw wandalizmu 1 bezmys$lnego niszczenia jest w ostatnim czasie bardzo
duzo i wynika to jej zdaniem nie tyle z winy pracownikow UM, co z braku nalezytej kontroli
stuzb do tego powolanych tj. Policji. Ostatnio przestane zostaly jej zdjecia dokumentujace
zniszczenia na jednym z placow zabaw w Wiecborku. Zakres zniszczen, to konkretna kwota,
ktéra Gmina musi przeznaczy¢ na naprawy uszkodzonego mienia, a moglaby je przeznaczy¢
na nowe inwestycje. Radna zwrocila uwage na punkt w ktorym mowa w zmianach
o uszkodzeniu bramy na Targowisku Miejskim. Pytala, czy to tez akt wandalizmu, czy
naturalne zuzycie materialu. Radna chciata tez wiedzie¢ jaki ostatecznie projekt ,,Witaczy”
zostat wybrany.



Skarbnik Gminy odpowiedziata, ze w przypadku uszkodzenia bramy na Targowisku
sprawca jest znany, ale trudno powiedzie¢, czy byl to wandalizm, czy raczej co$
nieumyslnego. Sprawca sam wplacit kwot¢ naprawy wynikajacg z kosztorysu. Skarbnik
przedstawila tez graficzng propozycje ,,Witacza”, ktéra zostata wybrana i po akceptacji
zmian, zostanie zakupiona przez Gming Wiecbork.

Przewodniczaca RM podala, ze bardzo zabiegala o to, aby przedstawiciel Policji pojawil si¢
na posiedzeniu Komisji. Niestety Kierownik Posterunku Policji jest po operacji i z tej racji nie
mogl przyby¢ na spotkanie. Komendant Policji z kolei nie mégt uczestniczy¢ z powodu
wyjazdu. Zaproponowano obecno$¢ Zastepcy Komendanta, ale radnym nie chodzi
o wystluchanie informacji o statystykach przestepstw itp. Bardziej zalezy wszystkim na tym,
aby pojawit si¢ Kierownik Posterunku Policji w Wigcborku, ktory zna gming, a radni mogli
przedstawi¢ mu sytuacje¢ jaka jest. Zapewnita, ze bedzie zabiegata o to, aby radni mogli
spotkac si¢ z Kierownikiem Posterunku jeszcze przed wakacjami.

Przewodniczgcy Komisji zamknat dyskusje 1 zarzadzil glosowanie.
Obecnych 12 radnych
Opinia Komisji jednoglo$nie pozytywna

Projekty uchwal dotyczace gminnej oSwiaty omowila Dyrektor Biura Obslugi Oswiaty
Samorzadowej w Wiecborku p. Danuta Zawidzka.

a) regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktorych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym,

Przedtozony projekt uchwaty zastapi dotychczas obowigzujaca uchwate, podjeta przez Rade

Miejska w Wiecborku, w 2010 roku. Tre$¢ przedlozonego projektu zostata przedyskutowana

z dyrektorami gminnych placowek oswiatowych. Regulamin reguluje kwestie wyptaty

dodatkow nauczycielom: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki

oraz za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw. Dotychczas obowigzujacy
akt z 2010 roku poniekad si¢ zdeaktualizowal. Staboscia zapisow okazaly si¢ zapisy na
podstawie ktorych przyznaje si¢ nauczycielom dodatek motywacyjny. Zapisy dotychczasowe

w tej materii byly zawile do tego stopnia, ze dyrektorzy szkét postulowali, aby akt zostat

zmieniony. Zgodnie z sugestig zaproponowano uproszczenie kryterium przyznawania dodatku

w oparciu o klauzule wynikajace wprost z Karty Nauczyciela 1 Rozporzadzenia

wykonawczego Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dni
wolne od pracy.

e Dodatek za wysluge lat — reguluja przepisy bezwzglednie obowigzujace, natomiast
w uchwale proponuje si¢, aby potwierdzenie nabycia tego dodatku w przypadku
nauczycieli okreslat dyrektor, a w przypadku dyrektorow Burmistrz Wigcborka.

e Dodatek motywacyjny — rozpisany jest bardziej szczegolowo, aczkolwiek mniej
obszernie, jak w dotychczas obowiazujacym akcie prawa miejscowego. Kryteria
podstawowe s3 uszeregowane wedtug kolejnosci wynikajacych z rozporzadzenia i tam
oceniana jest przede wszystkim: jako$¢ $wiadczonej pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, podejmowanych przez nauczycieli dziatan rozwojowych i innowacyjnych,
jakos$¢ 1 zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt



2 Karty Nauczyciela, jako$¢ §wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
oraz realizacja w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow.

Uszczegdlowienie powyzszych punktéw nastgpito w uzgodnieniu z dyrektorami szkot

gminnych. To co wyraza si¢ kwestiach finansowych, a mianowicie wysokos$¢ dodatku

motywacyjnego, okres na jaki jest przyznawany ten dodatek, pozostaje bez zmianuj. Do tej
pory bylo to od 5% - 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, i na okres
nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy. Analogicznie do dodatku za
wyshige lat, dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorom szkot

Burmistrz Wigcborka.

e Dodatek funkcyjny — zaproponowano zmiang w postaci mniejszej liczby kategorii
w ktorych przewidywany jest poszczegolny przedziat procentowy dodatku funkcyjnego.
W poprzedniej uchwale bylo to bardziej rozbudowane ze wzgledu na fakt, ze struktura
szkot byta nieco inna. W § 8 ust. 2 proponuje si¢ tylko dwie kategorie — dwa progi
przyznawania wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i w przypadku szkotly
liczacej do 10 oddzialdow progi wynoszg od 25% - 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego. Natomiast w szkole liczacej jedenascie oddziatlow i wigcej od
51%-70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego. Wskazuje si¢ tez
analogicznie do dotychczasowych uregulowan, aby wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
wicedyrektora wynosita do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora. Wprowadza si¢ tez nowy
zapis ,,inne stanowisko kierownicze”, jako zapis otwarty, gdyz w tej chwili nie ma
»~innych stanowisk kierowniczych” w szkotach. Niemniej jednak kierujac si¢ wytycznymi
zawartymi w rozstrzygnieciach nadzorczych Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, zgodnie
z ktérymi jezeli Rozporzadzenie mowi, by okreslic w drodze aktu prawa miejscowego
potencjalne stanowiska, ktore moga si¢ zdarzy¢ w szkole, co do ktorych przewiduje si¢
przydzielenie dodatku funkcyjnego, powinno by¢ to zawarte w uchwale. W tym
przypadku mowa jest o wysokosci dodatku od 10% - 20% podobnie, jak wysokos¢
dodatku dla doradcy metodycznego.

e Dodatek dla opiekuna stazu — wysokos$¢ pozostaje bez zmian w stosunku do uchwaty
dotychczas obowigzujacej tj. 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

Nowe zapisy, to zawarcie wprost, ze wychowawca klasy w szkole otrzymuje dodatek

funkcyjny za wychowawstwo w kwocie 300,00 zt 1 jest to przeniesienie zapisu ustawowego.

Ustawa nie przewiduje dodatku funkcyjnego dla nauczyciela wychowawcy w przedszkolu,

stad tez w § 8 ust. 3 pkt 6 proponuje si¢ wprowadzenie zapisu, aby ,,dodatek funkcyjny dla

nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosit rowniez 300,00 zi
kierowano si¢ tym, aby nie rdéznicowa¢ na terenie jednego samorzadu dodatkow za
wychowawstwo.

W § 9 moéwi sie o tym, ze dodatek funkcyjny za powierzone stanowisko lub funkcje jest

bezposrednio zwigzany z okresem petnienia tej funkcji, rowniez w przypadku zastepstwa.

Potwierdzenia przydzielenia dodatku funkcyjnego dla nauczyciela dokonuje dyrektor,

a w przypadku dyrektora Burmistrz Wigcborka.

e Dodatek za warunki pracy — tu nie wprowadza si¢ zadnych nowych zapisow. Projekt
przewiduje analogiczne zapisy do tych, ktore obowiazujac obecnie. Za prowadzenie zajec
dydaktycznych w klasach taczonych dodatek wynosi 15% stawki godzinowej nauczyciela
za kazda przepracowang godzing. Natomiast za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka, ktore ma orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego taki dodatek wynosi
20%. W przypadku warunkow ucigzliwych, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu dodatek
przewidywany jest w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela — jest to zapis nowy,
pojawia si¢ on analogicznie do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa powyzej tj. jesli
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rozporzadzenie przewiduje mozliwos¢ takiej sytuacji, taki zapis powinien znalez¢ sig
w uchwale zgodnie z rozstrzygnigciami nadzorczymi Wojewody.
W projekcie ujmuje si¢ rowniez sytuacje, w ktorej moze nastgpi¢ zbieg dodatkéw tj. jedna
osoba moze mie¢ dwa dodatki. Do tej pory w obowigzujacej uchwale nie bylo takiego zapisu
i zdarzaly si¢ sytuacje, ze pojawialy si¢ pytania, czy dyrektor szkoly moze mieé
wychowawstwo lub, czy moga by¢ dwa wychowawstwa. Sa sytuacje organizacyijne,
a niektorych szkotach zdarzajg si¢ niezwykle wyjatkowo, ale si¢ zdarzaja, ze nie ma innej
mozliwosci 1 komus ta funkcje przydzieli¢. Z uwagi na fakt, ze dotychczasowe przepisy nie
przewidywaly taczenia takich dodatkéw, uznano za wlasciwe wpisanie tego wprost do aktu
tzn. ze przewiduje si¢ faczenie dodatkow.
e Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw — zapisy ujeto w rozdziale 6 1 sg one
zdecydowanie mniej obszerne, mniej rozbudowane niz w dotychczasowej uchwale.
Zostaly one dostosowane do brzmienia ustawy.

Przewodniczacy Komisji otworzyl dyskusje zwracajagc uwage na dwa bledy pisarskie w
rozdziale 4 §7 pkt 2 nalezy usung¢ litere ,,w” w zdaniu ,,/.../opiekujacym si¢ oddziatem
przedszkolnym” oraz § 9 ust. 2 nalezy skorygowa¢ w zdanie nie ,ze powierzeniem
stanowiska”, a ,,z powierzeniem stanowiska”.

Dyrektor BOOS przyjeta i odnotowata uwagi.

Kontynuujac Przewodniczacy zapytal, czy Dyrektor moglaby przyblizy¢ zapisy ujete
w rozdziale 5 ,,Dodatek za warunki pracy” ust. 2 méwiagcy o dodatku przystugujacym z tytutu
pracy w warunkach ucigzliwych. Chodzito o doprecyzowanie o jakie konkretnie warunki
ucigzliwe chodzi.

Dyrektor BOOS podata ze zgodnie z Rozporzadzeniem za prace wykonywang w warunkach
ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w trudnych warunkach:
wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy, oraz z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystagpito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci; z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
w stopniu lekkim, ws$rdod ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0osob w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawno$ci i stopniu
niepetnosprawnosci; z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérod ktorych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze - wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce; z nieletnimi przebywajacymi w zakladach poprawczych o wzmozonym
nadzorze wychowawczym. Sg to czesto przypadki, ktore w naszej szkolnej rzeczywistosci nie
wystepuja, ale zgodnie z rozstrzygnigciami nadzorczymi powinny si¢ one znalez¢, jako
przewidywana mozliwo$¢ wyplaty takiego dodatku.



Przewodniczaca RM zapytala, czy w zwiazku z tym, ze w oddziatach przedszkolnych
pojawia si¢ dodatek za wychowawstwo, bedzie to mialo przelozenie na konkretne skutki
finansowe dla budzetu Gminy.

Dyrektor BOOS odpowiedziata, ze proponowany projekt uchwaty nie powoduje Zzadnych
zwigkszonych ruchéw finansowych. Wszystko, to co dzieje si¢ w tej chwili jest tozsame
z uwarunkowaniami i regulacjami zawartymi przedtozonym projekcie. Dyrektor dodata
réwniez, ze projekt uchwaly byl konsultowany z dyrektorami szkol, ale podlegat tez
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych. Takie uzgodnienia nastapily,
zwigzki zawodowe: ZNP oraz WZZ ,Solidarno$¢-Oswiata” 30 kwietnia spisany zostal
Protokot uzgodnien 1 ZZ nie wniosty zastrzezen do przedktadanego projektu uchwaty.

Radna Beata Kopta podzigkowala za wywolanie przedmiotowego projektu uchwaty.
Wielokrotnie na forum komisji wskazywata na zasadno$¢ zmian w tym zakresie 1 tak si¢
stalo.

Przewodniczacy Komisji zamknat dyskusje 1 przystgpiono do zaopiniowania projektu
uchwaty

Obecnych 13 radnych
Opinia Komisji jednoglo$nie pozytywna

b) w sprawie ustalenia nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych, dla
ktorych Gmina Wigcbork jest organem prowadzacym.

Proponowany projekt po przyjeciu przez Rad¢ Miejska zastapi uchwate z 2010r. dotychczas
obowigzujacag w materii tj. regulujacg zasady przyznawania nagrod. Zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela, organ prowadzacy powinien okresli¢ sposéb podziatu srodkéw z zakresu
funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Wiecborka oraz nagrody dyrektora
szkoty. W uchwale powinien rowniez zosta¢ okreslone kryteria i1 tryb przyznawania
i zglaszania kandydatow, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod. Pierwsza
z proponowanych zmian dotyczy tego, ze fundusz bedacy w dyspozycji Burmistrza i fundusz
bedacy w dyspozycji dyrektora szkoty byt w uktadzie procentowym 70% do 30%. Do tej pory
byto to 80% do 20%. Wynika to z faktu, ze intencjg Burmistrza jest, by ta nagroda Burmistrza
dla nauczyciela miat swoj wymiar finansowy. Pula w wysokosci 20% byta kwotg mata, nie na
tyle znaczaca, aby wyrazala uznanie za jako$¢ $wiadczonej pracy i zaangazowanie. Nagrody
przyznawane sa wybitne i szczegolne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Warunkiem,
ktoéry musi by¢ spelniony 1 wprost wyrazony w uchwale, to zapis, ze nauczyciel, zeby uzyskac
ta nagrode musi przepracowa¢ w szkole co najmniej rok. Mimo, ze ta klauzula ujgta jest w
Karcie Nauczyciela, ustawodawca zobowigzuje do powtorzenia jej w uchwale. Kandydat do
nagrody Burmistrza musi si¢ legitymowaé bardzo dobra oceng pracy lub pozytywna ocena
dorobku zawodowego. Jest to kryterium podniesione, gdyz do tej pory obowigzywata dobra
ocena. Kryterium dobrej oceny pracy odnosi si¢ do nagrody dyrektora. Ubiegajacy si¢
o nagrod¢ nauczyciel w przypadku nagrody Burmistrza misi speli¢ pie¢ kryteriow,
w przypadku nagrody dyrektora trzy. Kryteria s3 podobne do tych obowiazujacych obecnie,
a niektore z nich zostaly zaktualizowane. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
moze wystapi¢ dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, Dyrektor Biura Obstugi
Oswiaty Samorzadowej, gminne organizacje zwiazkowe lub Burmistrz z wiasnej inicjatywy.
Z wnioskiem o nagrode dyrektora moze wystapi¢ wicedyrektor szkoty, rada pedagogiczna,



zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz dyrektor z wlasnej inicjatywy. Wnioski o nagrode
Burmistrza nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia, podobnie wnioski o przyznanie nagrody dyrektora.
W proponowanym projekcie zawegzany jest zakres czasowy oceny pracy zawodowej
nauczyciela do ostatnich pigciu lat. W § 6 mowa jest o tym, ze nagroda Burmistrza Wigcborka
i nagroda dyrektora szkoly bedzie miata konkretng warto§¢ kwotowa. Wysoko$¢ nagrody
Burmistrza wynosi¢ bedzie 90% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego,
natomiast wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego. W tym zakresie nadzor Wojewody wyraznie wskazuje, ze
wysokosci nagrody nie mozna si¢ domys$laé. Projekt uchwaly zostal pozytywnie
zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.

Przewodniczacy Komisji otworzyt dyskus;je.

Przewodniczgaca RM powiedziala, ze rozumie, Ze oceny pracy nauczycieli dokonuje dyrektor
danej szkoly. Pytala kto takiej oceny dokonuje w stosunku do dyrektorow placowek
oSwiatowych. Zastanawiata si¢ tez, czy w obliczu opinii, ktore w temacie nagrod pojawiaja
si¢ wsrod opinii publicznej, w projekcie nie powinien znalez¢ si¢ rowniez zapis dotyczacy
limitu nagréd przyznanych danemu nauczycielowi w poszczegdlnych latach.

Dyrektor BOOS wyjasnita, ze ocena dyrektora w obowigzujgcym stanie prawnym wyglada
w ten sposob, ze dokonuje jej Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w porozumieniu
z organem prowadzacym. Ocena taka sktada si¢ z trzech sktadowych w zalezno$ci od tego,
jakie kryteria sg oceniane. Pewne okreslone przyczyny dokonywania oceny sa3 w wylgczne;j
kompetencji Kuratora Os$wiaty, cz¢s¢ zadan realizowanych przez dyrektora jest w wylacznej
kompetencji organu prowadzacego 1 jest zakres dzialania dyrektor, ktory podlega
uzgodnieniu. Wypadkowa tych trzech ptaszczyzn stanowi ocene pracy dyrektora placowki.
Kwestia ograniczania przyznawania nagrod danemu nauczycielowi lezy poza sferg
kompetencji. Ustawa mowi o zasadach przyznawania 1 trybie, nie moéwi natomiast
o przypadkach kiedy si¢ odmawia, czy ogranicza przyznania nagrody. Ujecie takiego zapisu,
byloby przekroczeniem uprawnien ustawowych.

Radna Beata Kopta prosita o wyjasnienie radnym z czego tworzy si¢ fundusz nagrod i na
jakich zasadach. Radna prosita tez o podanie wprost kwoty wynikajacej z ww. 90% i 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

Dyrektor BOOS podala, ze nagroda Burmistrza kwotowo to: 3.100,00 zt brutto, natomiast
nagroda dyrektora: 1.033,00 zt brutto. Fundusz nagrod stanowi odpowiedni procent
wynagrodzen nauczycieli w danym roku, wynikajacy wprost z zapisow Karty Nauczyciela.

Radny Mateusz Lanski pytat o opinie dyrektoréw szkoét, co do projektow ww. uchwat.

Dyrektor BOOS wskazata, ze dyrektorzy otrzymali projekty w potowie kwietnia. Jeden
z dyrektorow zglosit bardzo konstruktywne propozycje dotyczace ujgcia innych, trudno
mierzalnych form aktywnos$ci nauczycieli i to znalazlo swoje odzwierciedlenie
w przediozonych projektach aktow. Byla tez propozycja, aby do nagrody Burmistrza rada
pedagogiczna wskazywala kandydata, ale uznano Ze obecne zapisy w tym wzgledzie sa
wystarczajace. Co do catoksztaltu proponowanych zmian zaden negatywny glos nie wptynat.

Przewodniczacy Komisji zamknat dyskusj¢ i1 przystapiono do zaopiniowania projektu
uchwaty



Obecnych 13 radnych

Opinia Komisji jednoglosnie pozytywna

Projekt uchwaty w sprawie szczegdlowego trybu i harmonogramu opracowania projektu
Strategii Rozwoju Gminy Wigcbork na lata 2021-2030, w tym trybu konsultacji,
o ktorych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, omowil Kierownik Referatu Inwestycji Planowania Przestrzennego
I Gospodarki Nieruchomos$ciami UM w Wiecborku p. Michal Bak.

Opracowanie strategii rozwoju gminy wynika z art. 10e. pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym zgodnie z ktérym gmina moze opracowac strategi¢ rozwoju gminy.
Strategia rozwoju jest planem osiggnigcia dlugofalowych zamierzen, implikujac przejscie ze
stanu istniejgcego do pozadanego, wyrazonego w wizji rozwoju 1 stanowi najwazniejszy
dokument przygotowywany przez samorzad gminny, ktory okresla priorytety 1 cele rozwoju
spoteczno-gospodarczego danej jednostki. Wczesniejsza Uchwata Nr XL/356/2014 Rady
Miejskiej w Wiecborku z dnia 27 marca 2014r. przyjeta Strategie Rozwoju Gminy Wiecbork
na lata 2014-2020. Z uwagi na fakt, iz wazno$¢ zalozen okreslonych w dokumencie konczy
si¢ w 2020r. zaistniata potrzeba opracowania nowej Strategii Rozwoju Gminy Wiecbork.
Zgodnie z art. 10f. ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminny rada gminy,
w drodze uchwaty, okresla szczegotowy tryb i harmonogram opracowania projektu strategii
rozwoju gminy, w tym tryb konsultacji, o ktérych mowa w art. 6 ust.3 ustawy z dnia 6
grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Koszt opracowania takiej strategii
to okoto 31.000,00 zt brutto. Sfinalizowanie nastagpi w grudniu 2021r., a najblizszym czasie
przeprowadzone zostang konsultacje spoleczne, nastagpig wymagane uzgodnienia
z instytucjami i sgsiednimi samorzadami. Po przeprowadzeniu niezbednych procedur Rada
miejska otrzyma Strategie do zatwierdzenia.

Przewodniczacy Komisji otworzyt dyskus;je.
Radny Andrzej Wenda pytat, czy dokument pozwoli na aplikowanie o $rodki zewnetrzne.
Kierownik Referatu UM odpowiedzial, ze miedzy innymi tez ten cel pozwoli osiggnac.
Przewodniczacy Komisji zamknat dyskusje 1 przystapiono do zaopiniowania projektu
uchwaty
Obecnych 13 radnych

Opinia Komisji jednoglo$nie pozytywna

Funkcjonowanie stuzby zdrowia, na terenie gminy Wiecbork — informacja podmiotow
medycznych dziatajacych na terenie gminy oraz dyskusja w przedmiotowym temacie.

Na posiedzeniu Komisji pojawit si¢ tylko jeden z trzech zaproszonych przedstawicieli
NZOZ z trenu Wig¢cborka - Prezes Zarzadu Gminne Centrum Medyczne ,,PROVITA”
Sp. z 0.0. w Wiecborku - lek. Tomasz Mesjasz.
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Prezes Spolki ,,PROVITA” moéwil, ze ostatni rok jak wszystkim wiadomo, zostat
zdominowany przez sprawy dotyczace koronawirusa. Bylo to priorytetowe zadanie
Przychodni, poniewaz determinowalo inne sprawy dotyczace jej funkcjonowania. Przez
ostatni rok trzeba bylo wiele rzeczy dostosowac i nauczy¢ si¢ nowych rzeczy. Niemniej
w przedmiotowym czasie NZOZ starat si¢ funkcjonowa¢ normalnie. W $§wiadczeniach
dominowaty tere porady, ale w przypadkach tego wymagajacych, odbywaly si¢ rowniez
normalne wizyty. Jezeli chodzi o ostatni rok, to zostalo udzielonych:
e Ponad 60 tys. $wiadczen medycznych w tym:

v 25 tys. teleporad,

v' 684 wizyty domowe,

v’ 25 tys. $wiadczen innych typu: bilanse, szczepienia, patronaze, profilaktyka.
Obecnie dzigki wygaszaniu epidemii coronavirusa $§wiadczenia wracaja do normy. Coraz
mniejszej ilosci pacjentdéw udziela si¢ porad w zwigzku z coronavirusem, co jest zjawiskiem
pozytywnym. Wazne jest jednak to, aby prowadzi¢ szeroko rozumiang profilaktyke 1 unikng¢
IV fali epidemii. Bioragc pod uwage doswiadczenia innych krajow najwazniejszym celem
obecnie jest skupienie si¢ na szczepieniach ochronnych przeciwko COVID-19. Ze statystyk
podawanych przez Sanepid, gmina Wigcbork jezeli chodzi o wyszczepianie jest na dosy¢
wysokim poziomie. Do tego wyniku na pewno przyczynit si¢ fakt, ze szczepienia prowadzone
byly przez cztery podmioty na terenie gminy Wiecbork. ,,PROVITA” wykonata facznie 1933
szczepienia, z czego wiekszos¢ wykonywana szczepionka Firmy Pfizer. Pomimo powrotu do
wzglednej normalnosci, martwi fakt malejacego zainteresowania szczepieniami. Szczepienia,
to jedyna witasciwa droga w celu zahamowania zachorowan. Modelowym przykladem jest
Izrael, ktory z impetem wszedl w szczepienia 1 w tej chwili pomimo, ze ludzie funkcjonuja
normalnie w przestrzeni publicznej bez zaostrzen, odnotowuje si¢ bardzo malg ilos¢
zachorowan dziennych tj. 15 os6b. Najwazniejszy jest obecnie powrdt do normalnosci
i mozliwos¢ pelnego leczenia pacjentow w tym: prowadzi¢ diagnostyke — rozpoznawanie
chorob onkologicznych, zeby pacjenci z zawalami trafiali na czas do placowek medycznych.
Funkcjonowanie NZOZ od poczatku epidemii nie ograniczyto si¢ tylko i wylacznie do tele
porad medycznych. Caly czas udzielano $wiadczen zdrowotnych, jezdzono na wizyty
domowe. Robiono to w ten sposob, ze w trakcie teleporady uzgadniano sposéb dalszego
leczenia tj. wizyta w poradni, badz wizyta domowa. Od przyszlego tygodnia pacjenci przy
rejestracji bedg mogli zadeklarowaé rodzaj wizyty: bezposredni u lekarza, czy teleporada.
W okresie nasilenia pandemii teleporady i ustalanie podczas nich dalszego sposobu leczenia
powodowaty, ze w Przychodni nie gromadzito si¢ wiele osob, zatem do minimum
ograniczono mozliwo$¢ transmisji wirusa.
Prezes poinformowal o dost¢pnosci unijnego certyfikatu szczepienia. Mozna go $ciagngé
z Internetowego Konta Pacjenta lub uzyskaé z aplikacji Przychodni. Certyfikat mozna
uzyska¢ z informacja o odbytym szczepieniu, jezeli kto$ nie byt szczepiono to z informacjg
dla ozdrowiencow i certyfikat o wykonanym teScie na COVID-19.Certyfikat ulatwi
podrézowanie poza granice Polski - stanowi¢ bedzie informacj¢ dla shuzb tych Panstw, ale
konieczny bedzie dla 0séb udajacych sie do sanatoriow, czy na planowe zabiegi do szpitali.
Na dzi$ najwazniejszy jest powrdt do normalnosci, a ten moga zapewni¢ szczepienia i dlatego
sg tak wazne. Pandemia to gigantyczne straty gospodarcze, spoteczne, to wplyw odosobnienia
na psychike wielu ludzi, a takze bezposredni wptyw na stuzbg zdrowia, ktéra skupiona na
walce z korona wirusem mocno ogranicza inne bardzo wazne dzialania zwigzane
z diagnostyka i statystyka nowotworowa, chorobami uktadu sercowo-naczyniowego itd.

Przewodniczacy Komisji otwierajac dyskusje w temacie wskazat, ze do radnych zwracali si¢

mieszkancy gminy o interwencj¢. Do niego dotarly glosy niezadowolenia dotyczace czasu
oczekiwania na recepte, ktory wynosi nawet siedem dni. Jest to dlugi okres zwazywszy na to,

11



ze choroby si¢ nie planuje. Wskazywano takze na to, ze w pewnych przedziatach czasowych
nie mozna si¢ do Przychodni dodzwoni¢. Duzo wczes$niej zgtaszano tez problem dotyczacy
rejestracji danego rocznika na szczepienie, kiedy to nie mozna bylo si¢ zarejestrowaé, ani
uzyska¢ informacji, kiedy bedzie to mozliwe.

Radna Natasza Ksobiak nawigzata do sposobu rejestracji wizyt. Rozumiata, ze obowigzuje
ona jedynie w drodze telefonicznej, ale przedstawita sytuacje ktorej byta §wiadkiem, a ktora
z uwagi na aspekt czysto ludzki nie powinna mie¢ miejsca. Chodzilo o starszego pana ktory
nie mogt zarejestrowac si¢ telefonicznie i przyszedt do Przychodni proszac o rejestracje. Pani
odestala go mowigc, ze obowigzuje tylko rejestracja telefoniczna. Pytanie, czy tego
rzeczywiscie nie mozna rozwigza¢ w inny sposob. Dyskusyjny wydaje si¢ rowniez sposob
umawiania wizyty osobistej, a tak miato miejsce w przypadku wizyty z dzieckiem, kiedy to
podczas teleporady wyznaczono stawienie si¢ w ciggu pietnastu minut w Przychodni.

Radna Beata Kopta wskazala, ze w informacji Prezes Spokki ,,PROVITA” skupit si¢ przede

wszystkim na sytuacji epidemicznej, co jest zrozumiale 1 oczywiste w obecnych realiach.
Niemniej, rOwnie wazna jej zdaniem jest opieka nad pacjentami z roznymi jednostkami
chorobowymi mniej lub bardziej powaznymi nie zwigzanymi z COVID-19. Mowila, ze sama
przepisata si¢ do Przychodni w Bydgoszczy z uwagi na to, ze realizujg tam Projekt ,,POZ+”,
w ramach ktérego mozna przebada¢ si¢ szerokim zakresie. Nie ma tez problemu dostac si¢
tez tam do lekarza specjalisty: kardiologa, czy neurologa bez dlugiego oczekiwania na wizyte,
czy wykonania badan specjalistycznych typu kolonoskopia i gastroskopia. Wizyty u lekarzy
specjalistow sg osobiste, nie teleporady z wyjatkiem konsultacji wynikow, ktore moga
odbywa¢ si¢ zdalnie. Radna pytata, czy Przychodnia ,PROVITA” sktada wnioski na
realizacje podobnych Programow, lub tez czy zamierza skorzysta¢ ze srodkéw unijnych na
realizacj¢ podobnych Projektow dla mieszkancow gminy Wigcbork. taka oferta jest
atrakcyjna, zatem czy Przychodnia w Wigcborku nie obawia si¢, ze cze$¢ z pacjentow moze
przepisac¢ si¢ do innych POZ, a to tez dla nich konkretna strata.

Radna Ksobiak ponownie zabierajac glos w dyskusji podala jeszcze przykiad sytuacji,
w ktoérej w momencie kiedy dzwonit lekarz w ramach teeleporady, akurat miata inna
rozmowe, a lekarz juz drugi raz nie zadzwonit. Zadzwonita wigc do rejestracji zapytac ile
razy lekarz dzwonit 1 jaka jest notatka przy wizycie. Otrzymata odpowiedz, ze lekarz dzwonit
raz 1 zapisal notatke, ze pacjent nie odbiera. Radna zaznaczyta, ze byla to juz teleporada
przetozona za jej zgoda na dzien kolejny, po tym jak otrzymata informacje, ze jest duzo
pacjentow 1 lekarz prawdopodobnie nie da rady zadzwoni¢. Innym problemem jest okres
oczekiwania na teleporade tzn. wskazany od 13:00 — 17:00 1 dostownie pilnowanie telefonu.

Radna Brygida Migawa chciata wiedzie¢, czy osoby w pelni zaszczepione (po dwoch
dawkach szczepionki) tez musza korzystac z teleporad.

Prezes Spotki ,,PROVITA” odpowiedziat radnej, ze moze jak najbardziej zwrdci¢ si¢
o wizyte w Przychodni.

Radny Jan Antczak powiedziat, ze osobiscie dziwia go przypadki wskazane przez radnych,
bo sam dosy¢ czgsto korzysta ze $wiadczen medycznych w Przychodni i1 nie miat nigdy
problemu z rejestracja i wizyta u lekarza. Uwazal, ze Pan Prezes bardzo dobrze wypetnia
swoje obowigzki, a Przychodnia dziata na wlasciwym poziomie.
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Radny Andrzej Wenda moéwil, ze w czasie Pandemii mocno ograniczone zostaly wizyty
Pielggniarek srodowiskowych u 0sob starszych. Pytal, czy to powrdci w dawnej formie, czy
tylko osoby zaszczepione beda mogty korzystac¢ z tej formy opieki. Bedac przy glosie radny
pytal rowniez o przyszto$¢ Przychodni w Sypniewie, szczegdlnie pod katem koniecznych
naktadow inwestycyjnych na zewnatrz obiektu.

Radna Brygida Migawa dotaczyta w tej ostatniej sprawie do glosu przedmowcy. Pytala, czy
moze rozwazal Prezes, jako dzierzawca, podjecie jakiej$ wspdlnej z Burmistrzem Wigcborka
inicjatywy w kierunku odnowienia czeSci elewacyjnej obiektu. Wnetrze obiektu jest
odnowione i do tego nie wnosi zastrzezen.

Przewodniczaca RM wyjasnila, ze zaproszenie mialo na celu zasygnalizowanie pewnych
niepokojacych sytuacji, o ktorych informacje docieraly do radnych, a dotyczyly opieki
zdrowotnej na terenie gminy. Przychodnia jest potrzebna mieszkancom i dobrze, Ze jest ale
zdarzaja si¢ sytuacje, takie jak te wskazane przez radnych i o tym tez trzeba dyskutowac.
Panie w rejestracji bywaja niemite 1 by¢ moze przydatoby si¢ im jakie$ szkolenie dotyczace
obstugi mieszkancoéw. Osobiscie nie odczuta podobnych przypadkéw. Zawsze bez problemu
udato jej si¢ dosta¢ do lekarza. Niemniej glosy mieszkancow $wiadczg o tym, ze w sferze
komunikacji pacjent — Przychodnia, nie wszystko dziata tak jak powinno. Moze, jezeli juz ten
pacjent pojawi si¢ juz w Przychodni— tym bardziej jezeli jest to osoba starsza, nalezy pomoéc
mu w zatatwieniu spraw na miejscu bez odsytania do koniecznos$ci potaczenia telefonicznego.

Prezes Spolki ,,PROVITA” wypunktowal sobiec uwagi oraz pytania radnych i ustosunkowat
si¢ do nich wyjasniajac:

e (zas oczekiwania na recepte — zawsze prosimy pacjentow, aby powtérki lekow nie
odkfada¢ do ostatnich dni tylko robi¢ to z wyprzedzeniem. Powtorki lekow dotycza tylko
chorob przewlektych. Recepta nie jest wypisywana w ten sposéb w chwili nagltego
zachorowania. Chodzi tu o skale dziatalnosci. W ubieglym roku udzielono ponad 60 tys.
swiadczen zdrowotnych. Czasami zatem dochodzi do takich spigtrzen, chodz i ta sfere
probowano ufatwi¢. Jedna z pielggniarek ma uprawnienia do powtarzania lekow.
Niemniej pacjenci sa proszeni o skladanie zapotrzebowania na powtdrzenie lekow
w odpowiednim czasie. Niezaleznie, jednak od wszystkiego w sytuacji, kiedy lek nalezy
przepisa¢ od r¢ki, nie ma z tym problemu.

e Kontakt telefoniczny z Przychodnig ,,PROVITA” — jest to sprawa problemowa z uwagi na
trudnosci z infrastruktura. Od kiedy wprowadzone zostaly teleporady, zeby pacjenci mogli
si¢ fatwiej dodzwoni¢ i nie slysze¢ sygnalu zajetosci, wprowadzono ,.kolejkowanie” .
odbywa si¢ to za posrednictwem IP — przez Internet, a duzy problem stanowi wlasnie
faczno$¢ internetowa. Linia, ktéra jest linig cyfrowa, ale starszego typu. Przydatby si¢
Swiattowdd. Takowy podobno si¢ pojawil, ale réznie mowi si¢ o jego jakosci. W chwili
pierwszego lockdawnu infrastruktura zaczeta powaznie szwankowaé. Ludzie pozamykani
byli w domach i facza byly bardzo obcigzone nap przez prace, czy nauk¢ zdalng. Pojawity
si¢ nawet problemy z wystawieniem testu na COVID-19. Zeby rejestracja telefoniczna
dobrze funkcjonowata w Przychodni musi by¢ S$wiatlowdd, gdyz obecnie wszystko
robione jest przez Internet tj. recepty, skierowania, rozmowy z pacjentami. Teraz juz do
pacjentow dzwoni si¢ przez telefony komérkowe, co dodatkowo obcigza tacza.

e Rejestracja na szczepienia przeciw COVID-19 — teraz juz z tym problemu raczej nie
bedzie. Wczesniej sytuacja wygladala w ten sposob, ze inne Os$rodki prowadzity
rejestracj¢ nieformalng tj. wpisywaly pacjentow w tzw. ,zeszyt”. Przychodnia
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,PROVITA” wstrzymywata si¢ przed tym, poniewaz nie miala jasnej informacji, jakie
szczepienia 1 kiedy maja by¢, bo nie bylo w tej materii konkretnych informacji.
Wygladato to tak, ze Przychodnia targowata si¢ o szczepionki. Trudno w takiej sytuacji
zapisywac pacjentoOw nie majac konkretOw w postaci szczepionki i pewnosci, ze bedzie
mozna okre§long grupe osob zaszczepi¢. Mozna powiedzie¢, ze catkowicie zalezni byli od
dostaw szczepionek. Aktualnie mozna zapisa¢ i w krotkim czasie zaszczepic.

Osobista rejestracja - czesto zdarzajg mu si¢ pacjenci, ktorzy przychodza do Przychodni
mowiac, ze zle sie czuja, albo nie moga si¢ zarejestrowaé 1 po prostu przyjmuje ich na
wizyte, albo ustala termin wizyty. Porozmawia o tym aspekcie pracy Przychodni
z personelem, bo uwaza, ze odpowiednie podejscie w takich sprawach jest do
wypracowania.

Oczekiwanie na wizyte — teleporade —trudno czasami okresli¢c godzine $wiadczenia.
Wynika to z faktu, Ze rejestracja wpisuje krotkie komentarze do wizyt okreslajac pokrotce
objawy chorobowe. Pozwala to lekarzowi ustali¢ kolejnos$¢ teleporady w zaleznosci od
powagi przypadku. Niestety powoduje to dzwonienie o réznych porach, pomimo, ze
pacjent rejestrowat si¢ wczesnie rano. Zawsze mogloby by¢ to pewnie lepiej
zorganizowane. Czeka nas w tym zakresie reforma tj. wprowadzenie dla pacjenta wyboru
przy rejestracji tj. okreslenia czy chce on teleporade, czy wizyte osobistg w przychodni.
Program ,,POZ+” — nie jest to realne w naszych warunkach. Wynika to z faktu braku
dostgpu do wszystkich lekarzy specjalistow na miejscu. W ramach Programu, o ktérym
mowa lekarz POZ koordynuje dostep pacjenta do specjalistow. Kolejki do lekarzy
specjalistow sg raczej wszedzie, nawet w przypadku ustug prywatnych. Jezeli chodzi
o $wiadczenia opieki specjalistycznej sg kiepsko finansowane przez NFZ i nie zmienity
si¢ od dawna. Natomiast zabieg kolonoskopii profilaktycznej jest jak najbardziej dostepny
w Szpitalu w Wigcborku, czy Centrum Onkologii w Bydgoszczy. Gastroskopia nie jest
wykonywana, jako badanie profilaktyczne, ale dostep do tego $wiadczenia jest latwy.
Lekarz POZ moze skierowa¢ pacjenta sam z wlasnej inicjatywy /maksymalny czas
oczekiwania na badanie ok. 2 tygodni/.

Teleporada — zgodnie z zapisem w celu jej odbycia lekarz powinien podjaé trzy proby
polaczenia si¢ z pacjentem w okreslonych odstepach czasowych. Z kolei jezeli chodzi
0 teleporady, lub wizyty zwykle nie bedzie na nie wptywu to, czy pacjent byt, czy nie byt
szczepiony. Takie pytanie pada podczas teleporady, badz wizyty, ale jedynie w kontekscie
zglaszanej infekcji i okreslenia ryzyka, czy moze mie¢ ono zwigzek z COVID-19, czy nie.
Na pewno nie ma i nie bedzie mowy o segregacji pacjentOw na szczepionych i nie
szczepionych.

Odwiedziny pielggniarki $rodowiskowej — do tej praktyki trzeba wroci¢ i to bedzie
praktykowane. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze zmierzenie ci$nienia, czy poziomu
cukru gleukometrem, to zabiegi ktore pacjent moze wykona¢ sam. Jezeli taka wizyta
miataby si¢ do tego ogranicza¢ nie miataby sensu. Kontrola ci$nienia i poziomu cukru
wymaga systematyczno$ci 1 musi by¢ wykonywana czesciej niz raz na miesigc. W tych
czynno$ciach choremu moze by¢ pomocna rodzina, a w przypadku osoby samotne;j
opiekunki $rodowiskowe, ktore wspotpracuja z Przychodnig. W okresie pandemii opieka
pielegniarek $rodowiskowych skupila si¢ przede wszystkim np. na pacjentach z ranami
przewlektymi, czy innymi schorzeniami wymagajacymi intensywnej opieki
pielegniarskie;.

Przychodnia w Sypniewie - Os$rodek Zdrowia w Wigcborku zmienit si¢ diametralnie.
W budynek zainwestowano spore $rodki. Obiekt ma ekologiczne ogrzewanie tj. pomp¢
ciepta, wykonano remont dachu, elewacji i gabinetow lekarskich. Obiektu w Sypniewie
tez nie zaniedbano wewnatrz 1 wykonano niezbgedne prace w zajmowanych
pomieszczeniach. Trudno wykonywaé elewacje, skoro Spoltka ,,PROVITA” nie jest
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wiascicielem obiektu. Co wigcej w budynku znajduja si¢ lokale mieszkalne. Poza tym
Spotka za zajmowane pomieszczenia regularnie placi czynsz dzierzawny i po stronie
wilasciciela obiektu lezg tego typu zadania. Przyznaje, ze fasada wyglada, jak wyglada i na
pewno wymaga odpowiednich zabiegéw renowacyjnych. Powracajac do obiektu
w Wiecborku Prezes podal, Zze duzy problem stwarza instalacja wodno-kanalizacyjna,
ktora jest stara i nie dziata tak jak powinna. Jest to kolejne wyzwanie, z ktérym muszg si¢
w najblizszym czasie zmierzy¢.

Radny Jacek Kabattek poruszyt kwesti¢ patronazu po urodzeniu dziecka. Wie o przypadku,
kiedy matka poproszona zostat o przyjazd z dzieckiem do Osrodka Zdrowia, kiedy powinna
taka wizyte mie¢ w domu.

Prezes Spolki ,,PROVITA” przyznal, zZe w pewnym momencie byla taka sytuacja, ze
patronaz poprzedzata rozmowa telefoniczna. Uznano, ze nalezy roznicowac sytuacje , kiedy
mama urodzita trzecie dziecko i1 ma juz pewne spore doswiadczenia, od pierworddki
1 probleméw z tym zwigzanych. w przypadku urodzenia pierwszego dziecka potozne jezdzily
na patronaze, aczkolwiek byly tez wytyczne z gory nakazujace ograniczanie potencjalnej
transmisji wirusa. Byl te wymog zgody na wizyte, gdyz wowczas jeszcze personel nie byt
zaszczepiony 1 byl potencjalnym zagrozeniem transmisji wirusa. Do kazdej okolicznosci
trzeba bylo podchodzi¢ wowczas bardzo indywidualnie. Aktualnie w Przychodni jest nowa
potozna, z ktorej pacjentki sg zadowolone. Jest to mioda, ale do§wiadczona osoba z dobrym,
pozytywnym podejsciem do pacjentek. Natomiast sg jeszcze wizyty w ramach okresowych
bilansow 1 wowczas trzeba si¢ pojawic z dzieckiem na osobistej wizycie w Przychodni.

Burmistrz Wiecborka przystuchujac sie toczacej dyskusji mowil, ze kazdy z obecnych
wyraza swoje zdanie, bagdz opiera wypowiedz na przekazanych mu spostrzezeniach innych
osob. Robi to glownie po to, aby poprawi¢ to co funkcjonuje niezle, bo zawsze moze
oczywiscie by¢ lepiej. To dzisiejsze spotkanie temu ma wlasnie stuzy¢. Jego ocena
wspolpracy 1 ocena dzialan Spoélki jest, jak najbardziej pozytywna, ale nie wyklucza to
pojedynczych przypadkow, gdzie pewne trudno$ci wystepujg. Po dlugim czasie izolacji
1 mozliwosci odbywania wizyt lekarskich prawie wylacznie w formie teleporad nastat czas,
kiedy ludzie domagaja si¢ tego bezposredniego kontaktu z lekarzem, czy wspomnianej przez
radnego Wende wizyty pielegniarki srodowiskowej w domu chorego. Zastrzegl, ze nie
chciatby wypowiada¢ si¢ w imieniu Prezesa, ale osoby pojawiajace si¢ w Srodowiskach
domowych z opieki spotecznej, tez przez pewien czas ograniczyly swoje wizyty. Bylo to
spowodowane obawa, ze wchodzac do osoby starszej stwarzaly swoja obecnoscig duze
zagrozenie, nie odwrotnie. Niewatpliwie wszystkim zalezy na szybkim powrocie do
normalnos$ci, cho¢ trudno nie stwierdzi¢, ze wszystko bedzie jak dawniej, bo pewne rzeczy
zmienity si¢ bezpowrotnie. Czas izolacji sprawil, ze ludzie zacze¢li nieco inaczej
funkcjonowac w przestrzeni publicznej, ale na pewno kontakt bezposredni jest jak najbardziej
wskazany i nie mozna go wyklucza¢. Kontynuujac wypowiedz Burmistrz odniost si¢ takze do
kilku kwestii poruszonych w trakcie omawiania tematyki. Mowil, Zze na terenie powiatu
sgpolenskiego realizowany jest Program Polska Cyfrowa, ale nie ma pewnosci czy ktadziony
w ramach niego $wiatlowod uwzglednia rowniez Osrodek. Podal, Ze Gmina Wigcbork
prowadzita rozmowy z operatorem Orange odnos$nie $wiattowodu, ale konkluzja jest taka, ze
poki co gmina Wigcbork jest dla nich inwestycja z malym potencjatem i na dzi$ nie sa oni
zainteresowani inwestowaniem w instalacj¢ $wiatlowodowa na takim terenie. Ustugi
Swiadczone przez innych operatoro0w w ramach §wiatlowodu tez maja r6zne opinie, dlatego
tez nie dziwi si¢ daleko posunigtej ostroznosci w temacie. Uwagi dotyczace ci$nienia
w istniejace] instalacji wodno-kanalizaycjnej Przychodni zostang przekazane Dyrektorowi
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Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Wiecborku. Sama sie¢ i stacja uzdatniania wody, byla
modernizowana i1 pozwala na przywrdcenie dostarczania wody po awarii bez uderzenia
duzego ci$nienia wody. Poprosi jednak, aby Dyrektor ZGK skontaktowat si¢ w tej sprawie
bezposrednio z Prezesem Spotki ,,PROVITA”. Burmistrz ustosunkowal si¢ tez do
koniecznosci remontu elewacji budynku Przychodni w Sypniewie. Powiedzial, Zze nie neguje
tej potrzeby, wszyscy chcieliby, aby wszystkie gminne obiekty byly po termomodernizacji
i by¢ moze w przysziosci uda si¢ to zrealizowaé. Poki co jest §wiadomos¢ wielkosci
posiadanego budzetu i wnioskow, ktore corocznie do jego projektu wplywaja. Wiele z nich
musi zosta¢ odlozone na pdzniej, ale nie oznacza to calkowitego ich skre§lenia. Uznal, ze do
tematu trzeba powrdci¢, po zabezpieczeniu koniecznych na jego realizacje $rodkow
finansowych. Na zakonczenie podzigkowal Prezesowi za przybycie na posiedzenie, byla to
jego zdaniem cenna 1 konstruktywna wymiana zdan.

Burmistrz Wiecborka dopowiedzial, ze gminy powiatu s¢polenskiego utworzyly Punkt
Szczepien Powszechnych, Punkt funkcjonuje w Sepolnie Krajenskim. Na dzien dzisiejszy
terminy oczekiwania to tydzien do pottora tygodnia. Niemniej obserwuje si¢ zmniejszone
zainteresowanie mieszkancow Szczepieniami. Efekt opanowania IIl fali COVID-19
spowodowat uspokojenie czgsci spoteczenstwa i przekonanie, ze juz nie trzeba si¢ Szczepic.
On jednak apelowat o to, aby zabezpieczy¢ si¢ szczepigc, majac na wzgledzie to, ze jest to
jedyny obecnie sensowny sposdb opanowania pandemii w Polsce i na catym $wiecie.

Przewodniczacy Komisji zamykajac ten punkt porzadku obrad podziekowal Prezesowi
Spolki ,,PROVITA” za przekazane informacje 1 udziat w dyskusji.

Informacje¢ o stanie przygotowan Gminy Wigcbork do sezonu turystycznego przedstawil
Zastepca Burmistrza Wiecborka p. Jacek Masztakowski.

Zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej w Wigcborku sezon na plazy miejskie; w Wiecborku

rozpocznie si¢ z dniem 26 czerwca 2021r., a zakonczy 31 sierpnia 2021r. W tym okresie

Gmina postara si¢ zabezpieczy¢ opieke ratownikdw wodnych. Ogloszenie o naborze

ratownikow zostalo zmieszczone, a zamkniecie naboru wyznaczone zostato na 10 czerwca br.

Wypozyczalnia sprzg¢tu turystycznego bedzie funkcjonowata tak, jak dotychczas -

prawdopodobnie juz od 15 czerwca do potlowy wrzesnia wigcznie.

e Pole namiotowe — obowigzywac beda te same zasady i stawki, co w roku ubieglym
/wszystkie elementy infrastruktury odptatne zgodnie z zapisami stosownej uchwaty Rady
miejskiej w Wiecborku/,

e Gmina polozyta polbruk pod budynkiem, czgsci gastronomicznej na plazy miejskie;j,

e Dokonano renowacji $lizgu wodnego. Remont wyniost 16.000,00 zt i byla to jedna
z najnizszych przedstawionych ofert na wykonanie tego zadania. Przed samym
uruchomieniem $lizgu nawierzchnia zostanie nawoskowana.

e Zamontowano nowe fawo-stoly na plazy miejskiej w Wiecborku i Lubczy.

e Zaplanowano malowanie pomostu na plazy w Wiecborku oraz wymiane uszkodzonych
desek /kwota 1.500,00 zV/.

e Nastapi wymiana badZ dosypanie piasku na kapieliskach.

e Nowos¢ — wprowadzenie na plaze miejska w Wiecborku zakupionych instalacji na
powierzchni¢ wody. Zakup zrealizowany byl w ramach Projekty z Lokalnej Grupy
Rybackiej. Koszt tych instalacji to kwota okoto 21.000,00 zt.

W ramach przygotowan i catego sezonu turystycznego duzy nacisk polozony jest na dbalosé

o porzadek 1 estetyke miasta oraz jej terendéw rekreacyjnych. Mowa tu o zapewnieniu
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wiasciwej ilosci pojemnikéw na odpady, montaz tawek, a przede wszystkim czysto$¢ i tad w
miescie.

Wandalizm jest na duza skale. Czgsto to co zostaje zamontowane na drugi dzien zostaje
zniszczone. Gmina stara si¢ dziata¢ na wtasng rgke i montowaé fotoputapki, zeby ukréci¢
proceder. Nie jest to tatwe bp teren chociazby plazy jest oddalony i rozlegly, zatem cigzko
zapanowa¢ nad poczynaniami osob tam przebywajacych.

Rozstrzygnieto przetarg na dzierzawe pomieszczen malej gastronomi na plazy miejskiej.
Zglosilo si¢ dwoch przedsiebiorcow. Jeden, ktéry ubieglego roku obstugiwat lokal, drugi
ktory pierwszy raz startowat w tym przetargu. Ostatecznie po do$¢ zarliwej licytacji ustalona
kwota wyniosta 1.500,00 zt /wyjsciowa stawka 500,00 zV/. Od 15 czerwca do 15 wrze$nia
punkt matej gastronomii bedzie dziatat.

W tym punkcie Burmistrz Wiecborka mowit o wlasciwym przekazie, jaki powinien ptynaé
do mieszkancow niejako w odpowiedzi na krzywdzace 1 nieprawdziwe doniesienia
zamieszczane w mediach spolecznosnosciowych przez mieszkancow. Przykladem jest
chociazby informacja o uszkodzonej zjezdzalni na placu zabaw przy plazy i stwierdzenie
jednej z os6b dokonujacych wpis, ze miesigc temu juz byta uszkodzona. W tym przypadku
nalezy ubolewa¢ nad faktem, ze osoba ta nie poinformowala nawet telefonicznie
0 zauwazonej usterce. W najblizszym czasie przy placach zabaw i miejscach rekreacji pojawi
si¢ informacja z numerem telefonu do Urzedu Miejskiego 1 osoby odpowiedzialnej w celu
zglaszania odnotowanych uszkodzen, awarii itp. Pozwoli to na szybkie reagowanie, bo nawet
jezeli pracownik raz w tygodniu bedzie dokonywat przegladu, a usterka/zniszczenie pojawi
si¢ w dniu po, to on ja odnotuje dopiero za tydzien przy kolejnej wizycie na obiekcie

Z. posiedzenia ubyla radna Natasza Ksobiak /pozostalo obecnych 12 radnych/ - radna
usprawiedliwiona.

Przewodniczacy Komisji zakonczyt ten punkt porzadku obrad przechodzac do nastgpnego
tj. zaopiniowania projektu uchwaly w sprawie w sprawie okreslenia wzoru wniosku
0 przyznanie dodatku mieszkaniowego oraz wzoru deklaracji o dochodach gospodarstwa
domowego. Projekt oméwil Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Drog
UM w Wiecborku p. Tomasz Fifielski.

Wywolanie projektu uchwaty w przedmiotowej sprawie wynika z nowelizacji ustawy
0 dodatkach mieszkaniowych. W mysl art. 38 ww. ustawy wzor wniosku do 1 lipca 2021r.
zostat uchwalony przez rady gmin. Wor wniosku nie ulegt zmianie, natomiast dodatkowym
zalagcznikiem do uchwatly jest informacja mowiaca o dochodach cztonkow gospodarstwa
domowego.
Uwag nie wniesiono.
Przewodniczacy Komisji przystapit do przeprowadzenia glosowania.
Obecnych 12 radnych

Opinia Komisji jednoglosnie pozytywna
W sprawach roznych Kierownik Referatu UM w Wiecborku p. Tomasz Fifielski

przedstawil wniosek, jaki wptynat z Krajenskiego Parku Krajobrazowego w Wigcborku do
Przewodniczacej Rady Miejskiej w Wiecborku w sprawie uznania drzewa — lipy,
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zlokalizowanej w Zakrzewku, za pomnik przyrody. Wniosek ten zostal przekazany do
Referatu pod jego kierownictwem celem petnej weryfikacji zagadnienia. Drzewo to potozone
jest prawdopodobnie na dwoch dziatkach — na drodze gminnej i drodze prywatnej.
W pierwszej kolejnosci nalezatoby sprawdzi¢ geodezyjnie na ktorej dziatce w jakiej czgsci sie
ono znajduje, a jezeli rowniez na dzialce prywatnej, to zwrdcic si¢ o wyrazenie zgody przez
jej wiasciciela. Od cztonkéw Komisji oczekuje opinii pozytywnej w kwestii rozpoczecia
procedury uznania drzewa za pomnik przyrody. Dalsze czynnos$ci dotyczy¢ beda
przygotowania stosownego projektu uchwaly, ktory nastgpnie wystany zostanie do
zaopiniowania do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, a po uzyskaniu opinii
pozytywnej organu, nastapi przedlozenie projektu Radzie Miejskiej w Wiecborku. Po
uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji zlecone zostang prace geodezyjne, ktore potwierdza na
jakich dziatkach znajduje si¢ drzewo 1 okres$la jego wspotrzedne, a dalszej kolejnosci
procedurg uznania drzewa za pomnik przyrody. Jezeli okaze si¢, ze drzewo rzeczywiscie
znajduje si¢ czgSiowo na dzialce prywatnej, niezb¢dna bedzie zgoda wlasciciela. Bez tej
zgody dalsza procedura zostanie wstrzymana.

Przewodniczacy Komisji otworzyt dyskus;je.

Radny Jacek Kabattek, jako soltys Zakrzewskiej Osady powiedzial, ze jak najbardziej
przychyla si¢ do wniosku uznajac, ze takie rzeczy trzeba chroni¢. Coraz wigcej drzew si¢
wycina nie patrzgc na walory przyrodnicze, zatem w tej sprawie jest jak najbardziej za
rozpoczeciem wlasciwej procedury.

Radna Beata Kopta pytala, czy w poblizu drzewa sa jakie$ zabudowania gospodarskie,
ktorym ewentualnie drzewo by zagrazato.

Nie ma — odpowiedzial p. Fifielski.
Przewodniczacy Komisji wskazal, ze jak wynika ze zdjecia drzewo jest okazate, a przyrode
jak najbardziej nalezy chroni¢, wigc jego zdaniem nalezy da¢ zielone $wiatto do rozpoczecia

niezbednych procedur.

Przewodniczacy Komisji zamknal dyskusj¢ i przystgpiono do wydania opinii W sprawie
rozpoczecia stosownej procedury uznania drzewa za pomnik przyrody.

Obecnych 12 radnych

Opinia Komisji jednoglo$nie pozytywna
W dalszej czeSci punktu radna Beata Lida wskazata, Ze mieszkancy Wigcborka
poinformowali ja, ze nad linia brzegowa jeziora od strony lasu /ok. 300m od placu zabaw/ sg
drzewa, ktore stwarzaja zagrozenie mozliwosciag zawalenia. Dwie korony drzew zostaty
potaczone, z czego jedno jest juz przewrdcone, a drugie lezy na nim. Prosita

o zweryfikowanie zgloszenia.

Pan Fifielski powiedzial, ze jedno z takich zagrozen zlikwidowane zostalo trzy tygodnie
temu, ale widocznie pojawito si¢ kolejne.
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Radny Stanistaw Pilka Przewodniczacy Komisji Rolnictwa /.../ odczytat wnioski Gminne;j
Spotki Wodnej /GSW/ przekazane mu do wiadomosci przez GSW a kierowane do Burmistrza
Wiecborka, ktore dotyczyty dofinansowania do zakupy sprzetu dla Spotki.

Burmistrz Wiecborka w odpowiedzi na powyzsze podal, ze w dniu Komisji podpisat
odpowiedZ przygotowang w tej sprawie dla GSW. Przypomnial ze Rada Miejska swego czasu
podejmowata uchwate dotyczaca mozliwosci udzielenia dotacji GSW na inwestycje. Majac na
mysli inwestycje, moéwit o urzadzeniach wodnych znajdujacych si¢ na terenie gminy
Wiecbork. Dofinansowanie moze by¢ tez udzielone na biezace funkcjonowanie i utrzymanie
urzadzen wodnych na terenie gminy Wiecbork. To o co wnioskuje GSW w klasyfikacji
budzetowej miesci si¢ w kategoriach zakupu inwestycyjnego nie inwestycji. Jezeli chodzi
o dofinansowanie inwestycji, to Gmina Wigcbork podjeta temat, co ma odzwierciedlenie
w przedstawionym na komisji projekcie zmian w budzecie, gdzie kwota 60.000,00 zt
zabezpieczona zostala na inwestycje dotyczace rowow, ktorych wilascicielem jest Gmina
Wigcbork. Podnoszone sg w ten sposéb srodki dla gminnych spotek wodnych. Gmina
wnioskuje o 30.000,00 zt dofinansowania 1 aby je uzyska¢ musi zagwarantowa¢ 30.000,00 zt
ze $rodkow wiasnych. Jezeli chodzi o wniosek przedstawiony przez Przewodniczacego
Komisji Rolnictwa /.../ , Gmina nie ma mozliwosci udzielenia tego typu dotacji. Poza tym
kupujac sprzet Gmina nie miataby mozliwos$ci zastrzezenia sobie tego, zeby pracowal on
tylko na terenie gminy Wiecbork.

Radny Pilka uznat, ze kwota taczna 60.000,00 zt udziatu Gminy 1 Wojewddztwa 1 do tego
srodki GSW to juz jakie$ rozwigzanie problemu. We wniosku mowa jest o braku zlecen, a za
60.000,00 juz mozna zleci¢ wykonanie okreslonych prac.

W koncowej czesci posiedzenia radni zdecydowali o pozostaniu na sali obrad po zakonczeniu
posiedzenia w celu omowienia inicjatywy uchwatodawczej dotyczacej wynagrodzenia
Burmistrza Wigcborka.

Na tym posiedzenie zakonczono

Prot. I. Mrozek

Przewodniczacy Komisji
Budzetu i Finansow

/-1 Wiadystaw Rembelski
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