Projekt

z dnia 16 listopada 2021 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccocceeeee.e.

UCHWALA NR . .......cccvreuune
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Wi¢cborka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2, ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z2021r. poz. 1372, 1834) art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 — 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 poz. 1282, z 2021r. poz. 1834.), art. 18 ustawy
zdnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osOb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz. 1834) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960)

RADA MIEJSKA
UCHWALA, CO NASTEPUJE :

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie dla Burmistrza Wiecborka Pana Waldemara
Kuszewskiego w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 9.400,00 zk.;
2) stawke dodatku funkcyjnego w wysokosci: 1.320,00 zk.;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % pobieranego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego w wysokosci: 3.216,00 zt.;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % pobieranego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci: 1.880,00 zi.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Wiecborku.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXV/260/21 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 30 czerwca
2021r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Wiecborka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia zmoca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia
2021 roku 1 podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Wigcborku oraz na
stronie BIP.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Wiecborku

Anna Lanska
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UZASADNIENIE
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym rada
gminy ustala wynagrodzenie burmistrza.
Dnia 1 listopada 2021r. weszla w zycie ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o
wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw. Na mocy art. 11 ww. ustawy zostaty zmienione przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych okre§lajgce maksymalny 1 minimalny poziom wynagrodzenia
burmistrza.
Zgodnie ze zmienionymi, zapisami ustawy maksymalne wynagrodzenie burmistrza, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej
dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2020r. poz. 1658) natomiast minimalne wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych stanowisk w
rozporzadzeniu Rady Ministrow wydanym na podstawie zmienionych przepisow.
Ponadto ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6éb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw w art. 18 wskazata, iz przepisy
zmienione ww. ustawg maja zastosowanie do ustalenia wysokos$ci wynagrodzen i uposazen
naleznych od dnia 1 sierpnia 2021r.
Zaproponowana zmiana wynosi 80 % maksymalne] wysokosci wynagrodzenia okre§lonego w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960)
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