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I. WPROWADZENIE. 

Program Aktywności Lokalnej na terenie gminy Więcbork (dalej: PAL) realizowany jest w ramach 

projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.  

Projekt został zakwalifikowany przez Urząd Marszałkowski w Toruniu do realizacji w 2019 roku, jednak 

z uwagi na trwającą pandemię podjęto decyzję o przesunięciu terminu jego realizacji.    

Liderem jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Kobiet "GINEKA" w Bydgoszczy, natomiast Gmina 

Więcbork podjęła się roli PARTNERA, natomiast realizatorem jest Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Więcborku. 

Podstawą prawną przygotowania programu jest art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy społecznej (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), zgodnie z którym rada gminy, biorąc pod uwagę potrzeby 

w zakresie pomocy społecznej, opracowuje i kieruje do wdrożenia lokalne programy pomocy społecznej. 

Program określa kierunki działań w zakresie aktywizacji lokalnej mieszkańców gminy Więcbork mające na 

celu poprawę sytuacji w tym zakresie. Zakłada różnorodne działania na rzecz aktywizacji społecznej i 

zawodowej oraz działania integrujące społeczność lokalną realizowane, w okresie od dnia 1 lutego 2022 

roku do 31 grudnia 2022 roku. 

Przyjęte w programie koncepcje zgodne są z założeniami zawartymi w ogólnopolskich i lokalnych 

dokumentach strategicznych, min. takich jak: 

1. Krajowym Programie Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu;  

2. Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno - Gospodarczego Powiatu Sępoleńskiego (SORSG), 

3. Strategii Polityki Społecznej Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 

4. Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Więcbork. 

II. OPIS SYTUACJI PROBLEMOWEJ. 

Program swoim zasięgiem obejmie miasto i gminę Więcbork i skierowany będzie do 32 osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz osób z ich otoczenia. Gmina przeżywa 

problemy społeczne. Przemiany społeczno-ekonomiczne ostatnich lat spowodowały degradację 

społeczną, kulturową i ekonomiczną mieszkańców regionu.  

 

Od kilkunastu lat powiat sępoleński charakteryzuje się bardzo wysokim poziomem bezrobocia, według 

danych WUP Toruń, stopa bezrobocia w I.2018 wynosiła 14,6% (kraj 6,9%; woj. kuj-pom. 10,3%). Powiat 

jest na 5 miejscu w województwie pod względem najwyższej stopy bezrobocia.  

 

Liczba środowisk objętych świadczeniami pomocy społecznej (pieniężnymi i niepieniężnymi, 

z wyłączeniem pracy socjalnej) na terenie gminy Więcbork w 2018 r. wyniosła 432 rodziny, wskaźnik 

osób korzystających z pomocy kształtuje się aktualnie na poziomie ok. 7,87% (2016: 8,57%). W stosunku 

do roku 2017 nastąpił spadek o 21 rodzin objętych pomocą, wpływ na powyższą sytuację miały m.in. 

spadek bezrobocia w kraju zauważalny również na terenie powiatu sępoleńskiego, podjęcie staży przez 

osoby bezrobotne, migracja zarobkowa (krajowa jak i poza granice kraju), uzyskanie świadczeń 
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przysługujących rodzinom w ramach ustawy o pomocy państwa w wychowaniu dzieci (500+). Powyższe 

dane uwidaczniają, iż w 2018 r. liczba rodzin korzystających z różnorodnych świadczeń nadal ma 

tendencję malejącą, rodziny te jednak wciąż borykają się z wieloma trudnościami, które w wyniku 

wieloletnich obciążeń i złych nawyków, nakładając się na siebie, zwiększają niewydolność rodzin. 

Uwidacznia się wzrastająca liczba rodzin, objętych tylko i wyłącznie różnorodnymi elementami pracy 

socjalnej, gdyż jest to liczba o 15% większa w 2018 roku niż w 2017 r. 

 

Pomimo, iż system jest swoistym zabezpieczeniem państwa przed ubóstwem obywateli, 

niejednokrotnie prowadzi do ograniczenia aktywności zaw. osób zdolnych do podjęcia pracy zawodowej  

we własnym zakresie. Bardzo ważną kwestią mającą wpływ na podniesienie jakości życia rodzin jest  

umożliwienie rodzinom/osobom aktywizacji zawodowo-społecznej, która jest głównym celem 

programu. 

 

III. CEL PROGRAMU AKTYWNOŚCI LOKALNEJ. 

Głównym celem programu jest aktywna integracja zawodowo - społeczna 32 osób (24K, 8M) 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społ. oraz 30 osób z otoczenia z terenu miasta i gminy 

Więcbork w oparciu o PAL w okresie od 01.02.2022 - 31.12.2022.  

 

Działania będą ukierunkowane na aktywizację społeczno - zawodową 32 osób (w tym 17 osób 

bezrobotnych i 15 osób biernych zawodowo - niezarejestrowanych w PUP) niepracujących w wieku 

aktywności zawodowej, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

(bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo) z terenu miasta i gminy Więcbork wraz z otoczeniem. 

 

Program skierowany będzie do: 

- osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, które w pierwszej kolejności 

wymagają aktywizacji społecznej, 

- osób ze środowisk zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w szczególności z 

obszarów zdegradowanych, w tym objętych rewitalizacją, 

- otoczenia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w takim zakresie w jakim 

jest to niezbędne dla wsparcia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym), w 

tym osoby pełniące obowiązki opiekuńcze, mieszkających w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub 

pracujących lub uczących się na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

 

IV. OPIS PLANOWANYCH DZIAŁAŃ. 

Program realizowany na terenie miasta i gminy Więcbork, przewiduje umożliwienie 32 osobowej grupie 

udział w różnorodnych instrumentach aktywizacji społecznej jak i zawodowej, tj: 

1. AKTYWIZACJA SPOŁECZNA mająca na celu nabycie, przywrócenie lub wzmocnienie kompetencji 

społecznych, zaradności, samodzielności i aktywności społecznej (tj. świadczenie pracy socjalnej 

w oparciu o kontrakty socjalne, wsparcie coauch'a, treningi/warsztaty, grupy wsparcia, coaching 
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grupowy). Dodatkowo, w ramach wsparcia środowiska lokalnego uruchomione zostaną również 

usługi wspierające animację lokalną (tj. zaangażowani będą animatorzy lokalni). 

2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA mająca na celu pomoc w podjęciu decyzji dotyczącej wyboru lub 

zmiany zawodu, wyposażenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejętności 

pożądane na rynku pracy ukierunkowanej na osoby bezrobotne (tj. szkolenia i kursy zawodowe, 

staże zawodowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy).  

 

Ważnym elementem realizacji programu będzie również wsparcie o charakterze środowiskowym: 

1. wyjazdy o charakterze edukacyjnym i/lub kulturalnym;  

2. spotkania o charakterze integracyjnym i/lub kulturalnym;  

3. różnorodne warsztaty tematyczne. 

V. ZAKŁADANE REZULTATY PROGRAMU AKTYWNOŚCI LOKALNEJ. 

Realizacja całości zamierzeń przedstawionych w Programie w wymiarze ogólnym pozwoli na osiągnięcie 

następujących rezultatów: 

1. 32 osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych zostanie zarówno usługą o 

charakterze społecznym jak i zawodowym, 

2. 15 osób objętych zostanie szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych 

3. 10 osób uzyska kwalifikacje zawodowe potwierdzone certyfikatem 

4. min. 6 osób będzie poszukiwało pracy po zakończeniu udziału w programie,  

5. min. 5 osób znajdzie zatrudnienie po opuszczeniu programu, łącznie z pracującymi na własny 

rachunek  

6. min. 30 osób z otoczenia uczestników programu otrzyma wsparcie o charakterze środowiskowym. 

 

Program zakłada efektywność: 

- zatrudnieniową na poziomie minimum 25% ogółu osób skierowanych do aktywizacji zawodowej 

- społeczną na poziomie minimum 34% ogółu uczestników projektu. 

VI. REALIZATORZY. 

W głównej mierze działania programu nadzorować będzie LIDER: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju 

Kobiet " GINEKA" w Bydgoszczy, natomiast MGOPS w Więcborku jako PARTNER będzie odpowiedzialny 

za realizację „pracy socjalnej” (instrumentu aktywizacji społecznej) przez pracowników socjalnych 

zatrudnionych przez MGOPS w Więcborku. Nie wyklucza się jednak współpracy podczas realizacji innych 

działań. 

Potencjalni Partnerzy ustalani w zależności od rodzaju wdrażanego działania: 

1. Urząd Miejski w Więcborku; 

2. MG Ośrodek Kultury w Więcborku; 

3. sołtysi, lokalni liderzy, przedstawiciele Kół Gospodyń Wiejskich; 

4.  Powiatowy Urząd Pracy, Policja; 

5.  organizacje pozarządowe; 

6. pracodawcy, media. 
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VII. ŹRÓDŁA FINANSOWANIA PROGRAMU. 

Program Aktywności Lokalnej finansowany jest z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi 

Priorytetowej 9, Solidarne Społeczeństwo, Działania 9.2 Włączenie społeczne, Poddziałania 9.2.1 Aktywne 

włączenie społeczne. 

Przygotowany program jest zgodny założeniami Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego 

Powiatu Sępoleńskiego. 

 

Wartość programu wynosi 424 330,46zł, w tym: 

 360 680,89zł stanowi wkład EU (tj. 85% wartości programu), 

 63 649,57zł stanowi wkład własny partnera – Gminy Więcbork/OPS w Więcborku (tj. 15% wartości 

programu). 

VIII. ZASADY MONITOROWANIA I EWALUACJI PROGRAMU AKTYWNOŚCI LOKALNEJ. 

Ogólny nadzór nad realizacją programu należeć będzie do Zarządu Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju 

Kobiet "GINEKA" w Bydgoszczy przy jednoczesnym zaangażowaniu realizatora – Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Więcborku. 

 

Opracowała: 

Izabela Szmaglinska 

Więcbork, dnia 12.01.2022 r. 


