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I.  WPROWADZENIE.

Program Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy Wiecbork (dalej: PAL) realizowany jest w ramach
projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Projekt zostat zakwalifikowany przez Urzad Marszatkowski w Toruniu do realizacji w 2019 roku, jednak
z uwagi na trwajacg pandemie podjeto decyzje o przesunieciu terminu jego realizacji.

Liderem jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Kobiet "GINEKA" w Bydgoszczy, natomiast Gmina
Wiecbork podjeta sie roli PARTNERA, natomiast realizatorem jest Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Wiecborku.

Podstawg prawng przygotowania programu jest art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), zgodnie z ktérym rada gminy, bioragc pod uwage potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej, opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spoteczne;.

Program okresla kierunki dziatan w zakresie aktywizacji lokalnej mieszkancéw gminy Wiecbork majgce na
celu poprawe sytuacji w tym zakresie. Zaktada réznorodne dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej oraz dziatania integrujace spotecznos¢ lokalng realizowane, w okresie od dnia 1 lutego 2022
roku do 31 grudnia 2022 roku.

Przyjete w programie koncepcje zgodne sg z zatozeniami zawartymi w ogélnopolskich i lokalnych
dokumentach strategicznych, min. takich jak:

1. Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu;

2. Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Powiatu Sepolenskiego (SORSG),

3. Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

4. Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Wiecbork.

Il.  OPIS SYTUACII PROBLEMOWEIJ.

Program swoim zasiegiem obejmie miasto i gmine Wiecbork i skierowany bedzie do 32 oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz osdb z ich otoczenia. Gmina przezywa
problemy spoteczne. Przemiany spoteczno-ekonomiczne ostatnich lat spowodowaty degradacje
spoteczng, kulturowg i ekonomiczng mieszkarncéw regionu.

Od kilkunastu lat powiat sepolenski charakteryzuje sie bardzo wysokim poziomem bezrobocia, wedtug
danych WUP Torun, stopa bezrobocia w 1.2018 wynosita 14,6% (kraj 6,9%; woj. kuj-pom. 10,3%). Powiat
jest na 5 miejscu w wojewddztwie pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia.

Liczba s$rodowisk objetych swiadczeniami pomocy spotecznej (pienieznymi i niepienieznymi,
z wytgczeniem pracy socjalnej) na terenie gminy Wiecbork w 2018 r. wyniosta 432 rodziny, wskaznik
0s6b korzystajgcych z pomocy ksztattuje sie aktualnie na poziomie ok. 7,87% (2016: 8,57%). W stosunku
do roku 2017 nastgpit spadek o 21 rodzin objetych pomocg, wptyw na powyzszg sytuacje miaty m.in.
spadek bezrobocia w kraju zauwazalny réwniez na terenie powiatu sepolenskiego, podjecie stazy przez
osoby bezrobotne, migracja zarobkowa (krajowa jak i poza granice kraju), uzyskanie sSwiadczen
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przystugujgcych rodzinom w ramach ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (500+). Powyisze
dane uwidaczniajg, iz w 2018 r. liczba rodzin korzystajacych z réznorodnych $wiadczed nadal ma
tendencje malejgcy, rodziny te jednak wecigz borykajg sie z wieloma trudnosciami, ktére w wyniku
wieloletnich obcigzen i ztych nawykéw, nakfadajgc sie na siebie, zwiekszajg niewydolno$é rodzin.
Uwidacznia sie wzrastajgca liczba rodzin, objetych tylko i wytgcznie réznorodnymi elementami pracy
socjalnej, gdyz jest to liczba 0 15% wieksza w 2018 roku niz w 2017 r.

Pomimo, iz system jest swoistym zabezpieczeniem panstwa przed ubdstwem obywateli,
niejednokrotnie prowadzi do ograniczenia aktywnosci zaw. oséb zdolnych do podjecia pracy zawodowej
we wiasnym zakresie. Bardzo wazng kwestig majgca wptyw na podniesienie jakosci zycia rodzin jest
umozliwienie rodzinom/osobom aktywizacji zawodowo-spotecznej, ktdra jest gtéwnym celem
programu.

.  CEL PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ.

Gtownym celem programu jest aktywna integracja zawodowo - spoteczna 32 osob (24K, 8M)
zagrozionych ubdstwem lub wykluczeniem spotf. oraz 30 oséb z otoczenia z terenu miasta i gminy
Wiecbork w oparciu o PAL w okresie od 01.02.2022 - 31.12.2022.

Dziatania bedg ukierunkowane na aktywizacje spoteczno - zawodowa 32 oséb (w tym 17 osdb
bezrobotnych i 15 osdéb biernych zawodowo - niezarejestrowanych w PUP) niepracujacych w wieku
aktywnosci zawodowej, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo) z terenu miasta i gminy Wiecbork wraz z otoczeniem.

Program skierowany bedzie do:

- 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagajg aktywizacji spotecznej,

- 0s6b ze srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci z
obszaréw zdegradowanych, w tym objetych rewitalizacjg,

- otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie w jakim
jest to niezbedne dla wsparcia oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym), w
tym osoby petnigce obowigzki opiekunicze, mieszkajgcych w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub
pracujacych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

IV. OPIS PLANOWANYCH DZIALAN.

Program realizowany na terenie miasta i gminy Wiecbork, przewiduje umozliwienie 32 osobowej grupie
udziat w réznorodnych instrumentach aktywizacji spotecznej jak i zawodowej, tj:

1. AKTYWIZACIA SPOLECZNA majaca na celu nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji

spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnos$ci spotecznej (tj. Swiadczenie pracy socjalnej

w oparciu o kontrakty socjalne, wsparcie coauch'a, treningi/warsztaty, grupy wsparcia, coaching
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grupowy). Dodatkowo, w ramach wsparcia srodowiska lokalnego uruchomione zostang réowniez
ustugi wspierajgce animacje lokalnga (tj. zaangazowani beda animatorzy lokalni).

2. AKTYWIZACIA ZAWODOWA majgca na celu pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci
pozadane na rynku pracy ukierunkowanej na osoby bezrobotne (tj. szkolenia i kursy zawodowe,
staze zawodowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy).

Waznym elementem realizacji programu bedzie réwniez wsparcie o charakterze srodowiskowym:
1. wyjazdy o charakterze edukacyjnym i/lub kulturalnym;
2. spotkania o charakterze integracyjnym i/lub kulturalnym;
3. rdézinorodne warsztaty tematyczne.

V. ZAKLADANE REZULTATY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ.

Realizacja catosci zamierzen przedstawionych w Programie w wymiarze ogdlnym pozwoli na osiaggniecie
nastepujacych rezultatow:

1. 32 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych zostanie zaréwno ustugg o
charakterze spotecznym jak i zawodowym,
15 0s6b objetych zostanie szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych
10 osdb uzyska kwalifikacje zawodowe potwierdzone certyfikatem
min. 6 0sob bedzie poszukiwato pracy po zakonczeniu udziatu w programie,

vikwnw

min. 5 oséb znajdzie zatrudnienie po opuszczeniu programu, tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek
6. min. 30 0sdb z otoczenia uczestnikdw programu otrzyma wsparcie o charakterze sSrodowiskowym.

Program zakfada efektywnos¢:
- zatrudnieniowg na poziomie minimum 25% ogdétu oséb skierowanych do aktywizacji zawodowej
- spoteczng na poziomie minimum 34% ogdtu uczestnikow projektu.

VI.  REALIZATORZY.

W gtéwnej mierze dziatania programu nadzorowaé bedzie LIDER: Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju
Kobiet " GINEKA" w Bydgoszczy, natomiast MGOPS w Wiecborku jako PARTNER bedzie odpowiedzialny
za realizacje ,pracy socjalnej” (instrumentu aktywizacji spotecznej) przez pracownikéw socjalnych
zatrudnionych przez MGOPS w Wiecborku. Nie wyklucza sie jednak wspétpracy podczas realizacji innych
dziatan.

Potencjalni Partnerzy ustalani w zaleznosci od rodzaju wdrazanego dziatania:
1. Urzad Miejski w Wiecborku;

MG Osrodek Kultury w Wiecborku;

sottysi, lokalni liderzy, przedstawiciele Kot Gospodyn Wiejskich;

Powiatowy Urzad Pracy, Policja;

organizacje pozarzgdowe;

@ unhkwnN

pracodawcy, media.
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ViIl. ZRODtA FINANSOWANIA PROGRAMU.

Program Aktywnosci Lokalnej finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi
Priorytetowej 9, Solidarne Spoteczenistwo, Dziatania 9.2 Wtaczenie spoteczne, Poddziatania 9.2.1 Aktywne
wiaczenie spoteczne.

Przygotowany program jest zgodny zatozeniami Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Sepolenskiego.

Wartos¢ programu wynosi 424 330,46zt, w tym:
e 360 680,89zt stanowi wktad EU (tj. 85% wartosci programu),
e 63 649,57zt stanowi wktad wtasny partnera — Gminy Wiecbork/OPS w Wiecborku (tj. 15% wartosci
programu).

VIIl. ZASADY MONITOROWANIA | EWALUACII PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNE..

Ogdlny nadzér nad realizacjg programu naleze¢ bedzie do Zarzagdu Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju
Kobiet "GINEKA" w Bydgoszczy przy jednoczesnym zaangazowaniu realizatora — Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

Opracowata:
Izabela Szmaglinska
Wiecbork, dnia 12.01.2022 r.



