OPIS STANOWISKA
PRACY I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku

NAZWA STANOWISKA KOMORKA ORGANIZACYJNA

Podinspektor ds. drég i zaopatrzenia Referat Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Drog

BEZPOSREDNI PRZELOZONY

Kierownik Referatu Rolnictwa,
Ochrony Srodowiska i Drog

CEL STANOWISKA

1. prowadzenie gminnej ewidencji drog,

2. prowadzenie spraw w zakresie organizacji ruchu,

3. przygotowywanie zezwolen za zajecie pasa drogowego drég gminnych na terenie
Gminy na cele niezwigzane z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu,

4. przygotowywanie zezwolen na umieszczanie infrastruktury techniczne i obiektdw w pasie
drogowym drog gminnych na terenie Gminy na cele niezwigzane z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu,

5. wydawanie zezwolen na lokalizacj¢ zjazdow z drog gminnych do budynkéw.,

6. prowadzenie spraw zwigzanych z kanalizacja deszczowa oraz odwodnieniem drog
gminnych,

7. zapewnienie prawidlowej gospodarki magazynowej Urzedu.

ZADANIA

1. prowadzenie gminnej ewidencji drog w wersji elektronicznej i papierowej

2. prowadzenie ksigzek obiektow drog, mostoéw i separatoréw

3. przygotowywanie zezwolen za zaj¢cie pasa drogowego drog gminnych na terenie
Gminy na cele niezwigzane z potrzebami zarzagdzania drogami lub potrzebami ruchu

4. przygotowywanie zezwolen na umieszezanie infrastruktury technicznej i obiektow w
pasie drogowym drég gminnych na terenie Gminy na cele niezwigzane z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu

5. przygotowywanie zezwolen na lokalizacje zjazdéw z drég gminnych do budynkéw

6. przygotowywanie opinii i zatwierdzen czasowych i statych organizacji ruchu

7. opiniowanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy w zakresie drég gminnych i
zjazdow

8. przygotowywanie uzgodnien lokalizacji infrastruktury technicznej w drogach
gminnych

9. prowadzenie spraw zwigzanych z kanalizacja deszczows oraz odwodnieniem drog

gminnych

10. realizacja zadan gminy okreslonych w prawie wodnym w zakresie drdg i innych
11. zapewnienie prawidlowej gospodarki magazynowej Urzedu




- ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Odpowiada za:
e terminowosc i realizacje wykonywanych zadan w referacie,
. zgodnoéc’: pod wzglgdem formalno-prawnym sporzadzanych decyzji administracyjnych
i 1nnych dokumentow w 1e1erac16
: UPRAWNIENIA d0' !

e nadzorowania prac w zakresie utrzymania pomnikow przyrody,
e przygotowywania decyzji administracyjnych.

 WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE

SRR E  KONIECZNE ~|érednie
- TALCENIE_ PREFEROWANE wyzsze- preferowany kierunek
: ' |drogownictwo

DOS’nWIADCZENIE |- przy wyksztalceniu qrednlm co nagmnleJ 3 letni staz pracy
' : - przy wyksztatceniu wyzszym— nie wymagane

T UMIEJETN()QC] - znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:
: = I'1. ustawazdnia 2l marca 1985r. o drogach publicznych
ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
ustawa z dnia 20 lipca 2017r. — Prawo wodne
ustawa z dnia 14 czerweca 1960r.- Kodeks Postepowania Administracyjnego
7najomosé przepiséw prawa miejscowego obejmujacych przedmiot konkursu
- znajomos¢ zasad rachunkowosci dotyczacych gospodarki magazynowej.

th B Ly R

KURSY, SZKOLENIA, |  KONIECZNE -prawo jazdy kat. B
ey ; - POZADANE -
SPECJALNE |- doktadnogé, rzetelnosé,
WYMAGANIA WOBEC | - odpowiedzialnosé,
STANOWISKA - umiejgtno$é¢ samodzielnego rozwiazywania problemow,
- umiejetnos¢ interpretacji i stosowania pr zeplsovx
WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy lust zlok'lluuwdnc w bud}nl\u b]ummm pn;troxnm bu wmd» 1 wyposazone w urzadzenia bmm\\;, jak
komputer z oprzyrzadowaniem. telefon. stol. siedzisko i inne sprzety, ktore spebniaja ogdlne wymagania. Wilgotnoéé wrzgledna
powictrza jest umiarkowana, a srodowisko termiczne spetnia warunki komfortu cieplnego. Moga wystapic czynniki szkodliwe. jak:
stres psychologiczny. hatas, mikroklimat. odwictlenie. promieniowanic jonizujace. elektromagnetyczne. pole clektrostatyczne, jak
réwniez czynniki nichezpicczne. jak: zagroZenia elementami ruchomymi i luznymi, ostrymi i wystajgeymi. zwigzane z
przemieszezaniem  sie ludzi. porazeniem pradem elektrycznym. poparzeniem. pozarem lub wybuchem. Dodatkowe uciazliwosci
mogy by¢ zwigzane z uzytkowaniem komputera, wystepowaniem czynnikow stresogennych oraz oczekiwang dyspozyeyjnoscig —
opracowano na podstawie . Dokumentacji oceny ryzyka zawodowego™ sporzadzony na zlecenie UM w Wiccborku przez Centrum
Profilaktyki Zdrowia. Solec Kujawski.

Sporzadzila: Karolina Flicinska-Obara

Zatwierdzil:

Wigcebork, dnia 15 lutego 2022 roku




