OGLOSZENIE Nr 1
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 15 lutego 2022 roku

O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektora ds. drog i zaopatrzenia
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku
ul. Mickiewicza 22

Na podstawic art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. tj. 2019 poz. 1282 ze zm.) Burmistrz Wigchborka oglasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Migjskim w Wiecborku, ul. Mickiewicza 22.

1. Okreslenie stanowiska: Podinspektor ds. drog i zaopatrzenia
2. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:
2a). Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) jest obywatclem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

¢) nic byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiada nieposzlakowang opinig,

e) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie oraz 3 letni staz pracy lub wyzsze.

f)  znajomos¢ nastepujacych aktow prawnvceh:

ustawa z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych

ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

ustawa z dnia 20 lipca 2017r. — Prawo wodne

ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks Postepowania Administracyjnego

znajomos¢ przepisdw prawa miejscowego obejmujacych przedmiot konkursu

g) znajomosc¢ zasad rachunkowosci dotyczacych gospodarki magazynowe;,

h) prawo jazdy kat. B.

2b). Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

e umiejetnos¢ bieglej obslugi komputera i znajomos¢ oprogramowania Microsoft Office.
® umiejetnosé pracy w zespole,
e  komunikatywnosé.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Szczegolowy opis zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych,
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do ninigjszego ogloszenia.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Rodzaj pracy; praca biurowa.
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Szczegdlowy opis zadan zawarty jest w opisic stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnvch,
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego ogloszenia.



5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, wynosi co najmniej 6%: TAK.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

£)
h)

list motywacyjny.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej si¢ o zatrudnienic - formularz dostgpny na stronie
internetowej Urzedu Migjskiego http://mst-wiecbork.rbip. mojregion. info/catecorv/procedury pozostale/
oraz w Urzedziec Miejskim w Wigeborku u Inspektora ds. personalnych (II pictro, pokéj or 24),

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebicgu pracy zawodowej,
oSwiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

o$wiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
kserokopic $wiadectw pracy z dotychezasowych miejsc pracy lub inne dokumenty potwicrdzajace okresy
zatrudnienia,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenic i dodatkowe kwalifikacje,

formularz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji dostgpny na
stronie internetowej Urzgdu Migjskiego http://mst-wiecbork.rbip.mojregion.info/formularz-zeody-na-
przetwarzanic-danych-osobowych-w-procesie-rekrutacji/, Klauzula informacyjna dotyczaca zbierania
danych osobowych w procesie rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych http:/mst-
wiechork.rbip.mojregion. info/klauzula-informacvina-dotvezaca-zbierania-danvch-osobowveh-w-
procesie-rekrutacji-oraz-zgoda-na-przetwarzanic-danych-osobowyeh/  oraz w  Urzedzie Migjskim
w Wigcborku u Inspektora ds. personalnych (11 pigtro, pokdj nr 24),

kopig dokumentu potwierdzajacego nicpelnosprawnos$é- jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnicnia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. tj. 2019, poz. 1282 ze zm.).

7. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie lub przesla¢ na adres Urzedu Migjskicgo w
Wigcborku, ul. Mickiewicza 22, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Podinspektor ds.
drog i zaopatrzenia” do dnia 24 lutego 2022 r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

Lista kandydatow spelniajgcych wymagania formalne zostanie ogloszona dnia 25 lutego 2022 r. na stronie BIP
Urz¢du Miejskiego w Wigcborku, w zakladce Ogloszenia o naborze Podinspektor ds. drog i zaopatrzenia.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spelniajgce wymagania formalne zostana poinformowane
telefonicznie.
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