OGLOSZENIE Nr2
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 15 lutego 2022 roku

O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektora ds. leSnictwa i ochrony $rodowiska
w Urze¢dzie Miejskim w Wiecborku
ul. Mickiewicza 22

Na podstawic art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. yj. 2019 poz. 1282 ze zm.) Burmistrz Wigcborka oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Migjskim w Wiccborku, ul. Mickiewicza 22.

1. OkreSlenie stanowiska: Podinspektor ds. lesnictwa i ochrony $rodowiska
2. Okreslenie wymagai zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska:
2a). Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) Jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
b) ma pelng zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) posiada nicposzlakowang opinie,
¢) posiada co najmnicj wyksztalcenic srednie oraz 3 letni staz pracy lub wyzsze,
f) znajomo$é nastepujacyvch aktow prawnych:
e ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,
ustawa z dnia 27 kwictnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska,
ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach.
ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks Postepowania Administracyjnego
e znajomos¢ przepisdw prawa miejscowego obejmujacych przedmiot konkursu,
g) prawo jazdy kat. B.

2b). Dodatkowe wymagania od kandydatow:

e umicje¢tnosé bieglej obslugi komputera i znajomosé oprogramowania Microsoft Office,
® umigjetnosc pracy w zespole,
s komunikatywnosé,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Szezegolowy opis zadan zawarty jest w opisie stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych,
w brzmicniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego ogloszenia.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Rodzaj pracy: praca biurowa.

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Szezegblowy opis zadan zawarty jest w opisic stanowiska pracy i profilu wymagan kwalifikacvjnych.
w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do ninicjszego ogloszenia.



5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, wynosi co najmniej 6%: TAK.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienic — formularz dostepny na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego http://mst-wiecbork rbip. mojregion.info/category/procedury_pozostale/
oraz w Urzgdzie Miejskim w Wiecborku u Inspektora ds. personalnych (I1 pigtro, pokdj nr 24),

¢) CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

d) oswiadczenic o nickaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

¢) os$wiadczenie o pelnegj zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

f)  kserokopic $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia,

g) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztaleenie i dodatkowe kwalifikacje,

h) formularz o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych w procesie rekrutacji dostepny na
stronic internetowej Urzedu Miejskiego http://mst-wiccbork rbip. mojregion.info/formularz-zgody-na-
przetwarzanie-danych-osobowych-w-procesie-rekrutacji/, Klauzula informacyjna dotyczaca zbierania
danych osobowych w procesie rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych http://mst-
wiechork.rbip.mojregion.info/klauzula-informacvina-dotvezaca-zbierania-danvch-osobowvch-w-
procesie-rekrutacji-oraz-zgoda-na-przetwarzanic-danych-osobowyeh/ oraz w  Urzedzie Miejskim
w Wigcborku u Inspektora ds. personalnych (I1 pigtro, pokdj nr 24),

i) kopig dokumentu potwicrdzajacego niepelnosprawnosé- jezeli kandydat zamierza skorzystaé

zuprawnienia, o ktérym mowa wart, 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowyvch (
Dz. U. ). 2019, poz. 1282 ze zm.).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przeslaé na adres Urzedu Micjskiego w
Wigcborku, ul. Mickiewicza 22, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Podinspektor ds.
droég i zaopatrzenia” do dnia 24 lutego 2022 r. (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zostanic ogloszona dnia 25 lutego 2022 r. na stronie BIP
Urzedu Miejskiego w Wigcborku, w zakladce Ogloszenia o naborze Podinspektor ds. lesnictwa i ochrony
Srodowiska.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby spelniajace wymagania formalne zostang poinformowane
telefonicznie.
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